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DREIJAHRESVERGLEICH

2014 2013 2012
ERFOLGSZAHLEN in MIO Euro
Zinsiiberschuss 157,3 146,2 1431
Risikovorsorgen im Kreditgeschift -49,5 -42,7 -38,6
Provisionsiiberschuss 447 454 444
Verwaltungsaufwand -105,8 -100,8 -100,8
Jahresiiberschuss vor Steuern 51,2 45,5 49,9
Konzernjahresiiberschuss nach Steuern 46,6 40,6 431
BILANZZAHLEN in MIO Euro
Bilanzsumme 6.864,5 6.743,8 6.654,4
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorgen 4.828,9 4.874,2 4.794,2
Priméreinlagen 5.013,0 4.597,5 4.362,4
— hievon Spareinlagen 1.705,4 1.741,2 1.797,9
— hievon verbriefte Verbindlichkeiten inkl. Nachrangkapital 789,1 813,9 816,6
Eigenkapital 805,7 714,2 688,3
Betreute Kundengelder 12.972,0 11.383,4 10.674,9
— hievon Depotvolumen 7.959,0 6.785,9 6.312,5
EIGENMITTEL NACH CRR (2012 und 2013 nach BWG) in MIO Euro
Risikogewichtete Aktiva 4.846,6 4.423,3 44579
Eigenmittel 580,9 707,6 709,5
— hievon Kernkapital (ab 1.1.2014 hartes Kernkapital gemaR Basel lil) 543,7 662,5 630,7
Eigenmitteliiberschuss vor operationalem Risiko - 353,8 352,9
Eigenmitteliiberschuss nach operationalem Risiko - 326,8 325,8
Eigenmitteliiberschuss nach Basel 1l 193,2 - -
Kernkapitalquote (in %,ab 1.1.2014 Quote hartes Kernkapital gem3@ Basel Ill) 11,2 13,9 131
Eigenmittelquote (in%, ab 1.1.2014 Eigenmittelquote gemaR Basel Ill) 12,0 16,0 15,9
UNTERNEHMENSKENNZAHLEN in %
Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite) 6,7 6,5 75
Return on Equity nach Steuern 6,1 5,8 6,5
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 52,7 54,3 54,1
Risk-Earnings-Ratio (Kreditrisiko/Zinstiberschuss) 31,5 29,2 27,0
RESSOURCEN
Durchschnittlicher Mitarbeiterstand 915 910 930
Anzahl der Geschiftsstellen 57 56 55
DIE BKS BANK AKTIE
Anzahl Stamm-Stiickaktien (ISIN AT0000624705) 34.236.000 30.960.000 30.960.000
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien (ISIN AT0000624739) 1.800.000 1.800.000 1.800.000
Hoéchstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in Euro 17,8/15,6 17,6/15,3 17,6/15,5
Tiefstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in Euro 16,9/14,9 17,0/14,5  17,2/14,9
Schlusskurs Stamm-/Vorzugsaktie in Euro 17,3/15,3 17,5/15,3 17,3/15,0
Marktkapitalisierung in Mio Euro jeweils zum 31.12. 619,8 569,3 562,6
Dividende pro Aktie in Euro 0,23" 0,25 0,25
Kurs-Gewinn-Verhiltnis Stamm-/Vorzugsaktie 13,4/11,8 14,1/12,3 13,1/11,4

" Vorschlag an die 76. ordentliche Hauptversammlung der BKS Bank AG am 20. Mai 2015
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VORWORT DES VORSTANDES

Sehr geehrte Aktiondrinnen
und Aktiondre,

2014 war fiir den gesamten Bankensektor ein Jahr, das noch lange in Erinnerung bleiben wird. Basel
11, die Kapitaladdquanzverordnung und -richtlinie CRR/CRD IV und der einheitliche européische Zah-
lungsverkehrsraum SEPA sind nur einige Beispiele von groRen Veranderungen, auf die die Banken sich
lange vorbereitet haben und die im Berichtsjahr in Kraft getreten sind. Hinzu kam eine weitere Fiille an
neuen aufsichtsrechtlichen Regelungen ebenso wie die europaweite Neuordnung der Bankenaufsicht
an sich. Geopolitische Ereignisse, wie der Konflikt zwischen der Ukraine und Russland, beeinflussten
unsere Branche wesentlich. Die anhaltenden Diskussionen um die Sanierung Griechenlands und die
Stabilitdt des Euros brachten weitere Herausforderungen mit sich. Die gewiinschten Erfolge in Bezug
auf eine Ankurbelung der Konjunktur im Euroraum durch die Nahe-Nullzinspolitik der Européischen
Zentralbank lassen nach wie vor auf sich warten.

Auch wenn wir den Blick von der globalen makrokonomischen Ebene auf unsere Kernmirkte richten,
gab es gerade fiir unseren Stammmarkt Karnten wenig Positives zu berichten. Viele Traditionsunter-
nehmen fielen der Wirtschaftslage zum Opfer, die Aufarbeitung des Hypo-Alpe-Adria-Desasters ist
nach wie vor ein Dauerbrenner in allen Medien und schadet der Reputation des Bankenplatzes Karn-
ten in vielen Belangen. Unter den Gesichtspunkten, dass viele der angefiihrten Herausforderungen
2015 weiter bestehen und durch die iiberraschende Aufhebung der Kursbindung zwischen Euro und
Schweizer Franken neue hinzugekommen sind, blicken wir mit gemischten Geftihlen in die Zukunft.
Denn wir wissen, dass die Anforderungen an unsere Mitarbeiter noch weiter steigen werden, dass
wir unsere bereits jetzt intensiven Vertriebsbemiihungen nachhaltig verstarken miissen und unsere
Schritte in Richtung des Einsatzes neuer digitaler Technologien noch rascher vorantreiben miissen als
bisher. Andererseits stimmen uns die Erfolge des Jahres 2014, tiber die wir in diesem Bericht umfas-
send informieren, doch auch positiv. Sie beweisen, dass unsere harte Arbeit, unsere solide Geschifts-
gebarung, unsere Verlasslichkeit gegentiber den Kunden und unsere Verbundenheit zu den Regionen,
in denen wir tdtig sind, belohnt werden.

Jahresiiberschuss wiachst um 14,8%

So sind wir stolz darauf, dass wir unseren Jahresiiberschuss 2014 auf 46,6 Mio € und unsere Konzern-
bilanzsumme auf 6,86 Mrd € ausbauen konnten. Der Zinssaldo und der Provisionsiiberschuss sowie
die Kundenanzahl haben sich sehr erfreulich entwickelt, auch  im Versicherungsgeschift haben

wir unsere Ziele erreicht. Der Zufluss von Priméreinlagen, vor

[ ]
allem in Slowenien, hat uns 46 6 Mlo sehr gute Liquidititskennzahlen
?

beschert. Wir haben 2014 zwei neue Filialen eréffnet —
eine in Graz und eine in Wien. Die Ubernahme des Wertpapiergeschiftes

der Faktor banka d.d. in Slowenien war ein weiterer Meilenstein in der Geschéftsentwicklung. Was als
Wermutstropfen bleibt, ist die Entwicklung des Kreditrisikos, die viele Erfolge im operativen Geschift
wieder zunichtemacht. Wir werden daher im Bankenjahr 2015 unser ganzes Augenmerk darauf lenken,
Kreditrisiken zu vermeiden.

Bei genauerer Betrachtung unserer Bilanz wird lhnen auch auffallen, dass wir zum Jahresultimo ein
nahezu gleich hohes Primireinlagen- und Kreditvolumen ausweisen konnten. Der Anstieg der Primar-
einlagen auf 5,01 Mrd €ist fiir uns ein Ausdruck des nachhaltigen Kundenvertrauens in unser Haus, das
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nicht nur in unseren 6sterreichischen Filialen, sondern insbesondere auch in unseren internationalen
Niederlassungen spiirbar ist. Der marginale Riickgang bei den Forderungen an Kunden ist auf ein wei-
terhin zuriickhaltendes Investitionsverhalten unserer Bestandskunden aus dem Firmenkundenbereich
zurlickzufiihren. Erfreulicherweise konnten wir aber ab dem dritten Quartal einen leichten Aufwind
verzeichnen.

Nicht zuletzt durch Basel lll stehen die Kapitalquoten der Banken verstarkt im Fokus. An dieser Stelle
mdochten wir allen Aktionéren fiir ihren Beitrag zur ausgezeichneten Kapitalausstattung der BKS Bank
danken. Ihr grofBes Vertrauen in unser Institut und ihre Bereitschaft, dieses auch mit ihrem Investment
auszudriicken, hat eines unserer Highlights von 2014 erst ermdglicht. Im Zuge unserer Kapitalerhs-
hung konnten wirim Oktober 3.276.000 Stiick BKS Bank-Aktien mit einem Erlés von 52,4 Mio €an der
Wiener Borse platzieren. Und dies, obwohl unsere gréRte Aktiondrin, die UniCredit Gruppe, ihre Be-
zugsrechte nicht ausgeiibt hat. Wir freuen uns, mehr als 700 neue Aktionire begriien zu diirfen, die

im Zuge der Kapitalerh6hung das 6ffentliche Folgeangebot zum Kauf unserer Ak-
tien nutzten. Wir sehen dieses bedeutsame Resultat als Ansporn fiir 7 0 0 eine konse-
quente Weiterverfolgung unserer nachhaltigen Geschiftspolitik und

als Auftrag,

unser schrittweises Wachstum weiter fortzusetzen.

Neuausrichtung unserer Vertriebsstruktur

Damit wir langfristig der erfolgreiche Bankpartner bleiben, der wir heute sind, arbeiten wir stetig an
einer weiteren Optimierung unseres Angebots, an einer Verschlankung unserer Prozesse und an einer
schlagkraftigen Ausrichtung unserer Aufbauorganisation. Beispielsweise brachte die Ausgliederung
der Marktfolge fiir Privatkredite und des Filialservices per 1.1.2014 in eine eigene Dienstleistungs-
gesellschaft, die BKS Service GmbH, eine erhebliche Kostenreduktion. Aktuell beschéftigen wir uns
intensiv mit einer Neuausrichtung des Vertriebes. Erste daraus resultierende Neuerungen sind die
Reduzierung der Vertriebsdirektionen im Inland von sechs auf drei Einheiten sowie eine klare Positio-
nierung der Filialen entweder als reine Retailkunden- oder als KMU-Filialen mit Retailkundengeschift.
Bei den zentralen Strukturen wird die Zentrale Abteilung Firmen- und Retailkunden zukiinftig in eine
Abteilung Firmenkunden und eine Abteilung Retailkunden unterteilt.

Ein wesentlicher Baustein der neuen Retailkundenabteilung wird die Gruppe New Banking sein, die
fiir die Weiterentwicklung des digitalen Angebots und die Verzahnung von stationdrem und digitalem
Vertrieb verantwortlich zeichnen wird. Es freut uns, an dieser Stelle ankiindigen zu kénnen, dass in der
zweiten Jahreshilfte unser Online Banking durch ein véllig neuartiges digitales Kundenportal abgelost
werden wird. Das Portal ,,BKS Bank-Online“ wird eine benutzerfreundliche Oberfliche bieten und ein-
fach zu bedienen sein. Der Kunde kann sich die Startseite selbst gestalten und die fiir ihn wichtigsten
Informationen in den Vordergrund stellen. Neben vereinfachten Zahlungsverkehrsfunktionen werden
aktuelle Informationen zu Konten, Karten, Sparprodukten, Wertpapier-Depots und Krediten rund um
die Uhr abrufbar sein und Produktabschliisse konnen direkt getitigt werden. Weiters erméglicht BKS
Bank-Online den sicheren Versand von vertraulichen Dokumenten.

Unabhingig von diesen neuen Vertriebskandlen wird eines in der BKS Bank aber gleich bleiben: die
hohen Anspriiche, die wir an unsere Beratungsleistungen stellen. Wir investieren sehr viel in die Aus-
und Weiterbildung unserer Mitarbeiter, um unsere Kunden ihren Bediirfnissen entsprechend bestens
servicieren zu kénnen. Umso mehr schitzen wir es, dass wir im Berichtsjahr gleich mehrfach fiir un-
sere Beratungsleistungen ausgezeichnet wurden. So kiirten uns die Osterreichische Gesellschaft fiir
Verbraucherstudien (OGVS) und das Magazin Format zur ,,Besten Filialbank Osterreichs". Nur wenige
Wochen spiter freuten wir uns bei der Auszeichnung der ,Besten Immobilienfinanzierer” iiber die
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Silbermedaille. Eine hervorragende Kundenorientierung wurde uns auch beim Recommender 2014
beschieden. Mit der Teilnahme am Verfahren zum Osterreichischen Staatspreis fiir Unternehmens-
qualitdt unterzogen wir uns erstmals einer externen Beurteilung zur Bestimmung unserer Organisa-
tionsreife. Wir freuen uns sehr, dass wir — als erste Bank in Osterreich — mit ~Recognised for excel-
lence 5*“ ausgezeichnet wurden.

Nicht zu vergessen ist, dass 2014 auch eine Ara in der BKS Bank zu Ende gegangen ist. Dkfm. Dr. Heimo
Penker ist als unser langjahriger Generaldirektor Ende Februar 2014 in den wohlverdienten Ruhestand
getreten. Unermiidlich war er fiir die BKS Bank mit einer unglaublichen Gelassenheit, GroRziigigkeit
und Uneitelkeit im Einsatz, hat Entwicklungen hingenommen, die nicht abzuwenden waren, aber auch
den Mut aufgebracht, Dinge zu dndern, die gedndert werden mussten. Insgesamt hat er 42 Jahre fiir
die heutige BKS Bank gearbeitet; sein vorausschauender Fiihrungsstil und seine groRRe Bankexpertise
sind wesentlich dafiir verantwortlich, dass die BKS Bank in den vergangenen schwierigen Jahren so gut
am Markt relssieren konnte. Wir wiinschen ihm in seinem neuen Lebensabschnitt alles erdenklich
Gute und freuen uns, dass er der BKS Bank als Aufsichtsratsmitglied treu bleibt.

Unser Dank gilt auch den aus dem Aufsichtsrat ausgeschiedenen Herren Dkfm. Dr. Hermann Bell und
Mag. Michael Kastner fiir ihre langjahrige und stets auf das Wohl der BKS Bank bedachte Mitarbeit.
Dkfm. Dr. Bell, der seine Berufslaufbahn als Wirtschaftspriifer begonnen hatte, war von 1968 bis 1971
Vorstand der damaligen Bank fiir Karnten AG und wurde 1972 erstmals in deren Aufsichtsrat gewahlt.
Bis zu seinem Ausscheiden am 15. Mai 2014 fiihrte er diesen in souverdner Manier als Vorsitzender
und wurde zum Ehrenprésidenten dieses Gremiums gewihlt. Mag. Kastner begleitete unser Institut
als verdienstvoller und kollegialer Aufsichtsrat seit 2002.

Mit tiefem Bedauern mussten wir das Ableben des langjéhrigen Ehrenprisidenten unseres Aufsichts-
rates und Grandseigneurs des &sterreichischen Bankwesens Dr. Heinrich Treichl zur Kenntnis nehmen,
der am 2. November im 102. Lebensjahr verstorben ist. Als legendarer Meister von Geist und Sprache
pragte er sowohl die Geschichte der Creditanstalt-Bankverein als auch die unseres Hauses und der
3 Banken Gruppe, auch wenn er in den letzten Jahren nicht mehr an den Sitzungen des Aufsichtsrates
teilgenommen hat.

Abschlieend méchten wir uns auch bei unserem wichtigsten Erfolgsfaktor bedanken: bei unseren
Mitarbeitern. Ohne ihren Einsatz und ihr tiberdurchschnittliches Engagement kénnten wir unsere
ehrgeizigen Unternehmensziele nicht erreichen. Wir sind uns bewusst, dass dies keine Selbstver-
standlichkeit ist. Unser ganz personlicher Dank gilt auch den Arbeitnehmervertretern. Unser gutes
Einvernehmen ist die Basis, dass wir fiir unsere Belegschaft stets Lésungen finden, die dem Wobhle aller
Mitarbeiter und dem des Unternehmens dienen.

Dok, o2 U

Vorsitzende des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Mag. Dr. Herta Stockbauer Mag. Dieter KraRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mandl
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Peter Gaugg, Vorsitzender des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bankenjahr 2014 erwies sich in der Retrospektive auch fiir die BKS Bank einmal mehr als wech-
selvoll und sehr herausfordernd. Vor dem Hintergrund unveréndert schwieriger wirtschaftlicher Rah-
menbedingungen in den in- und ausléndischen Geschiftsregionen und der umfangreichen Plichten im
Zuge der Implementierung von Basel Il bzw. der CRR und der BWG-Novelle — um nur die géingigsten
Begriffe zu nennen - riickten insbesondere regulatorische Themen immer mehr in den Vordergrund.

Der Aufsichtsrat unterstiitzte und tiberwachte den Vorstand bei der Leitung der BKS Bank und der mit
ihr verbundenen Unternehmen auch im Berichtsjahr umfassend. Nach Gesetz, Satzung und Corporate
Governance Kodex standen Beratungs- und Kontrollaufgaben, insbesondere die Gestionierung der
Finanz-, Ertrags- und Liquidititslage, der Investitions- und Personalplanung sowie der Geschifts- und
Finanzlage der Unternehmensbeteiligungen, auf der Agenda. Der Vorstand unterrichtete die Mitglie-
der des Aufsichtsrates seinerseits anhand schriftlicher und miindlicher Berichte sowie in den tourli-
chen Sitzungen des Plenums jeweils zeitnah tiber die Gesellschaft und deren wesentliche Konzernun-
ternehmen. Aktivitdten der Geschiftsfiihrung, fiir die aufgrund gesetzlicher Vorgaben, der Satzung
oder auf Basis der Geschaftsordnungen eine Zustimmung erforderlich war, wurden von den Mitglie-
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dern des Aufsichtsrates in Form von Beschlussvorlagen im Plenum eingehend analysiert und gepriift,
hinsichtlich Angemessenheit und Richtigkeit kritisch hinterfragt und verabschiedet. Dariiber hinaus
standen Herr Dkfm. Dr. Bell bis zur Zuriicklegung seines Aufsichtsratsmandats zum Ende der 75. or-
dentlichen Hauptversammlung und in der Folge meine Person in unserer Funktion als Vorsitzender
des Aufsichtsrates mit den Mitgliedern des Vorstandes in tourlichem Kontakt, um die Strategie, die
Geschaftsentwicklung sowie das Risikomanagement zu analysieren und zu diskutieren. Der Aufsichts-
rat war somit in gebotenem Maf in alle Entscheidungen von essentieller Bedeutung fiir die BKS Bank
eingebunden.

Der Aufsichtsrat der BKS Bank biindelt seine Kompetenz in mehreren Ausschiissen, in die sich die
einzelnen Mitglieder engagiert einbringen. Zur Erfiillung gesetzlicher Vorgaben, aber auch aus Griin-
den der Effizienzsteigerung waren im Berichtsjahr ein Priifungs-, ein Arbeits-, ein Kredit- und Risiko-
ausschuss, ein Nominierungs- sowie ein Vergiitungsausschuss eingerichtet. Diese Ausschiisse berei-
teten Beschliisse des Gesamtaufsichtsrates sowie Themen vor, die im Plenum zu behandeln waren.
Beschlussfassungen oder Zustimmungen erfolgten in der Regel in den Sitzungen des Plenums, im
Kreditgeschift aber regelméRig im Umlaufweg. Im Umlaufweg beschlossene Geschiftsvorgénge wur-
den jedoch in jedem Fall in der jeweils nichsten, auf die Beschlussfassung folgenden Plenumssitzung
thematisiert.

Im Geschéftsjahr fanden insgesamt vier ordentliche Sitzungen des Aufsichtsrates statt. Kernthemen
samtlicher Sitzungen waren die wirtschaftliche Lage einschlielich der Risikolage und des Risikoma-
nagements, die strategische Weiterentwicklung des Unternehmens sowie sonstige relevante Ereignis-
se, die stets ausfiihrlich mit dem Vorstand erértert wurden.

Die erste Sitzung des Geschéftsjahres, an der gemif § 63 Abs. 2 BWG auch Vertreter des Abschluss-
priifers KPMG Austria AG als sachverstidndige Auskunftspersonen teilnahmen, fand am 28. Marz 2014
unmittelbar nach Sitzungen des Priifungs-, des Vergiitungs- und des Nominierungsausschusses statt.
Das Plenum des Aufsichtsrates befasste sich u.a. mit dem Jahresabschluss und Lagebericht 2013 der
BKS Bank AG, dem Bericht des damaligen Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Dkfm. Dr. Bell, dem Ge-
winnverteilungsvorschlag, dem Konzernlagebericht und -abschluss nach IFRS sowie mit den Berichten
zu Corporate Governance und zur Risikolage. Weitere Ausfiihrungen des Priifungsausschusses, Kre-
ditangelegenheiten, Organgeschifte, die Vorbereitung der Tagesordnung und der Beschlussvorlagen
fir die 75. ordentliche Hauptversammlung sowie eine Analyse des laufenden Geschéftsjahres und
der Auswirkungen der Erhéhung der Stabilititsabgabe standen ebenfalls auf der Agenda. Der Tages-
ordnungspunkt ,Vorstandsangelegenheiten” miindete in der einstimmigen Ernennung von Frau Mag.
Dr. Stockbauer zur Vorsitzenden des Vorstandes auf Basis eines Vorschlages des Nominierungsaus-
schusses, der samtliche ihm gemaR § 29 BWG vorgegebene Aufgaben erfiillte. Berichte aus dem Ver-
glitungsausschuss, insbesondere zur Feststellung, dass die Grundsdtze der Vergiitungspolitik in der
Kreditinstitutsgruppe vollstandig und gesetzeskonform umgesetzt sind, wurden zur Kenntnis genom-
men. Weiters nahm der Aufsichtsrat gemaR C-Regel 36 des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex (OCGK) eine Selbstevaluierung vor und kam zu dem Schluss, die bestehende Organisation
aufgrund ihrer effizienten und verantwortungsgerechten Aufgabenabwicklung beizubehalten.

Die unmittelbar im Anschluss an die 75. ordentliche Hauptversammlung am 15. Mai abgehaltene zwei-
te Sitzung des Aufsichtsrates befasste sich u.a. mit der Neuwahl des Présidiums, nachdem Herr Dkfm.
Dr. Bell zum Ende der Hauptversammlung sein Mandat zuriickgelegt hatte, sowie mit der personellen
Besetzung der fiinf Ausschiisse des Aufsichtsrates. Das Plenum bestellte mich einstimmig zum neuen
Vorsitzenden und Herrn Dr. Gasselsberger, MBA, zum Stellvertreter. Auf meinen Vorschlag hin wurde
Herr Dkfm. Dr. Bell per acclamationem zum Ehrenprésidenten gewihlt. Die aktuelle personelle Zu-
sammensetzung der Ausschiisse des Aufsichtsrates, in denen ich nach bisherigen Gepflogenheiten
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jeweils den Vorsitz ibernommen habe, ist auf Seite 52 dieses Geschéaftsberichtes dargestellt. Auf der
Tagesordnung standen ferner Berichte tiber das laufende Geschiftsjahr, der Risiko- und der Revisions-
bericht tber das erste Quartal 2014, Kredit- und Personalangelegenheiten, der Compliance-Bericht
zum Geschiftsjahr 2013 sowie sonstige aufsichtsratspflichtige und allfillige Themen. Unter anderem
wurde dem Plenum ausfiihrlich iiber Forbearance, FATCA und BIRG berichtet sowie ein erfreuliches
Restimee zu einem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm fiir Beschiftigte der BKS Bank mit Wohnsitz in
Osterreich gezogen.

In der Aufsichtsratssitzung vom 26. September, der eine Sitzung des Priifungsausschusses voranging,
standen neben Referaten des Vorstandes zum laufenden Geschiftsjahr, zur Vorschau auf das Gesamt-
jahr 2014, zur Risikolage und zu Kreditangelegenheiten ausfiihrliche Berichte aus dem Priifungsaus-
schuss zur Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des internen Revisionssystems und des Risikomanagementsystems im Sinne des § 63a Abs.
4 Ziffer 1 und 2 des BWG auf der Agenda. Ferner wurde dem Antrag auf Basis eines Beschlusses des
Vorstandes vom 26. September 2014, aus dem genehmigten Kapital gemil3 § 4 zweiter Absatz der
Satzung der BKS Bank eine Tranche von 3.276.000 auf Inhaber lautenden Stamm-Stiickaktien abzuru-
fen, vollinhaltlich zugestimmt. Der Arbeitsausschuss wurde bevollmichtigt, das endgiiltige Volumen
dieser Kapitalerhdhung und die damit verbundene Anderung der Satzung zu beschlieRen. Den vom
Vorstand erlduterten sonstigen aufsichtsratspflichtigen Geschiften wurde zugestimmt sowie eine
Reihe von allfilligen Berichtspunkten (AIFMG, BIRG, internationales Bankenranking, Fit & Proper-
Neuerungen) zustimmend zur Kenntnis genommen. An der anschlieBenden Fit & Proper-Schulung zu
den Themen BIRG (Bankeninterventions- und -restrukturierungsgesetz) bzw. BaSAG (Sanierungs- und
Abwicklungsgesetz) nahmen alle Aufsichtsratsmitglieder teil.

In der vierten und zugleich letzten Sitzung des Aufsichtsrates im Berichtsjahr stellte der Vorstand am
26. November die Entwicklung des BKS Bank Konzerns anhand der Bilanz und GuV-Rechnung sowie
des Segment- und des Risikoberichtes dar. Ferner présentierte er dem Plenum des Aufsichtsrates die
Unternehmensstrategie und die Ziele des Unternehmens fiir 2015 und diskutierte mit ihm gebotene
MafRnahmen zu deren Erreichung. Daraus abgeleitet wurden dem Aufsichtsrat die Vorschau fiir 2014,
das Ertrags-, Kosten- und Investitionsbudget 2015 sowie das fiir 2015 geplante Volumen zu begeben-
der Eigener Emissionen zur Beschlussfassung vorgelegt. Das Plenum befasste sich in dieser Sitzung da-
riiber hinaus mit vom Kreditausschuss genehmigten Krediten sowie mit den jahrlichen Berichten tber
die GrolRveranlagungen gemdf § 28 b BWG und iber Antikorruptionsmalinahmen. Ferner erklarte
der Aufsichtsrat, den Regeln des CGK mit Ausnahme der auf Seite 25 dieses Geschiftsberichtes erldu-
terten Abweichungen zu C-Regeln nach Ausrdumung noch bestehender Unklarheiten entsprechen zu
wollen. Dariiber hinaus attestierte das Plenum den Mitgliedern des Nominierungsausschusses die Fit
& Properness gemil § 29 BWG in Verbindung mit dem Rundschreiben der FMA vom November 2014
sowie der Fit & Proper-Richtlinie der BKS Bank.

Was das Engagement der fiinf Ausschiisse des Aufsichtsrates betrifft, tagte der Priifungsausschuss
am 28. Miérz und am 26. September jeweils unmittelbar vor den Sitzungen des Plenums. Er befasste
sich in der Friihjahrssitzung ausfiihrlich mit der Priifung des Jahresabschlusses 2013 der BKS Bank AG
und des Konzernabschlusses 2013, dem Vorschlag iiber die Gewinnverteilung, dem Bericht und den
Erlduterungen der beigezogenen Wirtschaftspriifer der KPMG Austria, dem Bericht des Vorstandes
zur Eigenmittelentwicklung, zur Risikosituation und zum CGK. Der Priifungsausschuss beschloss u.a.,
dem Plenum des Aufsichtsrates eine Empfehlung zur Feststellung bzw. Billigung des Jahresabschlus-
ses samt Lagebericht und Bericht des Vorsitzenden des Aufsichtsrates sowie zur Kenntnisnahme des
Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht einschlieBlich Risikobericht und zur Abgabe der Ein-
verstindniserklarung zum Corporate Governance Bericht zu geben. Dariiber hinaus fasste er einen
Beschluss hinsichtlich des Vorschlages fiir die Wahl des Priifers des Jahresabschlusses 2015 der BKS
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Bank AG und des Konzernabschlusses 2015 und evaluierte in diesem Zusammenhang auch dessen
Kostenvoranschlag, die im Berichtsjahr von der Priifungsgesellschaft verrechneten Kosten und die Un-
abhiangigkeitserklarung.

In der Herbstsitzung des Priifungsausschusses erlduterte der Vorstand die Geschifts- und Risikolage der
BKS Bank. Ein Hauptaugenmerk wurde auf die Vorbereitung der Jahresabschlusspriifung 2014 gelegt. In
dieser Sitzung wurden u.a. auch der Rechnungslegungsprozess, die Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems, des internen Revisionssystems und des Risikomanagementsystems kritisch hinterfragt.

Der in der Sitzung des Aufsichtsratsplenums der BKS Bank AG vom 26. September 2014 erméchtig-
te Arbeitsausschuss genehmigte das am 29. Oktober 2014 vom Vorstand beschlossene endgiiltige
Volumen der Kapitalerhshung und die damit verbundene Anderung der Satzung der BKS Bank. Die
Satzungsidnderung gemil § 145 Abs. 1 AktG hinsichtlich § 169 AktG wurde im Firmenbuch am 30.
Oktober 2014 eingetragen, die rechtswirksame Umsetzung der Kapitalerh6hung im Verhiltnis 10 : 1
auf 72.072.000,— € erfolgte einen Tag spater. Das Grundkapital der BKS Bank AG wird nunmehr durch
34.236.000 Stamm-Stiickaktien und 1.800.000 Vorzugs-Stiickaktien vertreten.

Der Risiko- und Kreditausschuss behandelte im Berichtsjahr 49 Kreditantrage im Umlaufwege, tiber
die in den jeweils folgenden Sitzungen des Plenums ausfiihrlich berichtet wurde. Themen der Sitzung
dieses Ausschusses am 26. November waren die Risikolage, eine Analyse der Risikoarten gemif § 39
Abs. 2b BWG, die Uberwachung der Umsetzung der Risikostrategie, eine Priifung der Preisgestaltung
und des Vergiitungssystems sowie die Beratung des Vorstandes hinsichtlich Risikobereitschaft und
Risikostrategie.

Der Nominierungsausschuss bekraftigte in seiner Sitzung vom 28. Miérz bereits im Umlaufweg gefass-
te Beschliisse zur Fit & Properness bzw. zu den Anforderungsprofilen von Aufsichtsratsmitgliedern und
zu Zielquoten fiir das unterrepréisentierte Geschlecht. Ferner empfahl er nach eingehender Diskus-
sion Herrn DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak (Wiederwahl), Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik
sowie Herrn Dkfm. Dr. Heimo Penker (Neuwahl) als bestens geeignete Kandidaten fiir die Besetzung
frei werdender Stellen im Aufsichtsrat. Er bewertete die Struktur, GroRe, Zusammensetzung und Leis-
tung des Vorstandes und des Gesamtaufsichtsrates und liberzeugte sich vom Kurs des Vorstandes
hinsichtlich der personellen Besetzung des hheren Managements. SchlieBlich wurde dem Plenum
des Aufsichtsrates die Ernennung von Frau Mag. Dr. Herta Stockbauer zur Vorsitzenden des Vorstan-
des vorgeschlagen.

Dem Vergiitungsausschuss oblag in seiner Sitzung vom 28. Méarz im Einklang mit den Bestimmungen
des BWG die Priifung der Grundsitze der Vergiitungspolitik anhand eines Berichtes der Konzernrevisi-
on, die Verabschiedung gednderter Richtlinien zur Vergiitungspolitik in der BKS Bank und in der Kredit-
institutsgruppe, die Evaluierung der Vergtitung von Personen im hoheren Risikomanagement und in
Compliance-Funktionen sowie die Bemessung der variablen Vergiitung fiir Vorstandsmitglieder fiir
das Geschiftsjahr 2013. Ferner wurde beschlossen, den Anstellungsvertrag von Frau Mag. Dr. Stock-
bauer im Zusammenhang mit ihrer geplanten Ernennung zur Vorstandsvorsitzenden entsprechend
anzupassen und dem Plenum zur Annahme vorzulegen.

Der Personenkreis der zehn Kapitalvertreter im Plenum des Aufsichtsrates verdnderte sich im Be-
richtsjahr insofern, als, wie bereits berichtet, Herr Dkfm. Dr. Hermann Bell und Herr Mag. Michael
Kastner ihre Aufsichtsratsmandate mit Wirkung zum Ende der 75. ordentlichen Hauptversammlung
zurlicklegten. Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik sowie Herr Dkfm. Dr. Heimo Penker wurden auf
die satzungsmifige Hochstdauer — also bis zum Ende jener Hauptversammlung, die tiber die Entlas-
tung fiir das Geschiftsjahr 2018 beschliet — neu in den Aufsichtsrat gewihlt. Ferner war der Bestim-
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mung des § 11 Abs. 2 der Satzung der BKS Bank AG, wonach alljshrlich mindestens ein Fiinftel der
Mitglieder des Aufsichtsrates zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung auszuscheiden hat,
Rechnung zu tragen. Das Mandat des davon betroffenen Herrn DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak wur-
de von der 75. Hauptversammlung ebenfalls auf die satzungsmiRige Hochstdauer erneuert.

Die Anwesenheitsrate der Kapital- und Arbeitnehmervertreter in den vier Aufsichtsratssitzungen be-
trug 80%. Herr DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak, Herr Dr. Reinhard Iro und Herr Karl Samstag konn-
ten an zwei Sitzungen des Plenums nicht teilnehmen, Frau Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch und
Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik blieben jeweils einer Sitzung entschuldigt fern. Somit hat kein
Mitglied des Aufsichtsrates im abgelaufenen Geschiftsjahr an weniger als der Hilfte der Sitzungen
teilgenommen.

Die KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft” priifte als Ab-
schlusspriifer die Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den Lagebericht der BKS Bank AG fiir das
Geschiftsjahr 2014. Der Abschlusspriifer erhob keine Einwendungen und bescheinigte dies in einem
uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk. Der Jahresabschluss, der Lagebericht sowie die Priifungsbe-
richte des Abschlusspriifers lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrates vor. Der Aufsichtsrat schloss
sich dem Ergebnis der Priifung an und erklarte sich mit dem vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss
samt Lagebericht einschlieRlich des Gewinnverteilungsvorschlages einverstanden. Der Priifungsaus-
schuss priifte in seiner Sitzung am 25. Marz 2015 den Konzernabschluss und berichtete dariiber dem
Aufsichtsrat. Im Einzelnen wurden der Einzelabschluss 2014 nach UGB samt Anhang und Lagebericht
der BKS Bank AG und der Dividendenvorschlag sowie der Konzernabschluss 2014 nach IFRS samt An-
hang und Lagebericht vorgelegt. Ferner erfolgte eine Darstellung der Entwicklung der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns und der Segmente, ein Bericht zu Corporate Governance, zur Ri-
sikolage sowie der Bericht und die Erlduterungen der Wirtschaftspriifer. Der Aufsichtsrat schloss sich
dem Ergebnis der Priifung an, erklérte sich mit dem vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss samt
Lagebericht einverstanden und billigte den Jahresabschluss 2014 der Gesellschaft, der somit gemal3
§ 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt ist. Weiters gab er sein Einverstdndnis zum Konzernabschluss
2014 samt Konzernlagebericht, zum jahrlichen Risikobericht und zum Corporate Governance Bericht.

Dem Vorschlag des Vorstandes, aus dem Bilanzgewinn des Jahres 2014 eine Dividende in Héhe von
0,23 € je Aktie, somit insgesamt 8.288.280,~ €, auszuschiitten und den verbleibenden Gewinn auf
neue Rechnung vorzutragen, schliel@t sich der Aufsichtsrat an.

Der in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
EU anzuwenden sind, erstellte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 sowie der mit den dster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften in Einklang stehende Konzernlagebericht wurden
von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Zweignieder-
lassung Klagenfurt, gepriift. Auch diese Priifung miindete in keinen Einwendungen. Den gesetzlichen
Vorschriften wurde entsprochen, sodass die Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Verpflichtung
zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nach dsterreichischem Recht erfiillt sind. Nach Uberzeu-
gung der Bankpriifer vermittelt der Konzernabschluss ein jeweils moglichst getreues Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage des BKS Bank Konzerns zum 31.12.2014 sowie der Ertragslage und der Zah-
lungsstrome innerhalb des vom 1. Janner bis 31. Dezember 2014 wahrenden Geschiftsjahres. Der
Aufsichtsrat schlie3t sich dem Ergebnis der Priifung an und erklart sich mit dem ihm vom Vorstand
vorgelegten Konzernabschluss samt Konzernlagebericht einverstanden.

Yvormals KPMG Austria AG Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft (die formwechselnde Umwandlung in eine
GmbH erfolgte am 22. August 2014)
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Mit tiefem Bedauern hat der Aufsichtsrat das Ableben seines langjahrigen Mitglieds und Ehrenprési-
denten Dr. Heinrich Treichl zur Kenntnis genommen, der am 2. November 2014 im 102. Lebensjahr
verstorben ist. Der Aufsichtsrat wird ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Ich danke Herrn Dkfm. Dr. Bell sowie Herrn Mag. Kastner fiir ihre langjéhrige und besonders engagierte
Mitarbeit im Aufsichtsrat der BKS Bank und freue mich, dass Herr Dkfm. Dr. Bell seine Expertise kiinftig
als Ehrenprésident in dieses Gremium einbringen wird. Mein besonderer Dank gilt dem Vorstand sowie

allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren auBergew&hnlich hohen persénlichen Arbeitseinsatz.

Klagenfurt am Wérthersee, im Marz 2015

<

Peter Gaugg
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Corporate Governance in der BKS Bank

KRITERIEN, DIE IN DEN VERSCHIEDENSTEN EINHEITEN DER BANK GELEBT UND
GEFORDERT WERDEN

Wir bekennen uns zu den Grundsitzen guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung, die
im Osterreichischen Corporate Governance Kodex gebiindelt sind, und erfiillen alle dort gegebenen
Empfehlungen und Anregungen bis auf jene, die aufgrund der individuellen Situation der BKS Bank AG,
der 3 Banken Gruppe und gesetzlicher Bestimmungen fiir Kreditinstitute nicht eins zu eins umgesetzt
werden kénnen.

Wir bekennen uns auch zu unserer Corporate Social Responsibility und berichten dariiber in unserem
Nachhaltigkeitsbericht. Sie beschreibt das Ausmal, in dem sich die BKS Bank ihrer ethischen, sozialen
und 6kologischen Verantwortung bewusst ist, wann immer sich ihre geschaftlichen Tatigkeiten auf die
Gesellschaft, die Mitarbeiter, die Umwelt oder auf das wirtschaftliche Umfeld auswirken.

Erlduterungen zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (OCGK, siehe www.corporate-governance.at) ist ein
internationalen Standards entsprechendes Regelwerk fiir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
und -leitung und trigt die Handschrift des renommierten Osterreichischen Arbeitskreises fiir Corpo-
rate Governance. Erstmalig im Oktober 2002 publiziert, wurde er seither tourlich — zuletzt mit Wirkung
ab Juli 2012 - entsprechend den internationalen und nationalen Erkenntnissen und Gepflogenheiten
novelliert. Wesentliche Grundsitze dieses freiwilligen Verhaltenskodex, u.a. die Gleichbehandlung aller
Aktiondre borsennotierter Aktiengesellschaften, transparente Steuerungs- und Kontrollmechanismen,
die deklarierte Unabhangigkeit der Aufsichtsrite, eine regelmaRige offene Kommunikation zwischen
Aufsichtsrat und Vorstand, die Minimierung von Interessenkonflikten sowie eine umfassende Kontrol-
le durch Aufsichtsrat und Abschlusspriifer, sollen das Vertrauen von Investoren und Offentlichkeit in
die Fiihrungsetagen der Wirtschaft und in den Finanzplatz Osterreich verbessern. Als Instrument der
Selbstregulierung baut der OCGK auf den Vorschriften des dsterreichischen Aktien-, Bérse- und Kapi-
talmarktrechts sowie auf EU-weit und international propagierten Standards fiir vorbildliche Unterneh-
mensfiihrung auf.

Die vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Corporate Governance tourlich adaptierten Standards fiir
verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung werden in drei Kategorien eingeteilt: In L-Regeln (, Le-
gal Requirements") — sie basieren auf zwingenden Rechtsvorschriften — sowie in C-Regeln (,Comply or
Explain®), bei denen zuldssige Abweichungen zu begriinden sind. SchlieRlich umfasst der Kodex noch R-
Regeln (,Recommendations®) mit reinem Empfehlungscharakter. Eine Nichteinhaltung dieser Vorgaben
ist weder offenzulegen noch zu begriinden.

Entsprechenserklirung der Organe der BKS Bank zum OCGK

Verantwortungsvolle und auf nachhaltige Wertschaffung ausgerichtete, transparente Unternehmens-
fiihrung und -kontrolle haben in der BKS Bank traditionell einen essentiellen Stellenwert. Sie basieren auf
Loyalitdt, Integritdt und Ehrlichkeit des Vorstandes, des Aufsichtsrats, aber auch aller Mitarbeiter gegen-
tiberdemUnternehmenundderBereichsoffentlichkeit. Die Zustimmung zu diesem KodexinderFassung
Juli 2012 und zu den aus ihm abgeleiteten Leitlinien versteht sich in der BKS Bank nicht als bloRes Lippen-



CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

bekenntnis, sondern wird tiglich aufs Neue propagiert und gelebt. Wesentliche Ausprigungen dieser
Gesinnung sind eine enge Kooperation von Vorstand und Aufsichtsrat, ein maBvolles und die wirtschaft-
liche Lage des Institutes widerspiegelndes Vergtitungssystem, die Vermeidung von Interessenkonflikten
sowie eine zeitnahe, transparente und ausfiihrliche Unternehmensberichterstattung. Selbstversténdlich
wird auf Basis eines Compliance-Management-Systems ein penibles Augenmerk auf Integritdt sowie
gesetzes- und regelkonformes Verhalten aller Mitarbeiter und Fiihrungskrifte gelegt. Die Mitglieder
des Aufsichtsrates und des Vorstandes der BKS Bank bekennen sich daher ausdriicklich und umfassend
zu den im OCGK dargelegten Grundsitzen, Zielen und Zwecken.

Unisono mit den anderen bérsenotierten &sterreichischen Gesellschaften gibt auch unser Institut eine
jahrliche Entsprechenserkldrung zu den Verhaltensempfehlungen des OCGK ab. Die BKS Bank agiert so-
mit nach dem ,,Comply-or-Explain-Prinzip®, das sie verpflichtet, Abweichungen von OCGK-Regeln pu-
blik zu machen, die aufgrund der individuellen Situation der BKS Bank AG, der 3 Banken Gruppe und
gesetzlicher Bestimmungen fiir Kreditinstitute nicht eins zu eins umgesetzt werden kénnen. Die ent-
sprechende Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat wird auf der Internetseite www.bks.at » Investor
Relations » Corporate Governance verlautbart. Durch die Angabe und Erlduterung der Abweichungen
von C-Regeln verhielt sich die BKS Bank im Geschiftsjahr 2014 OCGK-konform. Auch der OCGK, die
Leitlinien fiir die Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die Satzung der BKS Bank sind
auf der Homepage jederzeit abrufbar.

Der Aufsichtsrat der BKS Bank hat sein Bekenntnis zum OCGK zuletzt in der Sitzung vom 28. Mirz 2014
erneuert und erklirt, den Regeln des mit Juli 2012 verdffentlichten OCGK entsprechen zu wollen.

Angemerkt sei, dass der neue, zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht in seiner finalen Form
verdffentlichte Kodex voraussichtlich in der der Versffentlichung folgenden Sitzung des Aufsichtsra-
tes von der BKS Bank AG als fiir sie giiltig ibernommen werden sollte. Der gegenstandliche Bericht be-
leuchtet ferner die Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems der BKS Bank (C-Regel 83), die
Bilanzierungs- und Publizitdtsgrundsatze (u.a. L-Regeln 65 und 69, C-Regeln 64, 66 und 68) sowie die

BEGRUNDUNG DER BKS BANK ZUR ABWEICHUNG VON C-REGELN (,Comply or Explain®)
Regel Erkldrung

Regel 2C  (One share — one vote): Die BKS Bank hat neben Stamm- auch stimmrechtslose Vorzugs-
aktien ausgegeben, die fiir die Aktiondre aufgrund deren bevorzugter Dividendenbe-
rechtigung eine interessante Veranlagungsalternative darstellen. Die von der BKS Bank
emittierten Stamm-Stiickaktien sind jeweils nur mit einem Stimmrecht ausgestattet,
sodass kein Aktionir tiber ein iberproportionales Stimmrecht verfiigt.

Regel 31 C Die Offenlegung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes erfolgt in Entsprechung
der gesetzlichen Bestimmungen, wobei aus Griinden des Datenschutzes sowie aus Riick-
sicht auf das Recht auf Privatsphére des einzelnen Vorstandsmitglieds ein Ausweis der
Aufgliederung in fixe und variable Anteile je Vorstandsmitglied unterbleibt. Auf Basis der
in der BKS Bank festgelegten Vergiitungsregeln ist im Einklang mit dem Bankwesenge-
setz sichergestellt, dass die variable Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes sowohl
den persénlichen Leistungen des jeweiligen Mitglieds Rechnung trégt als auch die Er-
trags-, Risiko- und Liquiditatslage des Institutes entsprechend beriicksichtigt.

Regel 45 C Aufgrund der gewachsenen Aktiondrsstruktur wurden Représentanten der gréften
Aktiondre in den Aufsichtsrat gewihlt. Da es sich bei den Hauptaktiondren auch um
Banken handelt, nehmen deren Vertreter auch Organmandate in anderen, mit der BKS
Bank in Wettbewerb stehenden Kreditinstituten wahr.

25



26

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

MaRnahmen zur Frauenférderung (L-Regel 60). Weitere OCGK-relevante Themenbereiche, wie etwa
Aktiondre und Hauptversammlung, Unternehmenskommunikation und Informationsweitergabe, das
interne Kontrollsystem, Compliance und Anti-Money Laundering, werden im Konzernlagebericht, im
Kapitel Investor Relations sowie in den Notes zum Konzernabschluss erortert.

Vorstand und Aufsichtsrat

Arbeitsweise des Vorstandes

Die Mitglieder des Vorstandes der BKS Bank leiten das Unternehmen in eigener Verantwortung nach
in der Gesamtbankstrategie verankerten Grundsatzen. Der Vorstand hat sich mit Zustimmung des
Aufsichtsrats eine Geschiftsordnung gegeben, in der auch die Ressortverteilung festgelegt ist. Er ko-
operiert vertrauensvoll mit den anderen Organen der BKS Bank und den Arbeitnehmervertretern.
Der Aufsichtsrat wird iiber alle wesentlichen Anderungen unverziiglich informiert und ist somit in die
Ressortverteilung eingebunden.

Der Vorstand befasst sich auf Basis eines umfangreichen Berichtswesens vornehmlich mit der strate-
gischen Ausrichtung des Instituts, der Festlegung von Unternehmenszielen fiir die jeweiligen Verant-
wortungsbereiche und fiir die gesamte Unternehmensgruppe der BKS Bank. Er ist dabei den Belangen
von Aktiondren, Kunden, Mitarbeitern sowie sonstigen, der Bank nahestehenden Gruppen mit dem
Ziel nachhaltiger Wertschépfung verpflichtet. Ferner trifft er geeignete Vorkehrungen zur Sicherstel-
lung der Einhaltung der relevanten Gesetzesbestimmungen und gewihrleistet ein effizientes Risiko-
management und Risikocontrolling.

Das fiir ein Ressort zustdndige Vorstandsmitglied trigt die unmittelbare Verantwortung fiir diesen
Aufgabenbereich. Die anderen Mitglieder bleiben aber jeweils umfassend tiber das Gesamtunterneh-
men unterrichtet und legen dem Gesamtvorstand grundlegende Entscheidungen zur Beschlussfas-
sung vor. Im eigenen Aufgabengebiet sind die Vorstandsmitglieder in das Tagesgeschift eingebunden
und stidndig tiber die Geschiftssituation und spezifische Transaktionen unterrichtet. In tourlichen und
anlassbezogenen Sitzungen oder im Umlaufweg werden unternehmensrelevante Vorkommnisse,
strategische Fragen und zu treffende MaBnahmen besprochen, die durch jedes Vorstandsmitglied in
seinem Wirkungsbereich oder vom Gesamtvorstand umzusetzen sind.

Die Beschlussfassung im Vorstand erfolgt nach Méglichkeit einstimmig, fiir Vertragsunterzeichnun-
gen und risikorelevante interne Genehmigungen gilt auch im Vorstand das Vier-Augen-Prinzip. Ein
umfassendes internes Berichtswesen begleitet die sorgfiltige Vorbereitung von Vorstandsentschei-
dungen.

Die Mitglieder des Vorstandes

Dem Vorstand der BKS Bank gehérten als gemeinschaftlich verantwortliches Organ bis 28. Februar
2014 vier Personen an. Seit dem Ubertritt von Dkfm. Dr. Heimo Penker in den Ruhestand besteht der
Vorstand seit 1. Mérz 2014 aus drei Mitgliedern.
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Mag. Dr. Herta Stockbauer
Vorsitzende des Vorstandes, geb. 1960, Datum der Erstbestellung: 1. Juli 2004, Ende der Funktions-
periode: 30. Juni 2019

Mag. Dr. Herta Stockbauer studierte an der Wirtschaftsuniversitit Wien Handelswissenschaften und
war danach als Universitatsassistentin und Lehrbeauftragte am Institut fiir Wirtschaftswissenschaf-
ten der Alpen-Adria-Universitit Klagenfurt tétig. 1992 trat sie in die BKS Bank ein und arbeitete im
Firmenkunden- und Wertpapiergeschift, bevor sie in die Abteilung Controlling und Rechnungswe-
sen wechselte. 1996 wurde sie zur Abteilungsleiterin bestellt, 2004 zum Mitglied und im Marz 2014
zur Vorsitzenden des Vorstandes ernannt. Innerhalb des Vorstandes der BKS Bank fallen die Bereiche
Internationales Geschéft, Firmenkundengeschift, Rechnungswesen und Vertriebscontrolling, Human
Resources, Treasury/Eigengeschift, Immobilien und Bau, Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Investor
Relations sowie die in- und auslandischen Tochtergesellschaften und Beteiligungen des Kreditinstituts
inihr Ressort.

Mandate bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:

— Aufsichtsratsvorsitzende der BKS Bank d.d.

- Mitglied des Aufsichtsrates der BKS-leasing Croatia d.o.o.

— Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

— Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrates der Oberbank AG

— Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrates der Drei-Banken Versicherungs-AG

Mandate in anderen inléndischen Gesellschaften, die nicht in den Konzernabschluss einbezogen sind:
- Mitglied des Aufsichtsrates der Oesterreichischen Kontrollbank AG

- Mitglied des Aufsichtsrates der SW Umwelttechnik AG

Weitere Funktionen:

— Mitglied des Vorstandes des Verbandes 6sterreichischer Banken und Bankiers

— Vorstandsmitglied der Industriellenvereinigung Karnten

— Vorstandsmitglied der Osterreichischen Bankwissenschaftlichen Gesellschaft

— Spartenobfrau der Sparte Bank und Versicherung der Wirtschaftskammer Kérnten

— Mitglied des Beirates der Einlagensicherung der Banken und Bankiers

— Vizeprésidentin des respACT - austrian business council for sustainable development

— Mitglied des Wirtschaftsparlaments der Wirtschaftskammer Osterreich

— Beiratsmitglied Wirtschaftsethik Institut Stift St. Georgen GmbH -, Weiss*

— Honorarkonsulin von Schweden fiir das Bundesland Kérnten

Mag. Dieter Kranitzer, CIA
Mitglied des Vorstandes, geb. 1959, Datum der Erstbestellung: 1. September 2010, Ende der Funkti-
onsperiode: 31. August 2015

Geboren 1959 in Waiern, ist Mag. KraRnitzer seit 1987 in der BKS Bank tdtig. Zuvor war er nach dem
Studium der Betriebswirtschaftslehre journalistisch fiir den Borsenkurier titig und absolvierte diverse
Praktika bei Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungskanzleien. Ab 1992 leitete er die interne Revi-
sion der Bank und schloss 2006 die Ausbildung zum Certified Internal Auditor, CIA©, des Institute of
Internal Auditors, USA, ab. Mag. KraRnitzer ist im Vorstand der BKS Bank zusténdig fiir die Bereiche
Risikomanagement, Risikocontrolling, Marktfolge Kredit, IT, Betriebsorganisation, Technischer Dienst
im In- und Ausland sowie fiir die Kooperation mit der DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft mbH.
Mandate bei in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen:

— Vorsitzender des Aufsichtsrates der BKS-leasing Croatia d.o.o.

— Stellvertreter der Vorsitzenden des Aufsichtsrates der BKS Bank d.d.

- Mitglied des Fachbeirates der DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft mbH
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Mag. Wolfgang MandlI
Mitglied des Vorstandes, geb. 1969, Datum der Erstbestellung: 1. Janner 2013, Ende der Funktionsperio-
de: 31. Dezember 2015

Mag. Wolfgang Mandl begann seine Laufbahn 1990 als Privatkundenbetreuer in der Filiale Spittal und
schloss 1997 das Studium der Angewandten Betriebswirtschaftslehre an der Alpen-Adria-Universitit
Klagenfurt im zweiten Bildungsweg ab. Danach tibernahm er verschiedene Aufgaben in der Firmenkun-
denbetreuung der Direktion Klagenfurt, bevor ihm 2003 deren Leitung anvertraut wurde und er fiir das
Retailgeschift verantwortlich zeichnete. Mag. Wolfgang Mandl ist im Vorstand der BKS Bank zustandig
fiir die Bereiche Retailprivatkunden Inland, Retailfirmenkunden Inland, Private Banking, KAG und Depot-
geschift, Online-Vertrieb und Social Media, Vertriebspartner und Internationales Geschft fiir Italien.
Weitere Funktionen:

— ltalienischer Honorarkonsul fiir das Bundesland Karnten

VERANTWORTUNGSBEREICHE DES VORSTANDES

Mag. Dr. Herta Stockbauer ~ Mag. Dieter KraRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mand|
| | |

Interne Revision
| | |

Compliance
| | |
Geschiftsfeld Corporates Risikomanagement GeSChiit:gﬂg IIET;c?]i(ijrivat-
| | |
Treasury/Eigengeschift Risikocontrolling GeSChif:zf(iii Ilir:elgarildﬁrmen-
| | |
Human Resources Marktfolge Kredit Private Banking
1 | |
Offentlichkeitsarbeit, IT, Betriebsorganisation, ..
Marketing, Investor Relations Technischer Dienst KAG und Depotbankgeschaft
I | |
Rechnungswesen und i q Online-Vertrieb und
Vertriebscontrolling BKS Slerwce SociaIIMedia
|
e . DREI-BANKEN-EDV Vertriebspartner:
Immobilienservice und Bau Gesellschaft mbH (u.a. Generali, Wiistenrot,
. | Card Complete, 3-BVS
Konzerr!t‘ochter und Internationales Geschift: |
Beteiligungen Marktfolge, Risikomanage- Internationales Geschift:
I ment und IT Italien

Internationales Geschift:
Slowenien, Kroatien,
Slowakei, Ungarn

Die Anzahl und die Art simtlicher zusétzlicher Mandate der Mitglieder des Vorstandes stehen im Einklang
mit den in der C-Regel 26 des OCGK festgelegten Richtlinien und den Bestimmungen des § 28a BWG.

Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Dem Aufsichtsrat der BKS Bank gehéren zehn Kapitalvertreter sowie drittelparitétisch fiinf vom Be-
triebsrat nominierte Mitglieder an. Er berit und tiberwacht die Geschéftsfiihrung der Bank, wobei
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die Sacharbeit sowohl im Plenum als auch in einzelnen Ausschiissen erfolgt. Der Aufsichtsrat bestellt
die Mitglieder des Vorstands und sorgt mit ihm gemeinsam fiir eine langfristige Nachfolgeplanung.
Er tiberwacht die Geschiftsfithrung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben, der Satzung und der
Geschéaftsordnung, erértert mit dem Vorstand die Umsetzung strategischer Planungen und Vorha-
ben und entscheidet tiber die ihm zugewiesenen unternehmensrelevanten Angelegenheiten. Er ist
insbesondere fiir die Priifung des Jahresabschlusses der BKS Bank AG und des BKS Bank Konzerns
nach internationalen Priifungsgrundsitzen (ISAs) verantwortlich. Uber Einzelheiten zur Arbeit dieses
Gremiums und dessen Ausschiissen informiert der Bericht des Vorsitzenden des Aufsichtsrates auf
den Seiten 16 ff. Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertreter gleichen grundsitzlich jenen
der Kapitalvertreter; dies gilt insbesondere fiir die Informations- und Uberwachungsrechte, die Sorg-
faltspflicht, die Pflicht zur Verschwiegenheit und eine allfillige Haftung bei Pflichtverletzungen. Bei
personlichen Interessenkonflikten haben sich die Arbeitnehmervertreter, wie auch die Kapitalvertre-
ter, der Stimme zu enthalten. Im Berichtsjahr hat kein Aufsichtsratsmitglied einen Interessenkonflikt
im Sinne der C-Regel 46 des OCGK offengelegt. Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist im
Vergiitungsbericht auf Seite 37 f. detailliert erldutert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der BKS Bank AG

EHRENPRASIDENT

Dkfm. Dr. Hermann Bell
Herr Dkfm. Dr. Hermann Bell legte zum Ende der 75. ordentlichen Hauptversammlung sein Mandat

als Vorsitzender des Aufsichtsrates zuriick und wurde in der ebenfalls am 15. Mai stattfindenden
2. Sitzung des Aufsichtsrates zum Ehrenpréasidenten auf Lebenszeit gewihlt.

KAPITALVERTRETER
Peter Gaugg, Vorsitzender

unabhéngig, geb. 1960, erstmalig gewihlt: 29. April 1998, bestellt bis zur 77. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2016). Herr Peter Gaugg wurde in der 2. Sitzung des Aufsichtsrates am 15. Mai nach seiner
bisherigen Funktion als 1. Stellvertreter des Vorsitzenden im Zuge der Wahl des Présidiums zum neu-
en Vorsitzenden des Aufsichtsrates bestellt.

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen bérsenotierten Gesellschaften:
— 1. Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates der Oberbank AG

Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Stellvertreter des Vorsitzenden

unabhingig, geb. 1959, erstmalig gewdhlt: 19. April 2002, bestellt bis zur 76. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2015). Herr Dr. Franz Gasselsberger, MBA, wurde in der 2. Sitzung des Aufsichtsrates im
Zuge der Wahl des Prasidiums wieder zum Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates bestellt.
AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und ausldndischen bérsenotierten Gesellschaften:
— Vorsitzender des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

— Mitglied des Aufsichtsrates der AMAG Austria Metall AG

- Mitglied des Aufsichtsrates der Lenzing Aktiengesellschaft

— Mitglied des Aufsichtsrates der voestalpine AG

Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch
unabhéngig, geb. 1970, erstmalig gewdhlt: 15. Mai 2012, bestellt bis zur 79. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2018)
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Dr. Reinhard Iro
unabhingig, geb. 1949, erstmalig gewahlt: 26. April 2000, bestellt bis zur 79. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2018)

Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud

unabhingig, geb. 1943, erstmalig gewahlt: 19. Mai 2010, bestellt bis zur 76. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2015)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen bérsenotierten Gesellschaften:
— Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

— Mitglied des Aufsichtsrates der Oberbank AG

- Mitglied des Aufsichtsrates der DO & CO Aktiengesellschaft

— Vorsitzender des Aufsichtsrates der Ottakringer Getranke AG

— Vorsitzender des Aufsichtsrates der CA Immobilien Anlagen AG (bis 8. August 2014)

Dr. Dietrich Karner

unabhingig, geb. 1939, erstmalig gewihlt: 22. Mai 1997, bestellt bis zur 76. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2015)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen bérsenotierten Gesellschaften:
— Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak
unabhingig, geb. 1948, erstmalig gewahlt: 26. April 2005, bestellt bis zur 80. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2019)

Dkfm. Dr. Heimo Penker

unabhingig, geb. 1947, erstmalig gewahlt: 15. Mai 2014, bestellt bis zur 80. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2019)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen bérsenotierten Gesellschaften:
— Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG (bis 14. Mai 2014)

— Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der Oberbank AG (bis 13. Mai 2014)

Karl Samstag

unabhingig, geb. 1944, erstmalig gewahlt: 19. April 2002, bestellt bis zur 77. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2016)

AR-Mandate bzw. vergleichbare Funktionen in in- und auslandischen bérsenotierten Gesellschaften:
- Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

- Mitglied des Aufsichtsrates der Oberbank AG

— Mitglied des Aufsichtsrates der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT AG

- Mitglied des Aufsichtsrates der Porr AG (bis 4. Juni 2014)

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik
unabhingig, geb. 1967, erstmalig gewahlt: 15. Mai 2014, bestellt bis zur 80. ordentlichen Hauptver-
sammlung (2019)

VOM BETRIEBSRAT ENTSANDTE ARBEITNEHMERVERTRETER

Mag. Maximilian Medwed, geb. 1963, erstmalig entsandt: 1. Dezember 2012
Herta Pobaschnig, geb. 1960, erstmalig entsandt: 1. Juni 2007

Manfred Suntinger, geb. 1966, erstmalig entsandt: 1. November 2011
Hanspeter Traar, geb. 1956, erstmalig entsandt: 1. Jdnner 2003

Gertrude Wolf, geb. 1960, erstmalig entsandt: 1. November 2013
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Die Anzahl und die Art simtlicher zusatzlicher Mandate entsprechen bei allen Mitgliedern des Aufsichts-
rates den mit 1. Juli 2014 in Kraft getretenen Mandatsbeschridnkungen gemiafR § 28a Bankwesengesetz.

VERTRETER DER AUFSICHTSBEHORDE

Ministerialrat Mag. Alois Schneebauer, geb. 1954, erstmalig bestellt: 1. August 1999
M:inisterialrat Dr. Richard Warnung, geb. 1950, erstmalig bestellt: 1. April 2013

Im Geschéftsjahr 2014 fanden vier tourliche Sitzungen des Gesamtaufsichtsrates statt, in denen dieser
seinen Beratungs- und Kontrollaufgaben nachkam. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat umfas-
send iiber die strategische Ausrichtung des Unternehmens und erérterte ausfiihrlich den Stand der
Strategieumsetzung. Ferner legte er saimtliche zustimmungspflichtige Angelegenheiten rechtzeitig zur
Beschlussfassung vor. Auch im Zeitraum zwischen den Sitzungen wurde der Aufsichtsrat, insbesonde-
re die Aufsichtsratsvorsitzenden Dkfm. Dr. Hermann Bell bzw. ab 15. Mai 2014 Herr Peter Gaugg, vom
Vorstand iiber besondere Geschiftsvorgange informiert, die fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage und Entwicklung der BKS Bank von hoher Relevanz waren. Der Katalog zustimmungspflichtiger
Geschifte und auf die Gr6Re des Unternehmens abgestimmter Betragsgrenzen ist in der Geschafts-
ordnung fiir den Vorstand verankert. Die gemiR C-Regel 36 des OCGK alljahrlich vorzunehmende
Selbstevaluierung des Aufsichtsrates hinsichtlich seiner Tatigkeit, insbesondere seiner Organisation
und Arbeitsweise, erfolgte in der Sitzung des Aufsichtsrates am 28. Mirz 2014.

Uber weitere Einzelheiten zur Arbeit des Aufsichtsrates bzw. seiner Ausschiisse, seiner Struktur und
seiner Kontrollfunktion informiert der Bericht des Vorsitzenden des Aufsichtsrates auf Seite 16 ff.
dieses Geschiftsberichts.

Vom Aufsichtsrat eingerichtete Ausschiisse

Der Gesamtaufsichtsrat kommt seinen Aufgaben in der Regel im Plenum nach, delegiert aber einzelne
Sachthemen an fiinf fachlich qualifizierte Ausschiisse. Die Einrichtung dieser Ausschiisse und deren
Entscheidungsbefugnisse sind in der Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat festgelegt. Priifungs- und
Arbeitsausschuss bestehen aus vier bzw. drei Kapitalvertretern, der Risiko- und Kreditausschuss sowie
der Vergiitungsausschuss aus jeweils drei sowie der Nominierungsausschuss aus zwei Kapitalvertre-
tern. Hinsichtlich des Risiko- und Kreditausschusses ist anzumerken, dass der Aufsichtsrat bereits in
seiner 4. Sitzung im Jahr 2013 den gemaR § 39d BWG erforderlichen Risikoausschuss konstituiert und
diesem auch die bisherigen Agenden des Kreditausschusses zugewiesen hat.

Die Nominierung von Ausschussmitgliedern aus dem Kreis der Betriebsrate erfolgt entsprechend den
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes. Die im Berichtsjahr eingebrachten Antrége zur perso-
nellen Bestellung der Ausschiisse des Aufsichtsrates wurden jeweils ohne Gegenstimme angenommen.

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss tagte in Wahrnehmung des Aufgabenkatalogs gemif § 63a Abs. 4 BWG im Ge-

schiftsjahr zweimal. Zu seinen wesentlichen, vollumfinglich erfiillten Priifhandlungen zéhlten:

— die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

— die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems (IKS), des internen Revisions-
systems und des Risikomanagementsystems der Gesellschaft

— die Uberwachung der Abschlusspriifung und der Konzernabschlusspriifung

— die Priifung und Uberwachung der Unabhingigkeit des Abschlusspriifers, insbesondere in Hinblick auf
die fiir die gepriifte Gesellschaft erbrachten zusitzlichen Leistungen
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— die Priifung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die Priifung des Vor-
schlags fuir die Gewinnverteilung, des Lageberichts und des Corporate Governance Berichts sowie die
Erstattung des Berichts iiber die Priifungsergebnisse an den Aufsichtsrat

— die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts sowie die Erstattung des Berichtes
tiber die Priifungsergebnisse an den Aufsichtsrat des Mutterunternehmens

— die Erstattung eines Vorschlags fiir die Auswahl des Abschlusspriifers an den Aufsichtsrat

— die Behandlung des Management Letters des Abschlusspriifers und

— die Uberwachung der Geschiftsleitung

In der ersten Sitzung am 28. Mirz wurden insbesondere der Jahres- und der Konzernabschluss samt
Bericht des Abschlusspriifers, der Gewinnverteilungsvorschlag, der Lagebericht, der Corporate Gover-
nance Bericht sowie der Revisionsplan fiir 2014 behandelt. In der zweiten Sitzung am 26. September lag
der Schwerpunkt auf der Vorbereitung der Abschlusspriifungen fiir 2014. An beiden Sitzungen nahmen
gemiR § 63a Abs. 4 BWG jeweils Vertreter des Abschlusspriifers teil. Von der C-Regel 81a des OCGK,
die einen Informationsaustausch zwischen dem Priifungsausschuss und dem (Konzern-)Abschlusspriifer
ohne Beisein des Vorstandes vorsieht, wurde im Berichtsjahr kein Gebrauch gemacht.

Dem Priifungsausschuss gehorten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:

Dkfm. Dr. Hermann Bell (Vorsitzender bis 15. Mai); Peter Gaugg (Vorsitzender ab 15. Mai); Dr. Franz
Gasselsberger, MBA; DDr. Waldemar Jud; Mag. Michael Kastner (bis 15. Mai); Dr. Dietrich Karner (ab 15.
Mai); Mag. Maximilian Medwed; Herta Pobaschnig.

Arbeitsausschuss

Der Arbeitsausschuss trifft laut Geschaftsordnung Entscheidungen in der Regel im Wege von Umlauf-
beschliissen zu Themen, die aufgrund ihrer Dringlichkeit weder dem Plenum noch dem Kreditausschuss
zugewiesen werden. Dieses Gremium wird bei Bedarf einberufen, steht in engem Kontakt mit dem Vor-
stand und verfiigt somit liber eine geeignete Basis zur Uberwachung der Geschiftsfiihrung. Die an ihn
tibertragenen Fille sind dem Gesamtaufsichtsrat nachtréglich zur Kenntnis zu bringen. Im Geschiftsjahr
2014 gab es eine Beschlussfassung. Der in der Sitzung des Aufsichtsrates vom 26. September 2014 er-
michtigte Arbeitsausschuss genehmigte das am 29. Oktober 2014 vom Vorstand beschlossene endgiil-
tige Volumen einer Kapitalerhéhung im AusmaR von 10 : 1 und die damit verbundene Anderung der
Satzung der BKS Bank.

Dem Arbeitsausschuss gehérten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:

Dkfm. Dr. Hermann Bell (Vorsitzender bis 15. Mai); Peter Gaugg (Vorsitzender ab 15. Mai); Dr. Franz
Gasselsberger, MBA; Mag. Michael Kastner (bis 15. Mai); Dkfm. Dr. Heimo Penker (ab 15. Mai); Herta
Pobaschnig; Hanspeter Traar.

Risiko- und Kreditausschuss

Der Risiko- und Kreditausschuss entscheidet in der Regel auf Basis von Umlaufbeschliissen tiber die Neu-
einrdumungen und Verlingerungen von Kredit-, Leasing- und Garantiegeschiften ab einer gewissen Ob-
ligohdhe im Sinne der Geschéftsordnung fiir den Vorstand und des § 39d BWG. Der Gesamtaufsichtsrat
wird tiber die von den Kreditausschussmitgliedern getroffenen Entscheidungen in der nichsten Plenar-
sitzung nachtréglich informiert. Der Kreditausschuss agierte im Berichtsjahr aufgrund der Notwendig-
keit zeitnaher Entscheidungen ausschlieRlich im Umlaufweg und behandelte 49 Kreditantrige.

Dem Risiko- und Kreditausschuss gehdrten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:

Dkfm. Dr. Hermann Bell (Vorsitzender bis 15. Mai); Peter Gaugg (Vorsitzender ab 15. Mai); Dr. Franz
Gasselsberger, MBA; Dkfm. Dr. Heimo Penker (ab 15. Mai); Herta Pobaschnig; Hanspeter Traar.

Nominierungsausschuss
Dieses Gremium unterbreitet dem Aufsichtsrat auf Basis gesetzlicher Vorgaben (§ 29 BWG) und vor-
behaltlich der Zusténdigkeit des Vergiitungsausschusses Vorschldge zur Besetzung frei werdender



CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Mandate im Vorstand und Aufsichtsrat. Er legt eine Zielquote fiir das unterreprésentierte Geschlecht in
der Geschiftsleitung und im Aufsichtsrat fest und entwickelt eine Strategie, dieses Ziel zu erreichen. Er
nimmt regelmaRig, jedenfalls jedoch, wenn Ereignisse die Notwendigkeit zur Neubeurteilung anzeigen,
eine Bewertung der Struktur, Gr6RBe, Zusammensetzung und Leistung der Geschéftsleitung und des Auf-
sichtsrates vor und unterbreitet dem Aufsichtsrat nétigenfalls Anderungsvorschlige. Er unterstiitzt den
Aufsichtsrat auch tourlich, mindestens einmal jahrlich, bei der Bewertung der Kenntnisse, Fihigkeiten
und Erfahrungen sowohl der einzelnen Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Aufsichtsrates als
auch des jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit. Ferner evaluiert er die Grundsatze der Geschiftslei-
tung fiir die Auswahl und Bestellung der Personen der oberen Fiihrungsebene. Wie alle anderen Aus-
schiisse berichtet auch der Nominierungsausschuss eingehend dem Plenum in der auf die Beschlussfas-
sung folgenden Sitzung des Aufsichtsrates.

Im Berichtsjahr trat der Nominierungsausschuss am 28. Midrz zusammen und beschloss, dem im An-
schluss an diese Sitzung tagenden Aufsichtsrat drei Kandidaten, ndmlich Herrn DDipl.-Ing. Dr. mont.
Josef Korak, Herrn Dkfm. Dr. Penker sowie Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik, fiir die Besetzung
frei werdender Stellen in diesem Gremium unter Berlicksichtigung der aktienrechtlich héchstméglichen
Dauer vorzuschlagen. Ferner konnte sich der Nominierungsausschuss davon iiberzeugen, dass in Entspre-
chung der seit Mai 2013 anzuwendenden EBA-Fit & Proper-Leitlinie, des darauf basierenden Rundschrei-
bens der FMA sowie der im Jénner 2014 verabschiedeten Anforderungsprofile die ,,Fit & Proper“-Krite-
rien fir Geschéftsleiter, Aufsichtsratsmitglieder und Inhaber von Schliisselfunktionen erfiillt und deren
Befidhigungsvoraussetzungen somit gegeben waren. Die entsprechenden Befahigungen der Mitglieder
des Nominierungsausschusses wurden bereits in der Novembersitzung 2013 des Aufsichtsrates evalu-
iert und einstimmig bekréftigt. Auch die Bewertung der Struktur, Gr6Re, Zusammensetzung und Leis-
tung des Vorstandes, des Aufsichtsrates sowie die Uberpriifung des Kurses des Vorstandes hinsichtlich
der Auswahl des hoheren Managements gemd3 § 29 Ziffern 4, 5, 6 und 7 BWG miindete in einem
klar positiven Ergebnis. SchlieBlich beschloss der Nominierungsausschuss in seiner Méarzsitzung, dem
Plenum des Aufsichtsrates die Ernennung von Frau Mag. Dr. Herta Stockbauer zur Vorsitzenden des Vor-
standes vorzuschlagen.

Dem Nominierungsausschuss gehrten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:

Dkfm. Dr. Hermann Bell (Vorsitzender bis 15. Mai); Peter Gaugg (Vorsitzender ab 15. Mai); Dkfm. Dr.
Heimo Penker (ab 15. Mai).

Vergiitungsausschuss

Der Vergiitungsausschuss regelt in Entsprechung der Bestimmung in C-Regel 43 des OCGK die Bezie-
hungen zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Vorstandes und tiberwacht die Vergiitungs-
politik, die angewandten Praktiken sowie die vergiitungsbezogenen Anreize gemilé § 39b BWG und
der dazugehorigen Anlage. Alle drei Mitglieder dieses Gremiums brachten auch 2014 ihre profunden
vergiitungspolitischen Fachkenntnisse ein. Dem Gesamtaufsichtsrat wurde ein entsprechender Bericht
erstattet. In seiner Sitzung vom 28. Mirz 2014 nahm der Vergiitungsausschuss eine Priifung der Grund-
sdtze der Vergiitungspolitik der BKS Bank und deren Umsetzung vor. Er stiitzte sich hierbei insbesondere
auf den Bericht der Konzernrevision iiber die Ubereinstimmung der Vergiitungspraxis mit den vom Ver-
glitungsausschuss verabschiedeten Richtlinien und beschloss eine Anderung der Vergiitungsrichtlinien
tiber die Verglitungspolitik in der BKS Bank und der Kreditinstitutsgruppe. Weiters wurden u.a. die Ver-
glitungen des htheren Managements im Risikomanagement sowie in Compliance-Funktionen evaluiert.
SchlieBlich wurden die Hohe der variablen Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes fiir das Jahr 2013
bemessen und der Anstellungsvertrag von Frau Mag. Dr. Herta Stockbauer im Konnex mit ihrer Ernen-
nung zur Vorstandsvorsitzenden neu konzipiert.

Dem Vergiitungsausschuss gehorten im Berichtsjahr nachstehende Mitglieder an:

Dkfm. Dr. Hermann Bell (Vorsitzender bis 15. Mai); Peter Gaugg (Vorsitzender ab 15. Mai); Dr. Dietrich
Karner; Dkfm. Dr. Heimo Penker (ab 15. Mai); Herta Pobaschnig.
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Unabhingigkeit des Aufsichtsrates

Im Sinne der C-Regel 53 des Corporate Governance Kodex sollte die Mehrheit der Vertreter im Auf-
sichtsrat unabhingig sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhingig anzusehen, wenn es in keiner
geschéftlichen oder persénlichen Beziehung zur BKS Bank oder deren Vorstand steht, die einen ma-
teriellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet wire, das Verhalten des Mitglieds zu be-
einflussen. Bei seinen Vorschldgen an die Hauptversammlung zur Besetzung frei werdender Mandate
achtet der Aufsichtsrat — bzw. bereits der Nominierungsausschuss im Vorfeld — auf die Diversitit die-
ses Gremiums hinsichtlich der Reputation seiner Mitglieder, auf die addquate Vertretung beider Ge-
schlechter, auf die Altersstruktur sowie darauf, dass seine Mitglieder dem Anforderungsprofil entspre-
chende Kenntnisse und Fahigkeiten aufweisen.

Alle Kapitalvertreter im Aufsichtsrat der BKS Bank sind ausnahmslos hochqualifizierte Bank- und Wirt-
schaftsexperten mit einschlagigen Erfahrungen im Rechnungslegungs- und Finanzierungsbereich. Sie
haben sich jeweils auf Basis nachstehender fiinf Kriterien in einer individuellen Erkldrung als unabhingig
deklariert. Diese ist auf auch der Website der BKS Bank www.bks.at unter » Investor Relations » Cor-
porate Governance abrufbar.

Zur Neuwahl von Herrn Dkfm. Dr. Penker, der noch bis Februar 2014 ein Mandat als Generaldirektor der BKS
Bank austibte, ist anzumerken, dass dieser von den Aktiondren Oberbank und Bank fiir Tirol und Vorarlberg
— beide Institute halten zusammen mehr als 25% des stimmberechtigten Kapitals — vorgeschlagen wurde.
Auch auf Basis der Fit & Proper-Evaluierung und der Erkldrung von Dkfm. Dr. Penker gemaR § 87 Abs. 2 AktG
lagen keine Griinde vor, die einem Wahlvorschlag seitens des Aufsichtsrates entgegenstanden.

Die BKS Bank unterhdlt auRerhalb ihrer gewshnlichen Banktitigkeit keine Geschiftsbeziehungen zu
verbundenen Unternehmen oder Personen, die deren Unabhiangigkeit gefdhrden kénnten.

LEITLINIEN DES AUFSICHTSRATES DER BKS BANK ZUR UNABHANGIGKEIT

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen drei Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leiten-
der Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der BKS Bank gewesen sein. Eine
vorangehende Vorstandstatigkeit fiihrt vor allem dann nicht zur Qualifikation als nicht unabhangig, wenn
nach Vorliegen aller Umsténde im Sinne des § 87 Abs. 2 AktG keine Zweifel an der unabhzngigen Aus-
tibung des Mandats bestehen.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein Geschaftsverhiltnis zur BKS Bank oder zu einem ihrer Tochterun-
ternehmen in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unterhalten oder im letzten
Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fiir Geschiftsverhéltnisse mit Unternehmen, an denen das Auf-
sichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat. Die Genehmigung einzelner Geschifte
durch den Aufsichtsrat gemaf? L-Regel 48 fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhingig.
Der Abschluss bzw. das Bestehen von bankiiblichen Vertragen mit der Gesellschaft beeintréachtigen die
Unabhéngigkeit nicht.

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der BKS Bank oder
Beteiligter oder Angestellter der priifenden Priifungsgesellschaft gewesen sein.

Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein Vor-
standsmitglied der BKS Bank Aufsichtsratsmitglied ist, es sei denn, eine Gesellschaft ist mit der anderen
konzernmiRig verbunden oder an ihr unternehmerisch beteiligt.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkter Nachkomme, Ehegatte,
Lebensgefihrte, Elternteil, Onkel, Tante, Geschwister, Nichte, Neffe) eines Vorstandsmitgliedes oder
von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.
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Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht nennt nachstehend die Kriterien, die fiir die Festlegung der Vergiitung des Vor-
standes und des Aufsichtsrates der BKS Bank angewendet werden, und erldutert Hohe und Struktur der
Vorstands- und Aufsichtsratsbeziige sowie die Priifungshonorare und -leistungen der Abschlusspriifer.

Der Aufsichtsrat der BKS Bank hat in seiner Sitzung vom 25. November 2010 alle Angelegenheiten
der Vorstandsvergiitung dem Vergiitungsausschuss iibertragen. Dieser hat eine ,,Richtlinie der Vergi-
tungspolitik in der BKS Bank“ in Kraft gesetzt und zuletzt in seiner Sitzung vom 28. Méirz 2014 in tiber-
arbeiteter Form verabschiedet. Die Richtlinie beschreibt die Grundziige der Vergiitungspolitik und
Parameter fiir die Bemessung und Uberpriifung der variablen Vergiitungen. Der Vergiitungsausschuss
stellt somit sicher, dass die Vergiitungspolitik der BKS Bank vollumfénglich in Einklang mit allen in der
Anlage zu § 39b BWG statuierten Grundsitzen steht. Uber Details zur Umsetzung der Vergiitungspo-
litik informiert der auf der Homepage der BKS Bank www.bks.at unter » Investor Relations » Berichte
und Veroffentlichungen publizierte Bericht zur Offenlegungsverordnung.

Vergiitungen an den Vorstand

Die Beziige der aktiven Vorstandsmitglieder der BKS Bank orientieren sich grundsitzlich an deren Té-
tigkeits- und Verantwortungsbereichen, an deren Beitrag zum Geschiftserfolg und an angemessenen
branchentiblichen Standards fiir Unternehmen vergleichbarer GréRe. Vorgesehen ist ein ausgewoge-
nes Verhiltnis von fixen, an den jeweiligen Aufgabengebieten orientierten Gehaltskomponenten und
variablen Anteilen. Im Berichtsjahr fielen Fixbeziige in Hohe von 987,6 Tsd € (Vorjahr: 1.267 Tsd €) an.
Die variablen Beziige sind an die nachhaltige und langfristige Erfiillung der Geschiftsstrategie, der
Risikostrategie sowie an die wirtschaftliche Entwicklung der BKS Bank gekniipft. Eine Mindererfiil-
lung dieser Faktoren schldgt sich in der Bemessung der aktuellen variablen Jahresvergiitung nieder.
Kriterien fiir die Bemessung der variablen Beziige sind der Konzernjahresiiberschuss, der Return on
Equity vor Steuern, die Cost-Income-Ratio, die Risk-Earnings-Ratio, die Personalfluktuationsrate, die
Entwicklung der Kundenanzahl sowie die Kernkapital- und Eigenmittelquote als Messlatte der gesam-
ten operativen Geschédftsentwicklung bzw. der Entwicklung nach Geschiftsfeldern. Dariiber hinaus
werden ZielgréBen zur Risikotragfahigkeit, zum Kredit-, Markt-, Liquiditats- und operationalen Risiko
als Malstabe fiir die Zuerkennung variabler Beziige beriicksichtigt. Dazu zéhlen im Einzelnen der Aus-
nutzungsgrad des Okonomischen Kapitals, MessgréRen zum Konzentrationsrisiko im Kreditgeschaft
(GroRkredite, Auslandsanteil, Fremdwiéhrungskredite), das Zinsdnderungsrisiko in Prozent der Eigen-
mittel, die Loan-Deposit-Ratio und die Hohe des operationalen Risikos.

Die Erfolgsbeteiligung ist in Relation zum Gesamtbezug limitiert und berticksichtigt sowohl gemeinsa-
me als auch personliche Leistungen der Vorstandsmitglieder, Ergebnisse der Geschéfts- und Risikostra-
tegie mit einem hohen Augenmerk auf die Beachtung einer nachhaltigen Risikotragfahigkeit der BKS
Bank gemdR Gesamtbanksteuerung (ICAAP). Auch nichtfinanzielle Aspekte flieRen in die Beurteilung
ein. Die variablen Vergiitungsanteile des Vorstandes haben einen Richtwert von 25% des Gesamtbezu-
ges und sollen nicht mehr als 40% des Gesamtbezuges ausmachen. Sollte sich ex post herausstellen,
dass variable Vergiitungskomponenten auf Basis offensichtlich falscher Daten ausgezahlt wurden, kén-
nen diese Beziige zuriickgefordert werden.

Die auf Basis des Rundschreibens der FMA zu den ,,Grundsatzen der Vergiitungspolitik und -praktiken®
getroffenen Regelungen iiber variable Beziige blieben im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen unver-
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dndert. Demgemif bieten — wie bereits in den Vorperioden — sowohl die variablen Beziige des Vorstan-
des, die Entlohnungssysteme fiir die zweite Fiihrungsebene und auch fiir die Ebenen darunter keinen
Anreiz zur Ubernahme unangemessen hoher Bankrisiken.

Die Beziige der aktiven Vorstandsmitglieder betrugen im Berichtsjahr insgesamt 1.193,7 Tsd € (Vorjahr:
1.418 Tsd €), hievon rund 83% fixe und rund 17% variable Komponenten. Der Vergiitungsrichtlinie ent-
sprechend wurden lediglich 60% der variablen Beziige sowie ein Fiinftel der im Vorjahr riickgestellten
variablen Vergiitung ausgezahlt und 40% auf finf Jahre zuriickgestellt. Eine Zuerkennung variabler Ver-
glitungskomponenten in Form von Instrumenten erfolgte nicht.

Die im Geschéftsjahr gewahrten Beziige des Vorstandes werden auch in den Notes Nr. 38 zum Jahresab-
schluss auf Seite 171 f. dargestellt. Die Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen fiir Vorstandsmitglie-
der fielen im Berichtsjahr um 4.689 Tsd € niedriger aus als im Vorjahr (Auflésung 2013: 28 Tsd €).

Nebenfunktionen von Vorstandsmitgliedern bediirfen gemial der Geschiftsordnung des Vorstandes der
Zustimmung durch den Aufsichtsrat. Mandatsausiibungen in Tochtergesellschaften der BKS Bank sind
davon ausgenommen und werden auch nicht vergiitet.

Die betriebliche Altersversorgung der aktiven Vorstandsmitglieder wird bei einer Pensionskasse auf
vertraglicher Basis durch Leistung eines monatlichen Beitrages angespart. Zudem erhalten diese bei
Beendigung des Anstellungsverhiltnisses eine Abfertigung unter sinngemifer Anwendung des An-
gestelltengesetzes und des Bankenkollektivvertrages. Bei einer etwaigen vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstitigkeit werden die Bestimmungen der C-Regel 27a des OCGK eingehalten, wonach Verein-
barungen iiber Abfindungszahlungen die Umstdnde des Ausscheidens des betreffenden Vorstands-
mitgliedes und die wirtschaftliche Lage der Bank zu beriicksichtigen haben. Sofern kein triftiger Grund
fiir eine vorzeitige Beendigung der Vorstandstitigkeit vorliegt, diirfen Abfindungszahlungen lediglich
die Restlaufzeit des Vorstandsvertrags abdecken und maximal zwei Jahresgesamtbeziige ausmachen.
Sollte ein Vorstandsmitglied den Vertrag aus einem von ihm zu vertretenden Grund vorzeitig been-
den, entfallen sie zur Génze. Es erfolgt keine auch nur teilweise Auszahlung variabler Beziige in Form
von Aktien oder Optionen auf diese.

Ehemalige Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf Alterspension sowie auf Pensionsleistungen fiir
Hinterbliebene nach dem Ableben des berechtigten Vorstandsmitgliedes. Die Hohe der den Vorstands-
mitgliedern jeweils vertraglich zugesagten Firmenpension bemisst sich nach der Dauer des Dienstver-
hiltnisses und basiert auf dem bezogenen pensionsfahigen Fixgehalt. Die Ruhegeniisse ehemaliger Vor-
standsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen betrugen 726 Tsd € (Vorjahr: 742 Tsd €).

Im abgelaufenen Geschiftsjahr bestand eine Directors” & Officers” Liability-Versicherung (D&O), deren
Kosten zur Génze von der BKS Bank getragen wurden. Vorstand, Aufsichtsrat und Funktiondre sowie die

GESAMTBEZUGE DES VORSTANDES IM BERICHTSJAHR

inTSD Euro 2014
Gesamtbeziige der aktiven Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr 1.194
— hievon Dkfm. Dr. Heimo Penker" 169
— hievon Mag. Dr. Herta Stockbauer 456
— hievon Mag. Dieter Kral3nitzer 29
— hievon Mag. Wolfgang Mand| 277
Ruhegentisse ehemaliger Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen 726
Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen fiir Vorstandsmitglieder -4.689

" Mitglied des Vorstandes bis 28. Februar 2014
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Organe der Konzerngesellschaften waren und sind somit gegen sie gerichtete Ersatzanspriiche hinsicht-
lich Vermdgensschdden versichert.

Vergiitungen an den Aufsichtsrat

Die jahrlichen Vergiitungen des Aufsichtsrates sind in der Satzung der BKS Bank geregelt und werden
bei Bedarf durch die Hauptversammlung angepasst. Im Berichtsjahr 2014 wurden dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrates auf Basis eines Beschlusses der 75. Hauptversammlung riickwirkend ab 1. Janner
21.000 €, seinen Stellvertretern je 17.000 € und den weiteren Kapitalvertretern je 15.000 € p.a. zuer-
kannt. Die Aufwandsentschadigung betrug 2014 wie bisher jeweils 120 €fiir jedes Mitglied des Aufsichts-
rates je Sitzung, an der es teilgenommen hat. Jene Aufsichtsréte, die einem oder mehreren Ausschiissen
des Aufsichtsrates angehdrten, erhielten ein Entgelt fir den zusatzlichen Aufwand, der ihnen durch die
Arbeit im jeweiligen Ausschuss entstand. Mitglieder des Priifungs-, Risiko- und Kreditausschusses wur-
den mit Vergiitungen von jeweils 4.000 € p.a., Mitglieder des Arbeitsausschusses mit jeweils 2.000 € p.a.
bzw. Mitglieder des Vergiitungs- und Nominierungsausschusses mit jeweils 1.000 € p.a. honoriert. Jene
Mitglieder, welche ihre Tatigkeit ehrenamtlich austibten, sowie jene Arbeitnehmervertreter, die diese
Funktion im Rahmen ihres Beschaftigungsverhiltnisses ausiibten, erhielten mit Ausnahme von Sitzungs-
geldern keine finanziellen Zuwendungen.

An Gesamtvergiitungen in Form von Tantiemen und Aufwandsentschidigungen wurden dem Aufsichts-
rat (inklusive Betriebsrat und Vertreter der Aufsichtsbehérde) im Berichtsjahr 207,0 Tsd € (Vorjahr: 171,0
Tsd €) zuerkannt. Die Auszahlung erfolgt jeweils riickwirkend nach der Entlastung des Aufsichtsrates
durch die Hauptversammlung fiir das betreffende Geschiftsjahr.

Anzumerken ist, dass, wie bereits im Bericht des Vorsitzenden Peter Gaugg auf Seite 20 angefiihrt, kein
Aufsichtsrat bei weniger als der Halfte der Plenarsitzungen teilnahm. Die Anwesenheitsrate der Kapital-
und Arbeitnehmervertreter lag mit 80% leicht unter dem Niveau des Vorjahres (2013: 88%).

Die Mitglieder des Vorstandes hielten zum Bérseultimo 2014 insgesamt 2.228 Stamm- und 4.665
Vorzugs-Stiickaktien, auf Aufsichtsratsorgane entfielen 1.426 Stamm- und 2.132 Vorzugs-Stiickaktien,
was in Summe weniger als 0,03% der ausgegebenen Aktien entspricht. In der BKS Bank ist kein Aktien-
Optionsprogramm fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder oder fiir Fiihrungskréfte eingerichtet

VERGUTUNGEN AN DEN AUFSICHTSRAT

Summe 2014 feste AR-  Ausschuss- Sitzungs-
Name in€ Vergiitung tatigkeit geld
Dkfm. Dr. Hermann Bell" 12.325 7.767 4.438 120
Peter Gaugg 32.001 19.521 12.000 480
Dr. Franz Gasselsberger, MBA 27480 17.000 10.000 480
Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch 15.360 15.000 - 360
Dr. Reinhard Iro 15.240 15.000 - 240
Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud 19.480 15.000 4.000 480
Dr. Dietrich Karner 19.001 15.000 3.521 480
Mag. Michael Kastner" 7.887 5.548 2.219 120
DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak 15.240 15.000 - 240
Dkfm. Dr. Heimo Penker? 14.853 9.452 5.041 360
Karl Samstag 15.240 15.000 - 240
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik? 9.692 9.452 - 240
Gesamt 203.799 158.740 41.219 3.840

" bis 15. Mai 2014 2ab 15. Mai 2014
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oder vorgesehen. Sie gestionierte aber im Berichtsjahr Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrates und an
nahe Angehdrige im Rahmen ihrer gew6hnlichen Geschiftstitigkeit im Ausmald von 275 Tsd € (Vorjahr:
313 Tsd €) sowie Kredite an Vorstandsmitglieder in Hohe von 165 Tsd € (Vorjahr: 192 Tsd €). Der Auf-
sichtsrat genehmigte Kreditvertrige mit zwei einem Ehegatten eines Vorstandsmitgliedes eignenden
Gesellschaften zu brancheniiblichen Konditionen. Dariiber hinaus unterhilt die BKS Bank auRerhalb ih-
rer Banktatigkeit keine Geschaftsbeziehungen zu verbundenen Unternehmen oder Personen, die ihre
Unabhingigkeit geféhrden kdnnten.

Vergiitungen an den Bankpriifer

Die 74. ordentliche Hauptversammlung betraute die KPMG Austria AG Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mit der Abschlusspriifung der Geschiftsgebarung der BKS Bank AG und
ihres Konzerns fiir das Geschiftsjahr 2014. Diese legte dem Aufsichtsrat der BKS Bank bereits unver-
zliglich nach ihrer Wahl zum Bankpriifer und noch vor dem Abschluss des Vertrags tiber die Durchfiih-
rung der Abschlusspriifung jeweils nach Leistungskategorien gegliederte Aufstellungen iiber den vo-
raussichtlichen Umfang der Priifung sowie tiber die fiir das vorangegangene Geschiftsjahr erhaltenen
Gesamteinnahmen vor. Sie informierte ihn auch iiber ihre Einbeziehung in ein Qualititssicherungs-
system und erklirte sich schliissig fiir unbefangen. Die Aufwendungen fiir die Abschlusspriifung und
damit in Zusammenhang stehende satzungsmaRige, aufsichtsrechtliche und priifungsnahe Dienst-
leistungen betrugen 353 Tsd € (Vorjahr: 353 Tsd €). Die sonstigen Beratungshonorare beliefen sich auf
109 Tsd € (Vorjahr: 92 Tsd €).

Unabhingige Beurteilung der Funktions-
fahigkeit des Risikomanagements

Der Abschlusspriifer hat geméale C-Regel 83 des Corporate Governance Kodex die Funktionsfahigkeit
des Risikomanagements zu beurteilen, dariiber dem Vorstand und in weiterer Folge dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrates zu berichten. Dieser hat wiederum dafiir zu sorgen, dass der Bericht im Priifungsaus-
schuss behandelt und im Plenum des Aufsichtsrates eingehend diskutiert wird. Demzufolge wurde die
KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft als Abschlusspriifer ent-
sprechend dem vom Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
veroffentlichten Rahmenwerk mit der Erhebung und Analyse der Gestaltung (Design) und der Umset-
zung (Implementation) des Risikomanagements der BKS Bank beauftragt.

Die Beurteilung umfasste u.a. die Risikopolitik, die Risikostrategie, die Organisation des Risikomanage-

ments (,,Risiko-Governance®) sowie die Vorgehensweise im Rahmen der Erhebung und Identifikation
von Risiken. Ferner wurden die Usancen der Analyse und Bewertung von Risiken, bzw. die Risikoliber-

ANGABEN ZU VERGUTUNGEN AN DEN BANKPRUFER

in TSD Euro 2014 2013
Honorare fiir Plichtpriifungen 353 353
Sonstige Honorare 109 92

Summe Honorare 462 445
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wachung und das Berichtswesen im Rahmen des Risikomanagements analysiert. Der Bericht des Ab-
schlusspriifers tiber die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements zum Stichtag 31. August 2014 wur-
de dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates vorgelegt und im Aufsichtsratsplenum ausfiihrlich behandelt.

Die BKS Bank verfiigt in Erfiillung der C-Regel 18 des OCGK bzw. gemiR BWG iiber eine interne Revi-
sion, deren Titigkeit sich an einem vom Vorstand genehmigten und mit dem Priifungsausschuss bzw.
dem Plenum des Aufsichtsrates koordinierten Revisionsplan orientiert. Die Tatigkeit der internen Revi-
sion sieht eine konzernweite Risikobewertung aller Unternehmensaktivititen und operativen Prozesse
vor, lotet Effizienzpotenziale aus und iberwacht die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und interner
Richtlinien. Dariiber hinaus wurden auch im vergangenen Jahr zur Fritherkennung und Uberwachung
von Risiken das interne Kontrollsystem (IKS) weiter ausgebaut, Initiativen gesetzt und deren Umsetzung
evaluiert. Aufgabenschwerpunkte im Rahmen des IKS waren im Berichtsjahr die Durchfiihrung eines
konzernweiten Assessments fiir operationale Risiken bzw. die Umsetzung aufsichtsrechtlicher Vorgaben
in den Themenbereichen Geldwésche & Terrorismusfinanzierung und Compliance.

Bilanzierungs- und Publizitdtsgrundsatze

Die borsenotierte BKS Bank AG erstellt den Konzernabschluss und den im Halbjahresfinanzbericht
enthaltenen verkiirzten Konzernzwischenbericht nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie von der EU tibernommen wurden. Die Rechnungslegung des BKS Bank Konzerns vermit-
telt ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage.
Die Gesellschaft legt im Konzernlagebericht eine angemessene Analyse des Geschiftsverlaufes vor
und beschreibt darin wesentliche finanzielle und nicht-finanzielle Risiken und Ungewissheiten, denen
das Unternehmen ausgesetzt ist, sowie die wichtigsten Merkmale des internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess. Der ausfiihrliche Risi-
kobericht, der iiber den verantwortungsvollen Umgang des Unternehmens mit den unterschiedlichen
Risikoarten informiert, ist den Seiten 100 ff. dieses Geschiftsberichtes zu entnehmen. Der Einzelab-
schluss der BKS Bank AG wird gemidR den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB) aufge-
stellt. Konzern- und AG-Abschluss werden von der Gesellschaft aufgestellt, von dem in der Hauptver-
sammlung gewahlten Abschlusspriifer gepriift und vom Aufsichtsrat gebilligt bzw. festgestellt.

Jahresfinanzberichte werden spétestens vier Monate, Halbjahresfinanzberichte spétestens zwei Mo-
nate, Quartalsberichte fiir das erste und dritte Quartal spitestens 60 Tage nach Ende der Berichts-
periode veréffentlicht. Im Rahmen der Jahres- und Zwischenberichterstattung erldutert der Vorstand
wesentliche Anderungen oder Abweichungen sowie deren Ursachen und Auswirkungen fiir das lau-
fende bzw. folgende Geschiftsjahr sowie wesentliche Abweichungen von bisher versffentlichten Um-
satz-, Gewinn- und Strategiezielen. In den Finanzberichten und im Internet wird der Finanzkalender
fiir das laufende bzw. jeweils nichste Jahr regelkonform publiziert. Er enthilt alle fiir die Finanzkom-
munikation wesentlichen Veroffentlichungstermine und das Datum der nichsten Hauptversammlung.

Finanzberichte, Ad-hoc-Meldungen und weitere Unternehmensinformationen bleiben mindestens
fiinf Jahre lang tiber die Homepage www.bks.at bzw. liber das Issuer Information Center der Oester-
reichischen Kontrollbank AG: http://issuerinfo.oekb.at &ffentlich zuganglich. Uber weitere Details der
Beziehungen der BKS Bank zu ihren Aktiondren und Stakeholdern verweisen wir auf das Kapitel ,,IR-
Kommunikation® auf Seite 49 f. dieses Geschéftsberichts.
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Mal3nahmen zur Frauenforderung

Die BKS Bank strebt bei der Zusammensetzung des Vorstandes, der Besetzung von Fithrungsposi-
tionen und auch bei den Vorschldgen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern — im Einklang mit der
R-Regel 42 des OCGK, dem § 243b Abs.2 Z 2 UGB und den im § 29 BWG dem Nominierungsausschuss
obliegenden Pflichten fiir das unterreprasentierte Geschlecht in der Geschéftsleitung und dem Auf-
sichtsrat — eine Vorreiterrolle hinsichtlich der angemessenen Berticksichtigung von Frauen an.

Ziel unseres Qualifizierungsprogramms ,Frauen.Perspektiven.Zukunft“ist es, alle hervorragenden Ta-
lente fiir eine zukiinftige Flihrungsrolle begeistern und vorbereiten zu kénnen und die entsprechende
Frauenquote bis 2020 auf 35% anzuheben. Der stetig steigende Anteil von Mitarbeiterinnen mit ent-
sprechender Expertise, die wir fiir Positionen in mittleren und oberen Managementebenen gewinnen
konnten, stimmt uns zuversichtlich.

Als essentielle MaBRnahme zur Erreichung dieser Zielsetzung bewéhrt sich die Vereinbarung lebens-
phasenorientierter Arbeitszeitmodelle. Diese unterstiitzen, wie die gelebte Praxis zeigt, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf und erlauben unseren Beschiftigten groRere Flexibilitat und Wahlfrei-
heit in individuellen Lebenssituationen. Diesem Credo folgend, entschloss sich die BKS Bank bereits
2010, das Audit ,,berufundfamilie” durchzufiihren, und wurde im November 2010 mit einem Grund-
zertifikat des Wirtschaftsministeriums ausgezeichnet. 2013 reaudierte unser Institut gemeinsam mit
ISCON und darf dieses Zertifikat seither weiter tragen. Die BKS Bank bietet ihren Beschiftigten eine
Reihe von Unterstiitzungen an, die motivations- und somit karriereférdernd wirken. Insbesondere
profitieren unsere weiblichen Angestellten von flexiblen Arbeitszeitmodellen, umfassenden Aus- und
WeiterbildungsmalRnahmen in der Dienstzeit, der Kleinkinderbetreuung in der Krabbelstube ,,Kinki*,
mafgeschneiderten Ferienangeboten fiir Kinder, der gezielten Férderung der Viterkarenz und nicht
zuletzt von der Hilfe bei der Pflege von Angehdérigen. Unser Haus engagiert sich bei diesen Initiativen
mit erheblichen finanziellen Mitteln.

Der Anteil des weiblichen Personals in der BKS Bank erhohte sich in den letzten Jahren kontinuierlich
auf 57,7%. Obwohl in der Retrospektive allen Mitarbeitern bei der Besetzung von Fiihrungspositionen
unabhingig von Geschlecht, Alter und kulturellem Background dieselben Karrierechancen eingeraumt
werden, lag der Anteil der Frauen in Fiihrungspositionen auch im Berichtsjahr
konzernweit mit 49 von 158 Personen — das entspricht einer Quote von 31% — O/
noch hinter jenem der Manner zuriick. Im Jahr 2014 wurden drei Fiihrungspo- 31 o

sitionen neu mit Frauen besetzt. Dem Grundsatz ,gleiche Arbeit, gleiches Ent-
gelt” (Equal Pay) folgend, legen wir groen Wert auf die Einddmmung immer noch bestehender, nicht
gerechtfertigter Einkommensdifferenziale zu méannlichen Kollegen. Auch das durchschnittliche Pen-
sionsantrittsalter unserer weiblichen Belegschaft sollte unserer Ansicht nach kontinuierlich auf 60 Jahre
angehoben werden. Im Jahr 2014 sind wir diesem Ziel einen groRen Schritt ndher gekommen. Das durch-
schnittliche Pensionsantrittsalter lag mit knapp 59 Jahren nach 57,3 im Vorjahr so hoch wie nie zuvor.

ANGABEN ZUR BESETZUNG VON FUHRUNGSPOSITIONEN MIT FRAUEN

Stichtag 31.12.2014 Anzahl Frauen Quote Anzahl Ménner Quote
Vorstand 1 33% 2 67%
Aufsichtsrat (Kapitalvertretung) 2 20% 8 807%
Aufsichtsrat (Belegschaftsvertretung) 2 40% 3 60%

sonstige Fiihrungspositionen 48 31% 107 69%
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Der Anteil weiblicher Vorstandsmitglieder betrégt seit Marz 2014 ein Drittel; die Besetzung des Vor-
standes mit einer weiteren Frau ist derzeit nicht absehbar, da nach der Ende Februar erfolgten Riickle-
gung des Mandats von Dkfm. Dr. Penker vorerst keine Erweiterung im Vorstand notwendig erscheint.

Im Aufsichtsrat der BKS Bank betrégt der Frauenanteil in der Kapital- und Arbeitnehmervertretung
nach der Wahl von Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Urnik rund 27% nach 20% im Vorjahr. Der Nominierungs-
ausschuss des Aufsichtsrates setzte mit diesem Schritt im Sinne der mit Jahresbeginn 2014 in Kraft
getretenen Neuregelung im BWG, die ihm die Festlegung einer Zielquote fiir das unterreprésentierte
Geschlecht zuweist, ein deutliches Signal. Auch kiinftig werden bei der Priifung potenzieller Kandi-
daten fiir eine Neuwahl oder Nachbesetzung vakanter Aufsichtsratspositionen qualifizierte Frauen in
den Auswahlprozess einbezogen und bei den Wahlvorschldgen an die Hauptversammlung angemes-
sen berticksichtigt. Die vom Nominierungsausschuss befiirwortete Zielquote fiir weibliche Kapitalver-
treter im Aufsichtsrat fiir die ndchsten fiinf Jahre liegt bei 30%; aus Sicht der Zentralbetriebsratsobfrau
erscheint der derzeitige Stand an weiblichen Belegschaftsvertretern als ausreichend und eine mittel-
fristige Quote von 40%-507% als realistisch.

Klagenfurt am Wérthersee, im Marz 2015

Gl S

Vorsitzende des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Mag. Dr. Herta Stockbauer Mag. Dieter KraRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mand|
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CORPORATE GOVERNANCE-INFORMATIONEN ZUR BKS BANK IM INTERNET

Osterreichischer Corporate Governance Kodex
http://www.corporate-governance.at

BKS Bank Aktie
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Investor_Relations/BKS_Bank_Aktie/index.jsp

Aktiondrsstruktur
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Investor_Relations/Aktionaersstruktur/index.jsp

Aktiondrstermine
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Investor_Relations/Aktionaerstermine/index.jsp

Hauptversammlung
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Investor_Relations/Hauptversammlung_/index.jsp

Verpflichtungserkldrung der BKS Bank AG

Leitlinien fiir die Unabhéngigkeit

Veroffentlichungen gemil § 65a BWG betreffend Corporate Governance und Vergiitung
Satzung BKS Bank
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Investor_Relations/Corporate_Governance/
index.jsp

Geschiifts-, Finanz- und Nachhaltigkeitsberichte der BKS Bank

Informationen geméR Offenlegungsverordnung
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Investor_Relations/Berichte_Veroeffentlichungen/
index.jsp

OeKB-Issuer Information Center
(Zentrales Speichersystem fiir Informationen &sterreichischer Emittenten gemal3 § 86 BérseG.)
http://issuerinfo.oekb.at/startpage.html

Pressemitteilungen der BKS Bank
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Newsroom/index.jsp

COMPLIANCE- UND AML-INFORMATIONEN ZUR BKS BANK IM INTERNET
AML-Declaration

Banklizenz

USA Patriot Act Certification

Wolfsberg Questionnaire of BKS Bank AG

W-8BEN-E
http://www.bks.at/BKSWebp/BKS/bks_at/UEBER_UNS/Investor_Relations/Compliance_Information/
index.jsp
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Die BKS Bank-Aktie

Internationale Finanzmarkte unter Druck

Die internationalen Aktienboérsen entwickelten sich im Berichtsjahr angesichts des Szenarios eska-
lierender geopolitischer Spannungen in Osteuropa, Nordafrika und im Nahen Osten sowie differen-
zierter Konjunktur- und Unternehmensdaten in den verschiedenen Wirtschaftsrdumen uneinheitlich,
aber insgesamt positiv. Hierzu trugen insbesondere das gestiegene Anlegervertrauen sowie der wei-
terhin gelockerte geldpolitische Kurs der groen Notenbanken bei. Das historisch tiefe Zinsniveau be-
wog Marktteilnehmer, vermehrt in risikoreichere Anlageformen wie Aktien, Unternehmensanleihen
und Staatsanleihen européischer Peripherielander zu investieren. Der bis zur Jahresmitte aufgrund so-
lider Fundamentaldaten an den Bérsen noch vorherrschende positive Grundtenor wandelte sich nach
der Veréffentlichung enttauschender Unternehmensberichte, der Verschirfung der Wirtschaftssank-
tionen gegen Russland sowie dem rapiden Verfall der Rohélpreise in aufkeimende Panik vor einem
drohenden Kollaps der Weltwirtschaft. Nach erniichternden Korrekturen, die Ende Juli bzw. in der
ersten Oktoberhilfte besonders ausgepragt waren, erholten sich die groRen Bérsenplitze nach Inter-
ventionen der Notenbanken aber vergleichsweise rasch und meldeten wiederholt neue Allzeithochs.
Nach Sektoren betrachtet war die Performance der meisten Branchen, vor allem im Gesundheits- und
Versorgungswesen, positiv. Erhebliche Kurseinbuf3en waren hingegen in den Sektoren Erdél und Erd-
gas sowie Telekommunikation zu verzeichnen.

Der MSCI-Weltaktienindex auf Eurobasis wies eine Performance von 17,2% auf. Sein Pendant auf USD-
Basis legte um 2,9% zu. Beide Indizes folgten einem von den USA ausgehenden Trend, der von der Er-
wartung einer allméhlichen Drosselung der Wertpapierankiufe des Federal Reserve Systems sowie von
positiven US-Arbeitsmarkt- und Nachfrageimpulsen gendhrt wurde. Der Dow Jones Industrial Average
nahm im Jahresverlauf um 7,5% auf 17.823,07 zu, der breiter gefasste S&P 500 erreichte ein Niveau von
2.058,90 Indexpunkten (+11,4%). Im Euro-Wahrungsgebiet wiesen die Notierungen, gemessen am Euro-
Stoxx-50, dem Leitindex der Wiahrungsunion, im Jahresultimovergleich ein Plus von 1,2% auf 3.146,43
Indexpunkte auf. Der DAX durchbrach nach 9.552,16 Zihlern zu Jahresbeginn erstmals am 2. Dezember
die 10.000-Marke und schloss das Bérsejahr mit 9.805,55 Indexpunkten. An der Wiener Bérse erreichte
der bankenlastige ATX zum Jahresende lediglich 2.160,08 Indexpunkte und blieb somit um 15,2% hinter
dem Jahresultimostand 2013 zurlick.

Zur Entwicklung auf den Geldmarkten ist anzumerken, dass sich sowohl die an der Wahrung der Preissta-
bilitit orientierte EZB, das Federal Reserve System der USA als auch die Japanische Zentralbank auf eine
weitere Lockerung ihrer geldpolitischen Instrumente fokussierten. Die Zinssitze fiir die Hauptrefinan-
zierungsgeschifte des Eurosystems und fiir die Spitzenrefinanzierungsfazilitat fielen im Berichtszeitraum
auf 0,15% bzw. 0,40%, der Zinssatz fiir die Einlagefazilitdt wurde auf -0,10% herabgestuft, ein Indiz fiir die
prekire geld- und konjunkturpolitische Situation. Zur Verankerung der mittel- bis langfristigen Inflations-
erwartungen mit Teuerungsraten nahe 2% beschloss der EZB-Rat ferner den Ankauf gedeckter Schuld-
verschreibungen und Asset Backed Securities sowie gezielte, bis Juni 2016 reichende Refinanzierungs-
geschifte. In den USA kiindigte der Offenmarktausschuss der Federal Reserve am 17. September 2014
angesichts der tendenziell stimmigen Konjunkturperspektiven an, die monatlichen Wertpapierkiufe auf
nur mehr 15 Mrd USD drosseln zu wollen. De facto beendete die amerikanische Notenbank ihr , Tapering®
im Oktober ginzlich, bekriftigte aber, den seit Dezember 2008 geltenden Zinssatz fiir Tagesgeld noch
fir geraume Zeit im Zielkorridor von 0-0,25% zu belassen. Die Bank of Japan (Bo)) verlautbarte hingegen
Ende Oktober, ihre quantitativen und qualitativen Easing-MalRnahmen auszuweiten. Zur Absicherung des
Inflationszieles von 2% soll die Geldmenge jedes Jahr um jeweils 80 Billionen Yen angehoben werden.
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PERFORMANCE WICHTIGER BORSENINDIZES
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BASISINFORMATIONEN ZUR BKS BANK AKTIE

2014 2013 2012
Anzahl Stamm-Stiickaktien ISIN AT0000624705 34.236.000 30.960.000 30.960.000
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien ISIN AT0000624739 1.800.000 1.800.000 1.800.000
Hoéchstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in € 17,8/15,6 17,6/15,3 17,6/15,5
Tiefstkurs Stamm-/Vorzugsaktie in € 16,9/14,9 17,0/14,5 17,2/14,9
Schlusskurs Stamm-/Vorzugsaktie in € 17,3/15,3 17,5/15,3 17,3/15,0
Marktkapitalisierung in Mio € 619,8 569,3 562,6
IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlaufin € 1,42 1,26 1,34
Dividende pro Aktie 0,23' 0,25 0,25
KGV Stamm-/Vorzugs-Stiickaktie 13,4/11,8 14,1/12,3 13,1/11,4
Dividendenrendite Stamm-Stiickaktie 1,33 1,43 1,45
Dividendenrendite Vorzugs-Stiickaktie 1,50 1,63 1,67

" Vorschlag an die 76. ordentliche Hauptversammlung am 15. Mai 2014
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Die Euribor-Zinssdtze fir Einmonats-, Dreimonats-, Sechsmonats- und Zwélfmonatsgeld lagen Ende
Dezember bei 0,018%, 0,078%, 0,171% bzw. 0,325% und damit jeweils um etwa 20 Basispunkte (Bp)
unter ihren Niveaus zu Jahresbeginn. Die Benchmarkrenditen zehnjshriger Staatsanleihen sackten im
Euroraum um rund 140 Bp auf ein historisch tiefes Niveau von 0,54%, in den USA um 86 Bp auf 2,17% ab
und gaben auch in Japan um 30 Bp auf nur mehr 0,33% nach. In der Eurozone bewegten sich die Rendi-
ten 10-jahriger staatlicher Schuldtitel einzelner Euro-Ldnder Ende 2014 innerhalb eines Korridors von
0,54% (Deutschland) bis 8,12% (Griechenland).

Stabile Aktionarsstruktur, solide nachhaltige Performance

Das gezeichnete Kapital der BKS Bank AG in H6he von 72.072.000,— € wird nach der im Oktober 2014
erfolgten Kapitalerhéhung im Verhiltnis 10 : 1 durch 34.236.000 Stamm-Stiickaktien und 1.800.000
Vorzugs-Stiickaktien vertreten. An Stelle des Nennbetrags wurde die Anzahl der begebenen Aktien fest-
geschrieben, d.h., auf eine einzelne Stiickaktie entfillt ein entsprechender Teilbetrag am Grundkapital
in Hohe von 2,0 € (= Grundkapital dividiert durch Anzahl der ausgegebenen Aktien). Alle Aktien der
BKS Bank AG lauten auf den Inhaber. Die Stamm-Stiickaktien der BKS Bank AG notieren seit 1986, die
Vorzugs-Stiickaktien seit 1991 an der Wiener Borse. Beide Aktiengattungen sind im Segment Standard
Market Auction gelistet. Vorzugsaktionare unterliegen, wie in der Begriindung der Abweichung von der
C-Regel 2 des CGK der BKS Bank erldutert, einer Einschrankung hinsichtlich des ,,One Share — one Vote*-
Prinzips, werden jedoch bei den Dividendenausschiittungen satzungsgemaf bevorzugt: Die nachzuzah-
lende Mindestdividende der Vorzugsaktien belduft sich auf 6% des anteiligen Betrages des Grundkapitals
und ist jedenfalls auszuschiitten, soweit sie im Bilanzgewinn gedeckt ist. Wird die Mindestdividende
fir ein Geschaftsjahr nicht oder nicht ganz bezahlt, ist dieser Riickstand aus dem Bilanzgewinn der fol-

AKTIONARSSTRUKTUR DER BKS BANK NACH STIMMRECHTEN

8 1 Oberbank AG 19,44%
2 Bankfiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 19,57%
3 Generali 3 Banken Holding AG 7,84%
4 Waistenrot Wohnungswirtschaft gem. reg. Genossenschaft mbH 3,10%
5 BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 0,37%
6 UniCredit Bank Austria AG 6,74%
7 CABO Beteiligungs GmbH 26,81%
8 Streubesitz 16,13%

AKTIONARSSTRUKTUR DER BKS BANK NACH KAPITALANTEILEN

8 1 Oberbank AG 18,52%
2 Bankfiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 18,89%
3 Generali 3 Banken Holding AG 744%
4 Waistenrot Wohnungswirtschaft gem. reg. Genossenschaft mbH 2,99%
5 BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 0,66%
6 UniCredit Bank Austria AG 7,29%
7 CABO Beteiligungs GmbH 25,47%
8 Streubesitz 18,74%

Die in den Grafiken rot hinterlegten Aktionire haben eine Syndikatsvereinbarung abgeschlossen.
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genden Geschéftsjahre aufzuholen. Nahere Details kénnen der auf der Website www.bks.at » Investor
Relations » Corporate Governance ver6ffentlichten Satzung der BKS Bank entnommen werden.

Die stabile Aktionarsstruktur der BKS Bank ermdglichte es bis dato, die langfristig positive Entwick-
lung des Unternehmens aktiv und ohne Fremdbestimmung zu gestalten. Zum Jahresultimo 2014 be-
fand sich ein syndizierter Stamm-Stiickaktienanteil von rund 46,9% im Besitz unserer GroRaktionére
Oberbank AG, Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft sowie der Generali 3 Banken Holding
AG. Die UniCredit-Gruppe verwdsserte im Berichtsjahr ihre Stimmrechtsanteile durch Nichtaustibung
ihrer Bezugsrechte von 37,1% auf 33,6%. Weitere 3,1% sind der Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg.
Gen. mbH zuzurechnen,; die restlichen Stamm-Stiickaktien befinden sich tiberwiegend im Besitz pri-
vater bzw. unserem Haus nahestehender institutioneller Investoren. Wir freuen uns tiber mehr als 700
neue Aktiondre, die im Zuge der jiingsten Kapitalerh6hung das 6ffentliche Folgeangebot zum Kauf
unserer Aktien nutzten und den Streubesitzanteil auf 16,13% der Stimmrechte anhoben.

Nach Kapitalanteilen waren zum Stichtag 31. Dezember 2014 der Oberbank AG 18,52%, der Bank fiir
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft 18,89% sowie der Generali 3 Banken Holding AG 7,44% zuzu-
rechnen. Die UniCredit Bank Austria AG hielt 7,29% der Kapitalanteile direkt, unter Einbezug der An-
teile der CABO Beteiligungsgesellschaft mbH in Hohe von 25,47% insgesamt 32,76% der Kapitalanteile.
Auf die Wiistenrot Wohnungswirtschaft gem. reg. Gen. mbH entfielen 2,99%, der Rest der Stamm- und
Vorzugs-Stiickaktien befindet sich in Streubesitz. Dariiber hinaus sind der BKS Bank AG keine Konstel-
lationen hinsichtlich einer Beherrschung und/oder Kontrolle des Unternehmens durch einzelne oder
mehrere Aktiondre bekannt. Aus unserer Sicht sind daher keine MaRnahmen zur Verhinderung des
Missbrauchs der Kontrolle erforderlich. Der Handelsstand an eigenen Aktien betrug zum Berichtsultimo
360.072 Stamm- und 126.843 Vorzugs-Stiickaktien.

Aus dem im Jahr 2013 &ffentlich bekanntgegebenen Aktienriickkaufprogramm — unser Haus hatte zwi-
schen dem 19.06.2013 und dem 24.06.2013 insgesamt 100.000 Stiick Stammaktien, die 0,31% des damali-
gen Grundkapitals entsprachen, borslich und auRerborslich erworben —wurde im Berichtsjahr nach 29.702
Stlick im Vorjahr eine weitere Tranche von 8.852 Stiick zum Kurs von 17,30 €im Rahmen eines Mitarbei-
terbeteiligungsprogramms an die Belegschaft unseres Institutes abgegeben. Der Stand der diesem Pro-
gramm zuzuordnenden Stammaktien im Bestand der BKS Bank AG belief sich Ende 2014 somit auf 61.446
Stiick. Weiterfiihrende Informationen zur Aktionérsstruktur der BKS Bank finden sich u.a.im Konzernlage-
bericht auf der Seite 54 sowie auf der Website www.bks.at » Investor Relations » Aktionarsstruktur.

Die BKS Bank ist mit der Tradition, den Unternehmenswert langfristig und nachhaltig zu steigern und
somit einen Mehrwert fiir ihre Aktionare und Stakeholder zu erwirtschaften, bisher gut gefahren; ein
verpflichtendes Credo, das sich seit dem Bérsegang des Unternehmens im Jahr 1986 in einem Anstieg

DIVIDENDENENTWICKLUNG MARKTKAPITALISIERUNG
DER BKS BANK-AKTIEN DER BKS BANK-AKTIEN
10 700
9 830 o 619,8
8
7 500
6 400
5
4 300
3 34 200
2
, 100
92,7
0 0
Mio€ Zeitraum 1986 (Borseeinfiihrung) bis 2014 Mio€ Zeitraum 1986 (Borseeinfiihrung) bis 2014

"Vorschlag an die 76. ordentliche Hauptversammlung
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der jahrlich ausgeschiitteten Dividenden und in einer deutlichen Ausweitung der Marktkapitalisie-
rung von seinerzeit umgerechnet rund 92,7 Mio € auf 619,8 Mio € (Ultimo 2014) manifestierte. Die
jahresdurchschnittlich erwirtschaftete Rendite einer am 17. Juni 1986 — dem Tag der Einfiihrung der
BKS Bank-Aktien an der Wiener B6rse — zum Ausgabekurs von ATS 425 erworbenen BKS Stamm-
Stiickaktie a Nominale ATS 100,- lag gegen Ende des Berichtsjahres 2014 bei rund 6,1%".

Die im Auction Market Segment der Wiener Borse gelisteten Stamm- und Vorzugsaktien konnten
sich auch im Berichtsjahr gut behaupten, sich dem negativen Trend des marktengen Bérseplatzes
Wien aber letztlich nicht entziehen. Die Stamm-Stiickaktie notierte 2014 zuhéchst mit 17,8 €, der
Jahresschlusskurs lag bei 17,3 €. Die Notierungen der Vorzugs-Stiickaktie, die zum Jahresultimo mit
15,3 € bewertet wurde, bewegten sich 2014 in einer schmalen Bandbreite. Das IFRS-Ergebnis je Aktie
verbesserte sich gegeniiber 2013 um 16 Eurocent auf 1,42 €. Das Kurs-Gewinn-Verhiltnis der Stamm-
Stiickaktie auf Basis des Jahresultimokurses betrug 13,4, jenes der Vorzugs-Stiickaktie 11,8.

Beschliisse der 75. Hauptversammlung

Die stimmberechtigten Aktiondre der BKS Bank tiben in Wahrnehmung ihrer Rechte in der Haupt-
versammlung ihr Stimmrecht aus und sind per Gesetz oder Satzung in wesentliche Unternehmens-
entscheidungen eingebunden. Beschliisse werden im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen oder aber, falls zur Genehmigung eines Vorhabens die Mehrheit des vertretenen
Grundkapitals erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des vertretenen Grundkapitals gefasst.

Bei der 75. ordentlichen Hauptversammlung der BKS Bank AG am 15. Mai 2014 waren rund 90% des
stimmberechtigten Kapitals vertreten, die Streubesitzprasenz der stimmberechtigten Aktionare
betrug rund 22%. Das Auditorium nahm den Jahresabschluss und den Konzernabschluss fiir das Ge-
schiftsjahr 2013 mit dem Bericht des Aufsichtsrates sowie den Corporate Governance Bericht zur
Kenntnis. Die anschlieBende, in getrennter Abstimmung erfolgte Entlastung des Vorstandes und des
Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2013, die Beschlussfassungen iiber die Verwendung des Bilanz-
gewinnes des Geschiftsjahres 2013 sowie die Wahl der KPMG Austria AG, Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungs AG, zum Bankpriifer fiir das Geschéftsjahr 2015 erfolgten jeweils einstimmig. Ferner
folgten die Aktionére der Empfehlung, aus dem zum 31. Dezember 2013 ausgewiesenen Bilanzgewinn
eine Dividende von 0,25 € pro Aktie, bei 32.760.000 Stamm- und Vorzugs-Stiickaktien somit insgesamt
8,19 Mio €, auszuschiitten und den verbleibenden Rest unter Beachtung des § 65 Abs 5 Aktiengesetz
auf neue Rechnung vorzutragen. Dividenden-Zahltag war der 22. Mai 2014. Die Hauptversammlung
billigte auch die Wiederwahl des Aufsichtsrates DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak sowie die Neuwahl
von Herrn Dkfm. Dr. Heimo Penker und Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik in den Aufsichtsrat auf
die satzungsmiRige Hochstdauer sowie den Beschlussantrag zur Neufestsetzung der Vergiitung an
den Aufsichtsrat ohne Gegenstimme. Zwei Beschlussantrége zum Thema ,Erwerb eigener Aktien®
(Erméchtigung des Vorstandes gemil § 65 Abs 1 Z 7 AktG, eigene Aktien bis zu 5% des Grundkapitals
zum Zweck des Wertpapierhandels bzw. Erméachtigung des Vorstandes gemiR § 65 Abs 1 Z 8 AktG,
eigene Aktien bis zum gesetzlich zuldssigen Hochstmal zweckfrei zu erwerben) wurden einstimmig
angenommen. Der Beschluss, eigene Aktien gemdR § 65 Abs 1 Z 4 AktG bis zum gesetzlich zulis-
sigen Hochstmal zum Zweck des Angebotes an Arbeitnehmer, leitende Angestelle und Mitglieder
des Vorstandes oder Aufsichtsrates der BKS Bank oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens zu
erwerben, erfolgte mehrheitlich.

Y unter Beriicksichtigung aller seither erfolgten Nominalkapitalverinderungen, Dividendenausschiittungen und Kursbewegungen
(Quelle Bloomberg)
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Gewinnverteilungsvorschlag

Ergebnisadidquate Dividende pro Aktie

Der Vorschlag an die Hauptversammlung zur Verwendung des Bilanzgewinnes stellt auf ein ausge-
wogenes Verhiltnis zwischen aufsichtsrechtlich wiinschenswerter Stirkung der Eigenkapitalbasis und
angemessener Aktionarsvergiitung ab. Diesem Paradigma der Dividendenpolitik folgend, wird den
Aktiondren der BKS Bank in der 76. ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2015 vorgeschlagen,
aus dem Bilanzgewinn der BKS Bank AG fiir das Geschiftsjahr 2014 in Hohe von 8.447.565,26 € eine Di-
vidende von 0,23 € pro Aktie, bei 34.236.000 Stamm-Stiickaktien und 1.800.000 Vorzugs-Stiickaktien
insgesamt somit 8.288.280,- €, auszuschiitten. Das entspricht einer Rendite von 1,33% auf Basis des
Jahresultimokurses 2014 der Stamm-Stiickaktien bzw. von 1,50% fiir Vorzugs-Stiickaktien.

Die Ausschiittungsquote (Payout-Ratio), bezogen auf den

Jahresiiberschuss nach 8 88 Z 80 Steuern der BKS Bank AG, be-
2 °
°

lduft sich auf 41,7%.

IR-Kommunikation

Um das Vertrauen in unser Haus weiter zu stirken, informieren wir unsere Aktionire, Mitarbeiter,
Kunden, Medienvertreter und die interessierte Offentlichkeit im Sinne eines ,,Fair Disclosure” zeit-
nah und ausfiihrlich Giber die Lage der BKS Bank. Informationen zur Finanz- und Ertragslage erfolgen
im Rahmen von Pressekonferenzen bzw. zumindest viermal pro Jahr in Form eines Aktionarsbriefes.
Kursrelevante Unternehmensnachrichten werden zudem als Ad-hoc-Meldung veréffentlicht, um die
Gleichbehandlung unserer Aktionire zu gewihrleisten. Bevorzugte Internetplattform fiir samtliche
Corporate-Governance-relevanten Unternehmensinformationen ist die Website www.bks.at, Rubrik
» Investor Relations. Tourlich meldepflichtige Veréffentlichungen geméR den Ad-hoc-Kriterien der
EU-Transparenzrichtlinien erfolgen, wie bereits im Corporate Governance Bericht erwéhnt, auch tiber
die Issuer Information Upload-Plattform der OeKB, iiber den euro adhoc-Service der APA-OTS oder
tiber ,pressetext”. Dies betrifft vornehmlich die Jahres- und Halbjahresfinanzberichte, Zwischenbe-
richte tber die Ergebnisse zum 31. M&rz und 30. September, geplante Neuemissionen von Anleihen,
Anderungen wesentlicher Beteiligungsschwellen und sonstige anzeigepflichtige KapitalmaRnahmen.
Erginzende unternehmensrelevante Informationen, wie etwa Pressemitteilungen, werden auf der
Website der BKS Bank unter » Newsroom » BKS News publiziert.

Im Riickblick erwies sich 2014 als ein Jahr mit herausfordernder Themenfiille. Schwerpunkte unse-
rer Kommunikation mit Medienvertretern, privaten und institutionellen Kunden sowie interessierten
Investoren waren die Geschiftsentwicklung unseres Institutes und der 3 Banken Gruppe im anhal-
tenden Niedrigzinsumfeld sowie die durchgefiihrte Kapitalerh6hung. Die verdnderten Rahmenbedin-
gungen in der Finanzbranche nach der kosten- und personalintensiven Umsetzung von Basel lll kamen
mehrfach zur Sprache, ebenso wie die Brisanz noch ausstehender Darlehen in Schweizer Franken, wo
wir vehement fiir einen méglichst raschen Umstieg in den Euro eintraten.

Als zeitgemdR agierende Multikanalbank ist unser Haus auch in den sozialen Medien présent und
tiberldsst so unseren Kunden rund um die Uhr die Entscheidung, wann und wie sie die BKS Bank auf
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den Plattformen Facebook, XING und Twitter kontaktieren méchten. Unternehmens- und Produktin-
formationen, Themen aus der Finanzwelt, Empfehlungen und Services kénnen von den Lesern disku-
tiert, geliked und geteilt werden.

Der jdhrlich publizierte ausfiihrliche Bericht zur unternehmerischen Verantwortung der BKS Bank
erldutert, wie unser Institut das Prinzip nachhaltig unternehmerischer Verantwortung lebt und wie
dieses Verstidndnis in der Geschiftspolitik, in den Geschiéftsprozessen, gegeniiber Mitarbeitern und
Stakeholdern sowie im Rahmen des gesellschaftlichen Engagements der BKS Bank zum Ausdruck
kommt und somit den zehn Prinzipien des UN Global Compact (UNGC) Rechnung tragt. Gemeinsam
mit vielen heimischen und weltweit titigen renommierten Unternehmen sind wir Unterzeichner die-
ser Initiative. Der Nachhaltigkeitsbericht steht im Internet unter www.bks.at » Investor Relations »
Berichte und Veréffentlichungen als Download bereit.

UNTERNEHMENSKALENDER 2015

Datum Inhalt der Mitteilung

13. Februar bis 30. Mdrz 2015 Quiet period

30. Mirz 2015 Pressekonferenz zum Jahresabschluss 2014

31. Mirz 2015 Veréffentlichung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses
2014 im Internet und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung

1. bis 22. Mai 2015 Quiet period

20. Mai 2015 76. ordentliche Hauptversammlung

22. Mai 2015 Dividenden-Ex-Tag

22. Mai 2015 Zwischenbericht zum 31. Mirz 2015

26. Mai 2015 Dividenden-Zahl-Tag

31. Juli bis 21. August 2015 Quiet period

21. August 2015 Halbjahresfinanzbericht

6. bis 27. November 2015 Quiet period

27. November 2015 Zwischenbericht zum 30. September 2015

INVESTOR RELATIONS ANSPRECHPARTNER

Mag. Herbert Titze, Leiter Investor Relations

E-Mail: investor.relations@bks.at
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Management und Aktionarsstruktur

Mitglieder und Ausschiisse des Aufsichtsrates

EHRENPRASIDENTEN

Dkfm. Dr. Hermann Bell
Dr. Heinrich Treichl

KAPITALVERTRETER

Peter Gaugg
Vorsitzender
Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Stellvertreter des Vorsitzenden

DI Christina Fromme-Knoch
Dr. Reinhard Iro

DDr. Waldemar Jud

Dr. Dietrich Karner
DDI Dr. mont. Josef Korak
Dkfm. Dr. Heimo Penker

Karl Samstag
Mag. Dr. Sabine Urnik

Priifungsausschuss
Peter Gaugg, Vorsitzender
Dr. Franz Gasselsberger, MBA
DDr. Waldemar Jud
Dr. Dietrich Karner
Mag. Maximilian Medwed
Herta Pobaschnig

Stand Méarz 2015

ARBEITNEHMERVERTRETER

Mag. Maximilian Medwed
Herta Pobaschnig
Manfred Suntinger
Hanspeter Traar
Gertrude Wolf

AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATES

Arbeitsausschuss
Peter Gaugg, Vorsitzender
Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Dkfm. Dr. Heimo Penker
Herta Pobaschnig
Hanspeter Traar

Nominierungsausschuss
Peter Gaugg, Vorsitzender
Dkfm. Dr. Heimo Penker

VERTRETER DER
AUFSICHTSBEHORDE

Mag. Alois Schneebauer
Ministerialrat

Dr. Richard Warnung
Ministerialrat

Risiko- und Kreditausschuss
Peter Gaugg, Vorsitzender
Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Dkfm. Dr. Heimo Penker
Herta Pobaschnig
Hanspeter Traar

Vergiitungsausschuss
Peter Gaugg, Vorsitzender
Dr. Dietrich Karner
Dkfm. Dr. Heimo Penker
Herta Pobaschnig

Alle derzeit im Amt befindlichen Organmitglieder sind unter der Adresse der BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt am Wérthersee, St. Veiter Ring 43, erreichbar.
Nahere Details zu den einzelnen Personen und zu deren Funktionen kénnen dem Kapitel Corporate Governance auf Seite 23 ff. entnommen werden.
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VORSTAND

|
Vst.-Vors. Mag. Dr. Herta Stockbauer
Mag. Dieter Kraf3nitzer, CIA
Mag. Wolfgang Mand|

KONZERNLAGEBERICHT

ZENTRALE
STABSABTEILUNGEN
|

Vorstandsbiiro
Mag. Herbert Titze
Mag. Gisela Levovnik-Gradnitzer
(Compliance)
Dr. Dieter Kohl (Recht und AML)

Controlling u. Rechnungswesen
Mag. Hubert Cuder
|

Personalmanagement
Mag. Werner Laure
|

Interne Revision
Mag. Robert Raunig

SERVICEGESELLSCHAFTEN
INLAND
|
BKS Immobilien-Service GmbH
Manfred Isopp
Mag. Hubert Cuder
|

BKS Service GmbH
Jaroslav Zvolensky
Klaus Patterer

Stand: Mirz 2015

ZENTRALE
|

Firmen- und Retailkundengeschift
Mag. Viktor Kénig
|

Kreditmanagement
Mag. Michael Oberwalder
|

Marktfolge Kredit
Georg Koferle, MBA
|

Eigen- und Auslandsgeschift
Mag. Josef Morak
|
Private Banking und Wertpapier-
geschift
Georg Svetnik

|

Betrieb

Klaus Patterer

= 5 LEASING INLAND =

|
BKS-Leasing GmbH
Mag. Heimo Hebein
Mag. Karl Schabus

DIREKTIONEN

|
Klagenfurt
Karl Mertel

Dr. Diethmar Wélle
|

Villach
Mag. Georg Ahammer
Mag. Sabine Lax
|
Spittal/Drau
Mag. Gottfried Kindler
|
Steiermark
Mag. Nikolaus Juhasz

Alfred Kordasch
|

Wien
Mag. Gunnar Haberl

Thomas Litschauer
|

Burgenland
Bernhard Bauer
Joachim Reitmeier, MBA

AUSLAND

|
Filialen
5in Slowenien

1 in der Slowakei
|

Tochtergesellschaften
BKS Bank d.d. (Rijeka)
BKS-Leasing s.r.o. (Bratislava)
BKS-leasing d.o.o. (Ljubljana)
BKS-leasing Croatia d.o.o. (Zagreb)
I

Reprédsentanzen
Slowenien (Ljubljana)
Kroatien (Zagreb)
Italien (Padova)
Ungarn (Sopron)
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Aktionédrsstruktur der BKS Bank

Das Grundkapital der BKS Bank betrégt nach der im Oktober 2014 erfolgten Kapitalerh6hung im Ver-
hiltnis 10: 1 nunmehr 72.072.000,- € und ist eingeteilt in 34.236.000 auf den Inhaber lautende Stamm-
Stiickaktien und 1.800.000 auf den Inhaber lautende Vorzugs-Stiickaktien ohne Stimmrecht mit einer
nachzuzahlenden Mindestdividende von 6% des anteiligen Betrages des Grundkapitals. Der rechneri-
sche Nominalwert jeder Aktie betréagt nach &sterreichischem Recht demnach 2 € und beruht auf der
Division des Gezeichneten Kapitals durch die Anzahl der Aktien. Die Stamm-Sttickaktien der BKS Bank
AG notieren seit 1986, die Vorzugs-Stiickaktien seit 1991 an der Wiener Borse. Beide Aktiengattungen
sind in der Kategorie Standard Market Auction der Wiener Bérse gelistet. Die Marktkapitalisierung der
BKS Bank- Aktien belief sich Ende 2014 auf 619,8 Mio €.

Auf institutionelle Investoren, deren Positionen Ende 2014 tiber der gesetzlichen Meldeschwelle von
5% lagen, entfielen rund 80,4% der Stimmrechte, hievon rund 39% auf die beiden Schwesterbanken
Oberbank AG und Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft sowie rund 7,8% auf die Generali
3 Banken Holding AG. Diese drei Investoren brachten ihre Beteiligungen in ein Syndikat ein, das 46,8%
der Stimmrechte vertritt. GréRter mittelbarer Einzelaktionir mit rund 33,5% war die italienische
UniCredit S.p.A. Holding, deren 6sterreichische Konzerntchter UniCredit Bank Austria AG sowie
CABO Beteiligungs GmbH zum Jahresultimo 2014 6,7% bzw. 26,8% der Stamm-Stiickaktien hielten.
Die Wiistenrot Wohnungswirtschaft gem. reg. Genossenschaft mbH war mit 3,1% beteiligt. Im Streu-
besitz, der von Unternehmen, institutionellen Investoren und privaten Aktiondren gehalten wurde,
befanden sich 16,1% des stimmberechtigten Grundkapitals. Die BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivat-
stiftung — sie dient ausschlieBlich der vollstindigen Weitergabe von Beteiligungsertragen im Sinne des
§ 10 Abs 1 KStG 1988 an Angestellte der BKS Bank — hielt zum Ende des Berichtsjahres 125.104 Stamm-
Stiickaktien, dies entsprach einem Anteil von rund 0,4% der Stimmrechte. Im Bestand der BKS Bank
wurden zum Ende des Berichtsjahres 421.518 Stamm- und 126.843 Vorzugs-Stiickaktien gehalten.

Wirtschaftliches Umfeld

Fragile Erholung der Weltwirtschaft

Nach einer volatilen und verhaltenen Entwicklung der Weltwirtschaft in der ersten Jahreshilfte 2014
blieb die globale Konjunktur im Gesamtjahr, Schitzungen der Européischen Kommission zufolge, mit
real 3,3% unter den Erwartungen. Zur Verminderung des Wachstumstempos trugen die schwache
Expansion des Welthandels als Folge erh6hter geopolitischer Spannungen sowie fiskalische Konso-
lidierungserfordernisse in vielen OECD-Staaten maligeblich bei. Im Bereich der Emerging Markets
— vor allem Lateinamerikas — bremsten finanzielle und makrockonomische Ungleichgewichte die
wirtschaftliche Expansion. Auch die unterjshrigen Ankiindigungen der US-Notenbank, die Kiufe von
Staatsanleihen und von mit Hypotheken besicherten Wertpapieren sukzessive einschrianken zu wollen,
fiihrten aus Sorge vor einer fritheren Zinswende zu Wihrungs- und Wachstumsbeeintréachtigungen.
Das chinesische BIP legte nach einem realen Anstieg um 7,6% im Vorjahr trotz aufkeimender Bedenken
hinsichtlich der Finanzstabilitdt um real 7,4% zu. Die von einem steuerbedingten Einbruch der Bin-
nennachfrage beeintrichtigte japanische Wirtschaft wuchs hingegen im Jahr 2014 lediglich um 0,4%.

Die Okonomen der USA registrierten nach einem ungewdhnlich strengen Winter im ersten Quartal
2014 noch einen BIP-Einbruch um real 0,5%; die US-Wirtschaft trat aber im Sog eines kriftigen, der Bin-
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nen- als auch der Auslandsnachfrage zuzuschreibenden konjunkturellen Aufwinds bereits im zweiten
Quartal aus dem Konjunkturschatten. Befliigelt von der weitgehend unveréindert expansiven Geldpo-
litik der US-Notenbank gingen Konjunkturimpulse vor allem vom privaten Konsum, den Bruttoanla-
ge- sowie den Lagerinvestitionen aus. Der private Konsum wurde iiberdies durch positive Vermégens-
effekte, die aufgehellte Arbeitsmarktsituation und nicht zuletzt durch den seit den Sommermonaten
splrbaren Riickgang der Benzinpreise befligelt. Vor dem Hintergrund tendenziell freundlicherer Kon-
junkturperspektiven, die einen Anstieg des Bruttoinlandsprodukts der USA fiir das Gesamtjahr um real
2,4% erwarten lieRen, kiindigte der Offenmarktausschuss der Federal Reserve Ende Oktober erwar-
tungsgemal sein Wertpapierankaufprogramm ,,Quantitative Easing” (QE3) auf. Die Federal Funds Rate
bewegt sich aber weiterhin nahe null, ein graduelles Anheben des Leitzinssatzes wird frithestens Mitte
2015 erwartet. Die US-Arbeitslosenquote, die zu Beginn der dritten Runde der monetéiren Lockerung
noch bei 7,8% lag, fiel dank steigender Beschiftigungszahlen bis Dezember auf 5,6%.

Dem Euroraum blieb 2014 die erwartete breite und vom Export befliigelte Erholung versagt. EinbufBen
waren vor allem bei der Nachfrage aus stidamerikanischen, ostasiatischen und osteuropéischen Schwel-
lenldndern zu verzeichnen. Auch die Handelsbeziehungen mit Russland litten unter den Sanktionsspira-
len und Handelsembargosim Sog der Annektierung der Krim und der Konflikte in der Ostukraine. Unter
den groBBen Staaten der Eurozone expandierte lediglich die deutsche Wirtschaft mit einem binnenwirt-
schaftlich getriebenen Wachstum des BIP um real 1,5%. Die beiden anderen groBen Volkswirtschaften
des Euroraums, Frankreich und Italien, wiesen hingegen gegeniiber 2013 BIP-Anderungsraten von ledig-
lich0,4% bzw.-0,5% und somitabermals eine veritable Konjunkturschwiche auf. Von denfiir dasinterna-
tionale Geschift der BKS Bankrelevanten EU-Staaten reiissierten vornehmlich das 2014 aus dem Rezes-
sionsschatten getretene Slowenien sowie die Slowakische Republik mit realen BIP-Zuwé&chsen von
2,6% bzw. 2,4%. Demgegeniiber konnte sich das von Struktur- und Fiskalproblemen betroffene Kroa-
tien nach einer neuerlichen Verminderung des BIP um real 0,5% auch 2014 nicht aus der mittlerweile
sechs Jahre wihrenden Rezession I6sen. Insgesamt verzeichnete der Euroraum einen moderaten BIP-
Anstieg von etwa 0,8% nach einem Vorjahresminus von 0,5%. Hierzu trugen auch die akkommodieren-
den geldpolitischen MaRnahmen der EZB bei, die vor dem Hintergrund der schwachen Wachstums-
dynamik und verhaltener Inflationsaussichten weitere Kiirzungen der Leitzinsen auf ein Niveau nahe
null vornahm. Auf den Arbeitsméarkten der Eurozone war 2014 eine allgemeine Besserungstendenz
erkennbar, allerdings variierte die Entwicklung weiterhin von Land zu Land. Die Arbeitslosenquote
der EU-18 fiel im Vorjahresvergleich von 12,0% auf 11,6% zuriick; europaweit lag die Quote bei 10,2%
(2013:10,8%). Eurostat schatzte, dass im Euroraum Ende 2014 insgesamt 18,1 Millionen Ménner und
Frauen beschiftigungslos waren. Bedriickend und herausfordernd zugleich stimmten die griechischen
und spanischen Arbeitslosenraten von 26,6% bzw. 24,3% sowie das mit 23,0% hohe AusmaR an Ju-
gendarbeitslosigkeit im gesamten Euroraum, von der rund 3,3 Millionen Personen im Alter unter 25
Jahren betroffen waren.

Zur Entwicklung der bilateralen Wechselkurse ist anzumerken, dass der Euro seit Jahresbeginn 2014
gegeniiber den Wéhrungen der Haupthandelspartner des Euro-Wéhrungsgebiets betréchtlich an
Terrain verlor. Pessimistischere Erwartungen hinsichtlich der kiinftigen Geldpolitik der EZB sowie
eingetriibte Konjunkturperspektiven fiir den Euroraum fiihrten bis zum Jahresultimo u.a. zu einer
Devaluation des Euro um 12,0% auf 1,2141 USD, um 6,6% auf 0,7823 GBP, bzw. um 9,7% auf 7,5442
chinesische Renminbi. Gegeniiber dem Yen fiel der Euro nach 1,4472 JPY pro Eurocent bis Oktober
um 6,7% zuriick, festigte sich aber nach Ankiindigungen der japanischen Nationalbank, weitere geld-
politische Lockerungen vornehmen zu wollen, bis Ende Dezember auf 1,4523 JPY. Wechselkursgewin-
ne in Hohe von 59,6% waren hingegen gegeniiber dem Rubel (RUB) zu registrieren, der ab Oktober
drastisch an Wert verlor. Der Wechselkurs des Schweizer Franken, der seit 15. Jinner 2015 nach dem
tiberraschenden Paradigmenwechsel der Schweizer Nationalbank nicht mehr der seit September 2011
praktizierten Mindestbindung an den Euro unterliegt, bewegte sich im Berichtsjahr noch innerhalb
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einer schmalen Bandbreite und wies Ende Dezember einen Stand von 1,2024 CHF je Euro auf. Die
fiir unser Haus wichtige kroatische Kuna notierte zum Jahresultimo mit 7,6425 EUR/HRK nach 7,6265
EUR/HRK zu Jahresbeginn.

Der Preis fiir ein Barrel der Rohdlsorte Brent behauptete sich bis Mitte 2014 auf einem Niveau von
rund 110 USD. Nach einem Junihoch von 115,01 USD/bbl setzte er jedoch ungeachtet der geopo-
litischen Krisen in der Ukraine, in Nordafrika und im Nahen Osten eine folgenschwere Talfahrt an,
nachdem die Schiefersl- und Gasproduktion in Nordamerika erheblich ausgeweitet wurde und das
Olkartell OPEC keine Signale fiir Produktionsdrosselungen aussandte. Der dramatische und fiir einige
erdolférdernde Lander bereits ruindse Preisverfall hielt aufgrund des weltweiten Uberangebots und
der abflauenden Konjunkturdynamik Chinas bis tiber das Jahresende 2014 hinaus an. Rohél der Sorte
Brent kostete Ende Dezember nur mehr 57,56 USD je Barrel und war somit um rund 50% billiger als zu
Jahresbeginn. Die amerikanische Benchmarksorte WTI markierte ein Mehrjahrestief von 53,81 USD/
bbl. Auch andere Rohstoffsegmente, wie z.B. Industriemetalle, registrierten zum Teil markante An-
gebotsliberhdnge. Was die Krisenwihrung Gold betrifft, setzten ihr die anziehende US-Konjunktur
und das Szenario des absehbaren Endes der Flut billigen Notenbank-Geldes zu und verringerten somit
fir viele Anleger ihre Attraktivitit als Inflationsschutz. Der Kassamarktpreis fiir eine Feinunze betrug
Ende Dezember 1.183,40 USD nach 1.208,1 USD/Oz zu Jahresbeginn.

Abflauende Konjunkturbelebung in Osterreich

Die 6sterreichische Wirtschaft schwenkte, den Recherchen des WIFO zufolge, bereits im Frithjahr 2014
auf einen Stagnationspfad ein und scheint im Berichtsjahr den bisherigen Wachstumsvorsprung gegen-
tiber dem Euroraum eingebiifRt zu haben. Ausschlaggebend fiir die konjunkturelle Schwiche, die sich in
einem nur bescheidenen Anstieg des BIP um real 0,2% dulRerte, waren zum einen der gegeniiber den Vor-
krisenjahren geringe Anstieg der Ausriistungsinvestitionen um real nur 3,2% und zum anderen die mit
einem Plus von real 0,1% geddmpfte Exportnachfrage. Etwa die Hilfte der 6sterreichischen Ausfuhren
entfiel 2014 auf die fiinf wichtigsten Handelspartner Deutschland, Italien, die USA, Schweiz und Frank-
reich. Positiv stimmt, dass sich die exportorientierten heimischen Unternehmen in der Regel aufgrund
ihrer konkurrenzfihigen Produktpalette, ihres geringen Verschuldungsgrads und der ausgewogenen
Preis-Kosten-Relationen auf allen wichtigen Markten dennoch gut behaupten konnten. Insbesondere
die Schirfe des Ukraine-Konflikts veranlasste aber Unternehmen, Investitionsprojekte aufzuschieben.
Aufgehellt wurde das Investitionsklima von den Wohnbauinvestitionen, die sich weiterhin an steigenden
Immobilienpreisen und erh6htem Wohnbedarf orientierten. Die private Nachfrage erholte sich nach
einem Vorjahresminus von 0,1% marginal auf real 0,4%, allerdings er6ffnete die bescheidene Realein-
kommensentwicklung wenig Spielraum fiir zusitzliche private Konsumausgaben. Der konjunkturelle
Aufwind erwies sich auch als noch zu schwach, um eine substanzielle Verbesserung am Arbeitsmarkt
einzuleiten. Die vom Arbeitsmarktservice (AMS) eruierte saisonbereinigte Arbeitslosenquote betrug
2014 7,6% der unselbstandigen Erwerbspersonen. Die Quote nach Eurostat-Definition erhéhte sich ge-
geniiber 2013 von 4,9% auf 5,0%. Die jahresdurchschnittliche Inflationsrate betrug 2014 laut Statistik
Osterreich 1,5%. Der Preisauftrieb fiel damit in Osterreich trotz flauer Konjunkturdynamik vornehmlich
aufgrund verteuerter Dienstleistungen und der hohen Steuerbelastung deutlich starker aus als im Durch-
schnitt des Euro-Raumes (0,5%).

Herausforderndes Bankenjahr 2014

Der Bankensektor im Euroraum durchlief auch 2014 einen tiefgreifenden Strukturwandel als Folge
der krisenbehafteten Geschiftsentwicklung der vergangenen Jahre und umfassender regulatorischer
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INTERNATIONALE KONJUNKTUR
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Anforderungen im Konnex mit Basel lll. Hinsichtlich der Finanzmarktpolitik, Regulierung und Auf-
sicht war 2014 gepragt von der Umsetzung des CRR/CRD IV-Rahmenwerks, der Neuaufstellung der
Europédischen Kommission, dem Fortgang der Bilanzpriifung und des Stresstests groer Banken im
Euroraum.

Die Geschéftsentwicklung der européischen Bankenbranche verlief im Berichtsjahr unbefriedigend,
da das Wachstum der Kreditvolumina in den meisten Staaten der Eurozone nur sehr verhalten aus-
fiel. Auch das von der EZB aufgelegte langfristige Refinanzierungsprogramm zur Stiitzung der Kre-
ditvergabe an die Realwirtschaft wurde vorerst zogerlich und erst im zweiten Halbjahr nennenswert
in Anspruch genommen. Im Unternehmenssektor wurden vermehrt Umschuldungen, Fusionen und
Ubernahmen finanziert, die Anlageinvestitionen blieben hingegen gedédmpft. Auch die Kreditaufnah-
me der privaten Haushalte erholte sich angesichts der schwachen Einkommensdynamik, der hohen
Arbeitslosigkeit, der Flaute an den Wohnimmobilienmiérkten und unsicherer Zukunftsperspektiven
nur zégernd. Das Einlagengeschift litt unter dem anhaltend niedrigen Zinsniveau, profitierte aber von
der guten Liquidititslage vieler Unternehmen und Veranlagungen des Privatsektors. Angesichts der
tendenziellen Abkehr vom Bilanzsummenwachstum und des niedrigen Zinsniveaus blieb auch das
Emissionsvolumen der Banken am Kapitalmarkt deutlich unter dem historischen Durchschnitt.

Zum traditionellen Bankgeschift der européischen Geldinstitute ist anzumerken, dass sich die Er-
tragslage gemdR den Projektionen der EZB fiir das Gesamtjahr auch 2014 nur miRig aufhellte, da der
reichlichen Liquiditatsversorgung mit Zentralbankgeld unter der Pramisse der Risikoreduktion nur
eingeschrinkte Verwendungsmaoglichkeiten auf der Aktivseite der Bankbilanzen gegeniiberstanden.
Eine erhebliche Belastung stellten auch die das iibliche Mal iiberschreitenden Aufwendungen fiir
Rechtsstreitigkeiten und Vergleichsvereinbarungen bzw. fiir aufsichtsbehérdliche Untersuchungen
und Anfragen dar. Auch die extrem hohe Bankensteuer in Osterreich, aber auch in Slowenien, der
Slowakischen Republik und vor allem in Ungarn beeintrachtigten das Kreditwachstum massiv.

Unternehmensstrategie

Banken stehen weltweit vor grolRen strategischen Herausforderungen. Dazu zéhlt einerseits die Kon-
junktur, die vor allem in Europa nicht und nicht in die Ginge kommen will. Historisch tiefe Leitzinsen
haben Negativzinsen nicht nur im Interbankengeschéft in den Fokus geriickt. Eine Besserung der Lage
ist nur bedingt in Sicht. Gleichzeitig erfordert die zunehmende Digitalisierung des Bankgeschéftes
hohe Investitionen und eine Neuausrichtung der Geschiftsmodelle. Zahlreiche Banken haben ange-
kiindigt, Filialen schlieBen zu wollen, manche haben eigene Think Tanks eingerichtet, um auf die vir-
tuelle Bedrohung durch No-Banks wie Google, Facebook, Amazon und Co reagieren zu kénnen. Auch
die deutlich verschirften Anforderungen der Aufsichts- und Regulationsbehérden sind gerade fiir
kleinere Institute nicht immer leicht umzusetzen und mit erheblichen zusatzlichen Kosten verbunden.

Neue Vertriebsstruktur

All diese Szenarien gehen auch an der BKS Bank nicht spurlos voriiber. Unser jahrlich stattfindender
Strategieprozess hat sich heuer intensiv mit einer Neuausrichtung des Vertriebes sowie den Méglich-
keiten des sogenannten New Banking beschiftigt und dazu Ziele und MaRnahmenpléine entwickelt.
Erste daraus resultierende Neuerungen, wie beispielsweise die Reduzierung der Vetriebsdirektionen
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im Inland von sechs auf drei Einheiten, werden bereits im ersten Quartal 2015 umgesetzt werden.
Wesentliches Element der Neuausrichtung des Vertriebes ist eine klare Positionierung der Filialen
entweder als reine Retailkunden- oder als KMU-Filialen mit Retailkundengeschift. Darauf ausgerich-
tet sind auch die Leitungsstrukturen der neuen Vertriebsdirektionen. GroRe Firmenkunden werden
kiinftig nur in Ausnahmefillen in einer klassischen Bankfiliale betreut. Auch die zentralen Struktu-
ren werden entsprechend angepasst und daher die Zentrale Abteilung Firmen- und Retailkunden in
eine Abteilung Firmenkunden und eine Abteilung Retailkunden unterteilt. Ein wesentlicher Baustein
der neuen Retailkundenabteilung wird die Gruppe New Banking sein, die fiir die Weiterentwicklung
des digitalen Angebots und die Verzahnung von stationdrem und digitalem Vertrieb verantwortlich
zeichnen wird.

Unverindert in Kraft sind unsere strategischen Ziele zum Ausbau unserer Marktstellung in der Stei-
ermark und in Wien, wo wir in beiden Méarkten 2014 je eine neue Filiale eréffnet haben. In unserem
Stammmarkt Kérnten wollen wir die Marktfiihrerschaft weiter absichern. Im Ausland behalten wir
unser organisches Wachstum bei und planen keine grof3en Filialexpansionsmafgnahmen bis zum Ende
der Wirtschaftskrise. Das Wachstum dort wird vor allem tiber eine stirkere Marktdurchdringung un-
serer Produkte und die Steigerung der Kundenzahlen unserer bestehenden Filialen erfolgen. Insbeson-
dere in Slowenien kénnen wir hier bereits groRBe Erfolge vorweisen.

Hervorragende Unternehmensqualitit

In all unseren Marktgebieten gilt gleichermalRen, dass die BKS Bank sich iiber die Beratungsqualitét
von ihren Mitbewerbern differenzieren méchte. Unsere Kunden erhalten MafRanziige statt Lésungen
von der Stange. Die Auszeichnung als beste Filialbank Osterreichs durch die OGVS — Gesellschaft fiir
Verbraucherstudien mbH — in Kooperation mit dem Wirtschaftsmagazin FORMAT ist eine Bestiti-
gung dieser Strategie. Um die Unternehmensqualitat weiter zu optimieren, hat die BKS Bank das Pro-
jekt ,,Qualititsmanagement” ins Leben gerufen. Projektziel war die Etablierung eines ganzheitlichen
Qualitdtsmanagement-Systems. Dazu besuchten mehrere Mitarbeiter einen mehrtégigen Lehrgang,
in dem u.a. Grundlagen, Anwendungsmaéglichkeiten, Umsetzung und Bewertungsmethoden der Un-
ternehmensqualitdt nach dem EFOM Excellence-Modell vermittelt wurden. Mit der Teilnahme am
Verfahren zum Osterreichischen Staatspreis fiir Unternehmensqualitit unterzogen wir uns im vierten
Quartal einer externen Beurteilung der bisher vorhandenen Qualitdtselemente. Wir freuen uns sehr,
dass wir — als erste Bank in Osterreich — mit der Auszeichnung ,,Recognised for excellence 5*“ pri-
miiert wurden. Wir diirfen uns nun auch zu den , Exzellenten Unternehmen in Osterreich zihlen.

Schlanke und effiziente Prozesse

Wesentliche Fortschritte erzielten wir bei der Optimierung unserer Geschaftsprozesse: Standards
fur das Prozessmanagement, wie unsere Prozesslandkarte und Gestaltungsprinzipien, wurden wei-
terentwickelt und so eine Basis fiir laufende Verbesserungen geschaffen. 2014 hat das Prozessopti-
mierungs-Team fiir unsere kroatische Bankentochter BKS Bank d.d. wesentliche Effizienzsteigerungs-
moglichkeiten aufgezeigt. Mit der Umsetzung der angeregten Manahmen wurde bereits begonnen.
In Osterreich brachte die Standardisierung von Ablidufen im Marktfolgeprozess in Verbindung mit
der Ausgliederung der Marktfolge fiir Privatkredite und des Filialservices per 1.1.2014 in eine eigene
Dienstleistungsgesellschaft, die BKS Service GmbH, eine erhebliche Kostenreduktion.

59



60

KONZERNLAGEBERICHT

Gute Eigenkapitalausstattung

Als Finanzinstitut ist fiir uns die weitere Starkung der Kapitalquoten ein wesentlicher Erfolgsfaktor.
Mit der im Oktober 2014 erfolgreich durchgefiihrten Kapitalerh6hung haben wir einen wichtigen Teil
unserer Plane fiir das Berichtsjahr umgesetzt. Auch im laufenden Wirtschaftsjahr werden wir alles da-
ransetzen, die Kapitalquote weiter zu starken, wobei die Thesaurierung von Gewinnen, die Begebung
von nachrangigen Instrumenten und die Optimierung der Bemessungsgrundlage im Fokus stehen.

Die BKS Bank als verlassliche Partnerin

Unser zentrales geschiftspolitisches Ziel ist die Sicherung unserer Eigenstindigkeit im Rahmen einer
nachhaltigen Wachstumsstrategie. Diese hat sich seit Jahren bewidhrt und wir konnten damit auch in
den herausfordernden letzten Jahren gut am Markt reiissieren. Daher werden die Eckpunkte unserer
Strategie weiterhin unveréindert bleiben.

Wir betrachten die BKS Bank als Institut, das

— langfristige Erfolge statt kurzfristiger Gewinne anstrebt

— aus eigener Kraft Schritt fiir Schritt wachst

— als verantwortungsbewusster und nachhaltiger Partner den Mitarbeitern sichere Arbeitsplitze, den
Aktiondren stabile Dividenden und den Kunden verléssliche Bankbeziehungen bietet

— Risiken nur dann eingeht, wenn diese aus eigener Kraft bewiltigbar und tiberschaubar sind

— bestausgebildete Mitarbeiter aus dem jeweiligen Marktgebiet beschaftigt und

— summa summarum eine verldssliche Bank mit Handschlagqualitat ist.

Unsere Zugehérigkeit zur 3 Banken Gruppe, die die Oberbank und die Bank fiir Tirol und Vorarlberg
mit uns bilden, gibt uns zusdtzlich zu unseren Vorteilen als Regionalbank die Stérke einer GroRBbank
und sichert uns durch wechselseitige Beteiligungen und einen Syndikatsvertrag die Unabhingigkeit. In
gemeinsamen Tochtergesellschaften profitieren wir von kostensparenden Synergieeffekten. Uber un-
sere langjdhrigen Partnerschaften mit der Bausparkasse Wiistenrot AG und der Generali Versicherung
AG ergénzen wir unser Angebotsspektrum.

Nachhaltigkeit

Durch die Bank verantwortungsbewusst gestaltet sich die Geschiftspolitik der BKS Bank. Der Vor-
stand der BKS Bank bekennt sich zu Corporate Social Responsibility (CSR) und handelt konsequent
nach den Grundsétzen des Unternehmensleitbildes. Er integriert Nachhaltigkeitsaspekte in die Unter-
nehmensstrategie, schafft Transparenz und geht verantwortungsbewusst mit 6konomischen, sozialen
und &kologischen Risiken um. Unser Haus bekennt sich zudem seit mehreren Jahren zu den Grundsit-
zen des UN Global Compact. Eine iiber die nachstehende kompakte Darstellung unserer CSR-MaR-
nahmen hinausgehende detaillierte Visualisierung samtlicher Aktivitdten finden Sie in unserem unter
www.bks.at abrufbaren Nachhaltigkeitsbericht.

Bei der Gliederung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten richten wir uns nach den im CSR-Leitbild ge-
briuchlichsten Handlungsfeldern ,,Fiihren und Gestalten®, ,Mitarbeiter®, ,,Markt®, ,,Gesellschaft” und
~Umwelt“. Im Berichtsjahr lag unser Schwerpunkt auf der Erweiterung des nachhaltigen Produktan-
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CARBON FOOTPRINT DER BKS BANK UMWELT UND MOBILITAT
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Das Ziel fiir 2014, die CO,-Emission um 107% zu reduzie-
ren, wurde erreicht.

gebotes, der Reduktion des Carbon Footprint und auf dem Ausbau des barrierefreien Zugangs zum
Bankgeschift.

Reduktion des Carbon Footprint

Der Carbon Footprint wurde fiir all unsere inlandischen Niederlassungen 2013 erstmals erhoben, 2014
wurde eine neuerliche Erhebung durchgefiihrt. Er gibt Auskunft iber die gesamten Treibhausgasemis-
sionen, die im Lebenszyklus verursacht werden. Die groBten CO,-Verursacher in der BKS Bank sind
Strom, Fernwdrme und Diesel. Erfreulicherweise ist es uns innerhalb nur eines Jahres gelungen, den
CO,-Ausstol} um 12% zu reduzieren. Dieser Erfolg ist unter anderem auf die Errichtung einer Photo-
voltaikanlage, die im Herbst 2013 in Betrieb ging, sowie einen Riickgang der Dienstreisen durch die
verbesserte Nutzung unserer Online-Meeting-Tools und mehr Bahn- statt Pkw-Reisen zuriickzufiihren.
Weiters wurden Energieeffizienzberatungen in Anspruch genommen, um weitere Stromsparpotenzia-
le im Haus auszuloten.

Unser Team des , Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses“ (KVP) beschiftigte sich im Berichtsjahr
mit dem Papierverbrauch und konnte erhebliche Einsparungsméglichkeiten identifizieren, von denen
viele bereits umgesetzt wurden.

Barrierefreie Bankgeschifte

Gesetzliche Vorschriften besagen, dass Geschiftslokale, 6ffentliche Einrichtungen etc. bis Ende 2015
barrierefrei zugénglich sein miissen. Unsere Experten der Immobilienservice-Gesellschaft und der IT
beschiftigen sich schon seit einigen Jahren damit, unseren Kunden einen barrierefreien Zugang zu
Bankgeschéften zu erméglichen, und erarbeiteten einen Standard fiir neue Filialen bzw. einen Mafnah-
meplan zur Adaptierung bereits bestehender Filialen. Im Sommer 2014 er6ffnete in Graz-Wetzelsdorf
eine unseren neuen Standards entsprechende barrierefreie Musterfiliale. Als Highlights der Ausstat-
tung seien ein Schalterpult, das fiir eine optimale Beratung von Rollstuhlfahrern abgesenkt werden
kann, eine Induktionssprechanlage in einem Besprechungszimmer, die es hérbeeintrachtigten Men-
schen erleichtert, ihr Gegenliber besser zu verstehen, und das taktile Leitsystem von der Kreuzung bis
zum Eingang, das in Kiirze bis zum Schalter verlangert werden wird, genannt. Die Filiale wurde mittler-
weile von verschiedenen Behinderten-Organisationen besucht und dulerst positiv bewertet.

Auch die in Wien-Hietzing im vierten Quartal er6ffnete Filiale enthilt dieselben Ausstattungsmerkma-
le. Der Veranstaltungssaal in der Zentrale in Klagenfurt wurde iiber den Sommer renoviert und eben-
falls mit einer Induktionssprechanlage ausgestattet, unsere Glasflichen in der Zentrale und den Karnt-
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ner Standorten bei Tiiren oder Auslagen so beklebt, dass sehbeeintrichtigte Personen diese dennoch
gut wahrnehmen konnen, und vieles mehr. Im Rahmen der ,, Aktionstage Nachhaltigkeit“ organisierten
unsere fiir Nachhaltigkeit verantwortlichen Mitarbeiter zudem eine Kooperation mit dem Blinden- und
Sehbehindertenverband Kirnten und dem Osterreichischen Zivilinvalidenverband. BKS Bank-Ange-
stellte konnten dabei selbst erfahren, wie es ist, blind oder geldhmt zu sein, und erfuhren in einem
Workshop, wie man beeintrachtigten Menschen den Zugang zu Bankgeschiften erleichtern kann.

Nachhaltige Produkte

Auch inihrem Kerngeschift setzt die Bank auf nachhaltige Produkte. Das ,,AVM nachhaltig“ wurde als
erste Vermogensverwaltung in Osterreich mit dem Osterreichischen Umweltzeichen fiir nachhaltige
Finanzprodukte? ausgezeichnet. AVM nachhaltig investiert ausschlieRlich in Nachhaltigkeits-, Ethik-
und Umweltfonds, die dieses Zeichen tragen oder dessen hohen Anforderungen entsprechen. Das
Portfolio wird aktiv durch Experten der BKS Bank verwaltet. 2014 konnten sich zahlreiche Neukunden
von dieser nachhaltigen Form der Vermoégensverwaltung iiberzeugen, so dass bis zum Jahresende 183
Kunden im AVM nachhaltig investiert waren. Etwa 10% des AVM-Volumens sind mittlerweile im AVM
nachhaltig angelegt. Mit Oko-Sparbiichern konnten Privatkunden zu attraktiven Konditionen das Kapi-
tal fur thermische Sanierungen oder die Anschaffung einer Solar- oder Photovoltaikanlage bzw. eines
Elektrofahrzeuges thesaurieren. Oko-Kredite fiir Retailkunden und Umweltkredite fiir Firmenkunden
erleichterten die Finanzierung ressourcenschonender Investitionen.

POSITIONIERUNG DES AVM NACHHALTIG INNERHALB DER AVM-PRODUKTPALETTE

7
° 1 1 AVM konservativ 37%
2 AVM konservativ plus 13%
3 AVM nachhaltig 10%
4 AVM Anleihen 9%
5 AVM dynamisch 23%
6 AVM dynamisch plus 6%
7 AVM alternativ 2%

Attraktiver Arbeitgeber

Ein betrachtliches AusmaR der vielféltigen CSR-Aktivititen der BKS Bank zielte auf die Lebensqua-
litdt ihrer Mitarbeiter ab. Die BKS Bank fordert als Tréger des Zertifikats des Audits ,berufundfami-
lie“ die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und ihr Gesundheitsprogramm tragt das Giitesiegel fiir

" Hierbei handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Die Angaben in dieser Information dienen lediglich der unverbindli-
chen Information der Kunden und ersetzen keinesfalls die Beratung fiir den An- oder Verkauf von Wertpapieren. Es handelt
sich weder um ein Anbot noch um eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwahnten Veranlagungen bzw. (Bank-)
Produkte, ebenso wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt, St. Veiter
Ring 43.

2 Das , Osterreichische Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte® wurde vom Lebensministerium fiir,, AVM nachhaltig“
verliehen, weil bei der Auswahl von Investmentfonds neben wirtschaftlichen auch 6kologische und soziale Kriterien beach-
tet werden. Das Umweltzeichen gewihrleistet, dass diese Kriterien und deren Umsetzung geeignet sind, entsprechende
Investmentfonds auszuwihlen. Dies wurde von unabhéngiger Stelle gepriift. Die Auszeichnung mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen ldsst keine Riickschliisse auf die kiinftige Wertentwicklung des Investments zu.
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Betriebliche Gesundheitsférderung. Am Gesundheitsprojekt ,, Aufmerksam durch die Bank® nahmen
189 Mitarbeiter teil und wurden dabei unter anderem von Mag. Claudia Dungl und Dr. Andrea Dungl,
Geschéftsfiihrerinnen des Dungl-Gesundheitszentrums, tiber Méglichkeiten zur Stressreduktion und
Steigerung des Wohlbefindens informiert. Im Rahmen des Audit ,berufundfamilie“ wurden unter
anderem ein Karenzfriihstiick und ein Treff fiir Mitarbeiter mit pflegebediirftigen Angehérigen or-
ganisiert sowie die Zentrale und Direktionen mit Spielzeugkisten zur Notfallkinderbetreuung ausge-
stattet. Die Erarbeitung von MalRnahmen zur Optimierung des Generationenmanagements konnte
beinahe abgeschlossen werden. Ab Midrz 2015 kénnen Mitarbeiter sich kostenlos und anonym vom
EAP-Institut fiir Mitarbeiterberatung in beruflich und privat schwierigen Lebensphasen beraten las-
sen. Nahere Informationen tiber unsere Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, zu denen u.a. ein Frau-
enqualifizierungsprogramm zahlt, entnehmen Sie bitte dem Kapitel ,,Mitarbeiter” ab Seite 71 ff.

Viel Herz fiir die Gesellschaft

Unser gesellschaftliches Engagement konzentrierte sich auch 2014 auf Projekte zur Férderung der Kultur,
der Bildung und karitativer Aktivitdten sowie darauf, als Multiplikator fiir Nachhaltigkeit zu wirken. Als
Initiatoren des TRIGOS Kirnten und des TRIGOS Steiermark gelingt uns Letzteres seit mehreren Jahren.
2014 freuten wir uns gemeinsam mit den anderen TRIGOS-Tragerorganisationen uiber viele Einreichun-
gen beim TRIGOS Karnten, Anfang Mai 2015 wird wieder der TRIGOS Steiermark vergeben. Dank un-
serer langjéhrigen Partnerschaft mit ,Karntner in Not® unterstiitzten wir benachteiligte Personen. Das
kulturelle Engagement in unserem Kernmarkt Karnten offenbarte sich u.a. im Sponsoring des Carinthi-
schen Sommers oder der Tage der deutschsprachigen Literatur, wo die Autorin Gertraud Klemm den
Publikumspreis der BKS Bank von unserer Vorstandsvorsitzenden Frau Mag. Dr. Herta Stockbauer ent-
gegennehmen konnte. Absolutes Highlight war aber ,Herzschlag 2014 die 6. Nationalen Sommerspiele
von Special Olympics Osterreich. Neben finanziellen Mitteln unseres Hauses stellten sich 30 BKS Bank-
Mitarbeiter wahrend der Spiele als Volunteers in den Dienst der beriihrenden Sache und unterstiitzten
die tiber 1500 mental benachteiligten Sportler und die rund 600 Trainer vor Ort.

Markte

Als Regionalbank konzentrierte sich die BKS Bank bei der Auswahl ihrer Marktgebiete auf umliegende
Regionen. Unser Haus ist mit Bankfilialen und Leasinggesellschaften in Osterreich, Slowenien, Kroa-
tien und der Slowakei vor Ort vertreten und verfligt iiber je eine Repréasentanz in Ungarn und Italien.
Die ErschlieBung neuer Markte ist derzeit nicht geplant. 49 der insgesamt 57 Filialen befinden sich in
Kérnten, der Steiermark, dem Burgenland, in Wien oder Nieder6sterreich. Das bedeutendste inter-
nationale Marktgebiet ist Slowenien, wo die BKS Bank mittlerweile fiinf Filialen betreibt. Slowakische
Kunden betreuen wir mit unserer Stelle in Bratislava. Unsere kroatische Tochter BKS Bank d.d. verfiigt
tiber zwei Filialen.

Osterreich

Das osterreichische Marktgebiet der BKS Bank 656 umfasst die Siid-Ost-Achse
zwischen Kérnten und Wien. Im Stammmarkt Kérnten beschéftigt unser

Institut 656 Mitarbeiter, die in 23 unserer insgesamt 57 Filialen unsere Kunden betreuen. Diese starke
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Prasenz spiegelt sich auch im Geschéftsvolumen wider: Rund zwei Drittel werden in Kérnten erwirt-
schaftet. Die BKS Bank konnte 2014 ihre Marktfiihrerschaft in diesem Bundesland ausbauen und zahl-
reiche neue Firmen- und Retailkunden von ihrer Beratungskompetenz iiberzeugen. Nicht ohne Spuren
ist allerdings das nach wie vor schwierige wirtschaftliche Umfeld geblieben. Zahlreiche Karntner Tra-
ditionsbetriebe waren im Berichtsjahr von Konkurs- oder Sanierungsverfahren betroffen, in ohnehin
strukturschwachen Gebieten ein herber Riickschlag fiir die Arbeitsmarktstatistik. Zahlreiche Bran-
chen sind strukturell im Umbruch. Dazu zdhlen das Bau- und Baunebengewerbe, die Holzindustrie und
auch der Einzelhandel. Die 6ffentliche Hand spart und investiert kaum in die Infrastruktur. Erfreuliche
Nachrichten, wie die gegen Jahresende bekannt gegebene GroRinvestition der Infineon Technologies
Austria, waren die Ausnahme. Auch der Bankenplatz Karnten kam durch die nach wie vor anhaltenden
Turbulenzen rund um die ehemalige Hypo Alpe Adria-Bank nicht aus den negativen Schlagzeilen. So-
mit ist es nicht verwunderlich, dass die Investitionsbereitschaft der Kirntner Wirtschaft im Berichts-
jahr als verhalten zu bezeichnen war. Dennoch konnte unser Haus einige sehr interessante Projekte
finanzieren und z&hlte weiterhin zu den ersten Ansprechpartnern der Unternehmer.

KERNREGIONEN DER BKS BANK

®Bratislava
Wien e
Mattersburg @
®Sopron
oGraz
Spittal @
p Villach.Kla.genfurt
O ®Zagreb
Ljubljana
Padovae eRijeka

® Direktionen, Hauptsitze Leasinggesellschaften, Reprasentanzen
Tochterbank (Rijeka)

GESCHAFTSAKTIVITATEN DER BKS BANK NACH REGIONEN

Land Bankgeschift Leasinggeschift Représentanz

Osterreich  BKS Bank AG BKS-Leasing GmbH
6 Direktionen, 49 Filialen

Slowenien 5 Bankfilialen: BKS-leasing d.o.o. Ljubljana
Ljubljana (2), Maribor, Celje, DomZale  Ljubljana

Kroatien BKS Bank d.d. BKS-leasing Croatia d.o.o. Zagreb
Rijeka (Zentrale); Filiale Zagreb Zagreb

Slowakische 1 Filiale: Bratislava BKS-Leasing s.r.o. Bratislava,

Republik Banské Bystrica und Zilina

Italien Cross-Border Padova

Ungarn Cross-Border Sopron
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Wir betrachten die Steiermark nach wie vor als einen Wachstumsmarkt der BKS Bank. Im Friihjahr er-
6ffneten wir eine neue Filiale in Graz. Diese Stelle im Stadtteil Wetzelsdorf setzt neue Mal3stibe bei
der barrierefreien Gestaltung von Bankfilialen. Insgesamt betreibt die BKS Bank in der Griinen Mark 12
Filialen und beschiftigt 96 Mitarbeiter. Die Kundenzahl konnte im Retail- und Firmenkundensegment
erfreulicherweise ausgebaut werden. Insbesondere in den landlichen Filialen honorieren Unternehmer,
dass es eine kompetente Betreuung vor Ort gibt, die auf Anliegen von Betrieben spezialisiert ist. Die Kun-
den schitzen die intensiven Beratungsleistungen, dies zeigte ein von der Osterreichischen Gesellschaft
fiir Verbraucherstudien und der Zeitschrift FORMAT initiierter Bankentest, bei dem die BKS Bank zur
besten Filialbank gekiirt wurde. Die getesteten Grazer Filialen konnten sich tiber den ausgezeichneten
zweiten Platz freuen. Im stark umworbenen Segment der Freiberufler und Arzte punktete die BKS Bank-
Direktion Steiermark mit einer Kooperation mit der Arztekammer beziiglich der Notarztausbildung. Fiir
2015 wird eine weitere signifikante Erh6hung der Anzahl der Firmenkunden angestrebt.

Im Burgenland ist die BKS Bank mittlerweile seit tiber 10 Jahren fixer Bestandteil der Bankenszene.
Seit der Fusion der ehemaligen ,,Burgenlindische Anlage- und Kreditbank AG* in die BKS Bank konn-
te unser Haus die Kundenanzahl stetig ausbauen. Im Berichtsjahr freuten sich die 59 Mitarbeiter in
den der Direktion Burgenland angeschlossenen sieben Filialen iiber ein starkes Neukundengeschift
im Privat- und Firmenkundensegment. Das im Verhiltnis zu 2013 geringere Wirtschaftswachstum
schlug bislang noch nicht auf die Bilanz unserer Direktion Burgenland durch, da wir durch intensivierte
Vertriebsanstrengungen erfolgreich gegensteuern konnten. Fiir 2015 planen wir, freiberuflich Tatige
sowie Agrarbetriebe noch gezielter anzusprechen und die Durchdringung bei potenziellen Private
Banking-Kunden zu erhéhen.

Den starksten Ausbau des Filialnetzes der BKS Bank gibt es derzeit in Wien, wo im vierten Quartal
eine neue Stelle in Hietzing eréffnete. Eine weitere Filiale wird Ende April 2015 in der Ungargasse im
[Il. Bezirk Landstraf3e fertiggestellt. Danach sind unsere Mitarbeiter an mittlerweile acht Filialen in und
nahe der Bundeshauptstadt fiir unsere Kunden da. Die Direktion Wien beschaftigte im Berichtsjahr
41 Mitarbeiter und konnte sich als solide Alternative zu den GroRbanken positionieren. Nicht nur die
zahlreichen Kérntner in Wien schitzen unser Angebot, sondern auch viele Wiener legen Wert auf
einen serids agierenden Bankpartner.

Slowenien

2004 ersffnete die BKS Bank ihre erste Filiale in Ljubljana. Dies war ein Meilenstein fiir unser Haus,
da diese Filiale die erste auRerhalb Osterreichs war. Im Berichtsjahr feierte die BKS Bank nun den 10.
Geburtstag in Slowenien und kann auf eine erfolgreiche Entwicklung zuriickblicken. Die Strategie, zu-
erst nur mit dem Kreditgeschéft zu starten und das Schalter- und Wertpapiergeschift erst zu einem
spateren Zeitpunkt aufzunehmen, hat sich bestens bewahrt. Unser Haus fungiert in Slowenien nun
seit 2010 als solide, am Markt verankerte Universalbank.

Insgesamt vertrauen heute tiber 13.000 Kunden, davon mehr als 10.000 Retailkunden, unserem Haus.
Gemeinsam mit der BKS-leasing d.o.o. beschaftigen wir 104 Mitarbeiter in finf Geschiftsstellen. Auf
Grund ihrer soliden Geschiftsgebarung und stabilen wirtschaftlichen Situation erteilte die sloweni-
sche Bankenaufsicht der BKS Bank die Genehmigung, rund 2.700 Wertpapierkunden der sich in Liqui-
dation befindlichen Factor banka d.d. zu iibernehmen. Der Ubertrag der Kunden zur BKS Bank wurde
im Februar 2014 erfolgreich abgeschlossen.

o
Mittlerweile steuert Slowenien 1 0’9 O | 10,9% der Ausleihungen des Gesamtkon-

zerns bei und entwickelt sich auch ergebnismilig zufriedenstellend.
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Wichtigstes Geschiftsfeld ist weiterhin das Finanzierungsgeschift. Durch die nach wie vor angespannte
wirtschaftliche Lage stieg das Kreditrisiko an, blieb aber auf akzeptablem Niveau. Sehr erfreulich entwi-
ckelten sich die Priméareinlagen, die mit einem Anstieg von 317,1 Mio € auf 599,5 Mio € (+89,1%) ein weit
tiberdurchschnittliches Wachstum zeigten. Dies bestitigt, dass die BKS Bank in diesem Land mittlerwei-
le iiber die Reputation eines angesehenen Bankpartners verfiigt.

Die Kommunikationsaktivitdten setzten im Berichtsjahr den Schwerpunkt auf Neukundengewinnung,
wo mit einem speziell zum Jubildum gestalteten Kontopaket viel Aufmerksamkeit geschaffen werden
konnte. Im Herbst wurde zudem eine Kampagne fiir den Konsumkredit gestartet, die ebenfalls erfolg-
reich abgeschlossen werden konnte.

Durch das Wachstum der vergangenen Jahre wurde der bisherige Standort der slowenischen Zentrale
zu klein. Die Ubersiedlung der Verwaltung von der Dunajska cesta an den neuen Standort im Mega-
center in der Verovikova ulica ging im Friihjahr 2014 reibungslos tiber die Biihne. Auf tiber 1.000 m?
wurde dort die Verwaltung konzentriert, die Filiale BeZigrad verblieb am alten Standort. Ziel fiir 2015
ist es, die Diversifizierung im Kreditgeschift durch ein breit gestreutes Volumen im Retailkundenbe-
reich fortzusetzen und in der Folge auch das Dienstleistungsgeschift zu verstirken. Weiters wird seit
dem Berichtsjahr auch in Slowenien an einem neuen Online-Banking gearbeitet, das 2015 in Betrieb
gehen wird. Eine App kann von unseren slowenischen Kunden bereits seit lingerem genutzt werden.

Die ersten Schritte nach Slowenien wurden allerdings bereits 1998, mit der Ubernahme einer Lea-
singgesellschaft, gesetzt. Die BKS-leasing d.o.o. erzielte im Berichtsjahr ein Leasingvolumen von 68,9
Mio €(2013: 67,1 Mio €) und ein EGT von 0,8 Mio € (2013: 0,8 Mio €).

Kroatien

In Kroatien betreibt die BKS Bank das Bankgeschift iiber ihre Tochtergesellschaft BKS Bank d.d. (vormals
Kvarner Banka d.d.). Die BKS Bank d.d. verfiigt Giber zwei Filialen, eine am Stammisitz in Rijeka, die zweite
in der kroatischen Hauptstadt Zagreb. Auch im ersten Jahr nach dem EU-Beitritt kimpfte Kroatien mit
einem riickldufigen Wirtschaftswachstum und einer hohen Arbeitslosenquote.

Dennoch konnte die BKS Bank d.d. unter schwierigsten Umfeldbedingungen das Jahr 2014 respekta-
bel abschlieRBen. Die Bilanzsumme wurde auf 171,9 Mio € ausgebaut — ein Steigerung von 4,9% gegen-

tiber 2013. Sehr zufriedenstellend verlief die Entwicklung der Einlagen. Diese
kletterten von 80,9 Mio € ° auf 86,9 Mio €. Das Kreditvolumen
wuchs von 111,9 Mio € auf 86 9 Mlo 128,9 Mio €, den Kreditvorsorgen
wurden 0,9 Mio € zugefiihrt, ) um 59,1% weniger als im Vorjahr. Ins-

gesamt beschiftigte die BKS Bank d.d. 59 Mitarbeiter im Jahresschnitt, wie in der BKS Bank AG ist auch
hier der Personalaufwand mit 2,2 Mio € die gré3te Aufwandsposition. Die wesentlichste Ertragsposition,
der Zinsiiberschuss, konnte um 2% auf 4,6 Mio € erhéht werden. Summa summarum konnte die BKS
Bank d.d. 2014 trotz eines widrigen wirtschaftlichen Umfelds ein positives Ergebnis erwirtschaften.

Die Marketingaktivitdten konzentrierten sich auf die Steigerung der Bekanntheit des Konsumkredites,
zu dem es eine grolRere Kampagne gab. Weiters punktete die BKS Bank d.d. mit zwei neuen Produkten:
einem Pensionskonto und einem Green Loan. Letzterer bietet beim Ankauf einer Photovoltaikanlage
glinstige Konditionen und unterstreicht auch in Kroatien die nachhaltig ausgerichtete Geschaftsstra-
tegie unseres Konzerns. Besonders positiv aufgenommen wurde von den Kunden der BKS Bank d.d.
auch die Einfiihrung einer App, mit der sie nun Bankgeschéfte bequem iiber Smartphones erledigen
kénnen.
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2015 wird der bisherige Kurs, das bestehende Geschift Schritt fiir Schritt auszubauen, fortgesetzt wer-
den, der Schwerpunkt liegt dabei nach wie vor auf der Gewinnung neuer Retailkunden. Die Errichtung
weiterer Filialen ist derzeit nicht geplant. Die Anfang 2015 von der kroatischen Regierung beschlossene
Wechselkursfixierung (6,39 Kuna fiir einen Schweizer Franken) zur Unterstiitzung von CHF-Kreditneh-
mern betrifft unser Haus nicht, da die BKS Bank d.d. keine solchen Kredite vergeben hat.

Neben dem Bankgeschift betreibt die BKS Bank in Kroatien iiber die BKS-leasing Croatia d.o.o. auch
das Leasinggeschift. Bedingt durch das flaue konjunkturelle Umfeld schrumpfte der Leasingmarkt
weiter. Dies wirkte sich auch auf das Leasingvolumen unserer Tochtergesellschaft aus, das auf 28,2
Mio € zuriickfiel. Umso erfreulicher war das mit 0,2 Mio € positive Jahresergebnis vor Steuern. Insge-
samt beschiftigte die BKS-leasing Croatia d.o.o. im Berichtsjahr 10 Mitarbeiter.

Slowakische Republik

Sitz der bislang einzigen BKS Bank-Filiale in der Slowakischen Republik ist Bratislava. Diese 6ffnete
2011 ihre Tore und serviciert seit 2012 auch Retailkunden. Der Geschiftsschwerpunkt liegt auf Pro-
dukten, die unbar abgewickelt werden kénnen, da die Aufnahme des investitionsintensiven Schalter-
geschifts erst fiir einen spateren Zeitpunkt geplant ist. Die BKS Bank-Aktivititen in der Slowakei ent-
wickelten sich auch im Berichtsjahr zufriedenstellend.

Insbesondere das Einlagenvolumen konnte deutlich von 17,1 Mio € auf 26,1 Mio € ausgebaut wer-

den. Passend dazu setzte das Team in der Slowakei einen  Marketing-
akzent und veranstaltete ebenfalls einen 1 Mi o Weltspartag. Dieser
wird in unserem 6stlichen Nachbarland bis- 26 ) lang nicht gefeiert
und stield somit auf reges Interesse der ein- geladenen Kunden.

Ziel fur das Geschéftsjahr 2015 ist der weitere Ausbau des Filialnetzes. Bereits Anfang des zweiten
Quartals 2015 wird eine neue Geschéftsstelle in Banska Bystrica er6ffnen, im weiteren Jahresverlauf
soll noch eine Stelle in Zilina folgen. Das Produktspektrum wird um die Maestro Karte erganzt wer-
den, heutzutage ein wesentlicher Bestandteil jedes Kontopaketes.

Die BKS Bank ist am slowakischen Leasingmarkt auch mit der BKS-Leasing s.r.o. tatig. Der Schwer-
punkt liegt im Kfz- und Immobilienleasing. Nach einem sehr schwierigen Jahr 2013, in welchem der
Leasingmarkt generell stagnierte, ist es umso erfreulicher, dass das Leasingvolumen von 30,3 Mio €
(31.12.2013) auf 32,6 Mio € (+7,6%) ausgeweitet werden konnte. Im Sommer 2014 erfolgte die Fusion
der BKS Finance s.r.o. in die BKS-Leasing s.r.o., um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren.

Italien und Ungarn

Die BKS Bank fiihrt in Italien und Ungarn jeweils eine Reprasentanz mit dem Auftrag, unsere Firmen-
kunden unter anderem bei Firmengriindungen im jeweiligen Land zu unterstiitzen, Hilfestellung bei
der Suche nach Geschiftspartnern zu leisten, Kontakte zu Behérden und Anwilten beziehungswei-
se Wirtschaftstreuhandern zu offerieren bzw. zeitnahe Marktbeobachtungen und -informationen zu
liefern. Die Représentanzen wickeln selbst aber kein Geschaft ab und bieten keine Bankprodukte im
Leistungsspektrum an. Kunden aus diesen beiden Landern werden daher ausschlieflich Cross-Border
betreut. Diese Strategie wird auch 2015 so fortgefiihrt werden.
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Kunden und Produkte

Urspriinglich wurde die BKS Bank 1922 als reine Firmenkundenbank gegriindet. In den 1960ern wurde
erstmals ein Angebot fir Retailkunden geschaffen. Seither hat sich unser Haus als Universalbank am
Markt etabliert und betreute im Berichtsjahr rund 135.000 Retail- und tiber 14.000 Firmenkunden, so-
mit um 3,7% bzw. 6,9% mehr als im Jahr 2013. Besonders erfreuliche Kundenzuwichse konnten wir im
Osten Osterreichs und vor allem in Slowenien erzielen. Im Stammmarkt Kirnten ist die Neukunden-
gewinnung aufgrund des hohen Durchdringungsgrades der BKS Bank als Bankpartner von Firmen- und
Retailkunden aufwendiger, aber weiterhin erfolgreich.

Unsere Kunden waren 2014 in die Gruppen Firmenkunden, Retailprivatkunden und Retailfirmenkun-
den segmentiert. Im Segment Firmenkunden dominieren mittelstindische Betriebe des Gewerbes,
des Handels und der Industrie das Bild. Aber auch unsere Beratungsleistungen und Produkte fiir
institutionelle Kunden serviciert durch unser Corporate Banking haben sich am Markt gut etabliert. Wir
konnten damit unsere Marktstellung sukzessive ausbauen. Selbstverstindlich zahlt auch das Interban-
kengeschift zu unserem Leistungsspektrum. Unsere guten Beziehungen zu unseren Bankpartnern ha-
ben gerade in der Krise sehr stabilisierend gewirkt. Die Kernkompetenzen im Firmenkundengeschaft
liegen in einer ausgezeichneten Beratung bei Investitions- und Exportfinanzierungen, im umfassenden
Know-how im Férderbereich sowie in einer breiten und modernen Leistungspalette im Zahlungsverkehr.
Transparente Kontomodelle, rasche Entscheidungsfindungen und eine hohe Verbundenheit zur Region
sorgen ebenfalls fiir eine gute Weiterempfehlungsquote. Das 2012 gestartete Agrar Service, das sich auf
die Bediirfnisse von Landwirten spezialisiert, konnte sich gut am Markt etablieren.

Die Zielgruppe der Freiberufler, welche einen Schwerpunkt im Segment der Retailfirmenkunden dar-
stellt, wurde 2014 intensiv weiter bearbeitet. Fiir Arzte und andere Vertreter von Heilberufen wurden
spezielle Angebote geschaffen. Die in allen Direktionen organisierten Veranstaltungen mit auf diese
Gruppe zugeschnittenen Themen wurden gut frequentiert.

Quer iiber alle Direktionen hinweg bewegten die BKS Bank-Retailkunden heuer vor allem zwei Themen:
Zum einen konnten aufgrund des tiefen Zinsniveaus nur erschwert Spareinlagen gewonnen werden und
zum anderen herrschte hohe Verunsicherung beziiglich der zu erwartenden Pensionsleistungen im Zuge
der Erstinformation iiber das Pensionskonto. Die entsprechenden Beratungsleistungen unserer Mitar-
beiter wurden daher vermehrt in Anspruch genommen.

ENTWICKLUNG KUNDENZAHL
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Von der Ukrainekrise und in weiterer Folge von der Rubelabwertung waren im Firmenkundenbereich nur
wenige unserer Kunden direkt oder indirekt betroffen. Schwieriger wogen nach wie vor die angespannte
wirtschaftliche Lage in Italien und die erst im zweiten Halbjahr aufkeimende Konjunktur in Deutsch-
land. Beide Mérkte sind fiir viele unserer Kunden wichtige Exportlander und somit ausschlaggebend
fiir das Investitionsverhalten.

Neue Filialen eréffnet

Das Retailkundengeschift steht derzeit in ganz Europa unter hohem Druck. Es sind nach wie vor hohe
Investitionen in die Filialstruktur erforderlich. Gleichzeitig muss aber auch in das Spektrum digitaler
Leistungen investiert werden. Die Margen werden durch die historisch tiefe Zinssituation, fiir die kei-
ne Besserung in Aussicht ist, laufend geringer, auch der Privatkontenmarkt ist stark umkampft. Viele
andere Institute haben daher bereits angekiindigt, ihr Filialnetz stark reduzieren zu wollen. Unser Haus
hat sich seit jeher auf eine tiberschaubare Anzahl von Standorten vor allem in Bezirks- und Landes-
hauptstadten konzentriert, in denen Vorab-Analysen ein ausreichendes Kundenpotenzial ergeben ha-
ben. Dadurch hat die BKS Bank keinen Druck, FilialschlieBungen vorzunehmen, sondern plant gegen
den Trend in ausgewihlten Regionen, wie etwa Wien, neue Filialen zu er6ffnen. 2014 wurden eine
Filiale in Hietzing und eine neue Stelle in Graz-Wetzelsdorf dem Filialnetz hinzugefiigt. Ende April
2015 wird eine Filiale in der Ungargasse in Wien folgen.

Mehrfach ausgezeichnete Beratung

Wir sehen die Filiale nach wie vor als wichtigen Ankerpunkt fiir den Kunden und setzen daher auch auf
hochwertige Beratung an allen Standorten. Uber digitale Angebote, wie Apps oder Online-Banking,
werden vor allem Standardleistungen wie Uberweisungen oder Sparangebote in Anspruch genom-
men. Die Auszeichnung ,,Beste Filialbank®, die im Rahmen einer auf die Anlageberatung fokussierten
Studie der Osterreichischen Gesellschaft fiir Verbraucherstudien und des Magazins FORMAT erreicht
wurde, und der zweite Platz bei einer auf die Wohnbaufinanzierungskompetenz gerichteten Studie
der gleichen Unternehmen zeigten, dass unsere Kunden auch unsere Beratungsleistung schitzen.

Auch beim ,Recommender” wurde uns eine ausgezeichnete Kundenorientierung attestiert. Ebenso
gefragt sind unsere Sparprodukte sowie Zahlungsverkehrsleistungen. Das Private Banking konnte in
allen Marktgebieten Neukunden gewinnen, auch unser Angebot an nachhaltigen Produkten wird gut
am Markt wahrgenommen.

Im Jahr 2014 wurden von unseren Experten neue Kontomodelle entwickelt, die seit Jahresbeginn 2015
am Markt angeboten werden. Neu geschaffen wurde auch ein auf Internet-Nutzer ausgerichtetes New
Bankingkonto Privat. Die anderen Kontopakete wurden unter anderem mit einem Sicherheitspaket
ausgestattet und im Hinblick auf das Nutzungsverhalten der Inhaber optimiert. Ein weiterer Schwer-
punkt im Zahlungsverkehr lag auf der SEPA-Umstellung, die von unserem Haus reibungslos abgewi-
ckelt wurde.

Die BKS App, die 8 800 seit etwas mehr als einem Jahr zum Download bereit-
°

steht, wurde ins- gesamt tiber 8.800-mal heruntergeladen und wird im

Apple Store und Google Play Store sehr gut bewertet. Unsere Kunden griffen auf dieses
moderne Banking-Instrument im Berichtsjahr 694.787-mal zu. Unser Online-Banking, das 2015 von
einem digitalen Kundenportal mit vielen neuen Funktionen abgel6st werden wird, zéhlt nach wie vor
zu den sichersten in ganz Osterreich.
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Kommunikation

Eine offene, transparente Kommunikation mit allen unseren Stakeholdern ist uns ein besonderes An-
liegen und wir nutzen dafiir alle modernen Kommunikationsinstrumente. Einen wesentlichen Part ha-
ben dabei die Mittel des klassischen Marketings und der Offentlichkeitsarbeit in jenen Regionen, in
denen die BKS Bank titig ist. Unsere Retailkunden informieren wir liber regionale Printmedien und
stark frequentierte Online-Nachrichten-Portale, via Mailings, mit Plakaten und Displays in unseren
Filialen sowie liber unsere Online- und Social-Media-Kanile. In einigen Regionen nutzen wir auch Ra-
diospots, um unsere Zielgruppen moglichst genau zu erreichen. Aus Kostengriinden verzichteten wir
2014 auf TV-Werbung.

Unsere auf Retailkunden abzielenden Marketingkampagnen in Osterreich stellten 2014 unsere Ver-
mogensverwaltung ,AVM nachhaltig“, neue Oko-Kredit- und Oko-Sparbuch-Varianten sowie die Pen-
sionsvorsorge mit der neuen Handysignatur in den Mittelpunkt. Auch unsere Veranstaltungen in den
Filialen und Direktionen, u.a. anldsslich der Er6ffnung in Graz-Wetzelsdorf, des Neujahrsempfangs
in der Direktion Wien, der Vortrige tber die Entwicklung der Kapitalmirkte, des Besuchs des Ca-
rinthischen Sommers sowie der Informationsveranstaltung tiber sicheres Bezahlen im Internet, stie-
RBen auf reges Kundenecho. Die Social-Media-Aktivititen wurden ebenfalls ausgebaut. Die BKS Bank
hatte zum Jahresende 2014 fast 10.000 Fans auf Facebook und wurde

mit 4,5 von 5 moglichen Sternen sehr 1 0 000 gut bewertet. XING wird von
°

unserem Haus als Instrument des Em- ployer Brandings genutzt. Zur

weiteren Unterstiitzung der Arbeitge- ber-Positionierung ging im Friihjahr
ein Profil auf www.karriere.at online, das unter anderem mit mehreren Videos die BKS Bank vorstellt.
Twitter nutzen wir vor allem als weiteren Kanal zur Ansprache dort prasenter regionaler Journalisten.
Uber unser Webinar-Tool luden wir Kunden auch zu einem Online-Vortrag mit Prof. Dr. Bernd Marin
tiber die Entwicklung des Pensionssystems.

In unseren auf Firmenkunden ausgerichteten Aktivititen setzen wir vor allem auf Instrumente der
Individualkommunikation, um unsere B2B-MarketingmalRnahmen gezielt einsetzen zu kénnen. Bei-
spielsweise bieten wir speziell fiir einzelne Zielgruppen, wie Arzte oder Apotheker, auf ihre Branche
ausgerichtete Fachvortrige und Workshops an. Unsere traditionelle GrolRveranstaltung im Herbst, die
in Velden, Graz und Baden stattfand, setzte diesmal auf Humor statt auf Businessinfos: Thomas Maurer
prasentierte sein ,Neues Programm®. Ebenfalls auf reges Interesse stieBen unsere Kundenveranstal-
tungen zum Thema Nachhaltigkeit: Im Sommer informierten mehrere Experten zu den Netzwerken
der Verantwortung, gemeinsam mit respACT-austrian business council for sustainable development
wurden Firmenbesuche bei der Sto GmbH und bei Mam Babyartikel GmbH sowie ein Businesslunch
mit dem Geschéftsfiihrer von Saint-Gobain Rigips Austria GmbH als Speaker organisiert. Da fiir vie-
le unserer Kunden internationale Markte wesentliche Absatzgebiete sind, besuchten auch zahlreiche
Unternehmer unser Friihstiick zum Thema Investitionsférderungen und Export.

Wie in Osterreich setzten wir auch in unseren Mirkten Slowenien, Kroatien und der Slowakei gezielte
Marketingakzente. In Slowenien wurde heuer das 10-Jahres-Jubildum gefeiert, zu dessen Anlass ein
spezielles Kontopaket offeriert wurde. Das Jubildum wurde auch mit einem schwungvollen Musical
Eventim Kulturcenter Spanski borci in Ljubljana gefeiert. Als besonderen Ehrengast konnten wir am
Jubildumsabend Dr. France Arhar, Direktor des Bankenverbandes Sloweniens, begriien, der in einer
kurzen Laudatio die Erfolge der BKS Bank wiirdigte. Ebenfalls sehr gut besucht war die Einladung unse-
rer kroatischen Tochter, BKS Bank d.d., zum Kvarner Festival. Die BKS Bank d.d. bewarb heuer vor allem
den Konsumkredit und setzte weitere MalBnahmen zur Steigerung ihrer Bekanntheit. Unser Team in
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der Slowakei stellte das Thema Sparen in den Mittelpunkt, holte erstmals den Weltspartag nach Bra-
tislava und lud zu ,,Sommerliche Pianoklinge mit Jozef Holly“ auf die Burg in Bratislava.

Wichtigster Kommunikationskanal zu den Mitarbeitern ist das Intranet, in dem alle Neuerungen und
Verinderungen, Handbiicher, Ausbildungsprogramme und vieles mehr tibersichtlich abrufbar sind.
Sogenannte ,,Pop-ups®, die nach dem Hochfahren des PCs automatisch am Bildschirm erscheinen, wiir-
digen besondere Leistungen einzelner Mitabeiter oder ganzer Teams. Die einmal im Jahr erscheinende
Mitarbeiterzeitung ,,cocktail, die auch Beschiftigte in Karenz und unsere Pensionisten erhalten, be-
richtet tiber Aktivitdten unseres Hauses. Viele der Beitrige werden von den Mitarbeitern selbst ver-
fasst. Das seit rund 1,5 Jahren im Einsatz befindliche Online-Meeting-Tool wird mittlerweile sehr gut
angenommen, auch Webinare haben sich anstelle kurzer, persénlicher Schulungen bestens etabliert.
Damit konnten der Reise- und Zeitaufwand der Mitarbeiter deutlich gesenkt werden. Ein Online-Um-
fragetool erméglicht es uns zudem, Mitarbeitermeinungen zu verschiedenen Themen unkompliziert
einzuholen. Beispielsweise wurden diese 2014 befragt, wie ihrer Meinung nach Dienstreisen weiter
reduziert werden konnen. Ein wesentlicher Aspekt der Kommunikation mit unseren Mitarbeitern sind
verschiedenste Jours-Fixes auf Abteilungs-, Direktions- oder Filialebene, Einfiihrungstage fiir neue
Mitarbeiter sowie die Informationsveranstaltungen des Vorstandes, bei denen dieser zweimal jéhrlich
tiber die strategische Ausrichtung, die wirtschaftliche Entwicklung und Projekte sowie Neuerungen
in allen Direktionen berichtet. Unsere Beschéftigten besuchen auch die vor allem vom Betriebsrat
organisierten Feste und Ausfliige gerne, beispielsweise fiihrte ein Betriebsausflug im Berichtsjahr nach
Salzburg.

Mitarbeiter

Unter allen Stakeholdern der BKS Bank zihlen unsere Mitarbeiter zu jenen, die den gréten Stellenwert
fiir uns besitzen. Denn fiir einen Dienstleistungsbetrieb sind motivierte, gut ausgebildete Beschiftig-
te der Schliissel zu einer hohen Kundenzufriedenheit. Der BKS Bank Konzern beschéftigte im Jahres-
schnitt 915 Mitarbeiter, denen wir sichere Arbeitsplatze mit qualifizierten Tatigkeiten bieten wollen.
Auch in Zeiten, in denen viele groBe Banken umfangreiche Personalabbauprogramme bekanntgeben,
sind wir bemiiht, ausschlieRlich tiber natiirliche Personalabgénge sowie eine Verbesserung der organi-
satorischen Abliufe Effizienzsteigerungen zu erzielen. Dabei kommt uns zugute, dass wir in den Boom-
Jahren Anfang der 2000er Jahre nur wenig Personal aufgebaut haben und vergleichsweise immer schon
mit geringen personellen Ressourcen viel bewegen konnten.

Unsere Mitarbeiter zeigen durchwegs hohe Loyalitdt zu unserem Hause. Die durchschnittliche Be-
schiftigungsdauer liegt konzernweit bei 13,85 Jahren, auch die Mitarbeiterfluktuation ist mit 2,91% ge-
ring. Die BKS Bank beschiftigt mittlerweile deutlich mehr Frauen als Manner, im Berichtsjahr
lag der Anteil an Mitarbeite- o rinnen bei 57,7% des Gesamtbeschiftig-
tenstandes. Konzernweit tibten 57 7 /o 49 Frauen eine Fiihrungsposition aus,
das sind 31% aller Fiihrungs- ? krifte. Unser Ziel ist es, bis 2020 einen
Anteil von 35% zu erreichen. In  unserem Frauenqualifizierungsprogramm ,,Frauen.Perspektiven.

Zukunft.“ wurden weitere 15 weibliche High-Potentials aus dem gesamten Konzern ausgebildet und
stehen nun als mégliche Nachwuchsfiihrungskrafte zur Verfiigung. Einige der Absolventinnen des ers-
ten Jahrgangs wurden mittlerweile mit Fiihrungsaufgaben beziehungsweise mit spezifischen Fachver-
antwortungen im Haus betraut.
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BESCHAFTIGUNGSSTRUKTUR

Mitarbeiter nach Képfen 2014 2013 2012
Mitarbeiter gesamt 1075 1086 1102
— hievon in Osterreich 855 876 894
— hievon in Slowenien 104 94 93
— hievon in Kroatien 75 74 73
— hievon in der Slowakei 37 38 38
— hievon in ltalien 3 3 3
— hievon in Ungarn 1 1 1
— hievon Frauen 620 617 621
— hievon Minner 455 469 481
Mitarbeiter Vollzeit 845 853 872
— hievon Frauen 391 396 401
— hievon Minner 454 457 471
Mitarbeiter Teilzeit 230 233 230
— hievon Frauen 229 221 220
— hievon Minner 1 12 10
— Mitarbeiter in Altersteilzeit 6 15 14
Mitarbeiter mit Beeintrichtigungen 19 20 19

Die nachstehenden Grafiken visualisieren die seit der Jahrtausendwende erzielte Produktivititssteige-
rung. Im Verhiltnis zur Konzernbilanzsumme ist die Anzahl der Beschiftigten unterdurchschnittlich
gestiegen. Gemessen an der Relation Geschaftsvolumen zu Mitarbeiter hat sich die Produktivitit in
den vergangenen 15 Jahren von 5,3 Mio € im Jahr 2000 auf 7,5 Mio € im Jahr 2014 (+42%) erhoht.
Dort, wo Neuaufnahmen nétig sind, zeigt sich die Attraktivitdt der BKS Bank als Arbeitgeber am Inte-
resse, flr uns tatig zu werden. Unser Personalmanagement verzeichnete im Berichtsjahr 1.237 Bewer-
bungen. Viele davon erreichen uns bereits tiber unsere Online-Kanile, wie XING oder das Profil auf
www.karriere.at. Insgesamt wurden im Berichtsjahr konzernweit 58 Personen neu eingestellt.

Insgesamt sind unsere Investitionen in die Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter einer der we-
sentlichsten Erfolgsfaktoren. 2014 umfasste das Aus- und Weiterbildungsprogramm 218 interne
Seminare. Zusdtzlich nahmen zahlreiche Beschiftigte auch an Ausbildungen renommierter Semi-
naranbieter teil. Das Spektrum an WeiterbildungsmaRnahmen reicht von Fachausbildungen tiber per-
sonlichkeitsbildende MalRnahmen bis hin zu Lehrgéngen, wie beispielsweise die Fiihrungskrifte- und
Coachingausbildung. Erstmals wurde unter dem Titel ,,Orientierung. Engagement. Chancen® ein neues
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Talentemanagementprogramm gestartet. Damit soll die effiziente Nachbesetzung von Schliisselpositi-
onen garantiert werden und gleichzeitig bieten wir unseren High-Potentials attraktive Tools zur Wei-
terentwicklung ihrer Persénlichkeit. Wir freuen uns, dass im Berichtsjahr drei Lehrlinge ihre Ausbildung
zum Bankkaufmann erfolgreich abschlossen, weitere sieben befinden sich noch in ihrer Ausbildung. EIf
Absolventen von Universitidten und Fachhochschulen konnten wir mit unserem Traineeprogramm einen
Start in die Arbeitswelt bieten. Wir sind stolz, den meisten von ihnen nach Abschluss des Programms
eine interessante Titigkeit im Vertrieb oder in einer zentralen Fachabteilung offerieren zu kénnen.

Geschiftsleiter, Aufsichtsratsmitglieder und Inhaber von Schliisselfunktionen haben nachzuweisen,
dass sie die Fit & Proper-Kriterien erfiillen und somit deren Befshigungsvoraussetzungen gegeben
sind. Die BKS Bank hat dazu eine eigene Fit & Proper-Policy verfasst, welche die Strategie fiir die
Auswahl und den Prozess der Eignungsbeurteilung dieses Personenkreises festlegt. Die Fit & Proper-
Kriterien fokussieren nicht nur auf Fachwissen und branchenspezifische Erfahrung, sondern auch auf
die charakterliche Befdhigung. Weiters werden mégliche Befangenheiten und Interessenkonflikte
gepriift. Der in der BKS Bank betroffene Kreis an Personen unterzieht sich dazu regelméaRig entspre-
chenden WeiterbildungsmaRRnahmen. Beispielsweise nahmen alle Inhaber von Schliisselpositionen an
einer Schulung zur CRR teil.

Eine der wesentlichsten Initiativen fiir Mitarbeiter im Berichtsjahr war die Durchfiihrung einer Mitar-
beiterbefragung. Diese wurde gegen Jahresende in Form einer Vollbefragung durchgefiihrt und um-
fasste auch die nach dem Arbeitsschutzgesetz vepflichtende Evaluierung der psychischen Belastungen
am Arbeitsplatz. Ein auBerordentlich hoher Riicklauf von 85% stellt sicher, dass sich aus der Befragung
repréasentative Ergebnisse ableiten lassen. Wir freuen uns sehr, dass die Befragung eine hohe Gesamt-
zufriedenheit ergab und unsere Mitarbeiter mit viel Freude zur Arbeit gehen. Besonders schitzen un-
sere Mitarbeiter das ihnen anvertraute Aufgabenfeld, die Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, die gegenseitige Unterstiitzung sowie die angebotenen Sozialleistungen. Ein Weiterent-
wicklungspotenzial sehen sie naturgemaf beim Gehalt. Eine ausfiihrliche Darstellung der Befragungs-
ergebnisse sowie weitere Informationen und Kennzahlen zu den unsere Mitarbeiter betreffenden
Aktivitdten entnehmen Sie bitte unserem unter www.bks.at abrufbaren Nachhaltigkeitsbericht.

Organisation, Bau und IT

Ein zeitgerechter, gut geplanter organisatorischer Wandel ist fiir alle Unternehmen das Um und Auf,
um langfristig am Markt erfolgreich zu sein. Im jihrlichen, auf Seite 58 ff. beschriebenen Strategie-
prozess beschiftigt sich die BKS Bank mit kiinftigen Anforderungen an unser Haus. Daraus resultieren
in der Regel auch Projekte, die sich mit der Organisation selbst beschiftigen. 2014 wurde beispiels-
weise das Projekt OpEx abgeschlossen, mit dem jéhrliche Einsparungen von rund 450.000 € realisiert

werden konnten. Dies wurde durch strikte Standardisierung von Ab-
ldufen im Marktfolgeprozess und die 000 Griindung einer eigenen
Dienstleistungsgesellschaft — BKS 450 ° Service GmbH — méglich,
in welche die Marktfolge fiir Privat- kredite und fiir das Filialservice

ausgegliedert wurden. Jene Mitarbeiter, die diese Tatigkeiten bislang in der BKS Bank AG austibten,
wurden von der BKS Bank bei gleichbleibenden Anspriichen in die BKS Service GmbH entsandt. Im
ersten Quartal 2015 wird die Prozessoptimierung der Sachbearbeitung fiir das Firmenkundengeschaft
weiter vorangetrieben werden und ebenfalls eine Ausgliederung dieser Tétigkeiten in unsere Service
Gesellschaft erfolgen.
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Neu gestartet wurde im Berichtsjahr das Projekt ,,Move* zur Neuausrichtung des Vertriebes im In- und
Ausland. Neben umfangreichen aufbauorganisatorischen Anderungen ergeben sich daraus auch erheb-
liche neue Anforderungen an die vertriebsunterstiitzenden IT-Systeme. Vertriebs-Cockpits, die Weiter-
entwicklung unseres CRM-Systems und die Einfiihrung eines darauf aufbauenden Aktivititenmanage-
ments sind erklarte Ziele dieses richtungsweisenden Projektes.

Herausforderung Digitalisierung und Regulierung

Der Ausbau der digitalen Kommunikation ist in unserem Haus ein wichtiges Thema, an dem intensiv
gearbeitet wird. Das Hauptaugenmerk lag im Berichtsjahr auf der Weiterentwicklung unseres digita-
len Kundenportals, das 2015 unser bisheriges Online-Banking unter dem Namen ,,BKS Bank-Online®
ablésen wird. Den Nutzer erwarten personalisierte und individuelle Gestaltungsmdglichkeiten, seien
es die Startseite oder die von ihm am hiufigsten genutzten Elemente. So werden zum Beispiel benut-
zerfreundliche Uberweisungsvorlagen Transaktionen erleichtern und die ganzheitliche Darstellung
aller Geldgeschifte dem Kunden einen optimalen Uberblick iiber seine Finanzlage gewahren. Weiters
ermoglicht BKS Bank-Online eine neue Art der Interaktion zwischen dem Kunden und Berater und
den sicheren Versand von vertraulichen Dokumenten. Bereits jetzt sehr hidufig genutzt wird die BKS
App, die bis Jahresende 2014 bereits 8.829 Mal aus den Apple und Google Stores heruntergeladen
wurde. Zum weiteren Ausbau des digitalen Angebots wird 2015 die Organisationseinheit ,New Ban-
king“ geschaffen, die unser bisheriges Leistungsangebot weiter optimieren und auch als Think Tank ftir
kiinftige Anforderungen fungieren soll.

In der Regel werden die IT-Projekte und der IT-Betrieb unseres Hauses aber durch die DREI-BANKEN-
EDV Gesellschaft mbH (3BEG), einer Tochtergesellschaft der Oberbank, BTV und BKS Bank, abgewi-
ckelt. Die Schnittstellenfunktion zur 3BEG wird von der Zentrale Abteilung Betrieb wahrgenommen.
Insgesamt wurden im Berichtsjahr 98 Projekte, von denen manche iiber mehrere Jahre angelegt sind,
bearbeitet. Von den fiir 2014 geplanten Projekten konnten 79% erfolgreich abgeschlossen werden.
Investitionen in unsere IT-Landschaft sind nach dem Personalaufwand der héchste Aufwandsposten.
Die EDV-Kosten zeigten auch 2014 eine steigende Tendenz von 14,9 auf 15,4 Mio €im In- und Ausland.
Weiters investierten wir tiber jene Anschaffungen, die in der 3BEG aktiviert werden, hinaus 2,7 Mio €
in die Informationstechnik und 4,7 Mio € in Bauprojekte und sonstige Investitionen.

Viele der 2014 geleisteten Arbeiten waren fiir unsere Kunden nicht direkt sichtbar, trugen aber we-
sentlich zur Effizienzsteigerung und zur Erfiillung aller gesetzlichen Anforderungen bei. Beispielhaft
genannt seien die Einfiihrung eines mehrlanderfihigen Konditionenverwaltungssystems im Kern-
banksystem, erforderliche Anpassungen aufgrund von FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act)
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und die Automatisierung der Applikation zur Abwicklung der Privatkredite. Letztere ermdglichte eine
enorme Prozessverbesserung und erhebliche Kosteneinsparung in unserer BKS Service Gesellschaft.
Mit kleineren IT-MaRnahmen konnten auch in der Firmenkreditabwicklung die Durchlaufzeiten deut-
lich verringert werden. Die seit Jahresbeginn 2015 angebotenen neuen Privatkontopakete wurden
bereits in unsere Systeme implementiert und es wurde mit dem Rollout von Windows 7/64 Bit und
MS Office 2013 begonnen. Erfolgreich abgeschlossen werden konnten im Berichtszeitraum samtliche
Arbeiten zur SEPA-Umstellung im In- und Ausland. Im Bereich der Kundenselbstbedienung wurden
die Selbstbedienungs-Software adaptiert und die in unseren Filialen zum Einsatz kommenden Gerite
laufend erneuert, ein Prozess, der bis 2016 abgeschlossen sein wird.

Besonders bedeutend ist fiir die BKS Bank eine hohe Ausfallsicherheit der Systeme, da das Bankge-
schift heutzutage ohne funktionierende IT innerhalb kiirzester Zeit zum Erliegen kime. Beispielswei-
se wurden 2014 in der BKS Bank 20,2 Mio Online-Banking-Transaktionen abgewickelt. Am Schalter
wurden tiber 664.000 Kassa-Transaktionen gezahlt, hinzu kommen zahlreiche Transaktionen iiber
unsere Selbstbedienungsgerite und das Elektronik-Banking (ELBA). 99,6% aller in der BKS Bank durch-
gefiihrten Transaktionen erfolgten mit einer Antwortzeit von unter

einer Sekunde. Umso erfreulicher ist es, 99 6% dass im Berichtsjahr wieder
?

ausgezeichnete Quoten bei der System- verfligbarkeit erzielt wurden.

Die sogenannte Online Verfiigbarkeit in der von 8 bis 17 Uhr dauernden
»Prime Shift“ lag bei 99,98%, die gesamte Online-Verfiigbarkeit bei 99,99%.

Neben einer hohen Stabilitit der Anwendungen ist die IT-Security fiir Banken ein Kernthema, da &f-
fentlichkeitswirksame Berichte iiber Sicherheitsliicken oder Datenlecks zumeist mit erheblichen Repu-
tationsschaden fiir das betreffende Institut verbunden sind. Entsprechend umfangreich sind daher die
von der 3BEG gesetzten SicherheitsmafRnahmen fiir sémtliche von ihr verantwortete Anwendungen,
Systeme und Server, die laufend zahlreichen internen und externen Priifungen auf Sicherheitsméangel un-
terzogen werden. Modernste Firewalls und Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitern sind in unserem
Hause seit langem selbstverstandlich. Anlisslich des jahrlichen Backuptests wurde der Komplettausfall
des primdren Rechenzentrums simuliert. Alle Systeme waren innerhalb der geforderten Zeit wieder ver-
fuigbar. Die seit Anfang der 1990er Jahre bestehende Kooperation der DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft
mbH mit der GRZ-IT-Center GmbH wurde weiter intensiviert. Beide Rechenzentren betreiben nunmehr
gemeinsam zwei neue, ausreichend dimensionierte GroBrechner. Der Parallelbetrieb an zwei Standor-
ten wird die Ausfallsicherheit deutlich verbessern und die Betriebssicherheit nochmals erhchen.

In unseren internationalen Méarkten wurde in Slowenien die Netzwerkinfrastruktur erneuert und eine
Machbarkeitsanalyse zur Migration der dort genutzten Systeme in die 3BEG-IT-Landschaft durchge-
fiihrt sowie die technischen Voraussetzungen zu der im Februar 2014 erfolgten reibungslosen Uber-
nahme von Kunden der ehemaligen Factor Banka d.d. geschaffen. In Kroatien wurde das Zahlungsver-
kehrssystem abgel6st und eine Banking-App implementiert. Wesentlichstes Projekt in der Slowakei
war die SEPA-Migration, die ausgezeichnet verlief.

Wirtschaftsfaktor Immobilien

Seit Oktober 2013 werden alle baurelevanten Tatigkeiten des BKS Bank Konzerns von der BKS Immo-
bilien-Service Ges.m.b.H. abgewickelt. Diese Tochtergesellschaft ist fiir die Bereiche Bau- und Facili-
ty Management fiir unsere betrieblich und auch fiir die fremd genutzten Liegenschaften, fiir Haus-
verwaltung, Sicherheit, Dienstfahrzeuge und Abfallwirtschaft verantwortlich. Insgesamt besitzt die
BKS Bank rund 60 Immobilien mit einer Gesamtfliche von 20.795 m* Davon werden 6.916 m? fiir
den Bankbetrieb genutzt und 13.879 m? an andere Unternehmen oder Privatpersonen vermietet. Im
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Berichtsjahr war der Vermietungsgrad dieser Flichen mit 92,9% ausgezeichnet. Insgesamt konnten
aus der Fremdvermietung Brutto-Mietertrige von 1,9 Mio € erzielt werden. Da zur

Ausfiihrung samtlicher Bauprojekte in der Regel re- gional ansdssige

°
Betriebe beauftragt werden, liefert die BKS Bank 1 9 Mlo einen wichtigen
?

Impuls fiir die heimische Wirtschaft.

Als Beispiel sei der Aus- und Umbau der beiden Geb&dude am St. Veiter Ring 33 und 35 in Klagenfurt ge-
nannt, in den die BKS Bank drei Millionen Euro investiert. Mit den Bautitigkeiten wurde im November
2014 begonnen, die Fertigstellung wird im Sommer 2015 erfolgen. Die beiden Hauser werden danach
als Biiro- und Geschiftsflichen vermietet, insgesamt stehen 1.310 m? zur Verfiigung.

Neben den bereits erwéhnten neu errichteten Filialen in Graz-Wetzelsdorf und Wien-Hietzing wur-
den in mehreren anderen Filialen und in der Zentrale Adaptionen zur Erhéhung des barrierefreien
Zugangs zu Bankgeschiften durchgefiihrt. Unsere BKS Bank-Direktion am Villacher Hauptplatz wurde
gelungen modernisiert und mit viel Gefiihl fir die historische Bausubstanz erneuert und nach unse-
rem Loungekonzept neu gestaltet. Der Veranstaltungssaal in der Zentrale in Klagenfurt wurde gene-
raltiberholt und gleichzeitig mit der neuesten Bild-, Ton- und Lichttechnik ausgestattet. Er wird pro
Jahr fiir rund 100 Veranstaltungen genutzt und prégt so den Bekanntheitsgrad der BKS Bank nach
aullen entscheidend mit. Wir hoffen, mit dieser Investition den Auslastungsgrad noch weiter erhéhen
zu kénnen. Wesentlichstes Projekt in unseren internationalen Markten war die Ubersiedelung unserer
Slowenien-Zentrale vom MIDES-Haus in das Mega-Center und die dafiir nétigen baulichen Adaptie-
rungen.

Weit gediehen sind auch die Vorbereitungen zur Durchfiihrung des Energieaudits zur Umsetzung des
Energieeffizienzgesetzes. Unter anderem erfolgte in der BKS Bank-Zentrale eine Analyse der Kiihl- und
Liiftungsanlagen. Nach der im Sommer 2014 durchgefiihrten Messung wurden auch in der Heizperi-
ode 2014/15 Daten gesammelt. Ndhere Details dazu finden Sie im Abschnitt Nachhaltigkeit auf Seite
60 ff. in diesem Bericht sowie in dem auf www.bks.at abrufbaren Nachhaltigkeitsbericht.

Die BKS Immobilien-Service GmbH ist auch fiir die Banksicherheit zusténdig. Unsere laufenden Inves-
titionen in die Erneuerung wichtiger Sicherheitseinrichtungen haben sich 2014 wiederholt bewihrt
und werden von der Exekutive regelmaRig als vorbildlich bewertet. Leider war unser Institut mehr-
fach Opfer von Bankiiberfillen, die aufgrund der guten Fotos aus den Uberwachungsanlagen jeweils
rasch geklart werden konnten. Unsere Mitarbeiter werden regelmifig von der Exekutive und unseren
Sicherheitsfachkriften geschult und haben sich bei den Uberfillen im abgelaufenen Geschiftsjahr
vorbildlich verhalten, so dass weder Mitarbeiter noch Kunden zu Schaden kamen. Die Filialen selbst
werden tourlichen Sicherheitschecks unterzogen.
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Wichtige Beteiligungen

BETEILIGUNGEN AN KREDIT- UND FINANZINSTITUTEN

Anteile am Gesellschaftskapital” >50% 20%bis50% 10% bis20% <10%
BKS-Leasing GmbH 100,00

BKS-leasing d.o.o. 100,00

BKS-leasing Croatia d.o.o. 100,00

BKS-Leasing s.r.o. 100,00

BKS Bank d.d. 100,00

Alpenlindische Garantie-GmbH 25,00

Oberbank AG 16,95
Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG 13,59

3 Banken-Generali Investment-GmbH 15,43
Drei-Banken Versicherungs-AG 20,00

Oesterreichische Kontrollbank AG 3,06
BWA Beteiligungs- und Verwaltungs AG 0,89
3-Banken Wohnbaubank AG 10,00

3 Banken Kfz-Leasing GmbH 10,00

Yunter Beriicksichtigung direkter und indirekter Anteile

SONSTIGE ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN

Anteile am Gesellschaftskapital” >50% 20% bis50% 10% bis 20% <10%
BKS Immobilien-Service GmbH 100,00

BKS Service GmbH 100,00

IEV Immobilien GmbH 100,00

Immobilien Errichtungs- und Vermietungs GmbH & Co.KG 100,00

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungs GmbH 100,00

VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 100,00

VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 100,00

BKS Hybrid alpha GmbH 100,00

BKS Hybrid beta GmbH 100,00

BKS 2000 Beteiligungsverwaltungs GmbH 100,00

— Beteiligungsverwaltung GmbH 30,00

— Generali 3 Banken Holding AG 16,40
— 3-Banken Beteiligung GmbH 30,00

Yunter Beriicksichtigung direkter und indirekter Anteile

SONSTIGE BETEILIGUNGEN AN NICHTBANKEN

Anteile am Gesellschaftskapital >50% 20%bis50% 10% bis 20% <10%
DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft mbH 30,00
Einlagensicherung der Banken & Bankiers GmbH 3,10

CEESEG AG 0,38
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Erlduterungen zum Konsolidierungskreis

Die BKS Bank bilanziert seit 2005 nach den Grundsitzen der International Financial Reporting Stan-
dards und hat auch den vorliegenden Konzernabschluss nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, erstellt.

Gesellschaften des Konsolidierungskreises

Die nachstehende Ubersicht visualisiert jene Unternehmen, die gemaR den internationalen Rechnungs-
legungsrichtlinien dem BKS Bank Konzern zuzuordnen sind. Der fiir die Konzernanalyse maRRgeben-
de Konsolidierungskreis enthilt somit derzeit 20 Kredit- und Finanzinstitute sowie Unternehmen mit
banknahen Hilfsdiensten, darunter die in- und auslédndischen Leasinggesellschaften, die Alpenldndische
Garantie-Gesellschaft mbH sowie die Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft. Das Konzerner-

GESELLSCHAFTEN DES KONSOLIDIERUNGSKREISES

Kredit- und Finanzinstitute

Oberbank AG, Bank fiir Tirol und Vorarlberg Alpenlandische Garantie-
Linz Aktiengesellschaft, Innsbruck GmbH, Linz

Drei-Banken Versicherungs-
Aktiengesellschaft, Linz

Sonstige konsolidierte Unternehmen

[T Vollkonsolidierung at equity-Einbezug quotale Konsolidierung
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gebnis wird aufgrund der GroRenverhiltnisse vom Ergebnis der BKS Bank AG dominiert. In den Vollkon-
solidierungskreis der BKS Bank Gruppe werden jene Kredit- und Finanzinstitute und Unternehmen mit
banknahen Hilfsdiensten einbezogen, die von der BKS Bank AG beherrscht werden. Die Kapitalkonsoli-
dierung erfolgt unter Aufrechnung der Anschaffungskosten mit dem anteilig bewerteten Eigenkapital.
Die Wesentlichkeit wird dabei nach konzerneinheitlichen Kriterien festgelegt. Wesentlichkeitskriterien
bilden vor allem die Bilanzsumme bei Tochterunternehmen, das anteilige Eigenkapital bei assoziierten
Unternehmen sowie die Mitarbeiteranzahl der jeweiligen Gesellschaft. Grundlage des vorliegenden
Konzernjahresabschlusses sind daher die konzerneinheitlich aufgestellten Einzelabschliisse aller vollkon-
solidierten Unternehmen. Wichtige assoziierte Unternehmen werden ,at equity” einbezogen. Deren
Beteiligungsbuchwert wird dem sich dndernden Reinvermégen des Beteiligungsunternehmens ange-
passt. Alle tibrigen Unternehmensanteile werden im ,, Available for Sale“-Bestand gefiihrt.

In den Konzernabschluss sind auch die Schwesterbanken Oberbank AG und Bank fiir Tirol und Vorarl-
berg AG, die mit der BKS Bank AG die 3 Banken Gruppe bilden, at equity einbezogen. Die BKS Bank
hilt an diesen Kreditinstituten mit 18,51% bzw. 15,10% zwar jeweils weniger als 20% der Stimmrechts-
anteile; die Ausiibung der Stimmrechte wird aber durch Syndikatsvertrige geregelt. Diese er6ffnen
die Méglichkeit, die finanz- und geschéftspolitischen Entscheidungen der Institute im Rahmen der
3 Banken Gruppe mitzubestimmen, ohne beherrschenden Einfluss auszuiiben. Im Konzernergebnis
zum 31. Dezember 2014 wird der aliquote Anteil der BKS Bank am Jahresiiberschuss dieser Institute
ausgewiesen. Die sonstigen, vorwiegend dem Immobilienbereich zugeordneten vollkonsolidierten
Gesellschaften leisten bankbezogene Hilfsdienste.

Kredit- und Finanzinstitute

BKS Bank AG

Muttergesellschaft der BKS Bank Gruppe ist die BKS Bank AG mit dem Firmensitz in Klagenfurt.
Mit einem Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit von 30,8 Mio € trug die BKS Bank AG
im Jahr 2014 wesentlich zum Konzernergebnis bei. Auch das Geschiftsvolumen in Héhe von rund
6,46 Mrd €, hievon Anteile von 96,0% bei den Kundenforderungen bzw. 99,3% bei den Priméareinlagen,
untermauert ihre dominierende Position.

BKS-Leasing Gesellschaft mbH

Die BKS-Leasing Gesellschaft mbH ist in den inldndischen Kerneinzugsgebieten der BKS Bank im Kfz-,
Mobilien- und Immobilienleasing titig. Als 99,75%ige Tochtergesellschaft der BKS Bank AG wies sie
zum Bilanzstichtag ein Stammbkapital von 40,0 Tsd € und eine Bilanzsumme von 166,7 Mio € auf. Die
BKS Bank AG stellt neun Mitarbeiter und die Infrastruktur fiir die Aufbringung der Leasingvertrage zur
Verfiigung. Mit der BKS Bank besteht ein Organschaftsverhiltnis.

BKS-leasing d.o.o.;

BKS-leasing Croatia d.o.o.

Zwei weitere 100%ige Leasingtochter, die BKS-leasing d.o.o. mit dem Firmensitz in Ljubljana und die
BKS-leasing Croatia d.o.o. mit dem Firmensitz in Zagreb, tragen den historisch gewachsenen Ge-
schaftsbeziehungen der BKS Bank zum Alpe-Adria-Raum Rechnung. Die 1998 erworbene BKS-leasing
d.o.o. weist ein Stammkapital von 260,0 Tsd € und eine Bilanzsumme von 77,6 Mio € auf. Die 11 Be-
schiftigten sind innerhalb der Organisation der BKS Bank fiir die Betreuung des slowenischen Marktes
mit einem Schwerpunkt auf Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing zusténdig. Die Griindung der kroa-
tischen Leasingtochter mit dem Firmensitz in Zagreb erfolgte 2002. Auch deren 10 Mitarbeiter haben
sich auf den Vertrieb der breitgefacherten Palette an Leasingprodukten spezialisiert und bearbeiteten
im Berichtsjahr ein Leasingvolumen von 28,2 Mio €.
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BKS-Leasings.r.o.

Die BKS-Leasing s.r.o. wurde 2007 als KOFIS Leasing a.s. erworben. Der Unternehmenssitz befindet
sich in Bratislava; das Kundennetz ist auf die Knotenpunkte Bratislava, Zilina und Banska Bystrica aus-
gerichtet. Die bis 30.9.2013 als Aktiengesellschaft gefiihrte Leasinggesellschaft wurde aus geschifts-
politischen und administrativen Erwdgungen in eine GmbH umgewandelt. Zum 5. Juli 2014 wurde
die BKS-Finance s.r.o. auf die BKS-Leasing s.r.o. verschmolzen. Die Anzahl der Mitarbeiter belief sich
im Berichtsjahr auf 14 Personen. Das Gesellschaftskapital betrug zum Berichtsultimo 15,0 Mio €. Im
Geschiftsjahr 2014 gestionierte diese Leasingtochter Forderungen an Kunden von rund 34,4 Mio €.

BKS Bank d.d.

Mit der Ubernahme einer Aktienmehrheit an der Kvarner banka d.d. erfolgte im Jahr 2006 der Eintritt der
BKS Bank in den kroatischen Bankenmarkt. Diese Beteiligung wurde sukzessive auf 100% ausgeweitet.
Im Jahr 2008 wurde dieses als Aktiengesellschaft gefiihrte Institut in BKS Bank d.d. umbenannt und eine
Filiale in Zagreb eroffnet. Das Grundkapital betrug zuletzt 200 Mio HRK. Die 59 Mitarbeiter erwirt-
schafteten im Berichtsjahr eine Bilanzsumme von 1,3 Mrd HRK. Die vorwiegend auf Finanzierungen von
klein- und mittelstandischen Industrie- und Gewerbebetrieben spezialisierte BKS Bank d.d. arbeitete im
Berichtsjahr erfolgreich am Ausbau des Retailkundengeschéftes und bietet ihren Kunden mittlerweile
die Infrastruktur einer Vollbank an, lediglich das Wertpapiergeschift wird noch nicht angeboten.

Oberbank AG

Die 1869 unter dem Firmenwortlaut ,,Bank fiir Oberdsterreich und Salzburg® errichtete Oberbank
AG mit dem Sitz in Linz wird in der Konzernrechnungslegung der BKS Bank at equity erfasst. Sie ist
eine unabhingige, in ihren Kernregionen Oberésterreich und Salzburg fiihrende Mittelstandsbank
und unterhilt Geschiftsstellen in Wien, Niederosterreich, Deutschland, Tschechien, der Slowakei
und Ungarn. Mit einem jahresdurchschnittlichen Personalstand von 2.004 Mitarbeitern, 156 in- und
ausldndischen Geschiftsstellen, einem Grundkapital von 86,3 Mio €, einer Konzernbilanzsumme von
17,8 Mrd € und einem Jahresiiberschuss vor Steuern von 157,6 Mio € gehorte sie auch 2014 zu den
ertrags- und kapitalstarksten Banken Osterreichs.

Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Die 1904 gegriindete und in ihren westésterreichischen Kernmiarkten Tirol und Vorarlberg verankerte
Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG (BTV) ist neben der Oberbank und der BKS Bank das dritte gleich-
berechtigte und unabhingige Kreditinstitut der 3 Banken Gruppe. Die BTV, die unter dem Markenna-
men BTV VIER LANDER BANK auch in Wien, in der Ostschweiz, im Veneto, in Siidtirol sowie Bayern
und Baden-Wiirttemberg vertreten ist, konnte mit 1.195 Mitarbeitern die Konzernbilanzsumme im
Geschéftsjahr 2014 auf knapp 9,60 Mrd € ausweiten. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 50,0
Mio €. Der Jahresiiberschuss des BTV-Konzerns vor Steuern erreichte im Berichtsjahr 89,8 Mio €.

Alpenlédndische Garantie-Gesellschaft mbH

Die Alpenldndische Garantie-Gesellschaft mbH, Linz, (ALGAR), ein gemeinsames Tochterunterneh-
men der 3 Banken Gruppe, wurde 1983 als Kreditinstitut gegriindet. Der Unternehmenszweck der
ALGAR ist nicht gewinnorientiert und dient der Absicherung von GroRkreditrisiken der drei Gesell-
schafterbanken durch die Ubernahme von Garantien, Biirgschaften und sonstigen Haftungen fiir Kre-
dite, Darlehen und Leasingfinanzierungen. Das Stammkapital in Hohe von 3,0 Mio € wird zu 50% von
der Oberbank und zu jeweils 25% von der BTV und der BKS Bank gehalten. Die ALGAR wird im BKS
Bank Konzern gemiR IFRS 11 seit 2014 quotal konsolidiert.

Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft
Die 1988 gegriindete Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft (3BV-AG), Linz, vertreibt eigene
Risikoversicherungen und vermittelt als Versicherungsagent der Generali Versicherung AG Kapital- und
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Sachversicherungen. Diese langjihrige Kooperationspartnerin der 3 Banken Gruppe ist an der 3BV-AG
zu 20% beteiligt. Die Oberbank hilt 40%, die BTV und die BKS Bank jeweils 20% der Anteile am Gesell-
schaftskapital von 7,5 Mio €. Der Jahresiiberschuss dieser Gesellschaft belief sich auf 0,8 Mio €.

Sonstige konsolidierte Unternehmen

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft mbH

Die 1990 gegriindete BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft mbH, Klagenfurt, errich-
tete und vermietet das Zentralegebdude der BKS Bank am St. Veiter Ring. Weitere Mietvertréage be-
stehen fiir eine Tiefgarage, AuBenparkflichen, Geschiftslokale sowie die RGB 43 Restaurant Betriebs
GmbH. Die BKS Bank AG ist an der BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft mbH tiber
die BKS-Leasing GmbH und die VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH indirekt zu 100% beteiligt.
Die Gesellschaft verfiigt tiber ein Stammkapital von 36,4 Tsd €.

Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft mbH & Co. KG;

IEV Immobilien GmbH

Die Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft mbH & Co. KG erwirbt, vermietet, verpachtet
bzw. verwertet Grundstiicke und Geb&ude und realisiert Bauprojekte aller Art. Als Konzerntochter
ist sie vornehmlich fiir die Errichtung und Vermietung von Geschéftslokalen innerhalb des BKS Bank
Konzerns zustandig, wobei die Geschiftsfiihrung von der IEV Immobilien GmbH als Komplementar
wahrgenommen wird. An diesen Gesellschaften, beide haben ihren Firmensitz in Klagenfurt, ist die
BKS Bank AG direkt mit jeweils 100% beteiligt.

BKS Hybrid alpha GmbH;

BKS Hybrid beta GmbH

Der wesentliche Unternehmensgegenstand der im September 2008 errichteten BKS Hybrid alpha
GmbH, Klagenfurt, bzw. der im April 2009 gegriindeten BKS Hybrid beta GmbH ist die Begebung von
Hybridanleihen und die Verwendung der durch diese Emissionen zugeflossenen Mittel zum Erwerb
von Ergénzungskapitalanleihen der BKS Bank AG. GemiR den im Berichtsjahr geltenden Ubergangsbe-
stimmungen der CRR waren die aus der Emission hybriden Kapitals erzielten Betrage nur mehr teilwei-
se dem sogenannten ,,zusitzlichen Kernkapital“ der Kreditinstitutsgruppe der BKS Bank zurechenbar.

VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH;

LVM Beteiligungs Gesellschaft mbH

Weiters hilt die BKS Bank AG 100% der Anteile an der VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH,
welche sich wiederum zu 100% an der LVM Beteiligungs Gesellschaft mbH beteiligte. Der Unterneh-
mensgegenstand dieser Gesellschaften umfasst vornehmlich die Ubernahme der Finanzierung auslén-
discher Konzerntochtergesellschaften der BKS Bank.

BKS Service GmbH

Die mit einem Stammbkapital von 35 Tsd € ausgestattete 100%-Konzerntochter der BKS Bank mit dem
Sitz in Klagenfurt ist eine banknahe Dienstleistungs- und Servicegesellschaft, der vornehmlich die
Ubernahme standardisierter Tatigkeiten der Kredit-Marktfolge und des Filialservices der BKS Bank
obliegt. In dieser Gesellschaft waren zum Jahresende 2014 31 Mitarbeiter beschiftigt.

BKS Immobilien-Service GmbH

Die 1973 als Liegenschaftsverwaltungs- und Verwertungs GmbH errichtete und 1994 in BKS Immo-
bilien-Service GmbH umbenannte Gesellschaft weist ein Stammbkapital von 40 Tsd € auf und dient
vornehmlich der Vermietung und dem Kauf und Verkauf von Immobilien. Die BKS Bank hat in diese
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100%ige Tochtergesellschaft mit Firmensitz in Klagenfurt 9 Mitarbeiter entsandt. Die Einbeziehung in
den Vollkonsolidierungskreis aus Wesentlichkeitsgriinden erfolgte per 31.12.2013.

BKS 2000 Beteiligungs- und Verwaltungs GmbH

Die bereits 1995 errichtete 100%-Konzerntochter der BKS Bank mit dem Sitz in Klagenfurt wurde per
1. Janner 2014 im Hinblick auf einen Gleichlauf des handelsrechtlichen mit dem aufsichtsrechtlichen
Konsolidierungskreis neu in den Konsolidierungskreis einbezogen. Der Unternehmensgegenstand der
Gesellschaft, die tiber ein Stammkapital von 40 Tsd € verfiigt, umfasst im Wesentlichen das Handels-
gewerbe, den Erwerb von Liegenschaften und von Beteiligungen an anderen Unternehmen. Die Gesell-
schaft war Ende 2014 zu 30% an der Beteiligungsverwaltung GmbH, zu 16,4% an der Generali 3 Banken
Holding AG und zu 30% an der 3-Banken Beteiligung GmbH beteiligt.

Ertragslage

Die BKS Bank hat sich auch im Jahr 2014 — in der Retrospektive einem der ereignisreichsten und ar-
beitsintensivsten in der jiingeren Bankgeschichte — erfolgreich behauptet. In einem anspruchsvollen
Umfeld ist sie weiter gewachsen, hat ihre Primarmittel vor dem Hintergrund einer stabilen Kredit-
entwicklung deutlich angehoben und Marktanteile gewonnen. Durch hohe Beratungsqualitit, neue
attraktive Produkte und den Ausbau des digitalen Angebots wuchs die Zahl zufriedener Kunden und
die Weiterempfehlungsbereitschaft. Wir haben im Berichtsjahr nicht nur aufsichtsrechtliche EU-Vor-
gaben wie Basel Il bzw. die CRR sowie die BWG-Novelle umgesetzt, sondern in den zuriickliegenden
Quartalen wichtige Reformschritte hinsichtlich der Themen Prozessoptimierung und Kostenredukti-
on bei gleichzeitiger Forcierung der Vertriebsleistung gesetzt, um fiir die Phase des nachsten konjunk-
turellen Aufschwungs den Riicken frei zu haben.

Die Geschaftspolitik der BKS Bank folgte einmal mehr dem Credo: angemessene Renditen fiir die In-
vestoren, eine verléssliche Partnerschaft mit den Kunden, attraktive Arbeitsplitze fiir die Mitarbeiter.
Das operative Geschift verlief insgesamt zufriedenstellend, war aber vom historisch tiefen Markt-
zinsniveau und dem verhangenen makrodkonomischen Umfeld in unseren Kernmirkten Karnten,
Slowenien und Kroatien beeintrachtigt. Was als Wermutstropfen bleibt, ist die Entwicklung des Kre-
ditausfallrisikos, das viele Erfolge im operativen Geschift — u.a. die Ausweitung des Zinssaldos und
des Provisionstiberschusses — schmilerte. Am konsequenten Liquiditats- und Risikomanagement zur
Sicherung der finanziellen Stabilitdt und der Stressresistenz hielten wir aber ohne Abstriche fest.

Dass unser Geschaftsmodell nachhaltig und stimmig ist, lasst sich am ungebrochenen Kundenvertrau-
enablesen, das zu einer Ausweitung der Konzernbilanzsumme um 1,8% auf 6,86 Mrd € sowie zu einem
respektablen Anstieg des Jahresiiberschusses auf 46,6 Mio € nach 40,6 Mio €im Vorjahr fiihrte.

Was die Erfiillung der EU-Bestimmungen iiber die Eigenkapitalanforderungen fiir Kreditinstitute be-
trifft, lag die maRgebliche Kernkapitalquote mit 11,2% deutlich tiber dem Vorgabewert von 4,0%. Aus-
schlaggebend dafiir war unter anderem, dass wir im Zuge einer Kapitalerhohung im Oktober 2014
samtliche angebotenen jungen Stamm-Stiickaktien ungeachtet des weiterhin volatilen Kapitalmarkt-
umfelds im Markt platzieren und hieraus einen Bruttoerl6s von 52,4 Mio € erzielen konnten. Dies
er6ffnet uns gute Chancen, unsere internationale Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu verbessern und
den Wachstumskurs unseres Hauses zielstrebig und wohliiberlegt fortzusetzen.
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Ausgezeichnete Entwicklung des Zinsiiberschusses

Der im Berichtsjahr 2014 erwirtschaftete Konzernjahresiiberschuss von 46,6 Mio € iibertraf erfreu-
licherweise das Vorjahresergebnis um 6,0 Mio € bzw. 14,8%. Die Konturen dieses Aufwértstrends
zeigten sich bereits unterjdhrig in den Ergebnissen der einzelnen Quartale, die sich nach 9,7 Mio €
im letzten Quartal 2013 stetig bis auf 13,3 Mio € im vierten Quartal 2014 verbesserten. Vor allem
im zweiten Halbjahr trugen nicht nur unsere Bemiihungen der aktiven Steuerung des Zinsgeschiftes
Friichte, auch das Ergebnis aus at equity bewerteten Unternehmen — insbesondere der Oberbank und
der Bank fiir Tirol und Vorarlberg — steuerte mit einem Anstieg um 14% auf 28,6 Mio € zum robusten
Wachstum bei.

Die im Zinsgeschift lukrierten Ertrige, denen Aufwendungen von 63,4 Mio € (2013: 73,5 Mio €)ge-
geniiberstanden, blieben mit 192,2 Mio € ungeachtet des historisch tiefen Zinsniveaus lediglich um
1,3% hinter der Vorjahresentwicklung zuriick. Der Anstieg des Zinstiberschusses vor Risikovorsorge
um 11,1 Mio € oder 7,6% auf 157,3 Mio € spiegelt eine solide Performance wider, die nach den Leit-
zinsschritten der EZB primér auf deutlich geringeren Zinsaufwendungen im Spareinlagenbereich ba-
siert. Wir gehen davon aus, dass sich die im zweiten Halbjahr etwas gefestigte, aber insgesamt noch
gedampfte Kreditproduktion im laufenden Geschiftsjahr 2015 in héheren Ausniitzungen niederschla-
gen wird und so die Zinsertrage weiter stabil halten dirfte.

Dass auf unseren Zielmarkten im In- und Ausland noch viele Unternehmen nicht aus dem Konjunktur-
schatten treten konnten, lasst sich an der Entwicklung der Risikovorsorge unseres Institutes ablesen.
Mit 49,5 Mio € musste eine deutliche Steigerung gegeniiber dem Vorjahr (+15,9%) hingenommen
werden. Unsere strengen Risikomalstabe geben uns aber Sicherheit und Zuversicht, Risikofille zeit-
gerecht zu erkennen und die richtigen Handlungen setzen zu kénnen.

Zur Entwicklung der Risikovorsorge im Detail ist anzumerken, dass die gesamte Risikovorsorgepositi-
on als SaldogréRRe die Zufithrungen und Auflésungen von Risikovorsorgen, nachtrigliche Eingénge aus
bereits abgeschriebenen Forderungen, Direktabbuchungen und Portofolio-Wertberichtigungen nach
IAS 39.64 beinhaltet. Der Risikovorsorge wurden inklusive der quotalen Risikovorsorgen in der ALGAR
60,4 Mio € neu zugewiesen,; die Direktabschreibungen konnten im Berichtsjahr trotz der nach wie vor
problematischen inldndischen Insolvenzlage auf 0,7 Mio € begrenzt werden. Demgegeniiber konnten
11,2 Mio €an Risikovorsorgen aufgel6st werden. Die Kreditrisikovorsorge in Prozent der durchschnitt-
lich aushaftenden Forderungen einschlieRlich des Eventualobligos belief sich auf 0,9%.

Fur Kreditrisiken unserer ausléndischen Tochtergesellschaften wurden 2,0 Mio € verwendet, hievon
1,2 Mio € in der BKS Bank d.d., bzw. 0,3 Mio € in der BKS leasing Croatia d.o.o. In der slowenischen
BKS-leasing d.o.o. wurden Wertberichtigungen von 0,4 Mio € erfasst. In der slowakischen Leasing-
tochter tiberwogen die Zufiihrungen die Auflésungen zu Wertberichtigungen um 0,1 Mio €. Der Zins-
tiberschuss nach Risikovorsorge verbesserte sich im Gesamtjahresvergleich um 4,2% auf 107,8 Mio €.

ENTWICKLUNG RISIKOVORSORGE

in MIO Euro 2014 2013 2012
Direktabschreibungen 0,7 1,4 0,7
Neubildung von Vorsorgen 60,4 47,0 45,4
Auflésung von Vorsorgen -11,2 -5,4 -7
nachtrégliche Eingdnge -0,5 -0,4 -0,4

Risikovorsorge 49,5 42,7 38,6
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Der Provisionsiiberschuss entwickelte sich im Jahresverlauf erwartungsgemaR zufriedenstellend. Mit
44,7 Mio € blieb die BKS Bank konzernweit in etwa auf der Vorjahreslinie von 45,4 Mio €. Die Ertrige
aus dem Zahlungsverkehr erh6hten sich um 5,5% auf 20,3 Mio €. lhnen standen Aufwendungen von
1,5 Mio € gegenliber. Als wichtigste Sdule des Provisionsiiberschusses steuerte er somit 18,7 Mio €
oder rund 42% zum Provisionstiberschuss bei. Einen kraftigen Aufwind registrierten wir bei den Ertré-
gen aus dem Wertpapiergeschift (+8,9%), das von der volatilen, aber insgesamt stimmigen Entwicklung
der internationalen Kapitalmirkte und nicht zuletzt vom héheren Depotvolumen in Slowenien aus dem
Zukauf von Wertpapierpositionen der Factor Banka d.d. befliigelt wurde. Die Depotkurswerte niherten
sich zum 31. Dezember 2014 mit 7,96 Mrd € konzernweit bereits der 8-Mrd Euro-Schwelle. Im Bereich
der Kreditprovisionen erzielten wir mit 10,2 Mio € nach 13,2 Mio € auf den ersten Blick ein riickldufiges
Ergebnis, welches jedoch durch die erstmalige Abgrenzung von Upfront-Fees negativ beeinflusst wurde.

Gute Performance der Finanziellen Vermégenswerte

Mit einem guten Ergebnis aus Finanziellen Vermégenswerten in Hohe von 5,6 Mio € nach 3,2 Mio €
im Vorjahr konnten wir die Performance insgesamt deutlich anheben. Bei den Finanziellen Vermégens-
werten Available for Sale wurden temporire Hausse-Phasen an den Borsen erfolgreich genutzt, um ein
Ergebnis von 3,0 Mio € nach 1,6 Mio €im Vorjahr zu lukrieren. Die Position Finanzielle Verm&genswer-
ten ,at fair value through profit or loss*, welche die Bewertungsergebnisse aus Sicherungsbeziehungen
im Rahmen der Fair Value-Option sowie die Derivatbewertung beinhaltet, fiel ergebnismaRig von 1,6
Mio €im Vorjahr aufgrund bonititsbedingter Anpassungen von Credit Spreads auf -2,1 Mio € zuriick. Die
Position Held-to-Maturity schloss das Berichtsjahr mit einem deutlichen Plus von 4,7 Mio €.

Das Handelsergebnis, das die Ertrage aus dem Devisen- und dem Derivatehandel umfasst, blieb 2014 mit
1,4 Mio € nur unwesentlich unter der Vorjahreslinie von 1,5 Mio €, wobei anzumerken ist, dass die Han-
delsaktivitdten nur einen geringen Anteil zum Gesamtergebnis beisteuern, da der Eigenhandel nicht im
Fokus unserer Geschiftstatigkeit steht.

Stabile Aufwandsentwicklung

Der Verwaltungsaufwand — er beinhaltet den Personal- und Sachaufwand inklusive der Abschreibun-
gen — wurde 2014 mit 105,8 Mio € (2013: 100,8 Mio €) trotz zusitzlicher Investitionen und héherer
regulatorischer Kosten nahezu stabil gehalten, wozu unser aktives Kostenmanagement und die ausge-
préagte Spargesinnung aller Entscheidungstrager und Mitarbeiter in der BKS Bank beitrugen. Wir freuen
uns, dass es unserem Haus gelungen ist, ungeachtet der hohen aufsichtsrechtlichen Anforderungen den
Mitarbeiterstand durch StrukturmafRnahmen auf vertretbarem Niveau zu halten. Der durchschnittliche
Personalstand erhéhte sich seit Jahresbeginn lediglich um fiinf auf 915 Personaljahre. Nachdem auf Basis
des Projektes ,Operative Exzellenz* (OpEx) mit 1. Jdnner 2014 die Auslagerung der Sachbearbeitung
Retailkredite und des Filialservices in die Konzerntochter BKS Service GmbH erfolgt war, schritt die Re-
alisierung der Optimierung der Abwicklungsprozesse in den verlegten Einheiten stetig voran. Die sich
daraus ergebenden Einsparungspotenziale an Humanressourcen wurden ziigig umgesetzt. Der Perso-
nalaufwand konnte mit 69,9 Mio € nach 66,9 Mio € im Vorjahr knapp unter der 70-Mio-Euro-Schwelle
gehalten werden. Im Anstieg um 4,3% spiegelte sich die mit 1. April 2014 erfolgte kollektivvertragliche
Anhebung der Gehilter um durchschnittlich 2,15% wider.

Mit 29,0 Mio € nach 27,1 Mio €im Vorjahr bewegte sich der Sachaufwand auch im Berichtsjahr innerhalb
des schmalen Korridors der Vorjahre. Gemill dem Credo unternehmensweit streng gelebter Kosten-
disziplin standen leicht htheren Biiro- und Betriebsaufwendungen deutlich unterbudgetére Marketing-
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ENTWICKLUNG ZINSUBER-
SCHUSS UND RISIKOVORSORGE
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WICHTIGE G.U.V.-POSITIONEN
in MIO Euro 2014 2013 2012
Zinsiiberschuss 157,3 146,2 143,1
Risikovorsorge -49,5 -42,7 -38,6
Provisionsergebnis 447 45,4 444
Handelsergebnis 1,4 1,5 2,3
Ergebnis aus Finanziellen Vermogenswerten 5,6 3,2 3,0
Verwaltungsaufwand -105,8 -100,8 -100,8
Jahresiiberschuss vor Steuern 51,2 45,5 49,9
Steuern vom Einkommen und Ertrag -4,6 -4,9 -6,7
Jahresiiberschuss 46,6 40,6 431
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aufwendungen und sorgfiltig gestionierte Ermessensausgaben gegeniiber. Ferner erlauben uns die
Kostenreduzierungen infolge der laufenden Implementierung des OpEx-Projektes, zusitzliche Auf-
wendungen fiir die herausfordernden regulatorischen Anforderungen zu kompensieren und weiterhin
in die Verbesserung unserer Unternehmensprozesse zu investieren. Der nur flache Aufwértstrend der
Sachkosten ist auch insofern bemerkenswert, als wir neben notwendigen Investitionen in die betrieb-
liche Infrastruktur im Zuge der Festigung unserer Prasenz am Wiener Markt jeweils eine weitere Ge-
schiftsstelle erdffneten, was entsprechende Mittel fiir notwendige bauliche und EDV-MaRnahmen
erforderte.

Das sonstige betriebliche Ergebnis miindete 2014 in einem Aufwandssaldo von 2,5 Mio €, der sich
gegeniiber der Vorjahresperiode zwar um rund zwei Drittel verringerte, aber noch betrachtlich unter
unseren Erwartungen blieb. Diese Position beinhaltet u.a. deutlich héhere Aufwendungen fiir die hin-
terfragenswiirdige Bankenabgabe, die 2014 erneut und iiberraschend auf 4,5 Mio € angehoben wurde
sowie Riickstellungen fiir potenzielle Schadensfille im Wertpapiergeschift.

Im Berichtsjahr waren planmiRige Abschreibungen auf Sachanlagen in Héhe von 7,0 Mio € nach 6,8
Mio € im Vorjahr vorzunehmen. Der Aufwand fiir laufende und latente Steuern fiel mit 4,6 Mio € um
6,3% geringer aus als im Vorjahr.

Jahresiiberschuss

Unter Beriicksichtigung aller Ertrags- und Aufwandspositionen sowie der Risikovorsorge erwirt-
schaftete der BKS Bank Konzern 2014 einen Jahresiiberschuss vor Steuern von 51,2 Mio € nach 45,5
Mio € im Vorjahr (+12,5%). Nach Beriicksichtigung des Steueraufwands verbesserte sich der Jahres-
tiberschuss um 14,8% auf 46,6 Mio €. Das ist das zweitbeste Unternehmensergebnis in der Geschich-
te der BKS Bank.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der ausschiittungsfihige Gewinn wird anhand des Jahresabschlusses der Konzernmuttergesellschaft
BKS Bank AG festgestellt. Diese erwirtschaftete im Geschéftsjahr vom 1.1.2014 bis 31.12.2014 einen
Jahresiiberschuss von 19,9 Mio € nach 20,4 Mio € im Vorjahr. Hievon wurden 11,7 Mio € den Gewinn-
riicklagen zugefiihrt. Unter Beriicksichtigung eines Gewinnvortrages von 0,3 Mio € wies die BKS Bank
AG demnach einen Bilanzgewinn von 8,45 Mio € aus.

Da wir unseren Aktioniren auch weiterhin eine attraktive Rendite bieten wollen, werden wir der 76.
ordentlichen Hauptversammlung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vorschlagen, den Bilanz-
gewinn des abgelaufenen Geschiftsjahrs 2014 folgendermalRen zu verwenden: Ausschiittung einer
Dividende von 0,23 € fiir jede der am Tag der Hauptversammlung fiir das abgelaufene Geschéftsjahr
dividendenberechtigten 34.236.000 Stamm- und 1.800.000 Vorzugs-Stiickaktien, somit insgesamt
rund 8,3 Mio €, und Vortrag des verbleibenden Differenzbetrags auf neue Rechnung. Bezogen auf den
Jahresiiberschuss nach Steuern entspricht dies einer Ausschiittungsquote von 41,7%.

Unternehmenskennziffern

Das Unternehmensbarometer des BKS Bank Konzerns signalisierte zum Jahresultimo 2014 anhand der
MessgroRen Kredit- und Priméreinlagenwachstum, Kosten- und Ergebnisentwicklung insgesamt stim-
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mige Verhiltnisse. Demzufolge entsprachen auch die wesentlichen operativen Kennzahlen des BKS
Bank Konzerns — bedingt durch das Ertragsplus beim Konzernjahresiiberschuss — groRteils unseren
hochgesteckten Erwartungen. Der Return on Equity (ROE) vor Steuern verbesserte sich nach 6,5% im
Vorjahr auf 6,7%. Auch der Return on Assets (ROA) konnte mit 0,7% bereits wieder an die Entwick-
lung der Vorkrisenjahre ankniipfen. Das IFRS-Ergebnis pro Aktie verbesserte sich gegeniiber 2013 um
16 Eurocent auf 1,42 €. Dass unser Institut tiber eine sehr solide Eigenmittelausstattung verfiigt und
somit auch unter dem Basel lll-Regime entsprechend gute Kennzahlen aufweist, erldutern wir lhnen
im Detail im Kapitel Eigenmittelentwicklung auf Seite 90 ff. Die Ertrags-/Aufwandsquote blieb nach
54,3% im Vorjahr auf Benchmarkkurs und verbesserte sich auf 52,7%. Unser Institut bewegt sich mit
dieser Quote, die das konsequente Kostenmanagement der vergangenen Geschiftsjahre widerspie-
gelt, im 6sterreichischen Branchenvergleich weiterhin im Spitzenfeld. Der Anstieg der Risk-Earnings-
Ratio von 29,2% auf 31,5% beruhte auf dem héheren Risikovorsorgebedarf. Das unverandert frostige
Konjunkturklima démpft aber unsere Erwartungen, in absehbarer Zeit wieder die bankintern angepeil-
te Benchmark von 25% erreichen zu kénnen.

WICHTIGE UNTERNEHMENSKENNZAHLEN

in% 2014 2013 2012
ROE vor Steuern (Jahresiiberschuss/@ Eigenkapital) 6,7 6,5 7,5
ROE nach Steuern 6,1 5,8 6,5
ROA nach Steuern (Jahresiiberschuss/@ Bilanzsumme) 0,7 0,6 0,7
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 52,7 54,3 54,1
Risk-Earnings-Ratio (Kreditrisiko/Zinstiberschuss) 31,5 29,2 27,0
Kernkapitalquote (in %,ab 1.1.2014 Quote hartes Kernkapital gemi@ BaselIll) 11,2 13,9 131
Eigenmittelquote (in%, ab 1.1.2014 Eigenmittelquote gemaR Basel Ill) 12,0 16,0 15,9
IFRS-Ergebnis pro Aktie im Umlauf in € 1,42€ 1,26 € 1,34€

Vermogens- und Finanzlage

Aktiva

Die insgesamt lediglich marginale Ausweitung der Konzernbilanzsumme um 120,7 Mio € oder 1,8%
auf 6,86 Mrd € spiegelt aktivseitig einen Anstieg der Barreserve (+105,4% auf 215,3 Mio €) und der
Forderungen an Kreditinstitute (+130,5% auf 269,5 Mio €) wider. Demgegeniiber fielen die Forderun-
gen an Kunden (-0,5% auf 5,02 Mrd €) und die Finanziellen Vermogenswerte (-7,2% auf 1,41 Mrd €) un-
ter den Vorjahresultimostand zuriick. Der Anstieg der Forderungen an Kreditinstitute entsprach dem
tiblicherweise zu verzeichnenden saisonalen Muster und beruhte auf der kurzfristigen Veranlagung
tiberschissiger Liquiditdt zum Jahresultimo bei Banken mit bester Bonitit.

Dass sich der Riickgang der Forderungen gegentiber Kunden mit lediglich 27,2 Mio € auf 5,02 Mrd €
angesichts des eingetriibten konjunkturellen Umfelds in engen Grenzen hielt, ist vornehmlich dem
zufriedenstellenden Neukreditgeschift zuzuschreiben, wobei wir vor allem im dritten Quartal einen
leichten Aufwind in nahezu allen Marktregionen spiirten. Riicklaufig war im Berichtsjahr das Kreditvo-
lumen im Firmenkundengeschift. Wir verzeichneten einen leichten Riickgang um 1,3% auf 3,89 Mio €
nach 3,95 Mrd € im Vorjahr; im Retailkundengeschift hingegen wurde ein Zuwachs von 25,6 Mio € auf
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1,13 Mrd € erwirtschaftet. Die BKS Bank AG steuerte, nach Bereinigung konzerninterner Kundenfor-
derungen, 4,58 Mrd € zum Konzernausleihungsvolumen bei. In den slowenischen Filialen war der Zu-
strom von Privatkunden nach wie vor ausgezeichnet.

Den Bestimmungen der internationalen Rechnungslegung zufolge sind die Risikovorsorgen zu den
Kundenausleihungen offen auf der Aktivseite auszuweisen. Mit 194,2 Mio € erhchten sich diese ge-
geniiber dem Vorjahr um 18,1 Mio € oder 10,3%. Diese Entwicklung wurde vornehmlich durch die
erstmalige quotale Einbeziehung der Alpenldndischen Garantie-GmbH (ALGAR) im Zuge der Anwen-
dung des IFRS 11 im Geschéftsjahr 2014 gepragt. Aufgrund der Einstufung der Beteiligung an die-
ser Gesellschaft als gemeinschaftliche Tatigkeit waren die durch Garantieerkldrungen und gewidmete
Rickstellungen der BKS Bank direkt zuordenbaren Garantiefille in die Bilanzposition Risikovorsorge
zu Forderungen einzubeziehen.

Das Leasinggeschift unserer 6sterreichischen BKS-Leasing GmbH entwickelte sich im abgelaufenen
Jahr sehr positiv. Der Barwert der Leasingforderungen erhéhte sich um 12,2% auf 167,7 Mio €. Wir
konnten damit die durchaus gute Marktentwicklung insbesondere im Mobilienleasing ebenfalls nut-
zen. Der 6sterreichische Gesamtmarkt im Mobilienleasing wuchs im Jahr 2014 um 9,6%. Was die
ausldndischen Leasinggesellschaften in Slowenien, in der Slowakei und in Kroatien betrifft, konnte
das erwirtschaftete Barwertvolumen ungeachtet des schwierigen Marktumfelds mit 144,3 Mio € an
den Vorjahresendstand von 146,8 Mio € ankniipfen. Zum insgesamt guten Ergebnis trug vor allem die
slowenische BKS-leasing d.o.o. mit einem Barwert von 71,4 Mio € bei. Der Ausleihungsstand der BKS
Bank d.d. weitete sich im Jahresverlauf um rund 17,0 Mio €auf 128,9 Mio € aus, wobei die Kreditverga-
be am nach wie vor schwierigen kroatischen Markt sehr selektiv verlief.

Anzumerken ist, dass sich die Fremdwihrungsquote im Kreditgeschift nach 10,8% zu Jahresbeginn
und nach 10,3% zur Jahresmitte bereits im Vorfeld der mit 15. Janner 2015 unverhofft erfolgten Ab-
kehr der SNB von der Mindestbindung des Schweizer Franken an den Euro um weitere 385 Stk oder
100,1 Mio CHF bereits auf 9,4% verringerte, nicht zuletzt eine Folge unserer wiederholten Appelle
an unsere Kunden, angesichts des sich zuspitzenden fremdwihrungsinduzierten Kreditrisikos ehest-
moglich einen Wahrungsswitch vorzunehmen. Ein spezielles Augenmerk schenkten wir mit einem
Blick auf die Risikosteuerung auch jenen Kreditnehmern, die Kredite in Euro zu bedienen haben, ihr
Einkommen aber nicht in Euro erwirtschafteten. Das betrifft vor allem kroatische Kunden mit einem
Volumen von 346,1 Mio €. Angemerkt sei an dieser Stelle, dass uns die CHF-Problematik mit politisch
festgesetzten fixen Wechselkursen weder in Kroatien noch in Ungarn betrifft, da wir keine diesbeziigli-
chen Kredite vergeben haben.

Die Finanziellen Vermdgenswerte verringerten sich, wie bereits erwdhnt, um 7,2% auf 1,41 Mrd €.
Das unverindert tiefe Zinsniveau bot nur unattraktive Veranlagungsrenditen. Die Benchmarkrenditen
zehnjahriger Staatsanleihen sackten im Euroraum um rund 140 Bp auf ein historisch tiefes Niveau von
0,54% ab. Tilgungen konnten in diesem Umfeld durch Neuinvestitionen nur unzureichend kompensiert
werden. Abfliisse verzeichneten wir in den Unterpositionen Finanzielle Vermégenswerte at fair value
through profit or loss (-20,8% auf 149,4 Mio €), Finanzielle Vermégenswerte Held-to-Maturity (-5,1% auf
678,7 Mio €) und Available for Sale (-27,1% auf 183,3 Mio €). Insgesamt standen im Berichtsjahr Tilgun-
gen und Verkéufe in Hohe von 259,1 Mio € Neuanschaffungen in Hshe von 115,3 Mio € gegeniiber. Die
Anteile an at equity bewerteten Unternehmen wuchsen hingegen um 34,8 Mio € auf 395,9 Mio €. Der
Anstieg dieser Position um 9,6% beruhte vornehmlich auf der Zufiihrung der Periodenergebnisse der at
equity einbezogenen Oberbank AG sowie der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft.
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Passiva

Die Passivseite der Bilanz spiegelt einen erfreulichen Zustrom an Priméreinlagen wider, wobei es uns ge-
lungen ist, den Gesamtstand an Spareinlagen, Sicht- und Termineinlagen, Eigenen Emissionen und Nach-
rangkapital im Jahresverlauf 2014 um 415,5 Mio € (oder 9,0%) auf 5,01 Mrd € auszuweiten. Der stetige
unterjghrige Zufluss an Kundengeldern ist fiir uns ein deutliches Indiz fiir das hohe Vertrauen, das unsere
Kunden dem krisenresistenten Geschaftsmodell der BKS Bank entgegenbringen. Wie aus vorstehender
Loan-Deposit-Grafik ersichtlich, tiberstiegen die Kundengelder unter Einbezug des Nachrangkapitals die
zum Jahresultimo ausgewiesenen Kundenforderungen leicht. Das Priméreinlagenwachstum wurde auch
im Berichtsjahr von einer gezielten Einlagenakquisitionspolitik mit einem Fokus auf wettbewerbsfahige
Angebote unserer regional gut verankerten Filialen forciert. Allerdings erwies sich die Gewinnung von
Spareinlagen aufgrund der Nahe-Nullzinspolitik der EZB, der ausgeuferten Konkurrenz unserer Mitbe-
werber unter dem Druck der unter Basel Ill geplanten Liquiditdtserfordernisse sowie der zunehmenden
Verunsicherung weiter Bevolkerungsschichten als sehr schwierig. Bemerkenswert war der von hohem
Kundenvertrauen begleitete, kriftige Einlagenzufluss aus Slowenien.

Die Spareinlagen in unserem Haus fielen gegeniiber dem Dezemberultimo 2013 lediglich um 35,7
Mio € oder 2,1% auf 1,71 Mrd € zuriick. Die BKS Bank folgte damit zwar dem &sterreichweiten Trend,
jedoch erfreulicherweise in abgeschwachter Form. So haben sich die inldndischen Spareinlagen im hei-
mischen Aktienbankensektor in den ersten drei Quartalen 2014 um 5,6% reduziert (letzte verfiigbare
Datenbasis September 2014).
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Markante Zuwéichse um 476,1 Mio € oder mehr als ein Fiinftel auf insgesamt 2,52 Mrd € verzeichneten
wir hingegen bei den Sonstigen Verbindlichkeiten in Form von Sicht- und Termineinlagen. Diese auch fiir
die Liquiditatsplanung zum Jahresultimo 2014 relevante Position wurde vorwiegend von langjahrigen
institutionellen Kunden gepragt.

Die extreme Niedrigzinsphase beeintrachtigte auch die Begebung Eigener Emissionen. Tilgungen im
Ausmal? von 149,1 Mio € standen Neuemissionen in Héhe von 110,1 Mio € gegeniiber. Ungeachtet
einer Reihe von attraktiven Neuemissionen, u.a. der ,,2,4% BKS Bank-Obligation 2014-2021/1" sowie
der,,BKS Bank-Stufenzins-Obligation 2014-2021/3 agierten wir emissionspolitisch bewusst defensiv,
da auch eine entsprechende Kreditnachfrage fehlte und die bankbetrieblichen Eigenmittel durch die
im Oktober 2014 erfolgte Kapitalerh6hung aufgestockt werden konnten. Nachrangkapital wurde in
Form einer 5% BKS Bank Nachrangige Obligation 2014-2023/2 im AusmalR von 20,0 Mio € platziert.

Einen erheblichen Anstieg um 44,5 Mio € oder 53,0% auf 128,5 Mio € wies die Position Riickstellungen
aufgrund der 2014 erstmalig erfolgten quotalen Einbeziehung der Alpenlidndischen Garantie-GmbH
(ALGAR) gemif IFRS 11 auf. Dabei wurden freie Riickstellungen im AusmaR von 33,6 Mio € quotal
einbezogen und der Position Riickstellungen zugeordnet.

Das Konzerneigenkapital — es enthilt das Gezeichnete Kapital, die Kapitalriicklagen, die Gewinn- und
sonstigen Riicklagen — erhéhte sich konzernweit um 91,5 Mio € oder 12,8% auf 805,7 Mio €. Wie den
Details der Tabelle , Eigenkapitalverdnderungsrechnung® auf Seite 141 zu entnehmen ist, erh6hte sich
das Gezeichnete Kapital aufgrund der jiingsten Kapitalerhhung im Ausmaf von 10 : 1 um 6,6 Mio €
auf ein Nominale von 72,1 Mio €, den Kapitalriicklagen wurden 45,9 Mio € zugefiihrt. Die Gewinn-
riicklagen wurden mit 32,6 Mio € dotiert. Demgegentiiber war die im Mai 2014 erfolgte Dividenden-
ausschiittung in Hohe von 8,0 Mio € eigenkapitalmindernd zu beriicksichtigen.

Eigenmittelentwicklung

Die Ermittlung der Eigenmittelquote und der Bemessungsgrundlage folgte in der BKS Bank bis Ende
2013 dem von Basel Il vorgegebenen Solvabilititsregime, wobei das Eigenmittelerfordernis auf Basis der
Vorgaben des Standardansatzes ermittelt wurde.

Mit der zu Jahresbeginn 2014 erfolgten Implementierung von Basel lll aufgrund der neuen EU-Vorgaben
(CRD IV und CRR) bzw. im Einklang mit dem novellierten Bankwesengesetz (BWG neu) veranderte sich
der Modaus fiir die Ermittlung der Eigenmittel grundlegend. Gem4R den CRR/CRD IV-Ubergangsregeln
werden Kapitalinstrumente, die kiinftig nicht mehr anrechnungsfihig sind, schrittweise eliminiert,
wihrend die neuen Regeln zu den aufsichtsrechtlichen Anpassungen sukzessive eingefiihrt werden.
Die wesentlichste Verdnderung nach Basel lIl erfuhren die Gliederung und Kategorisierung der bankbe-
trieblichen Eigenmittel, die sich nun aus dem harten Kernkapital, dem Kernkapital und den ergénzenden
Eigenmitteln zusammensetzen. Durch eine Vielzahl unterschiedlicher, aus hartem Kernkapital zu gene-
rierender Puffer werden die Kapitalerfordernisse ab 2015 sukzessive erhht. Die Gesamtkapitalquote
von 8% bleibt erhalten, allerdings steigt der erforderliche Anteil an hartem Kernkapital von 4% auf min-
destens 4,5%. Wihrend héhere Riicklagen Verluste auffangen sollen, soll der Kapitalerhaltungspuffer
negative Sondereffekte absorbieren. Dieser Puffer wird beginnend ab 2016 von 0,625% bis Janner 2019
bis auf 2,5% angehoben. Eine weitere, fiir unser Haus eventuell relevante Vorgabe betrifft gemal3 § 23 a
BWG den antizyklischen Puffer, der von der FMA in Abhdngigkeit von der konjunkturellen Entwicklung
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BKS BANK KREDITINSTITUTSGRUPPE: ENTWICKLUNG DER EIGENMITTEL NACH BASEL Ill

in MIO Euro 31.12.2014
Grundkapital 714
Riicklagen abziiglich immaterielle Vermogensgegenstande 714,5
Abzugsposten -242,2
Hartes Kernkapital” 543,7
Harte Kernkapitalquote 11,2%
Hybridkapital 32,0
Abzugsposten -32,0
Zusitzliches Kernkapital 0
Kernkapital 543,7
Kernkapitalquote (unter Einrechnung des zusdtzlichen Kernkapitals) 11,2%
Posten und Instrumente des Ergédnzungskapitals 117,8
Abzugsposten -80,6
Ergdnzungskapital 37,2
Eigenmittel insgesamt 580,9
Eigenmittelquote 12,0%
Bemessungsgrundlage 4.846,6
Eigenmitteliiberschuss 193,2

" Beinhaltet das Jahresergebnis 2014. Die formelle Beschlussfassung ist noch aussténdig.

festgelegt wird. Die FMA kann Kreditinstituten kiinftig ergdnzend zu den allgemeinen Eigenmittelerfor-
dernissen vorschreiben, zusitzliches hartes Kernkapital zu halten. Dadurch soll exzessives Kreditwachs-
tum in der &sterreichischen Volkswirtschaft in Zeiten wirtschaftlichen Aufschwungs eingeddmmt wer-
den, damit auch in Krisenzeiten noch ausreichend Kapital zur Kreditvergabe zur Verfiigung steht. Er soll
ab 2016 zwischen 0 und 0,625%, ab 2019 zwischen 0 und 2,5% betragen. Im Fall, dass diese Puffer nicht
eingehalten werden kénnen, sind Banken kiinftig verpflichtet, Teile des Gewinnes oder sogar den vollen
Gewinn einzubehalten, um die Kapitalbasis zu starken.

Das Eigenmittelerfordernis wird in der BKS Bank auch unter dem von Basel Ill vorgegebenen Eigen-
mittelregime auf Basis der Vorgaben des Standardansatzes ermittelt. Zum Jahresende 2014 wurde
eine Bemessungsgrundlage fiir das Bankbuch von 4,85 Mrd € berechnet. Sie lag, obwohl nur mehr
bedingt vergleichbar, um 419,8 Mio € iber dem Vorjahresultimowert. Demzufolge wies die BKS Bank
zum Ende des vierten Quartals 2014 ein hartes Kernkapital von 543,7 Mio €, Eigenmittel in Hohe von
580,9 Mio € sowie einen Eigenmitteliiberschuss von 193,2 Mio € auf. Die Eigenmittelquote gemaR
CRR belief sich auf 12,0%, die harte Kernkapitalquote erreichte 11,2%. Unser Haus erfiillte mit den
dargestellten Quoten die CRR-Anforderungen friktionsfrei.

LEVERAGE RATIO DER BKS BANK KREDITINSTITUTSGRUPPE
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Um den Verschuldungsgrad von Instituten zu begrenzen und die absolute Verschuldung im Finanz-
system transparenter zu machen, wurde mit der CRR eine Verschuldungsquote (Leverage Ratio) ein-
gefiihrt. Sie beschreibt das Verhiltnis von Kernkapital zum ungewichteten Exposure unter Einschluss
auBerbilanzieller Risikopositionen. Mit einer noch in Abstimmung befindlichen Mindestquote sollen
insbesondere Geschiftsmodelle begrenzt werden, welche auf hohen Bilanzstinden von hoher Kre-
ditqualitdt bei gleichzeitig geringem Eigenkapitaleinsatz beruhen. Obwohl erst ab 2015 verpflichtend
offenzulegen, erreichte die fiir unser Haus ermittelte Leverage Ratio Ende 2014 einen hervorragenden
Wert von 8,9%, der deutlich tiber der zur Zeit diskutierten Mindestquote liegt.

Segmentbericht

Die 1922 gegriindete und seit 1986 borsenotierte BKS Bank konnte sich im Verbund mit ihren Kon-
zerngesellschaften und der 3 Banken Gruppe seit Jahrzehnten als bedeutende Regionalbank im Stiden
Osterreichs profilieren. Ihre geschaftspolitische Leitlinie wird seit jeher von einem auf Unabhingig-
keit, Eigenstandigkeit und unternehmerischem Weitblick gepréigten konservativen Wertemodell be-
stimmt. Dies schitzen unsere anspruchsvollen Privatkunden und unsere mittelsténdischen, export-
orientierten Firmenkunden gleichermalRen.

Das auf regionale Belange und Kundenbediirfnisse abgestimmte Vertriebsnetz umfasst derzeit 57 Ge-

schiftsstellen in Osterreich, Slowenien, Kroatien und der Slowakischen Republik sowie je eine Repra-
sentanz in Slowenien, Kroatien, Italien und Ungarn. Die breit geficherte Palette an Finanzdienstleis-

SEGMENTE

Segment Firmenkunden

Im Segment Firmenkunden werden rund 14.000 Firmenkunden betreut. Da die BKS Bank urspriing-
lich als reine Firmenkundenbank konzipiert war, hat dieser Geschiftsbereich die lingste Tradition und
ist nach wie vor die wichtigste Unternehmenssiule, da die Firmenkunden den Grofteil der Auslei-
hungen in Anspruch nehmen. Neben s@mtlichen Ertrags- und Aufwandskomponenten der BKS Bank
AG aus dem Firmenkundengeschift werden diesem Segment auch die Ertrige und Aufwendungen
der kroatischen BKS Bank d.d. sowie der Leasinggesellschaften, soweit sie mit Unternehmen erzielt
werden, zugeordnet.

Segment Retailkunden

Das Retailsegment umfasste Ende 2014 rund 135.000 Kunden der BKS Bank AG, der BKS Bank d.d.
sowie der Leasinggesellschaften des Konzerns. Berlicksichtigt wurden ferner rund 2.700 Wertpapier-
kunden, die im Zuge der Ubernahme des Wertpapiergeschiftes der slowenischen Factor Banka d.d.
in die Filiale Ljubljana integriert wurden. Durch die hohe Abhingigkeit vom Filialbetrieb ist dieses
Segment das ressourcen- und kostenintensivste. Gleichzeitig ist es aber unverzichtbar, da rund 89%
der Spareinlagen und knapp ein Drittel der Sicht- und Termineinlagen, somit rund 54% der Verbind-
lichkeiten gegeniiber Kunden, von Retailkunden stammen und somit auch in Zeiten historisch tiefer
Zinsen die wichtigste Refinanzierungsquelle fiir unser Haus bilden.

Segment Financial Markets

Das Segment Financial Markets biindelt die Ergebnisse aus dem Eigenhandel der BKS Bank AG, aus den
im Eigenbestand gehaltenen Wertpapieren aus den Beteiligungen, aus Derivaten des Bankbuches und
aus dem Interbankengeschift bzw. umfasst auch das Ergebnis aus dem Zinsstrukturmanagement.
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ENTWICKLUNG JAHRESUBERSCHUSS VOR STEUERN NACH SEGMENTEN
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tungen beinhaltet neben gingigen Universalbankprodukten auch bankgeschiftsaffine Produkte wie
Leasing, Versicherungen und Bausparen. Diese werden iiber Tochtergesellschaften, Beteiligungsge-
sellschaften im 3 Banken-Verbund und langjéhrige Kooperationspartner der BKS Bank bezogen und
tiber die eigenen Vertriebskanile angeboten.

Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der den internen Managementsystemen zugrunde lie-
genden Organisationsstruktur des Konzerns. Die Segmentkategorisierung wird daher auch fiir die inter-
ne Steuerung des BKS Bank Konzerns verwendet und gliedert sich in die drei Segmente Firmenkunden,
Retailkunden und Financial Markets. Der Erfolg jedes einzelnen Segments wird auf Basis des Ergebnisses
vor Steuern sowie der Kennziffern Eigenkapitalrendite (ROE), Cost-Income-Ratio (CIR) sowie Risk-Ear-
nings-Ratio (RER) ermittelt. Die Eigenkapitalrendite wird anhand der Relation des Jahresiiberschusses
zum durchschnittlich gebundenen Eigenkapital berechnet und gibt an, wie sich das im Segment einge-
setzte Kapital verzinst hat.

Die Kapitalallokation erfolgt nach aufsichtsrechtlichen Gesichtspunkten. Die Aufspaltung des Zins-
tiberschusses erfolgt nach der Marktzinsmethode und auf Basis eines umfassenden Liquiditatskosten-
verrechnungssystems. Die angefallenen Betriebsaufwendungen werden verursachungsgerecht den
einzelnen Unternehmensbereichen zugerechnet. Der Strukturbeitrag wird dem Segment Financial
Markets zugeordnet.

Segment Firmenkunden

Das Firmenkundensegment bildet innerhalb des BKS Bank Konzerns die mit groBem Abstand wich-
tigste operative Geschéftseinheit. Die Zielgruppen im Firmenkundengeschift unseres Hauses waren
einmal mehr die klein- und mittelsténdischen exportorientierten Betriebe der Industrie, des Gewer-
bes sowie des Handels, die 2014 erstmals nach dem ONACE-Branchencode erfasst wurden. Eine de-
taillierte Auflistung der fiir unser Haus relevanten Branchen ist dem Risikobericht auf Seite 115 zu
entnehmen. Diese Unternehmen sehen in der BKS Bank eine seriése und zuverldssige Partnerin, die
ihnen auch in schwierigen Wirtschaftszeiten nahesteht, das Marktgeschehen kennt und rasch und
unbiirokratisch entscheidet.

Ungeachtet des konjunkturell weiterhin beeintrachtigten Marktumfelds verlief die Geschiaftsentwick-
lung im Berichtsjahr 2014 erfreulich stabil. Das an Firmenkunden vergebene Kreditvolumen belief sich
im Berichtsjahr auf 3,89 Mrd € nach 3,95 Mrd €im Vorjahr, d.h., mehr als drei Viertel aller Kredite des
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BKS Bank Konzerns wurden an dieses Segment vergeben; auch von der Gréenordnung her ein stim-
miges Indiz fiir die gefestigte Marktposition der BKS Bank als Partnerin der heimischen Wirtschaft.
Hinsichtlich derim Janner erfolgten Freigabe des Franken durch die Schweizer Notenbank sei erwéhnt,
dass sich der Fremdwihrungsanteil im Firmenkundenkreditgeschaft um weitere 212 Basispunkte auf
nur mehr 7,7% verringert hat. Neben Kérnten, wo unser Institut seit Jahrzehnten eine fiihrende Rolle
im Firmenkundengeschift einnimmt, richteten wir auch 2014 den Fokus unserer Akquisitionsagenda
auf die Steiermark, das Burgenland und auf den GroRraum Wien. Unser Haus konnte sich bei mehre-
ren groRBen geférderten Investitionsprojekten und in der Exportfinanzierung gegeniiber den Mitbe-
werbern behaupten — ein Beweis fiir die hohe Expertise unserer Firmenkundenbetreuer. Neue Enga-
gements auf den Auslandsmérkten gestionierten wir mit gebotener Vorsicht und bonitatsorientiert,
um das Kreditrisiko nicht unnétig zu belasten.

Den Firmenkunden steht eine breite Palette an gingigen Finanzierungsvarianten zur Verfiigung, wobei
Betriebsmittel- und Projektfinanzierungen, Leasing- und Exportfinanzierungen, Garantien und gefor-
derte Finanzierungen in strukturierten Beratungsgesprachen sorgfiltig auf die Belange des Kunden ab-
gestimmt werden.

Finanzierungen sind fiir Firmenkunden nach wie vor das wichtigste Angebot der BKS Bank. Spar- und
Termineinlagen werden den Unternehmern ebenso wie Versicherungsprodukte intensiv angeboten
mit dem legitimen Ziel, die Cross-Selling-Quote auszubauen. Bei den Verbindlichkeiten gegentiber Fir-
menkunden, die insgesamt um rund ein Fiinftel auf 1,94 Mrd € zulegten, mussten wir vor dem Hinter-
grund des historisch tiefen Zinsniveaus einen Abfluss an Spareinlagen um 33,2 Mio € auf 195,7 Mio €
hinnehmen, konnten jedoch im Gegenzug einen markanten Anstieg bei den Sicht- und Termineinlagen
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in TSD Euro 2014 2013 2012
Zinsiiberschuss 80.971 79.941 88.606
Risikovorsorge -47.832 -40.003 -36.258
Provisionstiberschuss 23.358 24.433 23.732
Verwaltungsaufwand -38.642 -38.184 -39.399
Sonstiges betriebliches Ergebnis 728 1.318 1.240
Jahresiiberschuss vor Steuern (JU v. St.) 18.583 27.505 37.921
ROE vor Steuern 7,4% 10,5% 14,7%
Cost-Income-Ratio 36,8% 36,1% 34,7%

Risk-Earnings-Ratio 591% 50,0% 40,9%
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um 348,8 Mio € oder 25,0% auf 1,74 Mrd € verbuchen. Im Bereich der Versicherungen arbeitet die BKS
Bank im Firmenkundensegment mit der gemeinsamen 3 Banken-Tochter 3 Banken Versicherungsmakler
GmbH zusammen, deren speziell ausgebildete Berater unsere Firmenkundenbetreuer zum Kunden be-
gleiten. Gefragt waren insbesondere Produkte fiir die Betriebliche Altersvorsorge und natirlich solche,
die unternehmerische Risiken einer Betriebsunterbrechung oder einer Managerhaftung entsprechend
abdeckten. Auch in der Sachversicherung konnte das Gesamtpramienvolumen auf hohem Niveau gehal-
ten werden. Im Zahlungsverkehr konnten wir unsere Firmenkunden von den Vorteilen unserer attrak-
tiven Kontomodelle auf Business Klassik-, Business Komfort- und Business Premium-Basis iiberzeugen
und hielten fiir jede UnternehmensgréBe passende Electronic-Banking- (ELBA) oder Online-Banking-
Varianten bzw. Cash-Management-Lsungen bereit.

Der Zinsiiberschuss iibertraf im Berichtsjahr mit 81,0 Mio € ungeachtet des verhangenen Konjunkturho-
rizonts den guten Vorjahreswert (80,0 Mio €) um 1,0 Mio € oder 1,3%, ein angesichts des hartnickigen
Margendrucks und der Zinsenerosion durchaus respektables Ergebnis. Der Provisionsiiberschuss flachte
hingegen gegeniiber 2013 um 4,4% auf 23,4 Mio € ab. Wihrend sich die Risikokosten infolge des schwie-
rigen wirtschaftlichen Umfeldes im Jahresverlauf um 7,8 Mio € auf 47,8 Mio € erh6hten, konnte der Ver-
waltungsaufwand aufgrund konsequent realisierter Synergieeffekte mit 38,6 Mio € auf Hohe des Vor-
jahresniveaus gehalten werden. Demzufolge fiel der Jahrestiberschuss im Firmenkundensegment um 8,9
Mio € auf 18,6 Mio € zurlick, eine Entwicklung, die sich in zum Teil schwicheren Steuerungskennzahlen
niederschlug. Als Folge des gewachsenen Vorsorgebedarfs verschlechterte sich die Risk-Earnings-Ratio
von 50,0% im Vorjahr auf 59,1%, ein angesichts der Ertragskraft dieses Segments mittelfristig zu verbes-
sernder Wert. Der ROE auf Basis des Jahrestiberschusses und eines gebundenen Eigenkapitals von 251,0
Mio €gab von 10,5% auf 7,4% nach. Die Cost-Income-Ratio hingegen blieb mit 36,8% weiterhin stabil. Da
sich die eingetriibten Konjunkturperspektiven auch in den nichsten Wochen und Monaten nur zégerlich
aufhellen diirften, werden wir der Margen- und Risikoentwicklung im Finanzierungsgeschéaft auch im
laufenden Geschiftsjahr 2015 ein besonderes Augenmerk schenken.

Segment Retailkunden

Auch 2014 war das Retailkundensegment am Markt schwer umkampft. Zwar registrierten wir beim
Wertpapiergeschift, das vor der Finanzkrise erheblich zum Jahresiiberschuss beisteuerte, einen kréf-
tigen Aufwind; der Spareinlagen- und Emissionsmarkt war aber einmal mehr stark umworben und wies
weiter sinkende Margen auf, da alle Institute noch immer stark auf Primadrmittel zur Refinanzierung
angewiesen waren. Gleichzeitig schlug sich das durch die Er6ffnung neuer Zweigstellen untermauerte
Credo, unseren Kunden eine zeitgemille, moderne Geschiftsstellenausstattung zu bieten, in einer
Bindung entsprechender finanzieller Mittel nieder. Wir sind uns der Abhéngigkeit dieses ressourcen-
und kostenintensivsten Segments vom Filialbetrieb sehr wohl bewusst, waren vor dem Hintergrund
der unverindert schwierigen Marktsituation jedoch sehr erfreut, mit welchem Engagement sich die
Retailkundenbetreuer der BKS Bank auch im schwierigen Bankenjahr 2014 engagierten. Die Auszeich-
nung zur ,Besten Filialbank Osterreichs* hat uns bestitigt, dass unser seridser und persénlicher Bera-
tungsansatz der richtige ist.

Im auf die Bereiche Vermdgensverwaltung, Brokerage sowie Investmentfonds ausgerichteten Wert-
papiergeschift unseres Hauses konnten sich Anleger im Aktien- und Rentenbereich iiber steigende
Kurse freuen. Trotz vieler Marktunsicherheiten im Laufe des Jahres wiesen vor allem US-Aktien eine
sehr gute Entwicklung auf. Auch Schwellenldnderaktien lieferten eine durchwegs gute Performance,
nur Osteuropa entwickelte sich gegenldufig. Der ATX konnte sich der Ukraine-Krise leider nicht ent-
ziehen und verlor auf Jahresbasis mehr als 13%. Beeindruckende Renditen wies hingegen der Renten-
bereich auf. Vor allem Staatsanleihen auf Eurobasis konnten deutlich zulegen.
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Von der Entwicklung auf den internationalen Finanzmirkten profitierten auch die Kunden der BKS
Bank. Die von unserem Haus betreuten Kundengelder wuchsen auf knapp 8 Mrd € (+17,3%). Darin
berticksichtigt sind auch die Volumina der 3 Banken-Generali Investment GmbH, fiir die die BKS als
Depotbank fungiert. Das von der KAG verwaltete Volumen lag mit 7,67 Mrd € um 16,2% tiber der Vor-
jahreslinie und vom Zuwachs her deutlich iber dem Branchenschnitt. Erfreulich war, dass vor allem
die betreuten Depotvolumina im Private Banking um 55,0 Mio € auf 524,0 Mio € ausgeweitet werden
konnten. Die professionelle und kundenorientierte Betreuung stiel insbesondere bei vermégenden
Kunden auf hohe Resonanz. Unser Private Banking-Service bieten wir jenen Kunden an, die iiber ein
liquides Verm&gen von mehr als 200 Tsd Euro verfiigen. Neben kompetenter Expertise durch eigens
ausgebildete Private Banking-Betreuer in Klagenfurt, Graz, Mattersburg und Wien steht dieser Kun-
dengruppe ein spezielles Produkt- und Servicespektrum zur Verfiigung. So wendet sich das Brokerage
Service der BKS Bank an Kunden mit langjéhriger Erfahrung an den Kapitalmérkten, die neben nachhal-
tigen Performancezielen letztlich auch kurzfristige Investmententscheidungen treffen wollen.

Dienstleistungen und Produkte fiir vermdgende Kunden auf Basis des Aktiven Vermgensmanagements
AVM" bewihrten sich auch im Jahr 2014. Die individuellen Vermégensverwaltung iVV verzeichnete Zu-
flisse von 22 Mio € auf 73 Mio €. Hervorzuheben ist das bereits im Jahr 2013 initiierte AVM nachhaltig.
Es wurde mit dem ,,Osterreichischen Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte“? ausgezeichnet
und konnte sowohl in der Wertentwicklung als auch volumensmiRig erfreuliche Steigerungen aufwei-
sen. Das AVM nachhaltig veranlagt nach strengen 6kologischen, ethischen und sozial verantwortungs-
vollen Kriterien. Im Jahr 2014 vertrauten bereits 183 Kunden auf das AVM nachhaltig, Tendenz steigend.

Die von Retailkunden in Anspruch genommenen Kredite erhhten sich im Jahresverlauf 2014 um 2,3%
auf 1,13 Mrd €, wozu neben der hohen Produktvielfalt zu den Themen ,,Bauen & Wohnen*, ,Wohn-
raumsanierung” bzw. ,Kfz & Konsum® auch die Angebotsausweitung im internationalen Marktgebiet
der BKS Bank beitrugen. In Osterreich verlief das Neugeschift zufriedenstellend. Hier ist anzumerken,
dass immer mehr nachhaltige Produkte, u.a. der BKS Oko-Kredit fiir umweltschonende Eigenheim-
sanierungen, das Kerngeschift festigen. Besonders erfreulich ist, dass das Kreditrisiko bei Privatfi-
nanzierungen nach wie vor sehr gering ist und die Risk-Earnings Ratio im Retailsegment von 5,5% im
Vorjahr weiter auf 3,5% gesenkt werden konnte. Uberdies wurde der bereits 2009 gestartete Bera-
tungsschwerpunkt, wie Kunden ihre noch laufenden Fremdwéhrungskredite in den Euro konvertieren
kénnen, 2014 verstarkt fortgesetzt. Bis zum Jahresultimo 2014, also zwei Wochen vor dem Paradig-
menwechsel der Schweizer Nationalbank, wurden weitere 31,5 Mio CHF abgebaut.

Begriilenswert war, dass Ende 2014 mit 1,51 Mrd € der GroRteil der Spareinlagen des Instituts sowie
rund 0,78 Mrd € der Sicht- und Termineinlagen auf Retailkunden entfielen. Traditionelle Sparprodukte
stieBen ungeachtet des tiefen Zinsniveaus auf hohe Resonanz; besonders Kapitalsparbiicher mit Lauf-
zeiten von 12, 18 bzw. 24 Monaten, das Oko-Sparbuch fiir energiesparende MaRnahmen sowie die
taglich fallige BKS-Sparcard auf Sichteinlagenbasis waren gefragt. Auch der klassische Bausparvertrag
mit dem Anreiz einer KESt-freien staatlichen Bausparpramie zéhlte weiterhin zu den populdren Spar-
produkten. Die BKS Bank kooperierte hier wie gewohnt mit Wiistenrot und konnte im Berichtszeit-
raum 4.371 neue Vertrige abschlieRen. Gegentiber 2013 betrug die Steigerung 2,4%.

" Hierbei handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Die Angaben in dieser Information dienen lediglich der unverbindlichen
Information der Kunden und ersetzen keinesfalls die Beratung fiir den An- oder Verkauf von Wertpapieren. Es handelt sich we-
derum ein Anbot noch um eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwdhnten Veranlagungen bzw. (Bank-)Produkte,
ebenso wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung.

2 Das,Osterreichische Umweltzeichen fiir nachhaltige Finanzprodukte“ wurde vom Lebensministerium fiir ,AVM nachhaltig*
verliehen, weil bei der Auswahl von Investmentfonds neben wirtschaftlichen auch 6kologische und soziale Kriterien beach-
tet werden. Das Umweltzeichen gewahrleistet, dass diese Kriterien und deren Umsetzung geeignet sind, entsprechende
Investmentfonds auszuwiahlen. Dies wurde von unabhingiger Stelle gepriift. Die Auszeichnung mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen lésst keine Riickschliisse auf die kiinftige Wertentwicklung des Investments zu.
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Das Geschiftsfeld Retailkunden profitierte von der ungebrochenen Nachfrage nach soliden Ansparfor-
men zum Aufbau der Altersvorsorge. Viele der tiblicherweise zur Vorsorge herangezogenen Produkte
sind dem Versicherungsbereich zuzurechnen. Dabei bediente sich die BKS Bank des Know-hows der
3-Banken Versicherungs-AG, einer gemeinsamen Tochter der 3 Banken Gruppe und der Generali Ver-
sicherung AG sowie der Dienste der 3 Banken Versicherungsmakler GmbH. In Kooperation mit dem
Partner Generali wurden vor allem klassische Kapitalversicherungen mit stabiler Garantieverzinsung
sowie fondsgebundene Kapitalversicherungen erfolgreich platziert. Auch der Vertrieb von Kapitalver-
sicherungen gegen Einmalerlag verlief zufriedenstellend. Im Hinblick auf die medial ins Blickfeld ge-
ratene ,Pensionskontoerstgutschrift” ist anzunehmen, dass diese das Bewusstsein zur Notwendigkeit
der Eigenvorsorge schirfen und auf Basis des tiefen Zinsniveaus weitere Anreize fiir den Abschluss
von Kapitalversicherungen bieten wird. Insgesamt verzeichnete die 3-Banken Versicherungs-AG im
Retailgeschift 36.716 Vertragsabschliisse, wovon 27.374 auf eigene Risikoversicherungen und 7.258
auf Kapitalversicherungen der Generali entfielen.

Das Segment Retailkunden konnte sein Ergebnis im Berichtsjahr 2014 mit einem Jahresiiberschuss vor
Steuern von 22 Tsd € auf dem unbefriedigenden Niveau des Vorjahres halten, blieb jedoch trotz der
erodierten Margen im Einlagengeschift noch im positiven Bereich. Der Zinsiiberschuss legte insbe-
sondere aufgrund des héheren Ausleihungsvolumens unserer Retailkunden um 5,5% auf 34,4 Mio €
zu, dies ungeachtet des unvermindert harten Wettbewerbs am Markt um Priméreinlagen. An Provi-
sionsertragen lukrierte das Retailkundensegment 21,4 Mio € nach 20,6 Mio € im Vorjahr, da sich neben
dem Kreditgeschift auch das Wertpapiergeschift unterjihrig deutlich belebte, wozu auch die von der
slowenischen Bankenaufsicht befiirwortete Ubernahme von rund 2.700 Wertpapierkunden auf BKS
Bank-Depots beitrug. Der Anstieg der Verwaltungskosten hielt sich 2014 mit einem Plus von 4,4% auf
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in TSD Euro 2014 2013 2012
Zinsiiberschuss 34.401 32.623 30.756
Risikovorsorge -1.209 -1.810 -742
Provisionsiiberschuss 21.430 20.620 20.035
Verwaltungsaufwand -54.589 -52.275 -51.947
Sonstiges betriebliches Ergebnis -1 866 1.062
Jahresiiberschuss vor Steuern (JU v. St.) 22 24 -836
ROE vor Steuern 0,1% 0,1% -1,8%
Cost-Income-Ratio 97,8% 96,6% 100,2%

Risk-Earnings-Ratio 3,5% 5,5% 2,4%
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54,6 Mio € aufgrund der konsequenten SparmalBnahmen in engen Grenzen, obwohl wir im Berichts-
jahr erhebliche Mittel in den weiteren Ausbau unseres Filialnetzes investierten. Aus den Segmentkenn-
zahlen sticht vor allem die hervorragende Risk-Earnings-Ratio von zuletzt 3,5% hervor. Hierzu trugen
sowohl eine risikobewusste Gestionierung des Neugeschiftes als auch héhere Besicherungsgrade
bei den Retailkunden bei, ablesbar am Riickgang der Risikovorsorge von 1,8 Mio € auf nur mehr 1,2
Mio €. Die Cost-Income-Ratio verschlechterte sich marginal auf 97,8%; der auf Basis des Jahrestiber-
schusses errechnete ROE verharrte mit 0,1% auf tiefem Niveau. Wir haben daher nach einer erfolgreich
absolvierten Testphase im vierten Quartal 2014 der positiven Kundenresonanz und den verdnderten
Marktbedingungen Rechnung getragen und unsere Distributionsaktivititen auf Basis neuer und at-
traktiver Kontomodelle (,Klassik Konto privat®, ,,Premiumkonto Privat®, ,New Bankingkonto Privat®)
intensiviert. Wir gehen davon aus, dass die Migration der Bestandskonten in die neue Kontolandschaft
bis April 2015 gelingen wird.

Segment Financial Markets

Angesichts des Szenarios eingetriibter Konjunkturperspektiven fiir den Euroraum und weiterhin ge-
lockerter Geldpolitik der groBen Notenbanken oblag dem Aktiv-Passiv-Management (APM) der BKS
Bank auch im Berichtsjahr die Verantwortung und vorausschauende Steuerung des im Segment Finan-
cial Markets erwirtschafteten Strukturbeitrags. Dieser erfasst die Ergebnisse aus dem Interbankenge-
schift, dem Wertpapiereigengeschift sowie aus den Derivaten des Bankbuches und der bankinternen
Referenzzinsverrechnung.

Die BKS Bank folgte im Jahresverlauf insbesondere im Kreditgeschift in ihrer Konditionengestaltung
dem mit den Leitzinssenkungen der EZB vom 5. Juni und 4. September 2014 auf zuletzt 0,05% korres-
pondierenden Abwirtstrend der Marktzinsen und passte diese im Zuge der Indikatordnderungen der
Marktlage jeweils entsprechend an.

Die Spareinlagenkonditionen flachten sich bereits zum Halbjahr auf ein historisch tiefes Niveau ab.
Im Verbraucherkreditgeschift beschleunigten bestehende Zinsgleitklauseln den Riickgang der Kun-
denzinssdtze und somit den Ertragsdruck. Parallel dazu mussten wir unseren Kunden im Zuge der
Primérmittelaufbringung marktkonforme Konditionen bieten, da der intensive Wettbewerb um Kun-
dengelder vornehmlich tiber den Zinssatz ausgetragen wurde. Die Steuerung des herausfordernden
Zinsgeschiftes erfolgte auf Basis eines ausgeweiteten, aktiv gelebten Funds Transfer Pricing zur Allo-
kation der bei der Refinanzierung von Finanzprodukten entstehenden Kosten. Auf Basis der Grenz-
kosten der Mittelaufbringung wurden entsprechende Aufschlige bei den Kreditkonditionen bzw. ent-
sprechende Bonifizierungen auf Zinssitze fiir Primarmittel kalkuliert.

Der Jahresiiberschuss war im Segment Financial Markets durch das unterjéhrig bessere Ergebnis im
Strukturbeitrag, durch leicht angehobene Uberschiisse bei den Provisionen und durch einen vermin-
derten Aufwand fiir die Landerrisikovorsorge geprégt. Der Zinsiiberschuss erhéhte sich von 33,2
Mio € im Jahr 2013 auf 41,0 Mio € im Berichtsjahr. Als wichtige Ertragssdulen erwiesen sich im Seg-
ment Financial Markets die Ergebnisbeitrage unserer at equity einbezogenen Schwesterbanken Ober-
bank AG und Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft sowie der Drei-Banken Versicherungs-
AG in Hohe von 28,6 Mio € nach 25,1 Mio €im Vorjahr.

Erfreuliches gibt es auch tiber das Exposure der BKS Bank in den PIIGS-Staaten zu berichten. Ab-
gesehen von geringen Engagements in Italien, in Spanien und Irland mit Obligos in Hohe von 33,1
Mio €, 5,7 bzw 5,9 Mio € ist unser Institut, wie auch aus der Darstellung auf Seite 118 hervorgeht,
weder in Portugal, noch in Griechenland investiert. Das Exposure in Italien ist zudem in einem hohen
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SEGMENT FINANCIAL MARKETS

in TSD Euro 2014 2013 2012
Zinsiiberschuss 41.006 33.221 23133
— hievon at equity-Ergebnis 28.562 25.063 22.259
Risikovorsorge -479 -897 -1.602
Provisionsiiberschuss 189 149 421
Handelsergebnis 1.373 1.523 2.348
Verwaltungsaufwand -6.779 -6.505 -6.234
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrige bzw. Aufwendungen -143 -7.338 -4.551
Ergebnis aus Finanziellen Vermégenswerten 5.623 3.222 3.036
Jahresiiberschuss vor Steuern (JU v. St.) 40.790 23.375 16.551
ROE vor Steuern 8,9% 6,0% 4,6%
Cost-Income-Ratio 16,0% 23,6% 29,2%
Risk-Earnings-Ratio 1,2% 2,7% 6,9%

MaRe durch materielle Sicherheiten gedeckt und beinhaltet ferner fundierte Bankschuldverschrei-
bungen in Hohe von 15,1 Mio €. Der Anstieg des Verwaltungsaufwands konnte mit rund 0,3 Mio € auf
6,8 Mio € in engen Grenzen gehalten werden. Die Cost-Income-Ratio verbesserte sich demzufolge
deutlich auf eine Quote von 16,0% nach 23,6 % im Vorjahr. Die Risk-Earnings-Ratio fiel auf einen res-
pektablen Tiefstand von nur mehr 1,2% nach 2,7% im Vorjahr. Der Return on Equity als Quotient des
Jahresiiberschusses und dem diesem Segment zugeordneten Eigenkapital von 460,0 Mio € als Divisor
konnte von 6,0% auf 8,9% angehoben werden.

Mit der Begebung von 10 Tranchen an Eigenen Emissionen in Hohe von 106,1 Mio € wurde vor dem
Hintergrund der im Oktober 2014 erfolgten Kapitalerhhung dem Bedarf an langfristigen Refinanzie-
rungsmitteln Rechnung getragen. Diese Schuldverschreibungen wurden direkt Giber unser Institut be-
geben, ferner nahmen wir treuhéndig an einer fiir Privatanleger steuerbegiinstigten (KESt-Befreiung
bis zu 4% des Kupons p.a.) Emission der 3-Banken Wohnbaubank AG, an der die BKS Bank 10% der
Geschiftsanteile hilt, teil.

BEGEBENE EIGENE SCHULDVERSCHREIBUNGEN AUS 2014"

ISIN Bezeichnung Nominalein Euro
AT0000A14K03  2,4% BKS Bank Obligation 2014-2021/1 20.000.000
AT0000A15M)9 5% BKS Bank Nachrangige Obligation 2014-2023/2 20.000.000
ATO000A16R61  BKS Bank Stufenzins-Obligation 2014-2021/3 12.600.000
AT0000A19J76  Variable BKS Bank Obligation 2014-2022/4 14.516.000
AT0000A14KC1  1,9% fundierte BKS Bank Obligation 2014-2021/1/PP 15.000.000
ATO0000A14KD9 2,9% fundierte BKS Obligation 2014-2026/2/PP 10.000.000
AT0000A153K8  2,65% fundierte BKS Obligation 2014-2024/3/PP 1.000.000
AT0000A15QQ5 3,8% BKS Bank Obligation 2014-2029/4/PP 10.500.000
ATO000A15TZ0 1,05% BKS Bank Obligation 2014-2017/5/PP 1.500.000
AT0000A182K7  Variable BKS Bank Obligation 2014-2022/6/PP 1.000.000
ATO000A17WES Stufenzins-Wandelschuldverschreibung 2014-2026 der 3.994.500

3-Banken Wohnbaubank AG

“Es handelt sich hierbei weder um ein Anbot oder eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwihnten Emissionen, eben-
so wenig handelt es sich um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. Die Emissionen erfolgten im Berichtsjahr 2014 auf Grundlage
des veroffentlichten Basisprospekts der BKS Bank AG vom 2. April 2014 einschlieBlich aller in Form eines Verweises einbe-
zogener Dokumente und aller Nachtrége sowie der jeweilig veréffentlichten endgiiltigen Bedingungen, die auf der Homepage
der Emittentin unter www.bks.at abrufbar sowie in den Geschiftsstellen der BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt, St. Veiter Ring 43,
wihrend tiblicher Geschiftszeiten kostenlos erhiltlich sind.

99
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Im mitunter hochvolatilen Umfeld der Finanzmérkte war auch im Berichtsjahr die konsequente Risi-
kosteuerung im Interbankengeschift ein Gebot unserer strengen Ratingrichtlinien, das auch eine ent-
sprechende Limitgestionierung einschloss. Hierzu ist anzumerken, dass alle Partner der BKS Bank im
Bankenbereich erstklassige Ratings von AA bis A3 aufwiesen. Unser Netzwerk an Bankpartnern zihlt
rund 250 Banken, zu denen wir Geschiftsbeziehungen im Geldhandel unterhalten.

Risikobericht

Die Risikosteuerung der BKS Bank folgt den Zielen und Anforderungen der BKS Risikostrategie, die
jahrlich aktualisiert und mit dem Aufsichtsrat diskutiert und abgestimmt wird. Die BKS Bank verfolgt
mit ihrer Risikopolitik das Ziel, alle relevanten Risiken, die sich aus dem Bankgeschift und dem Bank-
betrieb ergeben, friihzeitig zu erkennen und durch eine wirksame Risikosteuerung aktiv zu managen
und zu begrenzen. Alle Einzelrisiken sollen dabei permanent und vollsténdig erfasst werden. Das ver-
fiigbare Kapital wird moglichst effizient unter Beriicksichtigung mittel- und langfristiger strategischer
Ziele eingesetzt und die Risiko/Ertragsrelation stindig optimiert. Als genereller Grundsatz in der Ri-
sikostrategie verankert ist das Prinzip, nur solche Risiken einzugehen, die aus eigener Kraft getragen
werden kénnen, um die Unabhangigkeit und Eigensténdigkeit des Institutes nicht zu gefdhrden.

GemiR den Bestimmungen des § 39a BWG haben Banken iiber wirksame Pldne und Verfahren zu ver-
fiigen, um die Hohe, die Zusammensetzung und die Verteilung des Kapitals, welches zur quantitativen
und qualitativen Absicherung aller wesentlichen bankgeschiftlichen und bankbetrieblichen Risiken
zur Verfligung steht, zu ermitteln. Darauf aufbauend haben sie Kapital in erforderlichem Ausmal® zu
halten. Diese Verfahren werden im ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process) zusam-
mengefasst und in der BKS Bank im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung dargestellt und repor-
tet. Die in Folgendem enthaltenen quantitativen Angaben gemaR IFRS 7.31 bis 7.42 basieren auf dem
internen Berichtswesen zur Gesamtbankrisikosteuerung.

Die BKS Bank hat sich im Geschéftsjahr 2014 intensiv mit dem Thema des Bankensanierungsplanes
gemald BaSAG beschiftigt. Dabei sollen als zusitzliches Element des Risikomanagements sogenannte
Sanierungsindikatoren regelmiRig monitort werden, potenzielle Sanierungsoptionen bewertet und
anhand von fiktiven Szenarien verprobt werden. Dieser Plan basiert auf den Geschéaftsdaten des Jahres
2014 und wird im Geschiftsjahr 2015 der Aufsicht tibermittelt werden.

Struktur und Organisation des Risikomanagements

Die Risikostrategie der BKS Bank ist von einem konservativen Umgang mit den bankgeschiftlichen
und -betrieblichen Risiken gepragt. Die Risiken der BKS Bank werden durch ein umfassendes System
von Risikoprinzipien, Risikomess- und Uberwachungsverfahren sowie entsprechenden Organisati-
onsstrukturen kontrolliert und gesteuert. Es gehort zu unseren Grundsitzen, die Angemessenheit
und Zuverlissigkeit der Uberwachungsverfahren stindig zu tiberpriifen, um diese bei Bedarf den sich
dndernden Marktgegebenheiten anpassen zu kénnen. Basierend auf aufsichtsbehérdlichen Empfeh-
lungen liegt die zentrale Verantwortung fiir das Risikomanagement bei einem vom Markt unabhén-
gigen Vorstandsmitglied. Die Risikostrategie wird wahrend des jahrlichen Budgetierungs- und Pla-
nungsprozesses iiberarbeitet, vom Vorstand beschlossen und im Aufsichtsrat von den Mitgliedern
des Risiko- und Kreditausschusses diskutiert und evaluiert. Wesentliches Augenmerk wird dabei auch
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auf Risikokonzentrationen gelegt. Dariiber hinaus entscheidet der Vorstand tiber die Grundsitze des
Risikomanagements, die Limite fiir alle relevanten Risiken sowie die Verfahren zur Uberwachung und

Steuerung der Risiken.

Das Risikocontrolling ist geméal § 39 Abs. 5 BWG als zentrale und vom operativen Geschift unabhan-
gige Einheit in der BKS Bank fiir die Erkennung und Messung von Risiken verantwortlich. Diese Einheit
berichtet regelmaRig an den Vorstand sowie an die risikoverantwortlichen operativen Einheiten und
beurteilt die aktuelle Risikosituation unter Berticksichtigung der entsprechenden Risikolimits und der
Risikotragfahigkeit. Als unabhingige Instanz stellt sie sicher, dass sich alle Risiken innerhalb der vom
Vorstand beschlossenen Limite bewegen. Dem Aufsichtsrat bzw. dem Risiko- und Kreditausschuss
werden durch das Risikocontrolling alle Informationen zur Verfiigung gestellt, um ihre Funktion als
tiberwachende Instanz wahrnehmen zu kénnen. Einmal jéhrlich berichtet ein Vertreter dieser Einheit
tiber die Risikoarten und die Risikolage direkt im Risikoausschuss. Das Risikocontrolling ist dariiber
hinaus zusténdig fiir die Entwicklung und Implementierung der Methoden der Risikomessung, fiir die
laufende Weiterentwicklung und Verfeinerung der Steuerungsinstrumente sowie fiir die Weiterent-
wicklung und Wartung der Risikostrategie und weiterer Regelwerke.

Im Zuge der Uberarbeitung der Risikostrategie erfolgt in der BKS Bank eine jahrliche Risikoinventur.
Die Identifikation von Risiken und Einschitzung der Risikoausprigung erfolgt in Form einer Risikoma-
trix durch das ICAAP-Gremium. Bei der jihrlichen Festlegung der Risikostrategie flieBen die Erkennt-
nisse aus der Risikoidentifikation sowie der Einschitzung der Risikoauspragung im Einklang mit der
Geschéftsstrategie mit ein. Die in der Risikostrategie abgebildeten Limit- und Zielvorgaben werden in
Abstimmung mit der Risikoeinschitzung und Geschéftsstrategie jahrlich adaptiert oder gegebenen-

falls gedndert.

Als unabhéngige interne Instanz iiberpriift die interne Revision der BKS Bank sémtliche Betriebs- und
Geschiftsablaufe, die Angemessenheit und Wirksamkeit der vom Risikomanagement und Risikocont-
rolling gesetzten MaRnahmen sowie die internen Kontrollsysteme.

ORGANISATORISCHE VERANKERUNG DES RISIKOMANAGEMENTS

Uberwachung —» Aufsichtsrat/Risiko- und Kreditausschuss
Vorstand
RiSiko- . . . . . .
kontrolle ™ Risikocontrolling/Leiter Risikomanagement

Gesamtbankrisikomanagement ICAAP-Gremium

Risiko- o L. e gerss e Operationales
e —*  Kreditrisiko Marktrisiko Liquiditatsrisiko perat EDV
arten Risiko
* * * * * * Zentrale
Interne Betrieb
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Zur Gesamtbankrisikosteuerung sind in der BKS Bank eine Reihe von Gremien installiert, um einen
umfassenden Uberblick zu gewihrleisten und ein breites Know-how in den Steuerungsprozess einzu-
bringen:

— ICAAP-Gremium

— Aktiv-Passiv-Komitee

— Gremium zum operationalen Risiko

— Jour Fixe zum Kreditrisiko

ICAAP-Gremium

Das ICAAP-Gremium tagt vierteljéhrlich und erértert die Risikotragfahigkeit anhand des 6konomi-
schen Kapitalsbedarfs und der zur Verfiigung stehenden Risikodeckungsmasse. Das Gremium setzt
sich aus dem Gesamtvorstand, der Abteilungsleitung Controlling und Rechnungswesen sowie der
Gruppenleitung Risikocontrolling zusammen.

Im Detail werden insbesondere folgende Themenfelder besprochen und erforderlichenfalls entspre-

chende MaRnahmen gesetzt:

— Erérterung der Allokation der Risikodeckungsmassen und Festlegung der Limite in Entsprechung
zur Risikostrategie

— Aktuelle Risikosituation und allenfalls abzuleitende MaRnahmen

— Auslastung des Gesamtbanklimits und der Limite fiir Einzelrisiken

— Verédnderung / Weiterentwicklung von Risikoidentitdten und Bewertungsmethoden

— Monitoring der BaSAG-Indikatoren

Aktiv-Passiv-Managementkomitee

Das Aktiv-Passiv-Managementkomitee tagt monatlich, analysiert und steuert die Bilanzstruktur in Hin-
blick auf das Markt- und Liquiditatsrisiko und nimmt in diesem Zusammenhang auch wesentliche Auf-
gaben betreffend der Refinanzierungsplanung sowie der Festlegung von AbsicherungsmaBBnahmen
wahr.

Das APM-Gremium setzt sich aus dem Gesamtvorstand, Abteilungsleitung Eigen- und Auslandsge-
schift, Gruppenleitung Handel, Abteilungsleitung Controlling und Rechnungswesen, Gruppenleitung
Risikocontrolling und einem Experten aus dem Wertpapiergeschaft zusammen.

Gremium zum operationalen Risiko

Die Sitzungen dieses Gremiums finden ebenfalls vierteljahrlich statt. Zu den Aufgaben des OR-Gre-

miums gehoren

— die Beobachtung des Risikoverlaufes und die Analyse der historischen Daten von aufgetretenen OR-
Féllen

— die Unterstiitzung der RTUs (Risk Taking Units) und der Geschéftsleitung bei der aktiven Steuerung
des OR

— die MalRnahmenverfolgung, wenn Verbesserungsmafinahmen von den RTUs vorgeschlagen wurden;
und

— die Weiterentwicklung des OR-Risikomanagementsystems

Dem Kernteam dieses Gremiums gehoren der fiir das operationale Risiko zusténdige Vorstand, die
Leitung der Abteilung interne Revision, die Abteilungsleitung Controlling und Rechnungswesen sowie
ein Mitarbeiter des Risikocontrollings an.

Jour Fixe zum Kreditrisiko
Das Kreditrisiko ist gemaf Risikostrategie die bei weitem wichtigste Risikokategorie fiir die BKS Bank.
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Ein effektives Kreditrisikomanagement, das die Risiken treffsicher identifiziert, das Risiko-/Ertragspro-
fil des Instituts optimiert und die Vereinbarkeit mit der Risikotragfahigkeit der BKS Bank sicherstellt,
ist somit Voraussetzung fiir den nachhaltigen Erfolg unseres Instituts.

In den wéchentlich anberaumten Jour Fixes zum Kreditrisiko werden primar Fragestellungen erortert,
die sich aus dem Tagesgeschift im Zusammenhang mit der Kreditvergabe, der Prolongation und sons-
tigen aktuellen Themen aus dem Firmen- und Retailkundengeschift ergeben. Am wéchentlichen Jour
Fixe nehmen zumindest ein Marktvorstand, der Risikovorstand, der Abteilungsleiter der Abteilung
Kreditmanagement sowie die Gruppenleitung Risikoanalyse teil. Bei Bedarf werden weitere Mitarbei-
ter hinzugezogen.

Neben den wochentlich stattfindenden Jour-Fixes tagt quartalsweise ein erweitertes Kreditrisiko-
gremium. Dieses soll einerseits die laufende Weiterentwicklung des Kreditrisikomanagements vor-
antreiben und anderseits den raschen Einsatz von Steuerungsinstrumenten erméglichen. Die Einbin-
dung der verantwortlichen Entscheidungstrager aus den unterschiedlichen Organisationsbereichen
ist neben der ganzheitlichen Betrachtung des Kreditrisikos essentiell fiir das effektive Management
des Kreditrisikos.

Zu den wesentlichen Aufgaben des erweiterten Kreditrisko-Jour-Fixe zéhlen:

— die Erérterung der Kreditrisikostrategie

— die Entscheidungsfindung hinsichtlich zu ergreifender MaBnahmen zur Einhaltung und Steuerung der
Kreditrisikolimite

— die Bewertung der Kreditrisikosituation sowie die Formulierungen von MaRnahmenzur Verbesse-
rung der Risikolage

An diesem erweiterten Jour Fixe nehmen in der Regel der Gesamtvorstand, die Leitung der Abteilung
Kreditmanagement, die Gruppenleitung der Risikoanalyse Inland und der Risikoanalyse International,
die Leitung der Marktfolge, die Leitung der Abteilung Controlling und Rechnungswesen sowie die
Gruppenleitung Risikocontrolling teil. Im Anlassfall werden auch Fiihrungskréfte aus den Marktein-
heiten beigezogen.

Gesamtbankrisikosteuerung

Die Risikotragfihigkeitsanalyse anhand des internen Kapitaladidquanzverfahrens (Internal Capital Ade-
quacy Assessment Process — ICAAP) ist ein wesentlicher Bestandteil der Gesamtbankrisikosteuerung
der BKS Bank. Die Beurteilung der Angemessenheit der internen Kapitalausstattung erfolgt quartals-
weise auf Basis der nach internen Modellen ermittelten Risiken, wobei in der Wahl der Modelle auf
die Wesentlichkeit der Risiken Riicksicht genommen wird. Ziel ist es sicherzustellen, dass die BKS
Bank jederzeit tiber ausreichende Risikodeckungsmassen verfiigt, um eingegangene Risiken auch im
unerwarteten Fall tragen zu kénnen.

Daher werden alle identifizierten und quantifizierten unerwarteten Risiken zu einem Gesamtbank-
risiko aggregiert. Das Gesamtbankrisiko entspricht dem 6konomischen Kapitalbedarf, also dem zur
Deckung unerwarteter Verluste notwendigen Mindestkapital. Die ,vorhersehbaren Kosten aus dem
Kredit- und dem Liquiditétsrisiko flieRen als Risikopramien (Standardrisikokosten, Liquiditdtsaufschla-
ge) in die Preisgestaltung und somit in die den Kunden in Rechnung gestellten Konditionen ein.

Dem aggregierten Gesamtverlustpotenzial werden die zur Deckung dieser potenziellen Verluste zur
Verfiigung stehenden Deckungsmassen gegeniibergestellt, um festzustellen, ob die Bank in der Lage
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ist, unerwartete Verluste ohne schwerwiegende negative Auswirkungen auf ihre Geschiftstatigkeit zu
verkraften. Die einzelnen Positionen der Risikodeckungsmasse werden nach ihrer Verwertbarkeit ge-
reiht, wobei vor allem die Liquidierbarkeit und Publizitatswirkung mitberiicksichtigt werden. Im Absi-
cherungsziel ,,Going Concern“ miissen das Risikopotenzial und die Risikotragfahigkeit so aufeinander
abgestimmt sein, dass die Bank in der Lage ist, einen negativen Belastungsfall zu verkraften und die
geordnete Geschiftstitigkeit fortzusetzen. Das Absicherungsziel des Liquidationsansatzes spiegelt
die aufsichtsrechtliche Sichtweise wider und dient dem Schutz der Glaubiger.

Es wird stets an der Weiterentwicklung und Verfeinerung der Mess- und Analysemethoden der fiir
die Bank wesentlichen Risiken gearbeitet. So wurden im Geschiftsjahr 2014 auch makroskonomische
Auswirkungen auf das Kreditportfolio analysiert und im Bereich der Stresstests in einem ,,makro-
6konomischen Standardszenario® sowie im Zuge des ,,gréBten Relevanzszenarios® berticksichtigt. Die
Berechnung basiert auf den makroskonomischen Indikatoren Bruttoinlandsprodukt (BIP), Arbeitslo-
sigkeit, Inflation und Leistungsbilanz. Veranderungen dieser Einflussfaktoren schlagen sich in der Er-
mittlung des Kreditrisikos nieder.

Auf Basis des Liquidationsansatzes wurde zum 31. Dezember 2014 ein 6konomischer Kapitalbedarf

von 475,0 Mio €nach 531,3 Mio €im Vorjahr ermittelt. Die korrespondierende Deckungsmasse belief
sich auf 809,1 Mio € nach 745,0 Mio € zum Jahresultimo 2013.

ANTEIL DER RISIKOARTEN AM GESAMTBANKRISIKO IM LIQUIDATIONSANSATZ

340 in% 2014 2013 ; 2 X
2 1 1 Kreditrisiko 82,8 78,7 !
2 Marktrisiko 8,7 10,9 2
3 Operationales Risiko 5,5 51
4 Liquiditatsrisiko 1,9 4,4
5 Sonstige Risiken 11 0,9
2014 2013

RISIKOTRAGFAHIGKEITSRECHNUNG NACH DEM LIQUIDATIONSANSATZ
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In der BKS Bank werden die unerwarteten Verluste im Liquidationsansatz fiir einen Betrachtungszeit-
raum von einem Jahr mit einer Aussagesicherheit von 99,9% ermittelt. Der 6konomische Kapitalbedarf
fiir das Kreditrisiko verursachte — wie auch im Vorjahr — die gréBte Risikokapitalbindung innerhalb der
Kreditinstitutsgruppe. Kreditrisiken sind fiir etwa 82,8% (2013: 78,7%) des gesamten Verlustpoten-
zials verantwortlich. Das Marktrisiko nimmt einen Anteil von 8,7% (2013: 10,9%) ein.

Stresstests in der Gesamtbankrisikosteuerung

Im Zuge des Risikomanagements werden Stresstests durchgefiihrt, um die Risikotragfahigkeit der Kredit-
institutsgruppe bei potenziellen externen Ereignissen aufzuzeigen. Die daraus resultierenden Ergebnisse
werden in Hinblick auf die quantitativen Auswirkungen auf die Risikotragfahigkeit analysiert. Stresstests
liefern ergdnzende Informationen zu den Value-at-Risk-Analysen und zeigen mégliche Verlustpotenziale
auf. Die Resultate der verschiedenen Szenarien werden dem Vorstand und den Risikosteuerungseinhei-
ten vierteljahrlich berichtet.

In unseren Stresstests werden adverse Veranderungen des volkswirtschaftlichen Umfelds durch makro-
6konomische Szenarien dargestellt. Diese beschreiben eine auRergewshnliche, aber plausible negative
Entwicklung der Volkswirtschaft. Dabei wird zwischen einem ,,milden Rezessionsfall“, ,worst case-Sze-
nario“, ,,makroékonomische Standardszenario®, und einem ,,gr6Bten Relevanzszenario®, welches quar-
talsweise neu festgelegt wird, unterschieden. Die Szenarien unterliegen einem jéhrlichen Review. Im Jahr
2014 war die Risikotragfahigkeit in allen Szenarien und zu allen Analysezeitpunkten gegeben. Zusétzlich
wird jéhrlich ein inverser Stresstest durchgefiihrt, welcher speziell auf die risikosensitiven Bereiche der
Bank abzielt und dem Management somit wichtige Informationen fiir die Steuerung der Risiken liefert.

Kreditrisiko

Wir verstehen als Kreditrisiko das Risiko, das in der Gefahr eines teilweisen oder vollstandigen Aus-
falls vertraglich vereinbarter Zahlungen bei Kreditgeschaften besteht. Das kann in der Bonitdt des
Geschéftspartners oder mittelbar tiber den Sitz des Geschiftspartners im Lénderrisiko begriindet
sein. Das Kreditrisiko stellt bei weitem die wichtigste Risikokategorie fiir die BKS Bank dar. Die Uber-
wachung und Analyse erfolgt auf Basis von Produkten, Einzelkunden, Gruppen verbundener Kunden
und auf Portfoliobasis.

Steuerung der Kreditrisiken

Die Steuerung des Kreditrisikos basiert auf dem Grundsatz, dass die Kreditvergabe ausschlieflich nach
dem Know-your-Customer-Prinzip erfolgt, d.h., Kredite werden erst nach eingehender Personen- und
Bonitdtspriifung und nach dem Vier-Augen-Prinzip (Markt und Marktfolge) vergeben. Das Erforder-
nis von Sicherheiten ergibt sich nach Ratingstufe und nach Produkt. Die materiellen Wertansitze fiir
Sicherheiten orientieren sich an in der Vergangenheit erzielten durchschnittlichen Verwertungser-
I6sen. Fiir das Kreditgeschaft gelten in Markten auRerhalb Osterreichs auf die jeweiligen Besonder-
heiten des Landes abgestimmte Richtlinien, die insbesondere dem wirtschaftlichen Umfeld und dem
hoheren Verwertungsrisiko von Sicherheiten angepasst sind.

Die Zentrale Abteilung Kreditmanagement hat die Verantwortung fiir die Risikoanalyse und -steuerung
auf Einzelkundenbasis; die unabhingige Risikokontrolle auf Portfolioebene wird von der Zentrale Ab-
teilung Controlling/Gruppe Risikocontrolling vorgenommen. Wesentliche Ziele im Zusammenhang mit
der Ubernahme von neuen Risikopositionen betreffen die Ratingstruktur, wonach Neugeschift nur bis
zur Ratingstufe 2b und eine ausreichende bonitétsabhangige Besicherung anzustreben sind.
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KREDITRISIKOSTEUERUNG

Kreditrisiko
| |
Kontrahenten- und Ausfallrisiko o .
Kreditrisikokonzentration Bzt
| | | | |
il Marktfolge — picikokontrolle Risikomanagement Risikokontrolle
management  Kreditprozess
| | | | |
ZKMY ZMF? ZCR/RC? ZVBY ZCR/RC?
" Zentrale Abteilung Kreditmanagement 4 Zentrale Abteilung Vorstandsbiiro
2 Zentrale Abteilung Marktfolge % Zentrale Abteilung Controlling/Risikocontrolling

% Zentrale Abteilung Controlling/Risikocontrolling

Betrachtet man das Kreditrisiko auf Ebene der Non-performing Loans, betrdgt deren Quote zum Ul-
timo 2014 7,4%. Grundlage fiir die Berechnung bilden die Non-performing Loans in den Kategorien
5a — 5c des BKS Bank-Ratingsystems (Ausfallsklassen). Als Divisor fungieren die Bruttoforderungen
im Kundenkreditgeschift, Eventualverbindlichkeiten, Bankenforderungen und festverzinsliche Wert-
papiere. Die dargestellte Quote ist als Bruttoquote, d. h. vor Abzug von Sicherheiten fiir ausgefallene
Forderungen zu sehen. Sie reduziert sich nach Abzug von Sicherheiten auf 3,6%.

Bonititseinstufung im Kreditrisiko

Eine wesentliche Saule der Risikobeurteilung bildet ein umfassendes Ratingsystem als Grundlage fiir
Entscheidungsprozesse sowie fiir das Risikomanagement innerhalb des BKS Bank Konzerns. Insgesamt
kommen sechs verschiedene Ratingverfahren zum Einsatz. Die bankinternen Ratingmodelle unterlie-
gen einer regelmiRigen, jahrlichen quantitativen und qualitativen Validierung, bei der das betreffende
Ratingmodell daraufhin gepriift wird, ob es die zu messenden Risiken treffsicher abbildet.

Wie schon eingangs erwihnt, enthalten die quantitativen Angaben in diesem Abschnitt jene Werte,
welche der Gesamtbankrisikosteuerung zugrunde liegen (risikoorientierte Sichtweise). Im Sinne der
Anforderungen nach IFRS 7.31 bis 7.42 wurde eine Uberleitung erstellt. Danach ermittelt sich die Kre-
ditrisikoposition nach ICAAP wie folgt.

KREDITRISIKOVOLUMEN GEMASS ICAAP

Risikoposition  Risikoposition Risikoposition

per31.12.2014  per31.12.2014  per31.12.2013
in MIO Euro nach IFRS nach UGB nach UGB
Kundenforderungen 5.641 5.633 5.640
Eventualverbindlichkeiten” 188 188 151
Bankenforderungen 306 306 198
Wertpapiere und Fonds 755 747 891
Beteiligungen? 378 360 356
Kreditrisikovolumen gemdR ICAAP 7.269 7.235 7.236

"zugesagte Kreditrahmen auf Basis des intern ermittelten Ziehungsverhaltens
A Beteiligungen an der BTV AG und an der Oberbank AG zu Marktwerten.
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UBERLEITUNG DER IFRS-POSITIONEN AUF KREDITRISIKOPOSITIONEN IM ICAAP

Forderungswert per

in MIO Euro 31.12.2014 nach IFRS
Kundenforderungen Konzern gem. Notes (13) 5.023
+ Kredite at Fair Value gemil Notes (16) 87
+ Eventualverbindlichkeiten gemil3 Notes (44) 395
+ Corporate Bonds 104
+ Risikopositionswert aus Derivatgeschiften mit Kunden 32
Kundenforderungen laut interner Risikosteuerung 5.641
Sonstige Kreditrisiken gemal Notes (44), hievon 868
Eventualverbindlichkeiten gemaR intern ermitteltem Ziehungsverhalten 188
Forderungen an Kreditinstitute gemaf Notes (12) 269
+ Risikopositionswert aus Derivatgeschaften mit Banken 37
Bankenforderungen laut interner Risikosteuerung 306
Finanzielle Vermogenswerte Held-to-Maturity gemaf Notes (18) 679
+ Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere at Fair Value

gemil Notes (16) 62
+ Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere Available-

for-Sale gemiaR Notes (17) 83
+ Aktien und nicht verzinsliche Wertpapiere gemile Notes (17) 42
- Corporate Bonds/Sonstiges (in Kundenforderungen enthalten) -111
Wertpapiere und Fonds laut interner Risikosteuerung 755
Beteiligungen an anderen Unternehmen gemil Notes (17) 4
+ Sonstige Beteiligungen gemil Notes (17) 54
+ Anteile an at equity-bewerteten Unternehmen gemil3 Notes (19) 396
- Oberbank AG gemil? Notes (19) -259
- Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG gemil? Notes (19) -133
+ Marktwert Oberbank AG und BTV AG gemiR Notes (35) 317
Beteiligungen laut interner Risikosteuerung 378
Kreditrisikovolumen gemi3 ICAAP 7.269
ANGABEN ZU WERTGEMINDERTEN UND IN VERZUG BEFINDLICHEN
FINANZINSTRUMENTEN

Finanzinstrumente, die weder in Verzug In Verzug befindliche Finanz-

Buchwert / max. Ausfallrisiko je noch wertgemindert sind instrumente
Klasse 2014 2014 2013 2014 2013
in MIO Euro nach IFRS nach UGB nach UGB nach IFRS" nach UGB
Kundenforderungen 5.085 5.077 5.134 556 506
Eventualverbindlichkeiten 183 183 150 5 1
Bankenforderungen 306 306 198 0 0
Wertpapiere und Fonds 755 747 891 0 0
Beteiligungen 378 360 356 0 0
Summe 6.707 6.673 6.729 561 507

" kein Unterschied zwischen IFRS- und UGB-Darstellung
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ANGABEN ZU WERTGEMINDERTEN UND IN VERZUG BEFINDLICHEN
FINANZINSTRUMENTEN

wertgeminderte iiberfillige, aber noch nicht wert-
Buchwert/max. Ausfallrisiko je Klasse Finanzinstrumente geminderte Finanzinstrumente
in MIO Euro 2014Y 2013 2014" 2013
Kundenforderungen 445 401 173 117
Eventualverbindlichkeiten 0 0 0 0
Bankenforderungen 0 0 0 0
Wertpapiere und Fonds 0 0 0 0
Beteiligungen 0 0 0 0
Summe 445 401 173 117

" kein Unterschied zwischen IFRS- und UGB-Darstellung

Die BKS Bank verwendet eine 13-stufige Ratingskala. Rund 46% des Kreditportfolios entfallen auf die
Ratingstufen AA bis 2b. Die Kreditnehmer in diesen Ratingstufen weisen eine sehr gute bis gute Riick-
zahlungsfahigkeit auf. Der Fokus im Neugeschift liegt auf Kunden in diesen Bonitétsstufen.

Die Ausfallsdefinition der BKS Bank deckt sich mit dem Begriff ,iiberfallig“ gemaR Artikel 178 CRR.

DemgemiR gelten wesentliche Forderungen als tiberfillig, wenn sie seit mehr als 90 Tagen in Ver-

zug sind, sofern der iiberfillige Forderungswert 2,5% des vereinbarten Rahmens und mindestens 250

Euro betrégt. Dariliber hinaus werden in der BKS Bank auch Forderungen als ausfallsgefihrdet bzw.

tberfillig eingestuft, wenn davon auszugehen ist, dass der Schuldner seinen Kreditverpflichtungen

gegeniiber dem Kreditinstitut nicht in voller Hshe nachkommen wird. Dies wird angenommen wenn

eines der nachstehenden Kriterien zutrifft:

— EWB Neubildung

— Restrukturierung des Kreditengagements verbunden mit Verschlechterungen der Forderungsqualitat

— Einleitung von BetreibungsmaBnahmen wegen Zahlungsunfahigkeit/-unwilligkeit, Betrug oder
sonstigen Griinden

— Abdeckung der Forderung nur mit Verlust fiir die BKS Bank méglich

— Forderungsverkauf mit bedeutendem, bonitatsbedingtem Verlust fiir die BKS Bank

— Insolvenz des Schuldners

— Aus sonstigen Griinden zur Génze uneinbringliche Kreditengagements

RATINGSTUFEN
BKS Bank-Rating  Bezeichnung

AA Erstklassige beste Bonitit
Al Erstklassige hervorragende Bonitit
1a Erstklassige Bonitat

1b Sehr gute Bonitit

2a Gute Bonitat

2b Noch gute Bonitit

3a Akzeptable Bonitit

3b Noch akzeptable Bonitit
4a Mangelhafte Bonitat

4b Schlechte Bonitit

5a Ausfall im Lebendgeschift
5b Ausfall — Notleidend

5¢c Ausfall = Uneinbringlich
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KREDITQUALITAT NACH FORDERUNGSKLASSEN

IFRS: Risikopositionen nach Rating ohne
in MIO Euro fiir das Jahr 2014 AA-A1 1a-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5¢ Rating
Kundenforderungen 27 1.041 1.541 1.831 633 556 13
Eventualverbindlichkeiten 1 60 68 44 9 5 0
Bankenforderungen 210 66 25 4 1 0 0
Wertpapiere und Fonds 589 130 6 0 0 0 30
Beteiligungen 323 49 4 2 0 0 0
Summe 1150 1.346 1.644 1.881 643 562 43
UGB: Risikopositionen nach Rating ohne
in MIO Euro fiir das Jahr 2014 AA-A1 1a-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5¢ Rating
Kundenforderungen 27 1.034 1.539 1.831 634 556 13
Eventualverbindlichkeiten 1 60 68 44 9 5 0
Bankenforderungen 210 66 25 4 1 0 0
Wertpapiere und Fonds 583 129 6 0 0 0 29
Beteiligungen 324 30 4 2 0 0 0
Summe 1145 1.320 1.642  1.881 643 562 42
UGB: Risikopositionen nach Rating ohne
in MIO Euro fiir das Jahr 2013 AA-A1 1a-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5¢ Rating
Kundenforderungen 35 980 1.494 1.693 924 506 8
Eventualverbindlichkeiten 1 52 49 40 8 1 0
Bankenforderungen 132 57 8 0 0 0 0
Wertpapiere und Fonds 653 160 28 0 0 0 50
Beteiligungen 307 42 1 2 0 0 4
Summe 1128 1.291 1.580 1.735 932 507 62

Wesentlich fiir die Steuerung von Problemengagements ist ferner der Begriff ,Forbearance” bzw.
~Nachsicht®. Unter diesem Begriff sind all jene vertraglichen Vereinbarungen zu verstehen, welche im
Sinne einer Neuregelung der Verbindlichkeiten gedndert werden, weil der Kreditnehmer in finanzielle
Schwierigkeiten geraten ist. Finanzielle Schwierigkeiten sind gegeben, wenn die Riickfiihrbarkeit auf
Basis realistischer Laufzeiten aus Cash Flows bzw. aus dem Ergebnis der Kreditfahigkeitspriifung nicht
gesichert ist. Diese Geschiftsfille, welche von diesen RestrukturierungsmaRBnahmen betroffen sind,
unterliegen gemial CRR einer besonderen Kennzeichnungspflicht. Solche NachsichtmaRnahmen sind
beispielsweise:

— Verldngerung der Kreditlaufzeit

— Zugesténdnisse in Bezug auf die urspriinglich vereinbarten Raten

— Zugestandnisse in Bezug auf die Kreditkonditionen

— ganzliche Neugestaltung des Kreditengagements (Refinanzierung)

ALS ,FOREBORNE"“ KLASSIFIZIERTE VOLUMINA ZUM 31.12.2014

in MIO Euro Firmenkunden Retailkunden Summe
Performing Exposure 40.712 2.602 43.314
— hievon Zugestandnisse bei Raten 37.842 2.491 40.333
— hievon Refinancing 2.869 112 2.981
Non performing Exposures 95.800 3.115 98.915
— hievon Zugestandnisse bei Raten 90.016 3.045 93.061
— hievon Refinancing 5.784 70 5.854

Gesamt 136.512 5.717 142.229
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Diese so abgegrenzten Kredite sind als neuverhandelte Kredite anzusehen. Eine Stundung kann verein-
bart werden, um die Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen fiir einen begrenzten Zeitraum zu er-
leichtern. Allerdings muss der in diesem Zeitraum nicht gezahlte Betrag, inklusive aufgelaufener Zinsen,
zu einem spiteren Zeitpunkt wieder ausgeglichen werden, um nicht als Foreborne-Forderung eingestuft
zu werden. Die Méglichkeiten einer Stundung sind begrenzt und abhingig von der wirtschaftlichen Situ-
ation des Kunden bzw. der Strategie des Risikomanagements.

Bewertung von Kreditrisiken

Den zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken wird durch Bildung von Einzelwertbe-
richtigungen, Einzelwertberichtigungen nach gruppenspezifischen Kriterien sowie durch entspre-
chende Riickstellungen gemaR IAS 37 Rechnung getragen. Ein objektiver Hinweis auf eine eingetretene
Wertminderung fiir eine Forderung liegt im BKS Bank Konzern vor, wenn die Basel-1ll-Ausfallkriterien
eingetreten sind, d.h., wenn eine wesentliche Verbindlichkeit des Schuldners gegeniiber dem Kredit-
institut mehr als 90 Tage tiberfillig ist oder eines der o.a. Ausfallskriterien zutrifft. GemaR den inter-
nationalen Rechnungslegungsrichtlinien werden Portfoliowertberichtigungen auf Basis von IAS 39.64
fiir Forderungen in den Lebendratingstufen vorgenommen.

Die Bildung von Wertberichtigungen erfolgt auf der Grundlage einer konzernweiten Richtlinie auf Ba-
sis eines standardisierten Prozesses, in Rahmen dessen fiir nicht werthaltige Forderungen Risikovor-
sorgen fiir den nicht durch Sicherheiten gedeckten Forderungsteil gebildet werden. Fiir signifikante
Forderungen wird der Wertberichtigungsbedarf auf Basis der Discounted-Cash-Flow-Methode (DCF-
Methode) ermittelt. Die Bildung einer Einzelwertberichtigung ist bei Firmenkunden und Banken ab
einer Unterdeckungshéhe von 70.000 € je Kunde vorgesehen. Bei Retail-Privatkunden ist eine Einzel-
wertberichtigung ab einer Unterdeckung von 35.000 € je Kunde vorzunehmen. Fiir ausfallsgefihrdete
Kunden mit einer niedrigeren Unterdeckung werden Wertberichtigungen nach gruppenspezifischen
Kriterien gebildet.

Risikovorsorgen fiir Forderungen werden offen in der Bilanz des BKS Bank Konzerns ausgewiesen und
betrugen zum Jahresultimo 2014 194,2 Mio €. Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste jihrli-
che Zufiihrung zur Risikovorsorge beinhaltet als SaldogréRe die Zufiihrung und Auflésung von Risiko-
vorsorgen, nachtrégliche Eingénge aus bereits abgeschriebenen Forderungen, Direktabschreibungen,
Risikovorsorgen aus der quotalen Einbeziegung der Alpenlandischen Garantie-GmbH (ALGAR), die ge-
meinsame Tochter der 3 Banken Gruppe zur Absicherung von GroRkreditrisiken, und Portfoliowertbe-
richtigungen nach IAS 39.64. Die Direktabschreibungen betrugen im Berichtsjahr 0,7 Mio € (2013: 1,5
Mio €). Der Risikovorsorge wurden 2014 insgesamt 55,6 Mio € (2013: 43,8 Mio €) zugewiesen, wah-
rend Risikovorsorgen von 13,1 Mio € aufgel6st werden konnten (2013: 5,4 Mio €). Die unter ,Verén-
derung aus Konsolidierungskreis" erfasste Einzelwertberichtigung in Hohe von 28,3 Mio €betrifft den
gewidmeten Anteil an Riickstellungen fiir Kreditrisiken als spezifische Kreditrisikoanpassung aus dem

ENTWICKLUNG DER RISIKOVORSORGE

Portfoliowert-

Einzelwert- berichtigungen Risikovorsorge
inTSD Euro berichtigungen Landerrisiken gem.IAS39  zuForderungen
Stand 01.01.2014 145.279 3.252 27.578 176.109
Zufithrungen 55.087 479 - 55.566
Verinderung aus Konsolidierungskreis 28.285 - - -
Auflésungen -5.969 - -7178 -13.147
Wechselkurseffekte -45 - - -45
Verbrauch -52.607 - - -52.607

Stand 31.12.2014 170.030 3.731 20.400 194.161




KONZERNLAGEBERICHT 111

erstmaligen Einbezug der ALGAR in den Konsolidierungskreis der BKS Bank Gruppe. Dariiber hinaus
wurden in den sonstigen Riickstellungen der BKS Bank Gruppe die freien Riickstellungen der ALGAR
quotal im Ausmal8 von 25% oder 33,6 Mio € beriicksichtigt. Diese umfassen den quotalen Anteil der
BKS Bank an potenziellen Kreditrisiken aus GroRkrediten der 3 Banken Gruppe. Das gemeinsame Ob-
ligo der drei Banken betragt rund 22,8 Mrd €, wovon 14,7 Mrd € von der ALGAR garantiert werden.

Der Vorsorgebedarf der auslidndischen Tochtergesellschaften war mit 2,0 Mio € (2013: 3,0 Mio €) ver-
gleichsweise sehr gering. Von den neu gebildeten Risikovorsorgen entfielen 2014 47,8 Mio € (2013:
40,0 Mio €) auf das Firmenkundengeschift, ein Indiz fiir die weiterhin schwierigen wirtschaftlichen
Verhiltnisse auf unseren wichtigsten Mirkten. Im Geschiftsjahr 2014 wurden der Landerrisikovorsor-
ge 0,5 Mio € zugefiihrt. Somit erhéhte sich deren Stand auf 3,7 Mio €.

Die Risk-Earnings-Ratio betrégt fiir das Geschaftsjahr 2014 31,5% (2013: 29,2%). Wéhrend sich im Re-
tailkundenbereich der Quotient aus Risikoerfordernis und Zinsiiberschuss von 5,5% auf 3,5% verbes-
serte, war im volumenmiRig wesentlich stirkeren Firmenkundenbereich eine Erh6hung dieser Rela-
tion von 50,0% auf 59,1% zu verzeichnen.

ANALYSE DER EINZELWERTBERICHTIGTEN FORDERUNGEN

2014 2013
Buchwert- Einzelwert- Sicherheiten Buchwert- Einzelwert- Sicherheiten
in TSD Euro ausfall" berichtigung Fair Value ausfall berichtigung Fair Value
Firmenkunden 437166 160.297 203.514 395.646 132.726 177.042
Retailkunden 19.407 9.733 7.924 23.370 12.553 9.544
Gesamt 456.573 170.030 211.438 419.016 145.279 186.586
" Buchwert der wertberichtigten Forderungen
LANDERRISIKOVORSORGEN
5 6 2014 2013 6
4 1 - - - - 5 1
3 inTsd€ in% inTsd€ in% 4

1 Slowenien 1.693 45 1.807 55 3

2 Kroatien 1.525 M 898 28

3 Ungarn 110 3 122 4

4 Montenegro 55 2 66 2

5 Serbien 90 2 65 2

6 sonstige 257 7 293 9
2 Gesamt 3.730 100 3.250 100 2

2014 2013

Forderungen an Kunden

Die nachfolgende Grafik zeigt die Verteilung der Kundenforderungen auf Basis der 13-stufigen Rating-
skala der BKS Bank. Die Daten aus 2014 wurden auf Basis der IFRS-Werte, die Daten aus 2013 hinge-
gen nach UGB-Wertansatzen erstellt. Hieraus resultiert eine Differenz von 8,1 Mio €, die insgesamt
unwesentlich ist, so dass auf eine Anpassung der Vorjahreswerte verzichtet wurde. Markant ist der
Riickgang des Volumens in der Ratingstufe 4b von 444 Mio € auf 241 Mio € sowie in der Ratingstufe
4a von 480 Mio € auf 392 Mio €.
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KUNDENFORDERUNGEN NACH RATINGKLASSEN"
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Bankenforderungen und Wertpapiere

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die Verteilung der Bankenforderungen sowie des Wertpapierport-
folios auf Basis der 13-stufigen Ratingskala der BKS Bank. Das Exposure der BKS Bank im Bankenbereich
war zum Jahresultimo zu 98,4% (Vorjahr: 99,8%) in den erstklassigen Ratingstufen AA bis 2b zu finden.
Unser Netzwerk an Bankpartnern, zu denen wir Geschiftsbeziehungen unterhalten, zahlt rund 250 Ban-
ken. Was das Wertpapierportfolio der BKS Bank betrifft, befanden sich 96,0% (Vorjahr: 98,5%) der im
Eigenbestand gefiihrten Wertpapiere zum Jahresultimo 2014 innerhalb der Risikoklassen AA-2b.

Die Darstellungen der Bankenforderungen sowie des Wertpapierportfolios erfolgten fiir das Jahr 2014
nach IFRS, fiir 2013 nach UGB. Aus dieser Konstellation ergab sich bei den Bankenforderungen keine
wertmalige Differenz. Beim Wertpapierportfolio lag der fiir 2014 nach UGB ermittelte Ansatz um 8,0
Mio € niedriger als der gegenstindliche Wert nach IFRS.

FORDERUNGEN AN BANKEN NACH RATINGKLASSEN
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Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko umfasst das Dividendenausfalls-, Abwertungs- und VerduBerungsverlustrisiko
sowie das Risiko, dass stille Reserven aufgrund negativer wirtschaftlicher Entwicklungen der Unter-
nehmen, an denen die BKS Bank Beteiligungen hilt, reduziert werden. Das Eingehen von Beteiligungen
steht nicht im strategischen Fokus und ist darauf ausgerichtet, dem Bankgeschift dienlich zu sein.

Beiverbundenen Unternehmen wird der Fokus auf strategische Partner in den Sektoren Kredit- und Fi-
nanzinstitute sowie banknaher Hilfsdienste gelegt. Die Ubernahme von Beteiligungen in Landern, die
hinsichtlich ihrer rechtlichen, politischen oder 6konomischen Situation als risikobehaftet eingestuft
werden sowie ein laufender Handel mit derartigen Beteiligungen wird nicht durchgefiihrt.

BETEILIGUNGSPOSITIONEN

Konzernabschluss in MIO Euro 31.12.2014 31.12.2013
Borsenotierte Kreditinstitute 391,6 356,0
Nicht bérsenotierte Kreditinstitute 6,9 6,9
Sonstige, nicht bérsenotierte Beteiligungen 55,8 48,2
Gesamt 454,3 4111

Die BKS Bank verfiigt tiber ein strategisches und ein operatives Beteiligungsmanagement. Die strate-
gische Ausrichtung der Beteiligungen liegt in der Verantwortung des Vorstands, das operative Beteili-
gungsmanagement liegt in der Verantwortung des Vorstandsbiiros und fiir die Risikokontrolle ist die
Zentrale Abteilung Controlling, Gruppe Risikocontrolling, verantwortlich.

Der Beteiligungsbuchwert gemif IFRS erreicht per 31. Dezember 2014 einen Wert von 454,3 Mio €
nach 411,1 Mio € im Vorjahr. Darin inkludiert sind die Beteiligungen an der Oberbank AG und an der
Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG mit einem Wert von 391,6 Mio € (2013: 356,0 Mio €).

Zur Steuerung und Kontrolle des 6konomischen Einzelrisikos werden jihrlich Budgets fiir Tochter-
gesellschaften sowie Budgets und adaptierte Vorschaurechnungen iiber zu erwartende Beteiligungs-
ertrage erstellt. Ein monatlicher Bericht tiber operativ tatige Tochtergesellschaften ist ein integraler
Bestandteil unseres Konzernreportings.

Neu in den Konsolidierungskreis aufgenommen wurde mit 01.01.2014 die BKS 2000. Dadurch kam es
zum Einbezug der von ihr gehaltenen Beteiligungen an der Beteiligungsverwaltungs-GmbH, Generali
3 Banken Holding AG und an der 3 Banken Beteiligungs-GmbH. Bei den letztgenannten Beteiligungen
wurden die gehaltenen Vermégenswerte zum Fair Value bewertet.

Kreditrisikokonzentrationen

Kreditrisikokonzentrationen werden auf Portfolioebene gesteuert, wobei eine ausgewogene Gro-
Benverteilung der Kreditobligos angestrebt wird und Limits fiir die Regionenverteilung festgesetzt
werden. Branchenentwicklungen werden genau beobachtet, regelmiRig ausgewertet und eine klare
strategische Fokussierung vorgegeben. Risikokonzentrationen werden durch angemessene Limite ge-
steuert. Die GroRkreditrisiken der BKS Bank sind in der Alpenldndischen Garantie-GmbH (ALGAR)
durch eine Deckungsvorsorge abgesichert. Als Tochterunternehmen der 3 Banken Gruppe dient die
ALGAR der Absicherung von GroRkrediten der drei Kreditinstitute durch die Ubernahme von Garanti-
en, Biirgschaften und sonstigen Haftungen fiir Kredite, Darlehen und Leasingforderungen.
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GroRenklassenkonzentrationen

Das GroRenklassenkonzentrationsrisiko wird in der Risikotragfahigkeitsrechnung gesondert berech-
net. Es misst das Risiko der Granularitit des Kreditportfolios, also insbesondere aus hohen Forde-
rungsbetrigen an Kreditnehmerverbiinde. Dabei handelt es sich um rechtlich oder wirtschaftlich
derart miteinander verbundene Kunden, sodass finanzielle Schwierigkeiten eines einzelnen Kredit-
nehmers in dieser Gruppe auch Riickzahlungsprobleme fiir andere Kunden in diesem Verbund bedeu-
ten kénnten.

Das Risiko bzw. der unerwartete Verlust, der aus dem GréRenklassenkonzentrationsrisiko entspringt,
wird als ,,add-on“ fiir die Granularitdtsanpassung (GA) in der Risikotragfahigkeitsrechnung beriicksich-
tigt. Der dazu berechnete Herfindahl Hirschman Index betragt zum Jahresultimo 0,00199 und zeigt
eine ausgewogene Streuung der Kundenstruktur hinsichtlich der GréRBenklassen im Portfolio der BKS
Bank Gruppe. Die Steuerung des GréRenklassenkonzentrationsrisikos erfolgt durch Festlegung von
Limiten fiir Kundenforderungen auf Gesamtbankebene. Die Limite der GréRenverteilung der Kredito-
bligos werden in den Steuerungsgremien laufend tiberwacht.

GROSSENVERTEILUNG DER KUNDENFORDERUNGEN

2014 . 2013 .

GroRen- GroRen-
Kundenforderungen nach GréRenklassen verteilung verteilung
Basis: IFRS-Wertansidtze in TSD Euro Obligo in% Obligo in%
<0,15 Mio € 816.880 14,4% 780.538 13,8%
0,15 Mio € bis 0,5 Mio € 746.734 13,3% 753.360 13,4%
0,5 Mio € bis 1,0 Mio € 285.218 51% 292.874 5,2%
1,0 Mio € bis 3,0 Mio € 711.304 12,6% 680.930 12,1%
3,0 Mio € bis 14,0 Mio € 1.709.548 30,3% 1.749.693 31,0%
14 Mio € bis 20 Mio € 408.688 7.2% 295.581 5,2%
>20 Mio € 963.018 17,1% 1.087.306 19,3%
Summe 5.641.391 100,0%  5.640.281 100,0%

Konzentrationen nach Branchen

Zum 31.12.2014 wird die Branchenverteilung in der BKS Bank gemaR den ONACE-Branchengruppen
dargestellt. Die Branchenschwerpunkte des Kreditportfolios liegen in den Bereichen Privatkunden,
Bau, Herstellung von Waren, Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie Handel, welche rund 68,0%
des Gesamtportfolios ausmachen. Somit ist das Kundenkreditportfolio der BKS Bank sowohl hinsicht-
lich der Gr6Renklassen als auch der Branchen breit gestreut und gut diversifiziert. Mehr als drei Viertel
des gemanagten Kreditportfolios entfallen auf das Firmenkundensegment.
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KUNDENFORDERUNGEN NACH BRANCHEN

Branchenklassifizierung nach ONACE (Statistik Austria); erstmalig 2014 in MI1O Euro in%
Privat 1.010 17,9
Bau 815 14,4
Herstellung von Waren 764 13,5
Grundstiicks- und Wohnungswesen 678 12,0
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 567 101
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 356 6,3
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen 258 4,6
Verkehr und Lagerei 206 3,7
Beherbergung und Gastronomie 198 3,4
Gesundheits- und Sozialwesen 179 3,2
Energieversorgung 117 2,1
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 115 2,0
Bergbau und Gewinnung von Steinen u. Erden 94 1,7
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 80 1,4
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 57 1,0
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 46 0,8
Wasserversorgung; Entsorgung Abwasser-, Abfall-, Umweltverschmutzungen 37 0,7
Information und Kommunikation 31 0,6
Kunst, Unterhaltung und Erholung 18 0,3
Erziehung und Unterricht 9 0,2
Sonstige Kreditnehmer ohne Branche 7 0,1
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 0 0,0
Summe 5.641 100

Fremdwédhrungsinduziertes Kreditrisiko

Das Risiko aus Fremdwihrungskrediten stellt eine weitere Art der Kreditrisikokonzentration dar. Durch
das klassische Wechselkursrisiko, welches beim Kunden liegt, kann sich die Riickzahlungsfahigkeit der
Kreditnehmer mit Fremdwahrungskrediten durch eine ungiinstige Wechselkursentwicklung stark ver-
schlechtern. Das FX-induzierte Kreditrisiko wird fiir Fremdwahrungsobligos von Firmen- und Retailkun-
den berechnet. Es wird fiir die Hauptwéhrungen der BKS Bank AG (CHF/JPY/USD) sowie fiir EUR-Kredite
an kroatische Kunden ermittelt, um das Risikopotenzial aus Kursverdnderungen zu quantifizieren. Dabei
wird anhand der Kursveranderungen der letzten 1000 Tage mittels der Random Walk Simulation eine
negative Kursverdnderung mit einem Konfidenzintervall von 95% bzw. 99,9% ermittelt.

Die Landerverteilung der Fremdwahrungskredite zeigt, dass das Fremdwahrungsrisiko hauptséchlich
auf den 6sterreichischen sowie kroatischen Markt beschrinkt ist, wobei in Kroatien — wie der nachste-
henden Aufstellung zu entnehmen ist — das Fremdw&hrungsvolumen primér aus in Euro vergebenen
Krediten an Kreditnehmer mit nicht wiahrungskongruentem Einkommen besteht.

Die BKS Bank verfolgt seit Jahren die Strategie, das Volumen an Fremdwihrungs- und Tilgungstréger-
krediten nachhaltig zu vermindern. Wir fiihren laufend Gespriche mit Kunden und erarbeiten gegebe-
nenfalls gemeinsam individuelle Lésungen zur Risikobegrenzung. Das CHF-Fremdwahrungsvolumen
hat sich 2014 um 77,8 Mio € (2013: 78,8 Mio €) auf 434,1 Mio € (2013: 511,9 Mio €) vermindert.
Der Anteil des Fremdwihrungsvolumens am Gesamtkreditvolumen fiel bis Jahresende auf 9,4% (2013:
10,9%). Die Steuerung des fremdwéhrungsinduzierten Kreditrisikos erfolgt durch Festlegung von Li-
miten auf Profit-Center- und Gesamtbankebene, welche laufend iiberwacht werden.
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KUNDENFORDERUNGEN IN FREMDWAHRUNGEN

Q1 Q02 03 04|01 Q02 03 Q401 Q2 QO3 Q4| Q1 Q2 Q2 03 04
2010 2011 2012

«= Anteil der Finanzierungen in Fremdwahrungen an den Gesamtausleihungen in %
Tl cHrF Euro Kredite an Kreditnehmer mit nicht wahrungskongruenten Einkommen

KUNDENFORDERUNGEN IN FREMDWAHRUNGEN NACH LANDERN

346 3 456
2014 2013
inMio€ in% inMio€ in%
2 1 Osterreich 462 53,7 539 56,6 2 1

1 2 Kroatien 346 40,3 345 36,3

“ 3 Ungarn 31 37 37 39 ‘
4 Schweiz 6 0,7 17 1,8
5 Polen 0 0 2 041
6 Sonstige 14 16 12 13

2014 2013

KUNDENFORDERUNGEN IN FREMDWAHRUNGEN NACH WAHRUNGEN
34

34
2014 2013
) inMio€ in% inMio€ in% 5
1 1 EUR 397 46,4 412 433 1
2 CHF 434 50,7 512 53,8
3 USD 17 2,0 17 1,8
4 )PY 8 09 10 11

2014 2013

Landerrisiko

Als Lander- bzw. Transferrisiko gemessen wird die Gefahr, dass der Kontraktpartner seinen Verpflich-
tungen deshalb nicht nachkommen kann, weil die Zentralbank seines Landes nicht die notwendigen
Devisen zur Verfligung stellt. Neben dem Transferrisiko kénnen sich auch die wirtschaftlichen oder
politischen Entwicklungen eines Landes direkt auf die Bonitat der Kreditnehmer auswirken. Die fiir die
BKS Bank wesentlichen Linder hinsichtlich des Konzentrationsrisikos sind die Zielmérkte Slowenien,
Kroatien, Slowakei und dariiber hinaus auch Deutschland.

Das Landerrisiko wird als pauschale Risikovorsorge in der Gesamtergebnisrechnung erfasst sowie in
der Risikostrategie limitiert. Die Landerobligos werden monatlich im Zuge der ,,Landerlimitiiberwa-
chung” beobachtet.
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45678 45678
: \\ T SRS |
1 _ inMio€ in% inMio€ in% | 1
P \ 1 Osterreich 4279 759 4.269 75,7 2
2 Slowenien 681 12,1 687 12,2
3 Kroatien 375 6,6 376 6,7
4 Ungarn 33 06 38 0,7
5 Slowakische
Republik 90 1,6 84 15
6 Italien 18 0,3 17 0,3
7 Deutschland 118 2,1 105 1,9
2014 8 Sonstige 48 0,8 63 1,0 2013
KUNDENFORDERUNGEN NACH LANDERN 2014
Sicherheiten fiir iiber-
inTSD Euro Forderungen” uiberfillig? EWB fillige Forderungen
Osterreich 4.279.114 346.108 116.138 165.663
Slowenien 680.960 111.468 34.259 56.353
Kroatien 374.853 78.761 33.856 47129
Ungarn 32.835 11.395 4.071 6.424
Slowakische Republik 90.324 6.655 3.888 3.973
Italien 17.970 401 233 243
Deutschland 117.719 1.555 1.093 365
Sonstige 47.616 64 615 61
Summe 2014 5.641.391 556.407 194.153 280.211
"siehe Tabelle Risikovolumen gemdR ICAAP auf Seite 106
2 iiberfillig gem3R Ausfallsdefinition der BKS Bank
KUNDENFORDERUNGEN NACH LANDERN 2013
Sicherheiten fiir iiber-
inTSD Euro Forderungen” uiberfillig? EWB fallige Forderungen
Osterreich 4.269.067 322.028 117.829 135.981
Slowenien 687.082 83.518 24.933 51.825
Kroatien 376.347 75.103 22.694 40.691
Ungarn 38.328 14.850 6.121 7.574
Slowakische Republik 83.763 5.432 3.037 3.288
Italien 17.476 150 240 0
Deutschland 105.201 2.277 473 967
Sonstige 63.017 2.470 745 521
Summe 2013 5.640.281 506.308 176.072 240.847

"siehe Tabelle Risikovolumen gemaR ICAAP auf Seite 106
2 tiberfallig gemaR Ausfallsdefinition der BKS Bank

Das auf auslandischen Markten aushaftende Barkreditvolumen verringerte sich im Berichtsjahr um

0,02%. Die geschiftlichen Aktivitaten fokussierten sich auf die wirtschaftlichen Ballungszentren un-

serer grenznahen Regionen. Fiir Kredite an Nichtbanken im Ausland war fiir 2014 eine institutsweite

Obergrenze von 30% (2013: 30%) der Gesamtsumme aller Barkredite festgelegt. Dieses Limit wurde

wihrend des gesamten Jahres eingehalten.

Fur Risikosteuerungs- und Kontrollzwecke werden im in- und auslindischen Kreditgeschift unter-

schiedliche BonitdtsmaRstibe angelegt, wobei im Ausland strengere, auf die jeweiligen Besonderhei-

ten des Landes abgestimmte Richtlinien angewandt werden.
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In nachstehender Grafik wird das Gesamtobligo der PIIGS-Staaten (Kundenforderungen, Wertpapie-
re, Bankforderungen) dargestellt. Das Italien-Portfolio entféllt im Ausmal® von 54,2% (2013: 53,7%) auf
Kredite an Nichtbanken, welche zu 67% (2013: 72%) durch Sicherheiten materiell gedeckt sind. Ferner
beinhaltet das Italien-Portfolio fundierte Bankschuldverschreibungen in Hohe von 15,1 Mio € (2013:

15,0 Mio €).

OBLIGOUBERSICHT PIIGS-STAATEN

40

32,5 33.1

30
20
° 59 59 5,7
o 0,0 0,0 || 0,0 0,0 1,0 ._
Mio€ Portugal Irland Italien Griechenland Spanien

2013 M 2014
WERTPAPIERE UND FONDS NACH SITZ DER EMITTENTEN
inTSD Euro Anschaffungskosten Impairments Buchwert nach IFRS"
Regionen 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Osterreich 429.714 530.617 294 2.167 460.413 534.909
Deutschland 68.732 119.290 - - 70.572 121.581
Belgien 14.814 14.814 - - 15.077 15.065
Luxemburg 133.411 131.605 = - 138.017 134.118
Frankreich 2.252 41.813 - - 2.169 42.269
Irland 5.921 5.921 - - 6.115 6.108
Italien 15.087 15.087 - - 15.311 15.323
Polen 4.975 4.975 - - 5.058 5.054
Slowenien - 3.798 - - - 3.807
Slowakische Republik 19.956 19.956 - - 20.601 20.597
Griechenland - - - - 99 166
Spanien 5.002 - - - 5.024 -
USA 16.401 - - - 16.499 -

Dinklusive Stiickzinsen

Kreditsicherheiten

Eine weitere zentrale Grundlage der Risikosteuerung bildet das Sicherheitenmanagement. Zugelas-

sene Sicherheiten und die Methoden der Wertermittlung sind in umfassenden internen Bewertungs-

KREDITSICHERHEITEN 2014

Kreditrisikovolumen/  Sicher- hievon hievon hievon

max. Ausfallsrisiko  heiten  finanzielle persénliche Immobilien-  hievon  Risiko-
in MIO Euro IFRS UGB gesamt Sicherheiten Sicherheiten sicherheiten sonstige position"
Kundenforderungen 5.641 5.633 3.760 248 227 2499 786 1.881
Eventualverbindlichkeiten 188 188 0 0 0 0 0 188
Bankenforderungen 306 306 - - - - - 306
Wertpapiere und Fonds 755 747 70 - 45 - 259 677
Beteiligungen 378 360 - - - - - 378
Summe 7.269 7.235 3.830 248 272 2499 811 3.430

Yabziiglich Sicherheiten

2 durch Deckungsstock besicherte Covered Bonds
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KREDITSICHERHEITEN 2013

Kreditrisiko- Sicher- hievon hievon hievon hievon Kredit-

volumen/max. heiten  finanzielle personliche Immobilien-  sonstige risiko-

in MIO Euro Ausfallsrisiko gesamt Sicherheiten Sicherheiten sicherheiten volumen”
Kundenforderungen 5640 3.244 211 231 1.904 898 2.396
Eventualverbindlichkeiten 151 0 0 0 0 0 151
Bankenforderungen 198 0 0 0 0 0 198
Wertpapiere und Fonds 891 106 0 65 0 412 785
Beteiligungen 356 0 0 0 0 0 356
Summe 7.236  3.350 211 296 1.904 939  3.886

Yabziiglich Sicherheiten
A durch Deckungsstock besicherte Covered Bonds

richtlinien schriftlich festgehalten. Die Wertansitze fiir Sicherheiten sind konzerneinheitlich festge-
legt, beriicksichtigen jedoch die lokalen Marktgegebenheiten und orientieren sich grundsitzlich an
den in der Vergangenheit erzielten durchschnittlichen Verwertungserlosen sowie an der erwarteten
Entwicklung der Marktpreise. Immobiliensicherheiten werden von vom Vergabeprozess unabhingi-
gen Experten aus dem Bereich Kreditmanagement bewertet und regelmiRig iiberpriift.

Marktrisiko

Die BKS Bank definiert Marktrisiko als den potenziell moglichen Verlust durch die Veridnderung von
Marktpreisen (z.B. Aktien- und Anleihenkurse, Devisenkurse, Zinssitze) und preisbeeinflussende Pa-
rameter (z.B. Volatilitdten und Credit Spreads). Dem Marktrisiko ausgesetzt sind samtliche zins- und
kursrelevanten Positionen im Bank- und Handelsbuch der BKS Bank sowie in den einzelnen Instituten
der Kreditinstitutsgruppe. Die BKS Bank Gruppe inkludiert daher fiir die interne Steuerung das Risiko
aus moglichen Zinsanderungen fiir Positionen im Bankbuch in das Marktrisiko.

Die BKS Bank unterteilt das Marktrisiko in folgende Kategorien:
— Zinsanderungsrisiko (inklusive Credit Spread-Risiko)

— Aktienkursrisiko

— Risiko aus Fremdwahrungspositionen

Grundsitze der Marktrisikosteuerung
Das Management des Zinsanderungsrisikos im Bankbuch als wichtigste Risikokategorie innerhalb des
Marktrisikos liegt im Zustandigkeitsbereich des Aktiv-Passiv-Managements. Diesem gehéren der Vor-

MARKTRISIKOSTEUERUNG

Marktrisiko

Risikomanagement Risikokontrolle
| | | |
Bankbuch Handelsbuch Bankbuch Handelsbuch
| | | |
APM" ZEA? ZCR/RC?
" Aktiv-Passiv-Management

2 Zentrale Abteilung Eigenhandel und Auslandsgeschift
% Zentrale Abteilung Controlling/Risikocontrolling
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stand und die Leiter der betroffenen Fachabteilungen an. Das APM-Komitee analysiert monatlich die Er-
gebnisse von Barwert- und Durationsanalysen, Value-at-Risk-Analysen und Zinsénderungssimulationen.
Die BKS Bank verfolgt eine konservative Zinsrisikostrategie und geht grundsitzlich keine wesentli-
chen spekulativen Derivativgeschéfte ein. Derivative Geschifte werden in der BKS Bank weitestge-
hend zur Absicherung von Marktrisiken eingegangen, wobei ausschlieBlich Instrumente verwendet
werden, deren Merkmale und damit verbundene Risiken bekannt sind und fiir die Erfahrungswerte
vorliegen. Die zentralen Zinssteuerungsinstrumente in der BKS Bank sind Zinsswaps. Durch das
APM-Gremium werden je nach Zins- und Strukturlage Sicherungsgeschifte auf Einzelgeschaftsba-
sis, aber auch auf Portfoliobasis beschlossen. Gegebenenfalls werden bei Zinssicherungsgeschaften
das Grundgeschift sowie das entsprechende Zinsderivat zur Bewertung als Fair Value Option ge-
maf IAS/IFRS designiert.

Wihrungsrisiken werden in der BKS Bank traditionell gering gehalten, da die Erwirtschaftung von Er-
tragen aus offenen Devisenpositionen nicht im Fokus unserer Geschéftspolitik steht. Offene Devisen-
positionen werden daher nur in geringem Ausmal? und kurzfristig gehalten.

Fremdwiahrungskredite und Einlagen in Fremdwéhrungen werden grundsétzlich in derselben Wih-
rung refinanziert bzw. angelegt. Zum Ausgleich von Wihrungsrisiken werden in der BKS Bank zum
Teil derivative Geschéfte wie Cross Currency Swaps, Devisentermingeschifte sowie Devisenswaps ab-
geschlossen. Das Management der Devisenpositionen obliegt der zentralen Abteilung Eigengeschift
und Auslandsgeschift/Geld- und Devisenhandel. Die Uberwachung von Devisenpositionen erfolgt
durch das Risikocontrolling.

Die Steuerung des Aktienkursrisikos im Bankbuch erfolgt durch das APM-Gremium. Der Eigenhandel
mit Aktien war im Berichtsjahr eingestellt. Langfristige Investments in Aktien- und Substanzwerten im
Bankbuch titigen wir grundsitzlich auf Fondsbasis, in Einzeltitel wird nur in untergeordnetem Umfang
investiert. Das Aktienkursrisiko ist hinsichtlich Volumen und Value-at-Risk limitiert und wird durch das
Risikocontrolling iiberwacht.

Dem Marktrisiko sind sowohl Positionen des Handelsbuchs als auch Positionen des Bankbuches ausge-
setzt. Die Marktrisiken aus dem Handelsbuch sind aufgrund der geringfiigigen Volumina von unterge-
ordneter Bedeutung. Der Eigenhandel operiert im Rahmen vorgegebener Limits. Die Limiteinhaltung
wird taglich im Risikocontrolling gepriift und Uberschreitungen werden an den Vorstand gemeldet.
Ein eigenes Treasury Rulebook dokumentiert ausfiihrlich simtliche Regelungen fiir den Eigenhandel.
Die Steuerung der Marktrisiken und die entsprechende Limitsetzung basieren auf einer Kombinati-
on von Methoden aus Value-at-Risk (VAR), Modified Duration, VolumensgréBen und Stresstests zum
Skonomischen Kapital. Das Gesamtlimit wird unter Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit einmal
jahrlich im Rahmen des Budgetierungsprozesses vom Vorstand unter Einbindung des Risikocontrol-
lings festgelegt. Das Risikocontrolling ermittelt den VAR fiir das Zinsrisiko, Fremdwahrungsrisiko und
Aktienkursrisiko. Unter Beriicksichtigung von Diversifikationseffekten wird der gesamte VAR dem
festgelegten Limit gegeniibergestellt und dem APM-Gremium berichtet.

Value-at-Risk

Als wichtigstes Risikomalf fiir die Steuerung von Marktpreisrisiken im Handels- und Bankbuch ermit-
teln wir den Value-at-Risk (VAR). Er gibt an, welchen Wert der Verlust aus dem Marktrisiko in einer
festgelegten Haltedauer mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit (Konfidenzniveau) nicht tiberstei-
gen wird.

Die BKS Bank ermittelt den VAR anhand der historischen Simulation auf Basis der in den letzten 500
Tagen beobachteten Marktpreisverdnderungen. Fiir die laufende Steuerung und im Going-Concern-
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Ansatz der Risikotragfahigkeitsrechnung rechnen wir den VAR mit einer Haltedauer von 180 Tagen
und einem Konfidenzniveau von 95% Prozent. Die Liquidationssicht des ICAAP basiert auf einer Hal-
tedauer von 250 Tagen und einer Eintrittswahrscheinlichkeit von 99,9%.

Nachstehend werden die VAR-Werte mit einem Konfidenzintervall von 95% und einer Haltedauer von
180 Tagen dargestellt. Auf Basis der angefiihrten Tabelle ist festzuhalten, dass die Marktrisiken im
vergangenen Geschiftsjahr keine groRen Schwankungen aufwiesen und — von einem niedrigen Niveau
ausgehend — insgesamt weiter riicklaufig waren.

ENTWICKLUNG DER MARKTRISIKEN AUF VALUE-AT-RISK-BASIS

25
20
15
10
5

0
mioe  Q1/2013 02/2013 03/2013 04/2013 01/2014 02/2014 03/2014 04/2014
= Gesamtrisiko" Aktienkursrisiko == Zinsdanderungsrisiko inklusive Credit Spread Risiko Wihrungsrisiko

" Das Gesamtrisiko kann aufgrund von Diversifikationseffekten unter den Einzelrisiken liegen.

VALUE-AT-RISK-WERTE

Zinsdnderungsrisiko” FX-Risiko Aktienrisiko Gesamt
in MIO Euro 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Minimalwerte 6,8 11,5 0,6 0,6 1,0 1,2 74 10,7
Maximalwerte 13,6 21,2 1,3 1,7 1,8 2,5 13,7 21,8
Durchschnittswerte 9,6 15,5 0,9 1,0 1,4 1,9 9,9 14,6
Werte zum 4. Quartal 7,2 12,2 0,6 0,6 1,1 1,2 7,7 10,7

Yinklusive Credit Spread-Risiko

Zinsdnderungsrisiko

Als Zinsanderungsrisiko bezeichnet man die Gefahr von negativen Wertveranderungen von zinssen-
tiven Positionen durch eine Anderung des Zinsniveaus. Unterschiedliche Laufzeiten und Zinsanpas-
sungsperioden kénnen aktiv- und passivseitig zu Zinsdnderungsrisiken fiihren, die grundsitzlich durch
eine Kombination von bilanziellen und auRerbilanziellen Geschiften abgesichert werden kénnen. Als
Teilmenge des Zinsrisikos wird zusitzlich das Credit Spread-Risiko berechnet. Dieses bildet die Aus-
wirkungen von bonitits- und/oder risikopramieninduzierten Anderungen der Marktpreise auf das
zinstragende Wertpapierportfolio ab. Der an die OeNB zu meldende Quotient aus Zinsénderungsri-
siko und anrechenbaren Eigenmitteln auf Basis eines Zinsshifts von 200 Basispunkten belief sich zum
Jahresultimo auf 4,31% nach 0,38% im Vorjahr. Anzumerken ist, dass die Aufsicht ab einer Quote von
20% ein Kreditinstitut als ,,Outlier Bank® qualifiziert, ein Wert, der von unserem Institut nicht anna-
hernd erreicht wird.

Die BKS Bank wies Ende 2014, gemessen am Value-at-Risk und an der aufsichtsrechtlichen Zinsidnde-
rungsrisikoquote, ein sehr niedriges Zinsrisiko aus. Dies vor allem deshalb, um bei einem Zinsanstieg
einen moglichen Wertminderungsdruck bei Wertpapieren im Available-for-Sale-Bestand zu vermei-
den. Die hochsten Zinsbindungsgaps liegen, wie der nachstehenden Grafik zu entnehmen ist, im Be-
reich von bis zu einem Jahr.
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AUFSICHTSRECHTLICHES ZINSRISIKO

IN % DER EIGENMITTEL

BARWERTSCHWANKUNGEN BEI EINEM
ZINSSHIFT VON 200 BASISPUNKTEN

Wihrung 31.12.2014 31.12.2013 Wihrungin TSD Euro 31.12.2014 31.12.2013
EUR 3,90% 0,33% EUR 23.779 1.742
CHF 0,07% 0,01% CHF 426 26
usb 0,33% 0,03% USD 2.021 177
JPY 0,00% 0,01% JPY 18 24
Sonstige 0,01% 0,00% Sonstige 69 25
Gesamt 4,31% 0,38% Gesamt 26.313 1.994
ZINSBINDUNGSGAPS EUR UND FREMDWAHRUNGEN
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Aktienkursrisiko

Das Aktienkursrisiko umfasst das Risiko von Kursanderungen, die sich aus dem Zusammenwirken von

Angebot und Nachfrage ergeben. Aktienveranlagungen im Eigenportfolio erfolgen vornehmlich in deut-

schen und 6sterreichischen Borsetiteln mit hoher Liquiditit. Der Anteil von Aktien und Aktienfonds darf

10% am Eigenportfolio nicht tibersteigen, zum Jahresultimo betrug dieser 3,73%. Das Aktienkursrisiko

wird monatlich als Value-at-Risk auf Basis der historischen Simulation quantifiziert und im APM-Gremi-

um berichtet. Per 31.12.2014 belief sich der Value-at-Risk dieser Risikoposition bei einer Haltezeit von
180 Tagen und einem Konfidenzintervall von 95% auf einen Wert von 1,1 Mio € (2013: 1,2 Mio €).

Risiken aus Fremdwé&hrungspositionen

Diese resultieren aus dem Eingehen von aktiv- oder passivseitigen Fremdwahrungspositionen, die

nicht durch eine gegengleiche Position oder ein Derivativgeschift geschlossen werden. Eine ungiins-

tige Wechselkursentwicklung kann somit zu Verlusten fiihren. Zur Uberpriifung des Fremdwih-
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rungsrisikos werden tiglich Auswertungen zu offenen Devisenpositionen erstellt und mit den ent-
sprechenden Limiten verglichen. Der VAR aus dem Wechselkursrisiko betrug zum Jahresultimo 0,6
Mio €(2013: 0,6 Mio €).

Liquiditatsrisiko

Mit dem Liquiditétsrisiko wird die Gefahr, aktuellen oder zukiinftigen Zahlungsverpflichtungen még-
licherweise nicht vollstandig oder nicht zeitgerecht nachkommen zu kénnen, assoziiert. Dazu zéhlen
auch das Risiko, dass Refinanzierungsmittel nur zu erh6hten Marktsitzen generiert (Refinanzierungs-
risiko) und dass Aktiva nur mit Abschlagen zu den Marktsatzen liquidiert werden kénnen (Marktliqui-
dationsrisiko).

Grundsitze des Liquiditdtsmanagements

Zur Steuerung des Liquiditétsrisikos bestehen klar definierte Grundsitze, welche in der Risikostrate-
gie bzw. in Handbiichern zum Liquiditdtsmanagement verankert sind. Ein essentieller Bestandteil des
Liquiditdtsmanagements ist die Diversifikation des Refinanzierungsprofils nach Anlegerkategorien, Pro-
dukten und Laufzeiten. Die Steuerung der Konditionenpolitik im Kreditgeschéft erfolgt auf Basis der
Risikomanagementverordnung und der ihr zugrundeliegenden EBA-Guidelines. Im Rahmen eines so-
phistizierten Funds Transfer Pricing werden jene Kosten ermittelt, die bei der Refinanzierung von Finanz-
produkten entstehen. Diese werden in der Produktkalkulation und der Profit Center-Rechnung alloziert.

Intraday erfolgt das Liquiditdtsmanagement durch die Steuerung der téglichen Ein- und Auszahlun-
gen. Basis hierfiir sind Informationen uber liquiditatswirksame Transaktionen. Dazu zéhlen die Dis-
positionen des Zahlungsverkehrs sowie Vorabinformationen aus dem Vertrieb iiber anstehende Kun-
dengeschifte, aus dem Wertpapier-Backoffice tiber Zahlungsfliisse aus eigenen Emissionen und aus
dem Treasury im Zusammenhang mit Wertpapier- und Geldmarkttransaktionen. Eventuelle Liquidi-
tatsspitzen werden iiber die OeNB ausgeglichen.

Die Steuerung der mittel- und langerfristigen Liquiditdt sowie des Liquiditdtspuffers erfolgt durch
das Aktiv-Passiv-Management-Komitee. Der freie Liquiditdtspuffer 1 betrug zum Jahresultimo 2014
898,5 Mio € (2013: 854,3 Mio €) und setzte sich aus OeNB-refinanzierungsfihigen Kundenforderun-
gen (Credit Claims) und festverzinslichen Wertpapieren zusammen. Der erweiterte Liquiditatspuffer
(Counterbalancing Capacity) beinhaltet noch zusétzliche Aktien und Fonds und erreichte zum Jahres-
ultimo rund 1 Mrd €. Damit ist ein komfortabler Liquiditatspolster fiir etwaige Stérungen am Geld-
und Kapitalmarkt gegeben.

LIQUIDITATSRISIKOSTEUERUNG

Liquiditatsrisiko
|
Risikomanagement Risikokontrolle
| |
kurzfristig langfristig
| |
Handel APM" ZCR/RC?

" Aktiv-Passiv-Management-Komitee
2 Zentrale Abteilung Controlling/Risikocontrolling
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Das Aktiv-Passiv-Managementgremium tiberwacht weiters monatlich die Liquiditatssituation der BKS
Bank tiber definierte Friihwarnindikatoren. Fiir den Fall, dass Friihwarnindikatoren die definierten
Schwellen tiberschreiten, hat das APM-Gremium zu tagen und ist verpflichtet, MaBnahmen zu setzen.
Weiters werden im Risikomanagementhandbuch der BKS Bank Notfallkonzepte mit Verantwortlich-
keiten, MaBnahmen und Prozessen bei Stérungen am Geld- und Kapitalmarkt festgelegt.

Die Risikocontrollingeinheit ist zustandig fiir die Liquiditatsrisikokontrolle, um die Einhaltung der fest-
gelegten Grundsitze, Verfahren und Limits zu tiberpriifen. Die Berichterstattung erfolgt auf téglicher,
wochentlicher, monatlicher und quartalsweiser Basis. Werden auBergewdhnliche Entwicklungen fest-
gestellt oder bestimmte Vorwarnstufen/Limits erreicht, erfolgt eine entsprechende Ad-hoc-Bericht-
erstattung an den Vorstand.

Liquiditdtsgaps und Refinanzierungen

In der téglich erstellten Liquiditdtsablaufbilanz ordnen wir alle fiir das Refinanzierungsprofil relevan-
ten Aktiva und Passiva nach ihrer Laufzeit in Zeitbander ein. Die Ablaufbilanz zeigt fiir jedes Zeitband
einen Liquiditatsiiberschuss oder -fehlbetrag und erméglicht so die sehr zeitnahe Steuerung offener
Liquiditatspositionen. Weiters wurde ein umfangreiches Limitsystem (Limit je Laufzeitband, Time-to-
Wall-Limit) ausgearbeitet, welches dem Vorstand und den zustandigen Risikomanagementeinheiten
einen raschen Uberblick iiber die aktuelle Situation gibt. Ergdnzt werden die Analysen um aussagekréf-
tige Stresstests, die wir je nach Art des Stressauslosers in allgemeine makrokonomische Szenarien,
institutsspezifische Szenarien und kombinierte Stressszenarien kategorisieren.

Die Messung des Liquiditatsrisikos im Going-Concern-Ansatz sowie im Liquidationsansatz in der Risi-
kotragfahigkeitsrechnung folgt dem VAR-Ansatz. Dieses Risiko wird durch Berechnung der Barwerte
samtlicher Nettogaps auf Basis einer angenommenen Refinanzierungsverteuerung nach einer hypo-
thetischen Bonit4tsverschlechterung der Bank ermittelt. Das Konfidenzintervall betrigt im Going
Concern-Ansatz 95%, im Liquidationsansatz 99,9%.

Die Refinanzierung erfolgt vornehmlich auf Eurobasis. Bei den Fremdwahrungen liegt das Hauptau-
genmerk in der Absicherung der Refinanzierung von Krediten in Schweizer Franken. Dabei werden teil-
weise Euroverbindlichkeiten tiber mittelfristige bis langfristige Kapitalmarktswaps in CHF getauscht.
Weiters verfligt unser Haus iiber einen Refinanzierungszugang bei der Schweizer Nationalbank.

LIQUIDITATSPUFFER UND COUNTERBALANCING CAPACITY

in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2013
bei der OeNB hinterlegte Wertpapiere 665.477 743.350
bei der Schweizer Nationalbank hinterlegte Wertpapiere 31.859 30.827
an die OeNB zedierte Credit Claims 346.870 364.687
an die Slowenische Nationalbank zedierte Credit Claims 41.555 55.492
Summe EZB-refinanzierungsfahige Sicherheiten 1.085.761 1.194.356
abziiglich Tendersperre OeNB -219.015 -374.008
abziiglich Tendersperre Slowenische Nationalbank 0 0
abziiglich Repo Schweizer Nationalbank -1.000 -1.000
Summe freie ESZB-refinanzierungsfihige Sicherheiten 865.746 819.348
Barmittel 32.758 34.957
Liquiditatspuffer 1 898.504 854.305
sonstige Wertpapiere 142.847 150.660

Liquiditatspuffer 2 (Counterbalancing Capacity) 1.041.351 1.004.965
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Nachrangkapital Verbindlichkeiten
gegeniiber
Kreditinstituten

Die o.a. Grafik zeigt die Refinanzierungsstruktur der BKS Bank nach Produktarten. Der Anstieg der

Kundeneinlagen im Jahr 2014 resultiert im Wesentlichen aus neu generierten Einlagen in Slowenien.

Im Gegenzug konnten die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten dementsprechend reduziert

werden. Die nachfolgende Darstellung stellt nicht-derivative und derivative Verbindlichkeiten nach

ihren vertraglich vereinbarten Cash Flows dar.

DERIVATIVE UND NICHT-DERIVATIVE VERBINDLICHKEITEN AUF CASH-FLOW-BASIS 2014

Vertragliche hievon  hievon 1 Mo- hievon hievon
in MIO Euro Buchwerte Cash Flows" <1Monat natbis1Jahr 1-5)ahre >5 Jahre
Nicht-derivative Verbindlichkeiten 5.874 6.155 631 2.271 1.868 1.385
— Einlagen von Kreditinstituten 861 881 235 370 267 9
— Einlagen von Kunden 4224 4.341 391 1789 1151 1.010
— Verbriefte Verbindlichkeiten 594 693 5 77 325 286
— Nachrangige Verbindlichkeiten 195 240 35 125 80
Derivative Verbindlichkeiten 26 25 1 13 7 4
— Derivate im Bankbuch 26 25 13 7 4
Summe 5.900 6.180 632 2.284 1.875 1.389

" nicht abgezinst

DERIVATIVE UND NICHT-DERIVATIVE VERBINDLICHKEITEN AUF CASH-FLOW-BASIS 2013

Vertragliche

hievon  hievon 1 Mo- hievon hievon

in MIO Euro Buchwerte Cash Flows" <1 Monat natbis1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre

Nicht-derivative Verbindlichkeiten 5.900 6.325

954 2.252 1.846 1.273

— Einlagen von Kreditinstituten 1.302 1.337 504 501 313 19
— Einlagen von Kunden 3.784 4.013 449 1.575  1.059 930
— Verbriefte Verbindlichkeiten 591 700 1 113 342 244
— Nachrangige Verbindlichkeiten 223 275 0 63 132 80
Derivative Verbindlichkeiten 21 13 4 4 3
— Derivate im Bankbuch 21 13 2 4 4 3
Summe 5.921 6.338 956 2.256 1.850 1.276

" nicht abgezinst
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REFINANZIERUNGSBEDARF NACH WAHRUNGEN

2 34‘5 in% 2014 2013 2 2t
\\ 1 1 EUR 90,6 89,1 W 1
| 2 CHF 8,8 10,3
3 USD 0,3 0,3
4 JPY 0,2 0,2
5 sonstige 0,1 0,1
2014 2013

Bedingt durch das riickldufige CHF-Kreditvolumen ist auch der Refinanzierungsbedarf in Schweizer
Franken auf 434,1 Mio € gesunken.

Einlagenkonzentration

Die in nachstehender Grafik skizzierte Einlagenkonzentration, die im Berichtsjahr einen Wert von 0,30
erreichte, dient der Einschitzung des passivischen Abrufrisikos durch Einlagenabziige und zeigt da-
mit vor allem die Gefahr der Abhingigkeit von GroReinlagen. Simtliche Kundeneinlagen werden nach
definierten GréBenklassen und mit ihrem jeweiligen Anteil ermittelt sowie mit Gewichtungsfaktoren
zwischen 0 und 1 bewertet.

Loan-Deposit-Ratio

Die Loan-Deposit-Ratio, ein weiterer wichtiger Indikator fiir die Liquiditdtssteuerung, zeigt die Rela-
tion der Ausleihungen zu den Priméreinlagen. Mit einem Riickgang auf 98,4 bewegen wir uns knapp
unter der Benchmark und somit auf einem ausgezeichneten Niveau, ein Erfolg intensiver Bemiihungen
zur Gewinnung von Priméreinlagen. Als mittelfristig erstrebenswerte Benchmark peilen wir ein ausge-

wogenes Verhiltnis von 100% an.

Liquidity Coverage Ratio

Mit der Liquidity Coverage Ratio (LCR) wird tiberpriift, ob eine Bank in der Lage ist, die Liquiditit fiir die
nachsten 30 Tage auch im Fall eines gleichzeitigen markt- und bankspezifischen Stresses sicherzustel-
len. Hochliquide Aktiva werden dem erwarteten Netto- Cash-Abfluss (Cash-Abfluss abziiglich Cash-Zu-
fluss) der nichsten 30 Tage gegeniibergestellt. Diese aufsichtsrechtliche Liquiditdtsquote erreichte zum
31.12.2014 einen Wert von 173% und erfillt somit die ab Anfang Oktober 2015 stufenweise bis 2018 zu
erreichende Quote von 100% mehr als deutlich.

EINLAGEN- LOAN-DEPOSIT-RATIO LCR
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Kreditinstitute sind gemaR Artikel 100 CRR in Verbindung mit der Durchfiihrungsverordnung (EU)
2015/79 der Kommission ab 31.12.2014 verpflichtet, belastete Vermégenswerte quartalsweise an die
Aufsicht zu melden. Im Rahmen dieser Meldung werden Vermogenswerte als belastet angesehen,
wenn sie verpfindet wurden oder ,,on-balance-“ und ,,off-balance“-Transaktionen besichern. Der An-
teil der belasteten Vermogenswerte lag in der Kreditinstitutsgruppe zum 31.12.2014 bei 6,9%. Dieser
Wert ist vergleichsweise sehr gering und unterschreitet den aufsichtsrechtlichen Schwellenwert von
15,0%, so dass lediglich reduzierte Meldeanforderungen fiir unser Haus zu tragen kommen.

Operationales Risiko

Mit dem Begriff operationales Risiko assoziieren wir in Anlehnung an die CRR die Gefahr von Verlus-
ten, die vorrangig den Betriebsbereich der BKS Bank betreffen und infolge unangemessener oder nicht
funktionaler interner Verfahren, durch Personen- und Systemfehler oder durch externe Einflussfakto-
ren hervorgerufen werden konnen.

Operationale Risiken werden in der BKS Bank AG und allen in- und ausldndischen Tochtergesellschaf-
ten durch ein angemessenes und laufend weiterentwickeltes internes Kontrollsystem begrenzt. Die-
ses umfasst eine Vielzahl von organisatorischen MaRnahmen, welche von einer zweckentsprechenden
Funktionstrennung in Abwicklungsprozessen (Trennung Markt und Marktfolge, Vier-Augen-Prinzip)
tiber umfangreiche interne Regelwerke und regelméaRige Kontrollen bis hin zu Notfallplinen und Self-
Auditing-Systemen reichen. IT-Risiken begegnen wir durch ein professionelles IT-Security-Manage-
ment in unserer gemeinsam mit den Schwesterbanken gehaltenen DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft
mbH und durch umfangreiche Datenschutz- und DatensicherheitsmaBnahmen, wobei auch ein Au-
genmerk auf Katastrophen wie Hochwasser und Feuer gelegt wird. RegelmiRig tiberpriift die interne
Revision die Angemessenheit dieser Vorkehrungen. Von der Revision festgestellte Systemschwiachen
werden einer umgehenden Bereinigung zugefiihrt.

Samtliche Unternehmensprozesse stehen mit der IT in Verbindung, weshalb der IT-Governance groRe
Bedeutung zukommt. Unter IT-Governance werden Grundsitze, Verfahren und MaBnahmen zusam-
mengefasst, die sicherstellen, dass mit Hilfe der eingesetzten Hard- und Software die Geschiftsziele
abgedeckt, Ressourcen verantwortungsvoll eingesetzt und Risiken angemessen iiberwacht werden.

Zur ganzheitlichen Steuerung der operationalen Risiken auf Gesamtbankebene besteht ein OR-Gre-
mium, das vierteljahrlich tagt. Quartalsweise ergeht ein Bericht zum operationalen Risiko an die re-
levanten Entscheidungstrager. Das Risikocontrolling ist fiir die Messung und die Definition des Risi-
korahmenwerkes fiir operationale Risiken zustdndig, wéhrend die Verantwortung fiir die Umsetzung
risikominimierender MaRBnahmen bei den Risk-taking-Units liegt.

OPERATIONALES RISIKO

Operationales Risiko
I I

Risikomanagement Risikokontrolle
| |
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" Zentrale Abteilung Controlling/Risikocontrolling
% Operationales Risiko-Gremium
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Wir wenden verschiedene Techniken zur effektiven Steuerung des operationalen Risikos an, wie z.B:

— Durchfiihrung von konzernweiten ,,Self-Assessments* nach einem Bottom-up-Ansatz, aus welchem
das spezifische Risikoprofil fiir jedes Geschiaftsfeld abgeleitet werden kann

— Dokumentation von Verlusten aus operationalen Risiken in einer konzernweiten Schadensfalldaten-
bank

— Ableitungrisikoreduzierender MaBnahmenausder GefshrdungsanalyseimRahmendes,,Self-Assess-
ments“ als auch aus der Analyse tatséchlicher Verluste.

Operationale Risiken werden in folgende Kategorien gegliedert: Betrug, Geschéftspraxis, Sachscha-
den, Systemfehler, Durchfiihrungsfehler und Beschiftigungspraxis. Im Jahr 2014 kam es in der BKS
Bank zu 233 Schadensfillen exklusive solchen, die aus dem Kreditgeschift resultieren (2013: 320
Schadensfille). Die durchschnittliche Schadenshohe belief sich auf 9.150 € (2013: 8.221 €), wobei
Riickfliisse bereits abgezogen wurden. Der Anstieg der Schadensfille sowie der durchschnittlichen
Schadenshéhe betrifft vor allem das Wertpapiergeschift. Die BKS Bank war im Geschiftsjahr 2014
mit einer Reihe von Kundenbeschwerden hinsichtlich geschlossener Immobilien- und Schiffsfonds
konfrontiert, fiir die entsprechende Riickstellungen gebildet wurden. Etwa 55% des Gesamtschaden-
volumens aus dem operationalen Risiko wurden in der Kategorie Geschaftspraxis, gefolgt von Durch-
fiihrungsfehlern mit 28,3% registriert.

OPERATIONALE RISIKEN NACH RISIKOARTEN
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Als MessgroRe fiir die aufsichtsrechtliche Unterlegung des operationalen Risikos wurde 2014 wie
bereits in den Vorjahren der Standardansatz angewandt. Das regulatorische Eigenmittelerfordernis
betrug im Berichtsjahr 26,0 Mio € (2013: 26,9 Mio €). Diesem stand eine effektive Schadenssumme,
unter Beriicksichtigung von Schadensriickvergtitungen, von 2,1 Mio € (2013: 2,7 Mio €) gegeniiber.
Die gesamte Schadenssumme aus dem Jahr 2014 betrug somit 8,2% des regulatorischen Eigenmittel-
erfordernisses fiir das operationale Risiko.

Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem (IKS) in Hinblick auf den Rechnungslegungspro-
zess der BKS Bank dient in erster Linie dazu, Vermdgenswerte zu sichern, die Wirtschaftlichkeit der
BKS Bank zu erhhen, die Einhaltung von Gesetzen, geschiftspolitischen Leitlinien sowie von internen
Regelungen sicherzustellen und Schiden, die durch das eigene Personal oder Dritte verursacht wer-
den kénnten, zu vermeiden. Das IKS sichert die Zuverldssigkeit der Unternehmensberichterstattung,
insbesondere der Finanzberichterstattung. Ein bedeutender Teil des rechnungslegungsbezogenen IKS
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ist die Dokumentation der wesentlichsten Prozesse der Rechnungslegung in Form eines Konzernhand-
buches und einer internen Richtlinie zur Bildung von Risikovorsorgen. Gemif § 243a Absatz 2 UGB
werden folgend die wichtigsten Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess beschrieben.

Der Vorstand trigt die Verantwortung fiir die Einrichtung und Ausgestaltung des Kontroll- und Risi-
komanagementsystems, welches den Anforderungen der Rechnungslegungsprozesse des Konzerns
entspricht. Das Rechnungswesen mit den dazugehdérigen Prozessen sowie das dazugehorige Risikoma-
nagement sind der Abteilung Controlling und Rechnungswesen angesiedelt.

Die regelm&Rigen und gesetzlich vorgesehenen Kontrollen des IKS werden durch die Abteilung inter-
ne Revision auf Grundlage eines vom Vorstand genehmigten Revisionsplanes und einer konzernweiten
Risikobewertung aller Unternehmensaktivititen tiberpriift. Die Uberwachung der Effizienz des IKS
obliegt dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates.

Kontrollumfeld

Im Vordergrund stehen neben den gesetzlichen Vorgaben in Osterreich, Slowenien, Kroatien und der
Slowakei auch die von der BKS Bank definierten Verhaltensgrundsitze. Dariiber hinaus wird auf die
Corporate-Governance-Grundsdtze und internen Standards Wert gelegt. Es gibt klar geregelte Kom-
petenzen und zugewiesene Verantwortungsbereiche im Rechnungslegungsprozess sowie entspre-
chende Ausbildungsprogramme. Durch diese soll eine bestmégliche Weiterentwicklung des Know-
hows der Mitarbeiter erméglicht werden, um rechtliche Vorgaben sowie nationale und internationale
Rechnungslegungsstandards (IFRS, UGB) zeitgerecht und umfassend umsetzen zu kénnen und neue
Erkenntnisse laufend in den Rechnungslegungsprozess miteinflieBen zu lassen. Die Arbeitsablaufe
werden in den jeweiligen Arbeitshandbiichern, Richtlinien und in schriftlichen Anweisungen festge-
halten, regelmiRig inhaltlich Giberpriift und bei Bedarf aktualisiert.

Risikobeurteilung

Fur die wesentlichen unternehmenstypischen Geschiftsprozesse im Rechnungslegungsprozess wur-
de ein Risikokatalog erarbeitet sowie relevante Risikofelder identifiziert. Diese werden laufend tiber-
wacht bzw. tiberpriift und gegebenenfalls aktualisiert.

KontrollmaBnahmen

Im Rechnungslegungsprozess der BKS Bank kommt eine Vielzahl unterschiedlicher operativer Kon-
trollmaBnahmen zur Anwendung, darunter — um nur einige Beispiele zu nennen - allgemeine und
spezielle IT-Kontrollen, Abstimmungs- und Priifungsroutinen, manuelle Priifungen sowie in sehr
vielen Fillen das Vier-Augen-Prinzip. Diese umfassenden KontrollmaRnahmen werden durch interne
Handbiicher, Arbeitsbehelfe, Checklisten, Prozessbeschreibungen und durch Stellenbeschreibungen
mit den dazugehorigen Verantwortungsbereichen unterstiitzt. Dariiber hinaus werden durch imple-
mentierte Abstimmprozesse die Daten zwischen den Gruppen Bilanzierung und Risikocontrolling ab-
geglichen. Dadurch wird die Ubereinstimmung der Daten in den internen Berichten sowie externen
Meldungen sichergestellt.

Information und Kommunikation

Der Vorstand der BKS Bank wird regelmdRig und zeitgerecht iiber alle Belange der Rechnungslegung
sowie Uiber die wirtschaftlichen Ergebnisse in monatlichen Reportings informiert. Der Aufsichtsrat
und Priifungsausschuss sowie die Aktiondre der BKS Bank erhalten quartalsweise einen Quartals-
bericht, respektive einen Aktionarsbrief mit Erlauterungen zu wesentlichen Geschéftsvorfallen und
periodischen Veranderungen.
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UberwachungsmaRnahmen

Die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses erfolgt einerseits durch Self-Assessment sowie
andererseits durch unabhingige Priifungen der internen Revision der BKS Bank. Die Abteilungslei-
tung sowie die verantwortlichen Gruppenleiter {iben im Rechnungslegungsprozess gemafR Funkti-
onsbeschreibung die primare Uberwachungs- und Aufsichtsfunktion aus. Um die Zuverlassigkeit und
Ordnungsmiligkeit des Rechnungslegungsprozesses sowie des dazugehdrigen Berichtswesens zu
gewihrleisten, werden zusitzliche UberwachungsmaRnahmen durch die gesetzlich vorgesehenen
Abschlusspriifer des Konzernabschlusses und den verpflichtend eingesetzten Priifungsausschuss
wahrgenommen.

Compliance-Management-System

Um einen méglichst lickenlosen Schutz des Unternehmens, der Anleger, Kunden und Mitarbeiter zu
gewihrleisten, kommt der Vermeidung bzw. Minimierung des Compliance-Risikos eine wesentliche
Bedeutung zu, ist doch die langfristige Sicherung der Vertrauenswiirdigkeit unseres Hauses ein essen-
tieller Aspekt fiir nachhaltigen Geschéftserfolg.

Compliance-Risiken entstehen, wenn Gesetze, sonstige Vorschriften, Verhaltenskodices sowie Nor-
men des ordentlichen Geschiftsgebarens nicht oder nur unzureichend eingehalten werden. Oberstes
Ziel des Compliance-Management-Systems ist es daher, Gesetzes- und Regelverst6Be bereits im An-
satz zu verhindern. Die Einrichtung der Compliance-Organisation und geeigneter Kommunikations-
mafinahmen zur Erreichung der Compliance-Ziele obliegt dem Gesamtvorstand der BKS Bank. Er setzt
die Malstibe fiir die Etablierung einer Unternehmenskultur, die auf Ehrlichkeit, Integritit sowie auf
gesetzes- und regelkonformem Verhalten der Belegschaft und vor allem der Fiihrungskréfte basiert.
Letztere tragen die Verantwortung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Gesetze sowie der inter-
nen Regeln in ihrem jeweiligen Fach- bzw. Geschiftsbereich. Prozessverantwortliche Fiihrungskrafte
der BKS Bank Gruppe iibernehmen jeweils die verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit gemaR
§ 9 Absatz 2 VStG und verantworten die Folgen eines etwaigen VerstoRes gegeniiber den Behérden.

Die insbesondere aus dem Wertpapieraufsichtsgesetz (WAG), dem Borsegesetz (BoerseG), der Emit-
tenten-Compliance-Verordnung, dem Standard Compliance Code der Kreditinstitute, dem Bankwe-
sengesetz (BWG), dem OCGK, aus den Rundschreiben der FMA und nicht zuletzt aus europarecht-
lichen Rahmenwerken wie den ,,ESMA-Leitlinien zu einigen Aspekten der MiFID-Anforderungen
an die Compliance-Funktion® abzuleitenden Agenden werden von der Gruppe Kapitalmarkt-Com-
pliance abgewickelt, die auch den Compliance-Officer stellt.

In der Organisationseinheit Recht & AML befasst sich der Geldwéschebeauftragte und sein Team mit
Aufgaben zur Verhinderung von Geldwasche- und Terrorismusfinanzierungen, welche insbesondere aus
dem Bankwesengesetz, aufsichtsrechtlichen Rundschreiben oder Empfehlungen der Financial Action
Task Force on Money Laundering (FATF) abzuleiten sind. Dariiber hinaus obliegt es diesem Team, ein
effektives System zur Pravention von Korruption und Fraud aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln.

Zu den Aufgaben der Organisationseinheiten Kapitalmarkt-Compliance und Recht & AML zihlen fer-
ner die Implementierung und laufende Aktualisierung von Compliance- und Geldwaschepraventions-
Richtlinien und Regelwerken, die Fortbildung der Belegschaft im Konnex mit der Einhaltung einschla-
giger Gesetze, Verordnungen, Vorschriften, Verhaltensregeln und Normen, die tourliche Bewertung
von Compliance- und AML-Risiken sowie ein unabhingiges Reporting an den Vorstand, den Aufsichts-
rat und an die Finanzmarktaufsicht. In den auslidndischen Niederlassungen und Tochtergesellschaften
bestehen ebenso Compliance-Managementsysteme.
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Das Compliance-Management-System der BKS Bank basiert auf den drei Elementen ,,Erkennen” (Ri-
sikoidentifikation, Risikobewertung und laufendes Monitoring), ,Vorbeugen“ (Schulungswesen, Con-
sultation Desk, Awarenessmafinahmen) und ,,Handeln (professionelles Management von Anlassfal-
len, Null-Toleranz-Prinzip).

Um groRtmogliche Transparenz bei Geschaftsbeziehungen und Finanztransaktionen zu gewéhrleis-
ten, wird ein striktes Augenmerk auf die Einhaltung des Know-your-Customer-Prinzips gelegt. Dies
umfasst u.a. die eindeutige Feststellung und Dokumentation der Identitdt des Kunden, im Anlassfall
auch die Herkunft des Vermégens, das im Rahmen der Geschiftsbeziehung oder der Transaktion ein-
gesetzt wird. Unser Institut unterstiitzt die mit 1. Juli 2014 in Kraft getretenen Bestimmungen des
~Foreign Account Tax Compliance Act“ (FATCA), mit dem der Internal Revenue Service (IRS), die Bun-
dessteuerbehérde der Vereinigten Staaten, verhindern will, dass Personen ihr in den USA steuerpflich-
tiges Einkommen bei auslandischen Finanzinstitutionen und sonstigen ausléndischen Einrichtungen
vor ihr verbergen. Unser Institut wird erstmals im April 2015 dem IRS Kontendaten tiber die bei uns
zum Stichtag 1. Juli 2014 gefiihrten bzw. spiter er6ffneten Konten von (bereits) identifizierten US-
Steuerpflichtigen melden.

Andererseits stand auch im Berichtsjahr das Thema Vorbeugen im Fokus der Compliance-Agenden.
Breit geficherte Kommunikation, tourliche verpflichtende Schulungen sowie mehrere Prinzipienka-
taloge (Compliance Charta, Compliance Code, Code of Conduct, Arbeitshandbuch Antikorruption)
lieferten unseren Mitarbeitern und Fiihrungskraften das nétige Riistzeug fiir gesetzes- und regelkon-
formes Handeln nach den Grundsétzen der Integritit, Rechenschaft, Verantwortlichkeit, Fairness und
Ricksichtnahme. Benutzerfreundliche, institutsweit kommunizierte eLearning-Module fiir Kapital-
marktcompliance und Geldwascheprévention erwiesen sich auch 2014 als wichtige Orientierungshil-
fen, das zum Teil komplexe Regelwerk leichter zu verinnerlichen.

Ausblick auf 2015

Den Konjunkturprognosen fiir 2014 und 2015 gemeinsam war, dass sie aufgrund vielversprechender
Stimmungsindikatoren offensichtlich zu euphorisch angesetzt wurden und angesichts der auch noch im
Spatherbst 2014 zu registrierenden geddmpften Entwicklung des Welthandels sukzessive nach unten
revidiert werden mussten. Exogene Faktoren, u.a. der mit den ersten Anzeichen einer Zinswende der
US-Notenbank einsetzende markante Kapitalabzug aus groRen Schwellenlandern, die volatilen Entwick-
lungen im USD-, EUR- und JPY-Wihrungsgefiige, der scharfe Preisverfall auf den zumeist in US-Dollar
notierenden internationalen Rohstoffmérkten sowie die Fléchenbrinde in der Ukraine und im Nahen
Osten, trugen dazu bei. Den Ergebnissen der Winterprognose der Europdischen Kommission folgend,
gehen wir nunmehr davon aus, dass sich die Wachstumsdynamik in den groRen Wirtschaftsregionen der
Welt auch 2015 weiterhin differenziert entwickeln wird. Wahrend die US-Wirtschaft mit einem Anstieg
des BIP um real 3,5% deutlich starker zulegen kénnte als bereits 2014 (+2,5%), zeichnet sich fiir die Euro-
zone nach einer Erholung der Peripherieldnder ein bescheidenes BIP-Wachstum von 1,3% nach 0,8% im
Vorjahr ab. Deutschland nahm nach einer Schwichephase tiber weite Strecken des vergangenen Jahres
noch vor dem Jahreswechsel wieder deutlich Fahrt auf und sieht 2015 einem BIP-Wachstum von real
1,5% entgegen. In Frankreich und Italien wird die Wirtschaft dagegen auch heuer nur um 1,0% bzw. 0,6%
zulegen. Die BIP-Zuwachsschatzungen fiir die Lénder Mittel- und Osteuropas bewegen sich innerhalb ei-
ner Bandbreite, die von 0,2% (Kroatien), 1,8% (Slowenien), 2,3% (Slowakische Republik) bis 3,5% (Polen)
reicht. Was die Emerging Markets betrifft, diirften China, Indien und Stidafrika auch 2015 den konjunk-
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turellen Aufwind niitzen, Russland und Brasilien hingegen in den Konjunkturschatten treten. Die chinesi-
sche Wirtschaft ist mittlerweile auf einen deutlich moderateren, auf Binnenkonsum und Nachhaltigkeit
ausgerichteten Wachstumspfad eingeschwenkt, der fiir 2015 einen realen BIP-Zuwachs von 7,1% nach
7,4% im Vorjahr erwarten ldsst.

Die Finanzmirkte bewegten sich seit Jahresbeginn 2015 im Spannungsfeld solider Unternehmensdaten
und somit giinstiger Aktienbewertungen, der Erwartung umfangreicher Wertpapierkiufe durch das Eu-
rosystem und der Aufkiindigung der Bindung des Schweizer Franken an den Euro durch die Schweizer
Nationalbank. Unsicherheiten in Bezug auf das europiische Wirtschaftswachstum und den ndchsten Akt
der griechischen Finanztragddie auf der anderen Seite démpften die Hoffnung auf eine baldige Stabili-
sierung der europdischen Wirtschaftslage. Die Aktienmarkte entwickelten sich in diesem Szenario bis-
her dennoch iiberwiegend freundlich. Der DAX durchbrach Ende Februar erstmals die 11.000-Punkte-
Schwelle. Der EZB-Rat beliel} im bisherigen Jahresverlauf die Leitzinsen im Euro-Wahrungsgebiet auf
dem Niveau vom 4. September 2014. Gleichzeitig kiindigte er am 22. Jdnner ein erweitertes Ankaufpro-
gramm EAPP fiir Vermégenswerte (Extended Asset Purchase Programme) an und setzte den Ankauf ge-
deckter Schuldverschreibungen und Asset Backed Securities fort. Hinzu kommen ab Méarz 2015 zusétz-
lich Kdufe von Anleihen, die von im Euroraum anséssigen Zentralstaaten, Emittenten mit Férderauftrag
und europdischen Institutionen begeben werden. Das monatliche EZB-Ankaufsvolumen soll demnach
insgesamt 60 Mrd € betragen.

In Osterreich setzte sich die Schwiche der Binnennachfrage, der Riickgang der Exporte sowie der Wert-
schépfung in der Sachgiitererzeugung, im Handel und im Bauwesen auch mit Jahresbeginn 2015 fort.
Die Europische Kommission erwartet fiir Osterreich dennoch einen Anstieg des BIP um real 0,8% nach
nur 0,2% im Vorjahr. Die heimischen Exporte diirften heuer um real 2,0% zulegen, die Ausriistungsinves-
titionen werden voraussichtlich aber nur um 2,0% steigen, eine Folge des seit Jahren nicht vorhandenen
politischen Reformwillens. Der private Konsum, der sowohl 2015 (+0,8%) und 2016 (+1,6%) einen ma-
RBigen Aufwind spiiren durfte, wird weiterhin durch das Phanomen der ,kalten Progression® stark beein-
trachtigt.

Der Strukturwandel im europédischen Bankensektor, der durch die krisenhafte Entwicklung der ver-
gangenen Jahre sowie durch die dadurch ausgelésten hohen regulatorischen Herausforderungen (u.a.
Basel Ill) ausgel6st wurde, ist noch nicht flichendeckend abgeschlossen. Auch l4sst der enorme Regu-
lierungsdruck aufgrund der hohen Humanressourcenbindung den Instituten wenig Raum zur addqua-
ten Adaptierung ihrer Geschiftsmodelle. Zudem stehen essentielle Gewinntreiber der Vergangen-
heit, wie z.B. hohes Wirtschafts- und Kreditwachstum sowie miRige Kreditausfallraten, in geringerem
Male als bisher zur Verfiigung. Insgesamt werden die Spuren der Konjunkturflaute — nach wie vor
historisch tiefe Zinsen, eine weiter abflachende Zinsstrukturkurve, eine nur miRige Entwicklung der
Kreditvergabe sowie eine erhdhte Vorsicht und Liquiditatspriferenz bei den Kunden — noch linger
sichtbar bleiben.

Was die mittelfristigen Perspektiven fiir den BKS Bank Konzern betrifft, halten wir konsequent an der
Umsetzung unserer von Kundennihe, Flexibilitat und Schnelligkeit, Ertragsdiversifikation und hoher Ri-
siko- und Kostendisziplin getragenen Strategie fest. Das Kundengeschift mit Retail- und Firmenkunden
wird 2015 in den Vertriebsstrukturen neu ausgerichtet, um auf die gednderte Konkurrenzsituation und
das Kundenverhalten besser eingehen zu kénnen. Damit versuchen wir belastende Rahmenbedingungen
wie das Niedrigzinsumfeld und die geddmpfte Investitionsbereitschaft der Unternehmen abzufedern.
Auch wenn sich das Marktumfeld 2015 bisher als sehr anspruchsvoll erwies, ist unser Ausblick weiter
von vorsichtigem Optimismus gepragt, da die BKS Bank fiir kiinftige Herausforderungen strategisch gut
geriistet ist und in der Lage ist, auch auf unerwartete Einmaleffekte zeitnah und angemessen zu reagie-
ren. Zusatzliche Belastungen wie die europdische Bankenabgabe und die Kosten der ,Einlagensicherung
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Neu® schrinken die Mdglichkeiten zur Eigenkapitalbildung durch Gewinnthesaurierung empfindlich ein,
da diese Kosten aufgrund der neuen regulatorischen Anforderungen nur im begrenzten AusmaR durch
weitere Kostensenkungen aufgefangen werden konnen.

Der 76. ordentlichen Hauptversammlung werden wir in Fortsetzung unserer ambitionierten Dividen-
denpolitik die Ausschiittung einer ergebnisadaquaten Dividende vorschlagen.

Wir empfehlen uns mit freundlichen GriiBen

Dok, oA (e

Vorsitzende des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Mag. Dr. Herta Stockbauer Mag. Dieter KraRnitzer, CIA Mag. Wolfgang Mandl
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Gesamtergebnisrechnung des BKS Bank
Konzerns fiir das Geschiftsjahr 2014

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG GESAMTJAHR

in TSD Euro Anhang / Notes 2014 2013 +in%
Zinsertrage 192.174 194.621 -1,3
Zinsaufwendungen -63.393 -73480 -13,7
Ergebnis aus at equity-bewerteten Unternehmen 28.562 25.063 14,0
Zinsiiberschuss (1) 157.343 146.204 7,6
Risikovorsorge (2) -49.520 -42.710 15,9
Zinsiiberschuss nach Risikovorsorge 107.823 103.494 4,2
Provisionsertrage 47.823 48.329 -1,0
Provisionsaufwendungen -3.084 -2.907 6,1
Provisionsiiberschuss (3) 44.739 45422 15
Handelsergebnis 4) 1.373 1.523 -9,8
Verwaltungsaufwand (5) -105.809 -100.813 5,0
Sonstige betriebliche Ertrige (6) 5.973 3.567 675
Sonstige betriebliche Aufwendungen (6) -8.485 -10.886  -22/1
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten 5.623 3.222 745
— Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten FV (7) -2.081 1.581 >-100
— Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten AfS (8) 3.017 1641 839
— Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten HtM (9) 4.687 0 -
Jahresiiberschuss vor Steuern 51.237 45.529 12,5
Steuern vom Einkommen (10) -4.623 -4.933 -6,3
Jahresiiberschuss 46.614 40.596 14,8
Fremdanteile am Jahresiiberschuss -3 -3 0,0
Jahresiiberschuss nach Fremdanteilen 46.611 40.593 14,8
DIREKT IM KAPITAL ERFASSTE ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN
in TSD Euro 2014 2013 +in%
Jahresiiberschuss 46.614 40.596 14,8
Posten ohne Reklassifizierung in den Konzernjahresiiberschuss -6.540 -1.264 >100
+ Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste gem. IAS 19 -8.553 -673  >100
+ Latente Steuern gem. IAS 19 2132 168 >100
+ Gewinn/Verluste aus der Anwendung der Equity Methode gem3f3 IAS 19 -119 -759 -843
Posten mit Reklassifizierung in den Konzernjahresiiberschuss 7.004 229 >100
+ Wihrungsumrechnungsdifferenzen -120 -273  -56,0
+ Available for Sale Riicklage 250 2788 -91,0
+ Latente Steuern auf Posten AFS Riicklage -188 -172 9,3
+ Gewinn/Verluste aus der Anwendung der Equity Methode 7.062 2114 >-100
Summe direkt im Kapital erfasster Ertrage und Aufwendungen 464 -1.035 >-100
Gesamtergebnis 47.078 39.561 19,0
hievon Fremdanteile -3 -3 -
Gesamtergebnis nach Fremdanteilen 47.075 39.558 19,0
GEWINN UND DIVIDENDE JE AKTIE

2014 2013
Durchschnittliche Anzahl der Aktien im Umlauf (Stamm- und Vorzugsaktien) 32.749.693  32.239.745
Dividende je Aktie in Euro (Stamm- und Vorzugsaktien) 0,239 0,25
Gewinn je Stamm- und Vorzugsaktie in Euro (verwiassert und unverwissert) 1,42 1,26

" Vorschlag an die 76. ordentliche Hauptversammlung der BKS Bank AG am 20. Mai 2015

In der Kennziffer ,,Gewinn je Aktie“ wird der Konzernjahresiiberschuss der @ Anzahl der in Umlauf befindlichen Stiick-
aktien gegeniibergestellt. Im Berichtszeitraum sind Gewinn je Aktie und verwasserter Gewinn je Aktie gleich hoch, da
keine Finanzinstrumente mit Verwisserungseffekt auf die Aktien in Umlauf waren.
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QUARTALSUBERSICHT 2014

2014 2014 2014 2014
in TSD Euro 4. Quartal 3. Quartal 2. Quartal 1. Quartal
Zinsertrage 45.946 48.238 47.937 50.053
Zinsaufwendungen -15.174 -16.114 -16.216 -15.889
Ergebnis aus at equity-bewerteten Unternehmen 7.468 8.712 7493 4.889
Zinsiiberschuss 38.240 40.836 39.214 39.053
Risikovorsorge -9.346 -13.173 -13.088 -13.913
Zinsiiberschuss nach Risikovorsorge 28.894 27.663 26.126 25.140
Provisionsertrage 9.795 13.082 12.543 12.403
Provisionsaufwendungen -823 -879 -666 -716
Provisionsiiberschuss 8.972 12.203 11.877 11.687
Handelsergebnis -149 458 743 321
Verwaltungsaufwand -28.865 -24.953 -26.061 -25.930
sonstige betriebliche Ertrige 3411 438 1.255 869
sonstige betriebliche Aufwendungen -1.896 -2.689 -3.041 -859
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten 2.247 933 1.352 1.091
— Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten FV -2.787 -112 145 673
— Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten AfS 347 1.045 1.207 418
— Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten HtM 4.687 0 0 0
Periodeniiberschuss vor Steuern 12.614 14.053 12.251 12.319
Steuern vom Einkommen 718 -1.835 -1.708 -1.798
Periodeniiberschuss 13.332 12.218 10.543 10.521
Fremdanteile am Periodeniiberschuss -1 -1 0 -1
Periodeniiberschuss nach Fremdanteilen 13.331 12.217 10.543 10.520
QUARTALSUBERSICHT 2013

2013 2013 2013 2013
in TSD Euro 4. Quartal 3. Quartal 2. Quartal 1. Quartal
Zinsertrage 49.129 47.683 49.937 47.872
Zinsaufwendungen -17.198 -17.889 -18.956 -19.437
Ergebnis aus at equity-bewerteten Unternehmen 6.520 7.502 6.983 4.058
Zinsiiberschuss 38.451 37.296 37.964 32.493
Risikovorsorge -12.041 -8.755 -12.244 -9.670
Zinsiiberschuss nach Risikovorsorge 26.410 28.541 25.720 22.823
Provisionsertrage 12.201 12.188 11.698 12.242
Provisionsaufwendungen -406 -830 -907 -764
Provisionsiiberschuss 11.795 11.358 10.791 11.478
Handelsergebnis 310 399 423 391
Verwaltungsaufwand -26.318 -24.333 -25.388 -24.774
sonstige betriebliche Ertrige 730 887 1121 829
sonstige betriebliche Aufwendungen -1.798 -6.654 -1.519 -915
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten -167 1.077 306 2.006
— Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten FV 469 424 -120 808
— Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten AfS -636 653 426 1.198
— Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten HtM 0 0 0 0
Periodeniiberschuss vor Steuern 10.962 11.275 11.454 11.838
Steuern vom Einkommen -1.238 -1.188 -1.050 -1.457
Periodeniiberschuss 9.724 10.087 10.404 10.381
Fremdanteile am Periodeniiberschuss -1 -1 0 -1

Periodeniiberschuss nach Fremdanteilen 9.723 10.086 10.404 10.380
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Bilanz des BKS Bank Konzerns

zum 31. Dezember 2014

AKTIVA

in TSD Euro Anhang / Notes 31.12.2014 31.12.2013 +in%
Barreserve (11) 215.269 104.815 >100
Forderungen an Kreditinstitute (12) 269.482 116.917 >100
Forderungen an Kunden (13) 5.023.080 5.050.314 -0,
— Risikovorsorge zu Forderungen (14) -194.161 -176.109 10,3
Handelsaktiva (15) 46 352 -869
Finanzielle Vermogenswerte 1.407.362  1.516.783 -7,2
— Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value through Profit or Loss (16) 149.399 188.626 -20,8
— Finanzielle Verm&genswerte Available-for-Sale (17) 183.310 251483 -27/1
— Finanzielle Vermogenswerte Held-to-Maturity (18) 678.757 715.548 -5/
— Anteile an at equity-bewerteten Unternehmen (19) 395.896 361.126 9,6
Immaterielle Vermégenswerte (20) 1.993 1.907 4,5
Sachanlagen (21) 59.040 63.251 -6,7
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (22) 28.985 22.814 270
Latente Steuerforderungen (23) 21.670 17109 26,7
Sonstige Aktiva (24) 31.738 25.607 239
Summe der Aktiva 6.864.504 6.743.760 1,8
PASSIVA

in TSD Euro Anhang / Notes 31.12.2014 31.12.2013 +in%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (25) 860.517  1.302.332  -33,9
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (26) 4223966  3.783.595 11,6
Verbriefte Verbindlichkeiten (27) 593.614 591.083 0,4
Handelspassiva (28) 45 404 -889
Rickstellungen (29) 128.519 83992 53,0
Latente Steuerschulden (30) 10.505 5.593 878
Sonstige Passiva (31) 46.173 39.788 16,0
Nachrangkapital (32) 195.453 222809 -123
Eigenkapital (33) 805.712 714164 128
— Konzerneigenkapital 805.700 714154 128
— Anteile im Fremdbesitz 12 10 20,0
Summe der Passiva 6.864.504 6.743.760 1,8

Die Gesamtkapitalrentabilitit betragt im Geschiftsjahr 2014 0,68% (Vorjahr 0,60%).
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Eigenkapitalveridnderungsrechnung

ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS 2014

Anpassung

Wihrungs- Bewer- assoziierte
Gezeichnetes  Kapital-  verédnde- tungs- Gewinn- Unter- Jahres- Eigen-
in TSD Euro Kapital riicklagen rung  riicklage riicklagen nehmen iiberschuss kapital
Stand 1.1.2014 65.520  97.929 -987 2498 504.322  4.276 40.596 714.154
Ausschiittung -8.044 -8.044
Dotierung Gewinnriicklagen 32.552 -32.552 0
Jahrestiberschuss 46.611  46.611

Direkt im Kapital erfasste

Ertrége und Aufwendungen -120 62 -6421 6.943 464
Kapitalerh6hung 6.552 45.864 52.416
Verinderung aus at equity-Bewertung 0
Verdnderung eigener Aktien 349 349
Ubrige Verdnderungen -737 487 -250
Stand 31.12.2014 72.072 143.056 -1.107 2.560 531.289 11.219 46.611 805.700
Stand der Available-for-Sale-Riicklage 3.313
Stand der Steuerlatenz-Riicklage -753

ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS 2013

Anpassung

Wihrungs- Bewer- assoziierte
Gezeichnetes  Kapital-  verédnde- tungs- Gewinn- Unter- Jahres- Eigen-
in TSD Euro Kapital riicklagen rung  riicklage riicklagen nehmen (iberschuss kapital
Stand 1.1.2013 65.520 97.929 -714 -118 472.349 10.194 43.126 688.286
Ausschiittung -8.063 -8.063
Dotierung Gewinnriicklagen 35.063 -35.063 0
Jahresiiberschuss 40.596 40.596

Direkt im Kapital erfasste Ertrage

und Aufwendungen 273 2616 -505 -2.873 -1.035
Kapitalerh6hung 0 0
Verdnderung aus at equity-Bewertung -3.045 -3.045
Verdnderung eigener Aktien -1.430 -1.430
Ubrige Verinderungen -1.155 -1.155
Stand 31.12.2013 65.520 97.929 -987 2.498 504.322 4.276 40.596 714.154
Stand der Available-for-Sale-Riicklage 3.063
Stand der Steuerlatenz-Riicklage -565

Fremdanteile sind in der Eigenkapitalverdnderungsrechnung des BKS Bank Konzerns von untergeordneter Bedeutung
(2014: 12,5 Tsd €; Vorjahr: 9,8 Tsd €). Zum Jahresultimo 2014 befanden sich 421.518 Stk Stamm- und 126.843 Stk Vor-
zugs-Stiickaktien (Vorjahr: 478.479 Stk Stamm- und 85.774 Vorzugs-Stiickaktien) mit einem Kurswert von 9,0 Mio €im
Bestand (Vorjahr 9,7 Mio €).

Der Vorstand der BKS Bank AG beschloss am 26. September 2014 mit Zustimmung des Aufsichtsrats, im Zuge einer im
Oktober durchzufiihrenden und mittlerweile vollzogenen Kapitalerh6hung bis zu 3.276.000 neue Stamm-Stiickaktien
auszugeben und somit das Grundkapital der Gesellschaft von bisher 65.520.000 € auf bis zu 72.072.000 € zu erhShen.
Die Bezugsfrist begann am 6. Oktober 2014 und endete am 22. Oktober 2014; das Folgeangebot endete am 28. Okto-
ber. Sémtliche angebotenen jungen Stamm-Stiickaktien konnten zur Ganze am Markt platziert werden. Fiir den Ausga-
be- und Bezugspreis pro junger Aktie wurde ein Angebotspreis von 16,0 € festgelegt. Die jungen Aktien verfligen tiber
volle Dividendenberechtigung fiir das Geschaftsjahr 2014. Der Handel mit den jungen Aktien startete im amtlichen Han-
del der Wiener Bérse am 3. November 2014. Der Bruttoerl6s aus der Kapitalerhohung betrug 52,4 Mio €. Im Rahmen
der Kapitalerhhung fielen Transaktionskosten in Hohe von 737 Tsd € an, welche vom Eigenkapital abgezogen wurden.
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Geldflussrechnung

ENTWICKLUNG DER ZAHLUNGSSTROME

in TSD Euro 2014 2013
Jahresiiberschuss vor Fremdanteilen 46.614 40.596
Im Jahrestiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten:

— Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und Sachanlagen 49.396 45.181
— Verdnderungen der Riickstellungen 10.307 5.465
— VerdufRerungsgewinne und -verluste -8.068 -3.650
— Verdnderung anderer zahlungsunwirksamer Positionen -31.730 -18.304
Zwischensumme 66.519 69.288

Verdnderung des Vermogens und der Verbindlichkeiten aus operativer
Geschiftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile:

— Forderungen an Kreditinstitute, an Kunden und aus der Fair Value-Option -135.137 -98.782
— Handelsaktiva 306 -115
— Ubrige Aktiva -10.692 503
— Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden -1.444 93.726
— Verbriefte Verbindlichkeiten 2.531 11139
— Handelspassiva -359 122
— Riickstellungen und Sonstige Passiva 38.780 -27.864
Cash Flow aus operativer Tatigkeit -39.496 48.017
Mittelzufluss aus der VerduRerung von:

— Finanziellen Vermoégenswerten und Sachanlagen 260.102 207.213
Mittelabfluss durch Investitionen in:

— Finanzielle Verm6genswerte und Sachanlagen -126.371 -208.673
Cash Flow aus Investitionstétigkeit 133.731 -1.460
Kapitalerh6hungen 51.679 0
Dividendenzahlungen -8.044 -8.063
Mittelzufluss aus nachrangigen Verbindlichkeiten und sonstige Finanzierungstatigkeit 20.827 -
Mittelabfluss aus nachrangigen Verbindlichkeiten und sonstige Finanzierungstitigkeit -48.532 -15.320
Cash Flow aus Finanzierungstitigkeit 15.930 -23.383
Zahlungsmittelstand zum Ende des Vorjahres 104.815 81.749
Cash Flow aus operativer Geschiftstatigkeit -39.496 48.017
Cash Flow aus Investitionstatigkeit 133.731 -1.460
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 15.930 -23.383
Wechselkurseinfliisse auf den Finanzmittelstand 289 -108
Zahlungsmittelstand zum Ende des Berichtsjahres 215.269 104.815
Zahlungen fiir Steuern, Zinsen und Dividenden

— Gezahlte Ertragsteuern 6.723 7130
— Erhaltene Zinsen 186.314 186.640
— Gezahlte Zinsen 67.491 73.017
— Erhaltene Dividenden 1.151 1.398

Als Finanzmittelfonds wurde die Barreserve gewihlt.

Die Aussagekraft der Kapitalflussrechnung ist fiir den BKS Bank Konzern als gering anzusehen, da sie nicht als Steue-
rungs- oder Planungsinstrument eingesetzt wird.
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Erlduterungen (Notes) zum Konzernabschluss
der BKS Bank

Wesentliche Rechnungslegungsgrundsitze

I. Allgemeine Angaben

Die BKS Bank AG mit Sitz in 9020 Klagenfurt, St. Veiter Ring 43, hat als Mutterunternehmen des BKS Bank Konzerns
den Konzernabschluss nach den Grundsitzen der International Financial Reporting Standards (IFRS), die vom Interna-
tional Accounting Standards Board (IASB) veréffentlicht wurden sowie nach den Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) in der von der EU tibernommenen Fassung fiir das Geschéfts-
jahr 2014 als befreienden Konzernabschluss gemif § 59a BWG erstellt. Zusdtzlich wurden die Anforderungen des §
245a Abs 1 UGB erfiillt.

Die BKS Bank wurde 1922 unter dem Namen , Kdrntner Kredit- und Wechsel-Bankgesellschaft Ehrfeld & Co* in Kla-
genfurt gegriindet. Jahrelange Bestrebungen, die Kommandite in eine Aktiengesellschaft umzuwandeln, fiihrten
1928 zur Griindung der ,,Bank fiir Karnten®. 1983 erfolgte der Schritt in den steirischen Markt. Die Stamm-Sttick-
aktien der BKS Bank AG notieren seit 1986, die Vorzugs-Stiickaktien seit 1991 an der Wiener Borse. Beide Aktien-
gattungen sind im Segment Standard Market Auction gelistet. Seit 1992 ist die BKS Bank in Wien vertreten. Die
ErschlieBung des burgenlandischen und niederdsterreichischen Marktes erfolgte ab 2003. Im Ausland ist das Institut
auch in Slowenien, Kroatien, in der Slowakischen Republik, in Oberitalien und in Westungarn titig. Mit der Oberbank
AG und der Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG bildet die BKS Bank AG die 3 Banken Gruppe. Gemeinsam erreichen die
3 Banken die Starke einer GrolBbank mit der Flexibilitdt und der Marktnahe einer Regionalbank.

Der Vorstand der BKS Bank AG hat den Konzernabschluss am 12. Marz 2015 unterzeichnet und zur Weitergabe an den
Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu priifen und zu erkldren, ob er den
Konzernabschluss billigt. Bis zum Zeitpunkt der Unterzeichnung gab es keinerlei Hinweise, die an einer Unternehmens-
fortfiihrung zweifeln lieBen.

Il. Auswirkungen neuer und gednderter Standards

Die im Geschiftsjahr 2013 angewandten Rechnungslegungsmethoden wurden mit Ausnahme der iiberarbeiteten Stan-
dards und Interpretationen, deren Anwendung im Geschéftsjahr Pflicht war, auch 2014 beibehalten. Auch die Vergleichs-
zahlen des Vorjahres basieren auf den entsprechenden Vorgaben. Eine vorzeitige Anwendung von Standards, die verlaut-
bart wurden, aber deren Anwendung im Geschéftsjahr nicht verpflichtend war, wurde nicht vorgenommen.

Auswirkungen neuer, im Geschiftsjahr 2014 verpflichtend anzuwendender Standards

Folgende Standards waren ab 1.1.2014 verpflichtend anzuwenden:

— IFRS 10: Konzernabschliisse

— IFRS 11: Gemeinsame Vereinbarungen

— IFRS 12: Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen

— IFRS 10, IFRS 11 und IFRS 12 (Amendment): Ubergangsleitlinien

— IFRS 10, IFRS 12, IFRS 27 (Amendment): Investmentgesellschaften

— |AS 27: Einzelabschliisse

— |AS 28: Assoziierte Unternehmen

— IAS 32 (Amendment): Saldierung finanzieller Vermogenswerte und finanzieller Verbindlichkeiten

— IAS 36 (Amendment): Wertminderung von Vermogenswerten

— IAS 39 (Amendment): Novation von Sicherungsinstrumenten

Die Standards und Amendments zu IFRS 10, IFRS 11, IFRS 12 sowie |IAS 28 beschiftigen sich allesamt mit Vorschriften
zur Konsolidierung. Durch die Standards IFRS 10, 11 und IAS 28 kam es — bis auf eine Ausnahme — zu keinen Anderungen
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beim Konsolidierungskreis und bei der Konsolidierungsmethode. Die Beteiligung der BKS Bank AG an der Alpenlandische
Garantie-GmbH (ALGAR) war aufgrund der Anderungen als gemeinschaftliche Tatigkeit gemaR IFRS 11 einzustufen und
quotalin den Konzernabschluss einzubeziehen. Die Implementierung des IFRS 12 erfordert die Versffentlichung weiterer
Informationen, denen wir in Note 37 gerecht werden. Der Standard IAS 27 wirkt sich nicht auf die BKS Bank aus, da er
sich mit Einzelabschliissen nach IFRS beschiftigt. Aus den restlichen oben angefiihrten Amendments ergeben sich keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der BKS Bank.

Auswirkung neuer, ab dem Geschiftsjahr 2015 verpflichtend anzuwendender Standards
Folgende Standards sind ab 1.1.2015 anzuwenden:

— IFRIC 21: Abgaben

— Annual Improvement Cycle 2011-2013

IFRIC 21: Im Mai 2013 wurde vom |ASB die IFRIC 21 Interpretation zu Abgaben erlassen. Sie konkretisiert, wie und wann
durch Regierungsinstanzen erhobene Abgaben nach |AS 37 in Form von Riickstellungen, Eventualverbindlichkeiten und
Eventualforderungen zu passivieren sind. Das Endorsement durch die EU erfolgte im Juni2014. IFRIC 21 ist fiir Geschafts-
jahre anzuwenden, die am oder nach dem 17. Juni 2014 beginnen. Fiir die BKS Bank ergibt sich aus dieser Interpretation
kein Handlungsbedarf.

Annual Improvements Cycle 2011-2013: Die hieraus resultierenden Anderungen betreffen hauptsichlich Klarstellungen
und redaktionelle Anderungen. Der Annual Improvements Cycle 2011-2013 wurde im Dezember 2013 vom IASB versf-
fentlicht. Anderungen wurden im Dezember 2014 von der EU iibernommen.

Anzuwendende Standards fiir Geschiftsjahre ab dem 1. Janner 2016 oder spiter

— Annual Improvement Cycle 2010-2012

— IFRS 14: Regulatorische Abgrenzungsposten

— IFRS 11 (Amendment): Erwerb von Anteilen an gemeinschaftlichen Tatigkeiten

— |AS 16 und IAS 38 (Amendment): Klarstellung zu zuldssigen Abschreibungsmethoden

— IAS 19 (Amendment): Leistungen an Arbeitnehmer

— IAS 41 und IAS 16 (Amendment): Bilanzierung fruchttragender Gewichse

— |AS 27 (Amendment): Equity Methode bei Einzelabschliissen

— |AS 28 und IFRS 10 (Amendments):VerduBerung oder Einlage von Vermégenswerten an/in ein assoziiertes Unter-
nehmen oder Gemeinschaftsunternehmen

— IFRS 10, IFRS 12 und IAS 28 (Amendment): Investmentgesellschaften

— IAS 1 (Amendment): Darstellung des Abschlusses

— Annual Improvement Cycle 2012-2014

— IFRS 15: Umsatzerl6se aus Vertragen mit Kunden

— IFRS 9: Finanzinstrumente

Annual Improvements Cycle 2010-2012: Die hieraus resultierenden Anderungen betreffen hauptséchlich Klarstellungen
und redaktionelle Anderungen. Der Annual Improvements Cycle 2010-2012 wurde im Dezember 2013 vom IASB versf-
fentlicht und im Janner 2015 durch die EU iibernommen. Anderungen aus diesen Improvements sind fiir Geschéftsjahre
anzuwenden, die am oder nach dem 1. Februar 2015 beginnen.

IFRS 14: Am 30.1.2014 veroffentlichte das IASB den Interim Standard IFRS 14 zu regulatorischen Abgrenzungsposten,
der ab 1.1.2016 anzuwenden ist. Das Endorsement durch die EU ist noch ausstindig. Ziel dieses Standards ist es, die
Vergleichbarkeit von Abschliissen von Unternehmen, die preisregulierte Absatzgeschéfte erbringen, zu erhéhen. Fiir
die BKS Bank ergeben sich aus diesem Standard keine Neuerungen, da sie keine preisregulierten Absatzgeschifte tatigt.

IFRS 11 (Amendment): Das IASB veréffentlichte am 6. Mai 2014 ein Amendment des IFRS 11 hinsichtlich der Bilanzierung
eines Erwerbs von Anteilen an einer gemeinschaftlichen Tétigkeit, die einen Geschiftsbetrieb im Sinne des IFRS 3 zu
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Unternehmenszusammenschliissen darstellt. Solche Fille sind laut der Veroffentlichung als Unternehmenszusammen-
schluss gemaR IFRS 3 zu bilanzieren. Das Amendment ist fiir Geschaftsjahre anzuwenden, die am 1. Janner 2016 begin-
nen. Das Endorsement fiir die EU ist derzeit noch aussténdig. Dieses Amendment konnte in der Zukunft Auswirkungen
auf die BKS Bank haben.

IAS 16 und IAS 38 (Amendment): Am 12.5.2014 wurde vom IASB ein Amendment zu akzeptablen Abschreibungs-
methoden erlassen. Demnach waren umsatzbasierte Abschreibungsmethoden fiir Sachanlagen nicht zuléssig und fiir
immaterielle Vermdgenswerte lediglich in bestimmten Ausnahmefillen erlaubt. Die Anderungen sind prospektiv ab
1.Janner 2016 anzuwenden. Das Endorsement durch die EU ist noch aussténdig. Fiir die BKS Bank ergeben sich aus diesem
Standard keine Neuerungen, da sie keine umsatzbasierten Abschreibungsmethoden anwendet.

IAS 19 (Amendment): Das Amendment stellt klar, wie von Mitarbeitern selbst fiir die Leistungsbausteine entrichteten
Beitrdge durch das zusagende Unternehmen erfasst werden. Demnach wiére es zuldssig, dass der Nominalbetrag der
Mitarbeiterbeitrige in der Periode vom Dienstzeitaufwand abgezogen wird, wenn die Hohe der Beitrége unabhingig
von der Anzahl der Dienstjahre ist. Das Amendment ist fiir Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1.7.2014
beginnen. Das Endorsement durch die EU erfolgte im Janner 2015. Aus dieser Klarstellung ergeben sich keine wesent-
lichen Auswirkungen fiir die BKS Bank.

IAS 41 und IAS 16 (Amendment): Der IASB veréffentlichte am 30.Juni 2014 Anderungen zu IAS 16 und IAS 41 betreffend
die Bilanzierung sogenannter fruchttragender Gewdchse, welche ab 1.1.2016 anwendbar sind. Das Endorsement durch
die EU ist noch ausstzndig. Fiir die BKS Bank ergeben sich aufgrund der Nichtanwendung von I1AS 41 keine Anderungen.

IAS 27 (Amendment): Am 12. August 2014 veréffentlichte der IASB Anderungen zu Einzelabschliissen gemaR IAS 27
Beteiligungen an Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen sowie assoziierten Unternehmen. Im IFRS-Einzel-
abschluss kann kiinftig auch nach der Equity-Methode bilanziert werden, wobei die Anderungen riickwirkend ab Jahres-
beginn 2016 anzuwenden wiren. Das Endorsement durch die EU ist noch aussténdig. Aus dieser Anderung ergeben sich
fur die BKS Bank keine Neuerungen, da sie keine Einzelabschliisse nach den IFRS erstellt.

IAS 28 und IFRS 10 (Amendment): Das Amendment zu IAS 28 und IFRS 10 betrifft eine bekannte Inkonsistenz zwischen
denVorschriftendes|AS 28und IFRS 10und wurdeam 11.September 2014 vom |ASB publiziert. Demnach waren Gewinne
und Verluste aus der VerduRRerung von Vermdgenswerten an ein assoziierten Unternehmen oder Gemeinschaftsunter-
nehmen bzw. die Einlage von Verm&genswerten in ein assoziiertes Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen nur
dann im gesamtheitlichen Umfang im Jahresabschluss zu erfassen, wenn die verauBerten oder eingebrachten Vermo-
genswerte einen Geschéftsbetrieb im Sinne des IFRS 3 darstellen. Bilden die Vermégenswerte keinen Geschéftsbetrieb,
so wire lediglich eine anteilige Erfolgserfassung zulissig. Die Anderungen treten fiir Geschiftsjahre in Kraft, die am oder
nach dem 1. Janner 2016 beginnen. Das Endorsement durch die EU ist noch ausstandig. Dieses Amendment konnte in
der Zukunft Auswirkungen auf die BKS Bank haben.

IFRS 10, IFRS 12, IAS 28 (Amendment): Am 18. Dezember 2014 wurden Amendments an den genannten Standards vom
IASBveréffentlicht. Sieklaren Fragestellungenin Bezugauf die Anwendung der Ausnahme von der Konsolidierungspflicht
nach IFRS 10, wenn das Mutterunternehmen die Definition einer , Investmentgesellschaft* erfiillt. Die Anderungen sind
fir Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen. Das Endorsement durch die EU ist aus-
standig. Fiir die BKS Bank ergeben sich aus diesen Anderungen mangels Anwendbarkeit keine Neuerungen.

IAS 1 (Amendment): Ebenfallsam 18.Dezember 2014 wurdenvom |ASB Amendments zum IAS 1 veréffentlicht. Demnach
waren Anhangsangaben nur dann notwendig sind, wenn ihr Inhalt nicht unwesentlich ist. Ferner wird u.a. die Aggrega-
tion und Disaggregation von Posten in Bilanz und Gesamtergebnisrechnung prazisiert. Weiters wird klargestellt, wie
anteilige Ergebnisse an at equity bewerteten Unternehmen in der Gesamtergebnisrechnung darzustellen sind, bzw.
die Streichung der Musterstruktur des Anhangs bis hin zur Beriicksichtigung der unternehmensindividuellen Relevanz
erliutert. Diese Anderungen sind fiir Geschiftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Janner 2016 beginnen. Das
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Endorsement durch die EU ist noch ausstindig. Fiir die BKS Bank knnten sich gegebenenfalls Anderungen aufgrund
dieser Neuerungen ergeben.

Annual Improvement Cycle 2012 — 2014: In diesem jahrlichen Projekt des IASB wurden Klarstellungen zu den Standards
IFRS 5, IFRS 7, IFRS 1, IAS 19 und IAS 34 erlassen. Die Klarstellungen sind fiir Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder
nach dem 1. Janner 2016 beginnen. Das Endorsement durch die EU ist noch aussténdig. Fiir die BKS Bank ergeben sich
keine wesentlichen Auswirkungen.

IFRS 15: Am 28. Mai 2014 wurde der IFRS 15, er regelt Umsatzerl6se aus Vertragen mit Kunden, vom IASB gemeinsam
mit dem FASB (Financial Accounting Standards Board) veréffentlicht. Zielsetzung dieses Standards ist es, die Vielzahl der
bisher vorhandenen Regelungen zu diesem Thema in einem Standard abzubilden. Dieser Standard ersetzt Fertigungs-
auftrage (IAS 11), Ertrége (IAS 18), Kundenbindungsprogramme (IFRIC 13), Vertrage tiber die Errichtung von Immobi-
lien (IFRIC 15), Ubertragung von Vermdgenswerten durch einen Kunden (IFRIC 18 ) sowie Umsatzerlése — Tausch von
Werbedienstleistungen (SIC 31). Dieser Standard ist auf Geschiftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Janner
2017 beginnen. Das EU Endorsement ist noch aussténdig. Die Auswirkungen dieses Standards auf die Bilanzierung sind
derzeit noch in Priifung.

IFRS 9: Am 24. Juli 2014 veréffentlichte der IASB die finale Version des IFRS 9. Die wesentlichen Punkte des neuen Stan-
dards sind eine neue Klassifizierung von Finanzinstrumenten inklusive der neuen Kategorie ,fair value through other
comprehensive income®, eine Neuregelung zur Ermittlung von Impairments inklusive des neuen ,,expected loss model®,
wonach sowohl eingetretene als auch in der Zukunft erwartete Verluste erfasst werden, sowie neue umfangreiche An-
hangsangaben. Esistmiteinem erheblichenzeitlichen undfinanziellen Aufwand aus derUmsetzungdesIFRS 9 zu rechnen.
Die Umsetzung startet in der BKS Bank mit einem Projekt im Jahr 2015. Erstanwendungszeitpunkt ist der 1. Janner 2018.
Das Endorsement durch die EU steht noch aus.

lll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeines

Der Jahresabschluss wurde in der funktionalen Wiahrung Euro erstellt. Alle Ziffern in den nachstehenden Erlauterungen
zum Konzernabschluss werden — sofern nicht anders angegeben — auf Tsd € gerundet. Die Bilanz ist nach absteigender
Liquiditat gegliedert. Beider Abschlusserstellungwird von der Unternehmensfortfiihrung (Going Concern) ausgegangen.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss wurden neben der BKS Bank AG insgesamt 19 Unternehmen einbezogen (15 mit Vollkon-
solidierung, drei auf Basis der at equity Konsolidierung und ein Unternehmen gemaf Quotenkonsolidierung). Bei der
Bestimmung der Einbeziehung von verbundenen Unternehmen wurde von der Wesentlichkeitsbestimmung, welche im
IFRS Rahmenkonzept unter Punkt 29 und 30 erldutert ist, Gebrauch gemacht. Die Wesentlichkeit wird nach konzernein-
heitlichen Kriterien auf Basis qualitativer und quantitativer Parameter festgelegt. Bei den Tochterunternehmen wurde als
quantitative Parameter die Bilanzsumme, beiassoziierten Unternehmen das anteilige Eigenkapital herangezogen. Ein wei-
teres Kriterium war auch jeweils die Zahl der Mitarbeiter. Ferner wurde jede einzelne Gesellschaft daraufhin evaluiert, ob
ihre Nichtberiicksichtigung wirtschaftliche Entscheidungen der Adressaten eventuell beeinflussen konnte. Wesentliche
Kriterien waren hierfiir die Geschéftstatigkeit und zukiinftige Geschaftserwartungen. Die Erstkonsolidierung erfolgt
unter Aufrechnung der Anschaffungskosten mit dem (anteiligen) neu bewerteten Eigenkapital.

Vollkonsolidierte Gesellschaften des Konsolidierungskreises

Folgende Gesellschaften erfiillen alle das Control-Konzept nach IFRS 10, d.h. die BKS Bank AG als Mutter verfiigt tiber
eine Entscheidungsgewalt, mit der sie die variablen Riickfliisse steuern kann. Somit werden neben der BKS Bank AG
nachstehende Unternehmen im Konzern vollkonsolidiert:
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VOLLKONSOLIDIERTE GESELLSCHAFTEN DES KONSOLIDIERUNGSKREISES

Kapitalanteil Kapitalanteil Datumdes
Gesellschaft Firmensitz direkt indirekt Abschlusses
BKS Bank d.d. Rijeka 100,00% - 3112.2014
BKS Leasing Gesellschaft m.b.H Klagenfurt 99,75% 0,25% 31.12.2014
BKS-leasing d.o.o. Ljubljana 100,00% - 31.12.2014
BKS-leasing Croatia d.o.o. Zagreb 100,00% - 3112.2014
BKS Leasing s.r.o. Bratislava 100,00% - 31.12.2014
IEV Immobilien GmbH Klagenfurt 100,00% - 3112.2014
Immobilien Errichtungs- und Vermietungs GmbH & CoKG  Klagenfurt 100,00% - 31.12.2014
BKS 2000 Beteiligungs- und Verwaltungs GmbH Klagenfurt 100,00%
BKS Zentrale-Errichtungs- und Vermietungs GmbH Klagenfurt - 100,00%  31.12.2014
BKS Hybrid alpha Gmbh Klagenfurt 100,00% - 3112.2014
BKS Hybrid beta GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2014
VBG-CH Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH Klagenfurt 100,00% - 3112.2014
LVM Beteiligungs Gesellschaft mbH Klagenfurt - 100,00%  31.12.2014
BKS Immobilienservice GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2014
BKS-Service GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2014

Neu in den Konsolidierungskreis einbezogen wurde bereits per 1. Janner 2014 die BKS 2000 Beteiligungsverwaltungs-
gesellschaft m.b.H. In diese Ermessensentscheidung flossen neben Wesentlichkeitsiiberlegungen, der Neuanwendung
des Konsolidierungspaketes des IFRS, insbesondere IFRS 10, auch Uberlegungen hinsichtlich der Harmonisierung des
Konsolidierungskreise (aufsichtsrechtlicher Konsolidierungskreis und IFRS Konsolidierungskreis) mit ein. Zum 5. Juli2014
wurde die BKS-Finance s.r.o. auf die BKS Leasing s.r.o. verschmolzen. Dariiber hinaus wurden im Vergleich zum Stichtag
31.12.2013 im Konsolidierungskreis keine Anderungen hinsichtlich vollkonsolidierter Gesellschaften vorgenommen.

At equity bewertete Gesellschaften

Folgende Gesellschaften werden als assoziierte Gesellschaften gemaf IAS 28 eingestuft, da ein malgeblicher Einfluss auf
die finanz- und geschéftspolitischen Entscheidungen dieser Unternehmen gegeben ist:

AT EQUITY BEWERTETE GESELLSCHAFTEN

Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt Abschlusses
Oberbank AG Linz 16,95% 30.9.2014
Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG Innsbruck 13,59%  30.9.2014
Drei-Banken Versicherungs AG Linz 20,00%  31.12.2014

Zur Oberbank AG und zur Bankfiir Tirol und Vorarlberg AG sei angemerkt, dass die BKS Bank an diesen Kreditinstitu-
ten mit 18,51% bzw. 15,10% zwar jeweils weniger als 20% der Stimmrechtsanteile bzw. mit 16,95% bzw. 13,59% jeweils
weniger als 20% der Kapitalanteile hilt, die Austibung der Stimmrechte aber durch Syndikatsvertrage geregelt wird.
Diese eroffnen die Moglichkeit, an den finanz- und geschéftspolitischen Entscheidungen der Institute im Rahmen
der 3 Banken Gruppe mitzuwirken, ohne beherrschenden Einfluss auszuiiben.

Quotal konsolidierte Gesellschaften
Durch die Anwendung des IFRS 11 im Geschéftsjahr 2014 war die Beteiligung an der Alpenlandische Garantie-GmbH
als gemeinschaftliche Tatigkeit einzustufen und daher quotal in den Konsolidierungskreis einzubeziehen.

QUOTAL KONSOLIDIERTE GESELLSCHAFTEN
Kapitalanteil Datum des

Gesellschaft Firmensitz direkt Abschlusses

Alpenlindische Garantie-GmbH Linz 25,00% 31.12.2014
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Folgende Gesellschaften, an denen die BKS Bank eine Beteiligung von mehr als 20% hilt, wurden nach den vorge-
nannten Wesentlichkeitsbestimmungen aufgrund eigenen Ermessens nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Die
Bilanzsummen dieser Gesellschaften liegen jeweils unter 1% der Konzernbilanzsumme.

SONSTIGE, NICHT IN DEN KONSOLIDIERUNGSKREIS EINBEZOGENE GESELLSCHAFTEN

Kapitalanteil Kapitalanteil Datum des
Gesellschaft Firmensitz direkt indirekt Abschlusses
Drei-Banken-EDV GmbH Linz 30,00% - 3112.2014
VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2014
E 2000 Liegenschaftsverwaltungs GmbH Klagenfurt 100,00% - 31.12.2014
Pekra Holding GmbH Portschach 100,00% - 3112.2014

Diese Gesellschaften werden wegen Unwesentlichkeit nicht in den Konsolidierungskreis einbezogen. Diese werden
wie alle tibrigen Unternehmensanteile unter der Rubrik , Finanzielle Vermégenswerte Available-for-Sale" gefiihrt und,
sofern sich ein verlasslicher Fair Value nicht ermitteln ldsst, mit den Anschaffungskosten angesetzt.

AUSLANDISCHE TOCHTERGESELLSCHAFTEN UND FILIALEN ZUM 31. DEZEMBER 2014

Mitarbeiter-

Nettozins- Betriebs- anzahl (inPer- Jahresergebnis  Steuernvom Jahresergebnis
in TSD Euro ertrag ertrag sonaljahren) vor Steuern Einkommen  nach Steuern
Auslandsfilialen
Filiale Slowenien (Bankfiliale) 11.354 13.703 90,3 225 0 225
Filiale Slowakei (Bankfiliale) 1.200 1.322 19,0 -337 0 -337
Tochtergesellschaften
BKS Leasing d.o.o., Ljubljana 2.041 2.315 10,6 845 -143 702
BKS-leasing Croatia d.o.o0., Zagreb 1.353 1.409 10,0 181 -54 127
BKS-Leasing s.r.o.,Bratislava 1.072 1.528 14,0 31 -45 -14
BKS Bank d.d., Rijeka 4.627 5.422 59,0 -75 83 8
Wihrungsumrechnung

Die auf Fremdwahrung lautenden Aktiva und Passiva werden grundsitzlich zu den jeweiligen Marktkursen des Bilanz-
stichtags umgerechnet. Die Umrechnung der Abschliisse der Tochterunternehmen, die nicht in Euro bilanzieren, er-
folgten nach der Stichtagskursmethode. Innerhalb des Konzern gibt es lediglich zwei kroatische Gesellschaften, die den
Abschluss nichtin Euro sondern in kroatischer Kuna erstellen. Die Vermégenswerte und Verpflichtungen wurden zum
Stichtagskurs umgerechnet, Aufwande und Ertrage mit dem Durchschnittskurs des betreffenden Wirtschaftsjahres.
Die daraus resultierenden Umrechnungsdifferenzen werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Umrechnungsdifferenzen
werden als Bestandteil des Eigenkapitals angesetzt.

Erlduterungen zu einzelnen Bilanzposten

Barreserve
Dieser Posten besteht aus dem Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbanken. Die Bewertung erfolgt zum
Nominalwert.

Finanzinstrumente
Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei einem Vertragspartner einen finanziellen Vermégenswert und beim ande-
ren Vertragspartner eine finanzielle Verbindlichkeit oder Eigenkapital begriindet. Die Erstbewertung der finanziellen
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Vermaogenswerte und Verbindlichkeiten erfolgt zum Fair Value, welcher in der Regel die Anschaffungskosten darstellt.
Die Folgebewertung erfolgt anhand der Regelungen des IAS 39 und der Zuordnung in folgende Kategorien:

— Finanzielle Vermogenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert (Fair Value) zu bewerten sind, unterteilt nach
— Handelsaktiva bzw. Handelspassiva, das sind Finanzinstrumente, die zum Handel bestimmt sind, inklusive aller
Derivate mit Ausnahme jener, die als Sicherheitsinstrument designiert wurden (Held for trading)
— Finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten at Fair Value through Profit or Loss, das sind Finanzinstru-
mente, die zum Fair Value designiert wurden (Fair Value-Option)
— Finanzielle Vermégenswerte Available-for-Sale, das sind zur VerauRerung bestimmte Finanzinstrumente (AfS)
— Finanzielle Vermégenswerte Held-to-Maturity, das sind bis zur Endfilligkeit zu haltende Vermégenswerte (HtM)
— Forderungen und Kredite (LAR)
— Finanzielle Verbindlichkeiten (other liabilities)

In der Folgebewertung werden Finanzinstrumente entweder zum Fair Value oder zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

(atamortised cost) bewertet. Die Einteilung und Bewertung der Finanzinstrumente gemaf IAS 39 und IFRS 7 wird in der
BKS Bank wie folgt vorgenommen:

EINTEILUNG UND BEWERTUNG DER FINANZINSTRUMENTE

At amortised Sonstige /

AKTIVA At Fair Value cost Anmerkung  Kategorie gemaR IAS 39
Barreserve Nominale nicht zuordenbar
Forderungen an Kreditinstitute v - loans and receivables
Forderungen an Kunden v - loans and receivables
Handelsaktiva v - Held for trading
Finanzielle Vermégenswerte at FV through Profit or Loss v - Fair Value Option
Finanzielle Vermogenswerte Available for Sale v v - Available for Sale
Finanzielle Vermégenswerte Held to Maturity v - Held to Maturity
Anteile an at equity bewerteten Unternehmen at equity nicht zuordenbar
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien v - nicht zuordenbar
Sonstige Aktiva

— hievon Derivate v - Held for trading
— hievon sonstige Aktiva Nominale nicht zuordenbar

At amortised Sonstige /

PASSIVA At Fair Value cost Anmerkung  Kategorie gemaR IAS 39
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten v - Other liabilities
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden v - Other liabilities
Verbriefte Verbindlichkeiten

— hievon at Fair Value through Profit or Loss v - Fair Value Option
— hievon sonstige Verbriefte Verbindlichkeiten v - Other liabilities
Handelspassiva v - Held for trading
Sonstige Passiva

— hievon Derivate v - Held for trading
— hievon sonstige Passiva Nominale nicht zuordenbar
Nachrangkapital v - Other liabilities

Im Geschiftsjahr wurden — wie auch im Vorjahr — keine Umgliederungen gemaR IFRS 7.12 vorgenommen.

Die finanziellen Vermogenswerten werden zu jedem Stichtag daraufhin untersucht, ob es objektive Hinweise gibt, die auf
eine Wertminderung hindeuten. Solche objektive Hinweise sind beispielsweise finanzielle Schwierigkeiten der Schuld-
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ner, der Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen, Zugestandnisse der BKS Bank oder der einbezogenen
Tochterunternehmen an die Kreditnehmer aus wirtschaftlichen oder rechtlichen Griinden im Zusammenhang mit den
finanziellen Schwierigkeiten des Kreditnehmers, die ansonsten nicht gewéhrt werden wiirden.

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten at Fair Value through Profit or Loss

Ausgewahlte Positionen werden unter Nutzung der Fair Value-Option in der Position at Fair Value through Profit or Loss
(FV) zusammengefasst. Die Zuordnung erfolgt durch Festlegung im APM-Komitee, um ein Accounting Mismatch
zu vermeiden (siehe Risikobericht). Diese Positionen werden erfolgswirksam mit dem Marktwert bewertet
(Vermogensgegenstand bzw. Verbindlichkeit und zugehdoriges Derivat). Das Bewertungsergebnis findet in der Position
Ergebnis aus Finanziellen Vermogenswerten at Fair Value through Profit or Loss in der Gewinn- und Verlustrechnung
seinen Niederschlag.

Finanzielle Vermdgenswerte Available-for-Sale

Zur VerduRerung bestimmte Wertpapiere (Available-for-Sale = AfS) bilden eine abgegrenzte Kategorie von Finanz-
instrumenten. Sie bilden die ResidualgréRe, wenn finanzielle Vermogenswerte nicht nach Held-to-Maturity oder nach
Fair Value through Profit or Loss bilanziert werden. Fiir die Bewertung wird grundsétzlich der Bérsekurs herangezogen.
Ist ein solcher nicht verfiigbar, wird bei Zinsprodukten die Barwertmethode angewendet. Die aus der Bewertung resul-
tierenden Wertanderungen werden erfolgsneutral in der AfS-Riicklage ausgewiesen. Kommt es zu einer VeraufRerung
der betreffenden Wertpapiere, wird der entsprechende Teil der AfS-Riicklage erfolgswirksam erfasst.

Bei Vorliegen von Wertminderungsgriinden (z.B. in Form von erheblichen finanziellen Schwierigkeiten des Schuldners
oder im Falle einer messbaren Verringerung der erwarteten Cash Flows) wird eine erfolgswirksame Abschreibung
vorgenommen. Bei Wegfall des Grundes erfolgt eine Zuschreibung und zwar bei Eigenkapitalinstrumenten iiber
die AfS-Riicklage im Eigenkapital und bei Schuldinstrumenten tiber die Gewinn- und Verlustrechnung. Anteile an
Unternehmen, die weder vollkonsolidiert noch at equity bewertet werden, sind Teil des AfS-Bestandes. Beteiligungen
werden, sofern kein Marktwert vorhanden ist, nach dem Anschaffungswertprinzip bewertet. Zum Bilanzsstichtag
besteht keine VeraufRerungsabsicht.

Finanzielle Vermoégenswerte Held-to-Maturity

In dieser Position weisen wir Finanzinvestitionen aus, die bis zur Endfalligkeit (Held-to-Maturity = HtM) zu halten sind.
Ein Agio bzw. Disagio wird unter Verwendung der Effektivzinsmethode auf die Laufzeit verteilt. Wertminderungen
im Sinne eines Impairments werden erfolgswirksam beriicksichtigt.

Anteile an at equity-bewerteten Unternehmen

Unternehmen, an denen die BKS Bank mehr als 20% der Anteile hilt und die als assoziierte bzw. Gemeinschaftsunter-
nehmen einzustufen sind, werden at equity in den Konzernabschluss eingezogen. Weiters werden noch die Oberbank
AG und die Bankfiir Tirol und Vorarlberg AG, at equity in den Konzernabschluss einbezogen, obwohl das Beteiligungs-
ausmaf? an der Oberbank und an der Bank fiir Tirol und Vorarlberg unter 20% liegt. Es liegen jedoch Syndikatsvertrige
vor, die die Méglichkeit eroffnen, an den finanz- und geschiftspolitischen Entscheidungen dieser Institute mitzuwirken,
ohne beherrschenden Einfluss auszutiben.

Wenn objektive Hinweise fiir eine Wertminderung bei einer at equity-bewerteten Beteiligung vorliegen, wird auf
Basis geschatzter kiinftiger Zahlungsstrome, die vom assoziierten Unternehmen voraussichtlich erwirtschaftet wer-
den, ein Nutzwert ermittelt. Der Barwert wird auf Grundlage eines Discounted-Cash- Flow-Modells ermittelt. Das
angewandte Rechenmodell ist als 2-Phasen-Modell aufgebaut. Der im Berichtsjahr angewandte Zinssatz betrug 6,5%.
Im Berichtsjahr war kein Wertberichtigungsbedarf gegeben.

Forderungen und Verbindlichkeiten (loans and receivables, other liabilities)
Die Kategorie loans and receivables umfasst alle nicht derivativen finanziellen Vermégenswerte mit festen oder be-
stimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Diese Kategorisierung trifft in der BKS Bank auf
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die Positionen Forderungen an Kreditinstitute und Kunden zu. Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungsko-
sten. Wertminderungen werden als Risikovorsorge erfasst. Sofern Agien oder Disagien bestehen werden diese iiber die
Laufzeit verteilt und erfolgswirksam erfasst. Mit other liabilities werden Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
und Kunden bezeichnet. Diese Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag passiviert.

Risikovorsorge

Denzum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken wird durch Bildung von Einzelwertberichtigungen, die fiir
wesentliche Engagements auf Basis der Discounted-Cash-Flow-Methode berechnet werden, durch Einzelwertberich-
tigungen nach gruppenspezifischen Kriterien sowie durch Portfoliowertberichtigungen gemaR IAS 39.64 Rechnung
getragen. Letztere erfassen Verluste, die zwar schon eingetreten, aber noch nicht identifiziert werden konnten. Fiir
Risiken aus Eventualverbindlichkeiten werden Riickstellungen gemaR IAS 37 gebildet. Eine Portfoliowertberichtigung
fir Landerrisiken wird fiir aushaftende Obligos nach Risikostufen je Land differenziert gebildet. Der Gesamtbetrag der
Risikovorsorgen wird offen als Kiirzungsbetrag auf der Aktivseite der Bilanz (Wertberichtigungskonto) ausgewiesen.

Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

In dieser Position werden zur Drittvermietung bestimmte Immobilien ausgewiesen, die mit den fortgefiihrten An-
schaffungskosten bewertet werden (Cost-Method). Fiir Inmobilien, die als Finanzinvestitionen gehalten werden,
wird in den Notes der im Wesentlichen durch Schatzungen beeideter Gutachter ermittelte Marktwert offengelegt.
Die Abschreibungssitze bewegen sich in einer Bandbreite von 1,5% bis 3,0%. Die Abschreibung erfolgt direkt linear.

Handelsaktiva/Handelspassiva

In den Handelsaktiva werden originare Finanzinstrumente mit ihren beizulegenden Zeitwerten (Fair Value) ausgewiesen.
Derivative Finanzinstrumente werden mit ihrem Marktwert dargestellt. Finanzinstrumente mit negativen Marktwerten
werden in der Bilanzposition Handelspassiva erfasst. Die Bewertungsergebnisse aus dieser Position werden in der Ge-
winn-und Verlustrechnungim Handelsergebnis gezeigt. Der Zinsaufwand fiir die Refinanzierung der Handelsaktiva wird
im Zinsergebnis ausgewiesen. Kassageschifte werden zum Kassatag erfasst bzw. ausgebucht.

Derivate
Derivative Finanzinstrumente werden mit ihrem Marktwert dargestellt. Wertanderungen werden grundsitzlich erfolgs-
wirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Sachanlagen

Die Sachanlagen bestehen hauptsachlich aus Grundstiicken, Gebauden und sonstigen Sachanlagen, die hauptsachlich
Betriebs- und Geschéftsausstattungen beinhalten. Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu fortgefiihrten Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten. Die planméRigen Abschreibungen werden linear tiber die betriebsgewohnliche Nut-
zungsdauer verteilt und bewegen sich im folgenden Rahmen:

— Unbewegliche Anlagegiiter 1,5% bis 3,0% (d.h. 66,7 Jahre bis 33,3 Jahre)

— Betriebs- und Geschiftsausstattung 10% bis 20% (d.h. 10 bis 5 Jahre)

AuBerordentliche Wertminderungen werden durch eine auRerplanmiRige Abschreibung beriicksichtigt, welche in der
GuV in der Position Verwaltungsaufwand erfasst wird. Bei Wegfall erfolgt eine Zuschreibung auf den fortgeschriebenen
Wert. Im Berichtszeitraum gab es keine auBerplanmaRigen Abschreibungen bzw. Zuschreibungen.

Immaterielle Vermégenswerte

Die immateriellen Vermogenswerte setzen sich zum einen aus Geschafts- und Firmenwerten und zum anderen aus
sonstigen immateriellen Vermoégenswerten zusammen. Die sonstigen immateriellen Vermoégenswerte sind allesamt
erworben, haben eine begrenzte Nutzungsdauer und bestehen zum gréRten Teil aus Software. Die planméRigen Ab-
schreibungen werden linear iiber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer verteilt. Der Abschreibungssatz betragt bei
Software 25% (d.h. 4 Jahre).
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Erworbene Geschéfts- und Firmenwerte werden zum Erwerbsdatum mit den Anschaffungskosten angesetzt. Es erfolgt
keine Abschreibung sondern ein Impairmenttest, der zumindest jihrlich durchgefiihrt wird. Bei der Uberpriifung auf
Wertminderung des Bilanzansatzes wird der Buchwert mit dem Barwert aller zukiinftigen zahlungswirksamen Zahlungs-
strome, dieder Gesellschaft zuzurechenen sind verglichen (Nutzwert). Der Barwert wird auf Grundlage eines Discounted-
Cash-Flow-Models ermittelt. Das angewandte Rechenmodell ist zweistufig aufgebaut:

Phase 1: In der Phase 1 werden die Cashflows der folgenden fiinf Jahre aufgrund von Planungsrechnungen ermittelt und
diskontiert.

Phase 2: In der Phase 2 wird auf Basis des Cashflow des letzten Planjahres eine ewige Rente errechnet.

Im Geschiftsjahr war kein Firmenwert bilanziert.

Leasing

Das im Konzern befindliche Leasingvermégen ist dem Finanzierungsleasing (Chancen und Risken liegen beim
Leasingnehmer, IAS 17) zuzurechnen. Der Cash-Flow aus Leasingvertrége wird unter den Forderungen in Hohe der
Barwerte der vereinbarten Zahlungen unter Beriicksichtigung von vorhandenen Restwerten ausgewiesen.

Sonstige Aktiva bzw. sonstige Passiva

In der sonstigen Aktiva bzw. Passiva werden neben Rechnungsabgrenzungsposten sonstige Vermogenswerte bzw. Ver-
bindlichkeiten sowie positive und negative Marktwerte aus derivativen Geschaften ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bzw. zum Fair Value.

Verbriefte Verbindlichkeiten

Als verbriefte Verbindlichkeiten werden im Umlauf befindliche Schuldverschreibungen, Obligationen und andere ver-
briefte Verbindlichkeiten ausgewiesen (eigene Emissionen). In der Regel werden verbriefte Verbindlichkeiten zu den
fortgefiihrten Anschaffungskosten (amortised costs) bewertet. In Ausnahmefillen (Entscheidung APM Runde) werden
verbriefte Verbindlichkeiten mit dem Fair Value (Fair Value Option) bewertet.

Nachrangkapital

Nachrangiges Kapital oder nachrangige Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten, die vertragsgemaf im Falle der Liqui-
dation oder des Konkurses der BKS Bank erst nach den Forderungen anderer Glaubiger befriedigt werden. In der Regel
wird das Nachrangkapital zu den fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Latente Steuerforderungen und latente Steuerverbindlichkeiten

Der Ausweis und die Berechnung von Ertragsteuern erfolgen gemal8 IAS 12. Die Berechnung erfolgt bei jedem Steuer-
subjekt mitjenen Steuersitzen, die nach geltenden Gesetzen im Besteuerungszeitraum angewendet werden, in dem sich
die Steuerlatenz umkehrt. Die latenten Steuern berechnen sich aus dem Unterschied von Wertansitzen eines Vermo-
genswertes oder einer Verpflichtung, wobei dem steuerlichen Wertansatz der IFRS-Buchwert gegeniibergestellt wird.
Hieraus resultieren in der Zukunft voraussichtlich Steuerbelastungs- oder Steuerentlastungseffekte.

Riickstellungen

Riickstellungen werden gemaR IAS 37 dann ausgewiesen, wenn aus einem Ereignis der Vergangenheit eine gegenwar-
tige Verpflichtung gegentiber Dritten entstanden ist, die wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen fiihrt und
deren Hohe verldsslich schitzbar ist. Riickstellungen werden bei der BKS Bank hauptsichlich fiir Pensionen und dhnliche
personalbezogene Verpflichtungen, fiir Steuern sowie fiir Zinsen von Stufenzinsprodukten gebildet. Die Riickstellung
fur Sterbegelder wurde ebenfalls nach den IFRS-Grundsitzen des IAS 19 berechnet. Im Geschéftsjahr 2014 wurden
die Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen, Jubildums- sowie fiir Sterbegelder unter Verwendung der Tafel AVO
2008 nach IFRS-Grundsdtzen gemif3 IAS 19 mittels der Projected Unit Credit-Methode ermittelt. Zum 31. 12.2000
wurden die Pensionsanwartschaften aller aktiven Mitarbeiter an die VBV-Pensionskasse AG als Rechtsnachfolgerin der
BVP-Pensionskasse AG tibertragen. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden bei Abfertigungen und
Pensionen direkt im Kapital erfasst.
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Aufgrund der 2014 erstmalig erfolgten quotalen Einbeziehung der Alpenldndische Garantie-GmbH (ALGAR) gemaR
IFRS 11 wurden freie Riickstellungen im Ausmal von 33,6 Mio € quotal einbezogen und der Position Riickstellungen
zugeordnet.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus dem eingezahlten und aus dem erwirtschafteten Kapital (Kapitalriicklage, Gewinnriicklage,
Bewertungsriicklage, Fremdwahrungsverianderung, Jahresergebnis). Die BKS Bank ist bestrebt, ihr Kapital durch Thesau-
rierung von erwirtschafteten Gewinnen nachhaltig zu stérken.

Erlauterungen zu einzelnen Posten der Gewinn-und Verlustrechnung

Zinsiiberschuss

Im Zinstiberschuss werden die Zinsertrage aus dem Kreditgeschift, aus Wertpapieren im Eigenbestand, aus Betei-
ligungen in Form von Dividendenzahlungen, aus Leasingforderungen sowie aus als Finanzinvestition gehaltenen Im-
mobilien erfasst und durch Zinsaufwendungen fiir Einlagen von Kreditinstituten und Kunden, fiir verbriefte Verbind-
lichkeiten und fiir als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien vermindert. Zinsertrage und —aufwendungen werden
periodengerecht abgegrenzt. Ertrége aus at equity bewerteten Unternehmen werden im Zinsiiberschuss unter Abzug
der Refinanzierungsaufwendungen offengelegt.

Risikovorsorgen

In dieser Position werden Zufiihrungen und Auflésungen zu Wertberichtigungen und Riickstellungen erfasst. Nach-
tragliche Eingédnge bereits ausgebuchter Forderungen werden ebenfalls dieser Position zugerechnet. Details siehe
auch unter Note (2).

Provisionsiiberschuss

Als Provisionsiiberschuss werden die Ertrage aus dem Dienstleistungsgeschift und diesem zugeordnete Aufwen-
dungen gegeniiber Dritten ausgewiesen. Hierbei werden Provisionen im Zusammenhang mit der Neueinrdumung von
Krediten bei Urspungslaufzeiten von mehr als einem Jahr zeitanteilig erfolgswirksam vereinnahmt.

Verwaltungsaufwand
Im Verwaltungsaufwand werden Personalaufwendungen, Sachaufwendungen sowie Abschreibungen erfasst und peri-
odengerecht abgegrenzt.

Handelsergebnis

In dieser Position werden Ertrdge und Aufwendungen aus dem Eigenhandel ausgewiesen. Positionen des Handels-
buches wurden marked to market bewertet. Bewertungsgewinne und -verluste sind ebenfalls im Handelsergebnis
erfasst.

Sonstige betriebliche Aufwendungen / Ertréige
In diesem Posten werden Gebiihren, Abgaben, Schadensfille, Schadensvergiitungen, Erl6se aus Realitatenverkiufen-
und &hnliche Positionen erfasst und periodengerecht abgegrenzt.

IV. Ermessensentscheidungen

Fur die Bilanzierung nach den Internationalen Rechnungslegungsstandards sind fiir einige Bilanzpositionen Schiatzungen
und Annahmen erforderlich. Die Schatzungen und Annahmen basieren auf historischen Erfahrungen, Planungen, Er-
wartungen und Prognosen zukiinftiger Ereignisse, die nach heutigem Ermessen wahrscheinlich sind. Annahmen, die
den Schitzungen zugrunde liegen, werden regelmifig tiberpriift. Potenzielle Unsicherheiten, mit der die Schitzungen
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behaftet sein kénnen, erfordern in kiinftigen Perioden unter Umsténden Anpassungen des Buchwertes von Verméogens-
werten und Schulden.

Die BKS Bank istin den Mirkten Osterreich, Kroatien, Slowenien, Oberitalien, Westungarn und Slowakische Republik
tatig. In einzelnen Bereichen in denen Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schitzungen ausgetibt werden,
wird das konjunkturelle Umfeld der genannten Markte genau analysiert und in die Entscheidungsfindung einbezogen.

Wesentliche Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schitzungen werden in folgenden Bereichen ausgeiibt:

Werthaltigkeit finanzieller Vermégenswerte: Risikovorsorge

Bei denfinanziellen Vermogenswerten, die zu Anschaffungskosten bewertet werden, wird zu jedem Bilanzstichtag unter-
sucht, ob es objektive Anhaltspunkte fiir eine eventuelle Wertminderung gibt. Dazu bedarf es einer Schatzung der Hohe
und der Zeitpunkte kiinftiger Zahlungsstréme. Néhere Erlduterungen sind dem Risikobericht zu entnehmen.

Ermittlung des Fair Values von finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten

Unter dem Fair Value versteht man jenen Preis, der fiir in einem geordneten Geschiftsvorfall zwischen Marktteilneh-
mern am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermégenswertes bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt
werden wiirde. IFRS 13 regelt standardiibergreifend die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes fiir finanzielle Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten fiir die eine Bewertung zum Fair Value vorgeschrieben oder gestattet ist, sowie
Angabendie iber die Bemessung des Fair Values verlangt werden. GemaR IFRS 13 werden die Fair Values von finanziellen
Vermogenswerten und Verbindlichkeiten in drei Kategorien eingeteilt.

Level 1: Liegt ein aktiver Markt vor, so kann der Fair Value am besten durch notierte Preise am Hauptmarkt bzw. den
vorteilshaftesten Markt — sofern es keinen Hauptmarkt gibt - ermittelt werden.

Level 2: Liegt keine Bérsennotierung fiir ein Finanzinstrument vor, so wird der Fair Value tiber die am Markt verfiigbaren
Inputfaktoren ermittelt. Dabei werden in der BKS Bank hauptséchlich Zinskurven und Wechselkurse als Inputfaktoren
herangezogen.

Level3: BeiFinanzinstrumenten dieser Kategorie liegen keine Inputfaktoren vor, die mittelbar oder unmittelbar beobacht-
bar sind. Hier werden je nach Finanzinstrument geeignete allgemein anerkannte Bewertungsverfahren herangezogen.

Die Umgliederungen erfolgen grundsatzlich zum Ende einer Berichtsperiode.

Austibung der Fair Value Option
Uber die Ausiibung der Fair Value Option, das heiRt die Designierung eines Finanzinstrumentes zum Fair Value, wird
im APM-Komitee entschieden. Ndhere Erlduterungen hierzu sind dem Risikobericht zu entnehmen.

Riickstellungen fiir Sozialkapital

Zur Ermittlung der Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen, Jubildums- und Sterbegelder sind Schitzungen hin-
sichtlich des Diskontierungssatzes, der Gehaltsentwicklungen, der Karrieredynamik sowie des Pensionsantrittsalters
erforderlich. Vor allem dem Diskontierungssatz kommt eine bedeutende Rolle zu, da eine Anderung des Zinssatzes eine
wesentliche Auswirkung auf die Héhe der Riickstellung hat. Ndhere Erlduterungen sind dem Punkt Riickstellungen zu
entnehmen.
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Details zur Gewinn- und Verlustrechnung

(1) ZINSUBERSCHUSS

in TSD Euro 2014 2013 +in%
Zinsertrége aus:

Kreditgeschiften 146.009 145.079 0,6
Festverzinslichen Wertpapieren at Fair Value trough Profit or Loss 2.449 3160 -22,5
Festverzinslichen Wertpapieren Available-for-Sale 2.381 2992 -204
Festverzinslichen Wertpapieren Held-to-Maturity 22.492 24171 -6,9
Leasingforderungen 8.699 8.014 8,5
Aktien 2.447 3.011 187
Als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 2.773 2437 138
Beteiligungen an sonstigen verbundenen Unternehmen 0 1.053 -100,0
Sonstigen Beteiligungen 4.924 4.704 4,7
Zinsertrige gesamt 192.174 194.621 -1,3

Zinsaufwendungen fiir:

Einlagen von Kreditinstituten und Kunden" 35.339 45906 -23,0
Verbriefte Verbindlichkeiten 27.355 26.894 1,7
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 699 680 2,8
Zinsaufwendungen gesamt 63.393 73.480 -13,7

Ergebnis aus at equity-bewerteten Unternehmen

Ertrdge aus at equity-bewerteten Unternehmen 28.802 25.868 11,3
Refinanzierungsaufwand fiir at equity-bewertete Unternehmen? -240 -805 -70,2
Ergebnis aus at equity-bewerteten Unternehmen 28.562 25.063 14,0
Zinsiiberschuss 157.343 146.204 7,6

" abziiglich Refinanzierungsaufwand von at equity-bewerteten Unternehmen
2 auf Basis des durchschnittlichen 3-Monats-Euribor

In der Position Zinsertrége sind Ertrdge von ausgefallen Forderungen in Hohe von 8,6 Mio € (vorjahr: 6,8 Mio €) sowie
Ertrége aus dem Unwinding, d.h. aus den Barwertanderungen von Zahlungsstromen in Hohe von 2,3 Mio € enthalten.

(2) RISIKOVORSORGE

in TSD Euro 2014 2013 +in%
Zuweisung zur Risikovorsorge 60.419 47018 28,5
Auflésung von Risikovorsorgen -11.172 -5.363  >100
Direktabschreibungen 744 1446 -48,5
Eingénge aus abgeschriebenen Forderungen -471 -391 20,5
Risikovorsorge 49.520 42.710 15,9

Diese Position beinhaltet Risikovorsorgen fiir Leasingforderungen in Hohe von 1,3 Mio € (Vorjahr: 1,7 Mio €).
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(3) PROVISIONSUBERSCHUSS

in TSD Euro 2014 2013 +in%
Provisionsertrége aus:

Zahlungsverkehr 20.278 19.220 5,5
Wertpapiergeschift 13.105 12.037 8,9
Kreditgeschift 10.500 13.648 -23/1
Devisengeschift 2.812 2311 21,7
Sonstigen Dienstleistungen 1.128 1.113 1,3
Provisionsertrige gesamt 47.823 48.329 1,0
Provisionsaufwendungen fiir:

Zahlungsverkehr 1.538 1.425 79
Wertpapiergeschift 850 735 156
Kreditgeschift 294 431 -31,8
Devisengeschift 277 174 59,2
Sonstige Dienstleistungen 125 142 -12,0
Provisionsaufwendungen gesamt 3.084 2.907 6,1
Provisionsiiberschuss 44.739 45.422 -1,5

(4) HANDELSERGEBNIS

inTSD Euro 2014 2013 +in%
Kursbezogene Geschifte -10 -1 9,1
Zins- und wihrungsbezogene Geschifte 1.383 1.534 -98
Handelsergebnis 1.373 1.523 -9,8

(5) VERWALTUNGSAUFWAND

inTSD Euro 2014 2013 +in%
Personalaufwand 69.872 66.972 43
— Léhne und Gehilter 50.955 47.563 7,1
— Sozialabgaben 13.521 13.610 -0,7
— Aufwendungen fiir Altersversorgung 5.396 5799 -6,9
Sachaufwand 28.959 27.085 6,9
Abschreibungen 6.978 6.756 3,3
Verwaltungsaufwand 105.809 100.813 5,0

In den Aufwendungen fiir die Altersversorgung sind beitragsorientierte Zahlungen an eine Pensionskasse in Hshe von
1,4 Mio € (Vorjahr: 1,5 Mio €) enthalten.

(6) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN

in TSD Euro 2014 2013 +in%
Sonstiger betrieblicher Ertrag 5.973 3.567 675
Sonstiger betrieblicher Aufwand -8.485 -10.886  -22,1
Saldo sonstige betriebliche Ertrige/Aufwendungen -2.512 -7.319 -65,7

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten nicht zinsbezogene Leasingertréage in Hohe von 920 Tsd € (Vorjahr: 829
Tsd €), Mietertrage in Hohe von 233 Tsd € (Vorjahr: 319 Tsd €) und sonstige Ertrége in Hohe von 4.820 Tsd € (Vorjahr:
2.419 Tsd €). Es gab 2014 keine Aufwendungen fiir die Abschreibung eines Firmenwertes (Vorjahr: 5.414 Tsd €). Die
Stabilitdtsabgabe betrug 4.529 Tsd € (Vorjahr: 2.074 Tsd €) an sonstigen Aufwendungen fielen 3.956 Tsd € (Vorjahr:
3.398 Tsd €) an. Im Sonstigen betrieblichen Ergebnis sind Ertragssteuern in Hohe von 0,2 Mio € (Vorjahr: 0) angefallen.
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(7) ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS

inTSD Euro 2014 2013 +in%
Ergebnis aus der Bewertung und Verduf3erung von Derivaten 1.623 2.587 -373
Ergebnis aus der Fair Value-Option -3.704 -1.006 >100
Ergebnis aus fin. Vermégenswerten at Fair Value through Profit or Loss -2.081 1.581 >-100

Fixzinskredite an Kunden in Héhe von 87,1 Mio € (Vorjahr: 101,6 Mio €), Anleihen aus dem Aktivbestand in H6he von
62,3 Mio € (Vorjahr: 87,0 Mio €) sowie eigene Emissionen in Héhe von 106,3 Mio € (Vorjahr: 115,5 Mio €) wurden durch
Zinsswaps im Rahmen der Fair Value-Option abgesichert. Das Ergebnis dieser Absicherungsgeschifte belief sich auf -3,7
Mio € (Vorjahr: -1,0 Mio €). Das Ergebnis aus der Fair Value-Option spiegelt im Wesentlichen jenen Wert wider, welcher
nicht auf Anderungen im Marktrisiko, sondern auf das Kontrahenten- und Bonitétsrisiko zuriickzufiihren ist.

(8) ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN AVAILABLE-FOR-SALE

inTSD Euro 2014 2013 +in%
Ergebnis aus Bewertungen -746 -3.491 -78,6
Ergebnis aus VerduRerungen 3.763 5132 -26,7
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten Available-for-Sale 3.017 1.641 83,9

(9) ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN HELD-TO-MATURITY

inTSD Euro 2014 2013 +in%
Ergebnis aus Bewertungen 0 0 -
Ergebnis aus VerduRBerungen 4.687 0 =
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten Held-to-Maturity 4.687 0 -
(10) STEUERN

inTSD Euro 2014 2013 +in%
Laufende Steuern -5.954 -7.530 -20,9
Latente Steuern 1.331 2.597 -48,8
Steuern -4.623 -4.933 -6,3

UBERLEITUNGSRECHNUNG

in TSD Euro 2014 2013
Jahresiiberschuss vor Steuern 51.237 45.529
Anzuwendender Steuersatz 25% 25%
Errechneter Steueraufwand 12.809 11.382
Auswirkung abweichender Steuersdtze -102 -240
Steuerminderungen

—aus steuerfreien Beteiligungsertragen -8.749 -8.182
— sonstige steuerfreie Ertrage -173 -611
—aus sonstigen Wertanpassungen -35 71
Steuermehrungen

— auf Grund nicht abzugsfihiger Aufwendungen 803 1.643
—aus sonstigen steuerlichen Auswirkungen 69 869
Aperiodischer Steueraufwand 0 0
Ertragsteueraufwand der Periode 4.623 4.933

Effektiver Steuersatz 9,0% 10,8%
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Details zur Bilanz

(11) BARRESERVE

in TSD Euro 31.12.2014 3142.2013  +in%
Kassenbestand 34.693 37.016 -6,3
Guthaben bei Zentralnotenbanken 180.576 67799 >100
Barreserve 215.269 104.815 >100

(12) FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Forderungen an inldndische Kreditinstitute” 167.323 45485 >100
Forderungen an ausldndische Kreditinstitute 102.159 71432 430
Forderungen an Kreditinstitute 269.482 116.917 >100

» hievon 45,9 Mio € durch erstmalige Quotenkonsolidierung der Alpenlidndische Garantie-GmbH

FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 3112.2013  +in%
taglich fallig 102.024 79.370 285
bis 3 Monate 164.982 23.034 >100
iiber 3 Monate bis 1 Jahr 653 12.262 -947
iiber 1 Jahr bis 5 Jahre 110 2.251 -951
iiber 5 Jahre 1.713 0 -
Forderungen an Kreditinstitute nach Restlaufzeiten 269.482 116.917 >100

(13) FORDERUNGEN AN KUNDEN

in TSD Euro 31.12.2014 3112.2013  :in%
Firmenkunden 3.893.421 3.946.284 -1,3
Retailkunden 1.129.659 1.104.030 2,3
Forderungen an Kunden nach Kundengruppen 5.023.080 5.050.314 -0,5

In der Position Forderungen an Kunden sind Forderungen aus Leasinggeschéften in Hohe von 296,0 Mio € (Vorjahr:
289,0 Mio €) enthalten. Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Sale-and-Lease-Back-Transaktionen.

FORDERUNGEN AN KUNDEN NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
taglich fillig 313.847 304.725 3,0
bis 3 Monate 793.675 741.473 7,0
iiber 3 Monate bis 1 Jahr 740.743 737.670 0,4
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 1.404.286 1.377.407 2,0
tiber 5 Jahre 1.770.529 1.889.039 -6,3
Forderungen an Kunden nach Restlaufzeiten 5.023.080 5.050.314 -0,5

FINANCE-LEASE-FORDERUNGEN NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 2014 <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre 2013 +in%
Bruttoinvestitionswerte 162.043 32.005 84.466 48.065 153.422 5,6
nicht realisierte Finanzertrage 27.721 7.082 15.712 4573 19.182 445
Nettoinvestitionswerte 134.322 24.923 68.754 43.492 134.240 0,1

Leasingforderungen sind im Wesentlichen in den Laufzeitbdndern > 1 Jahr enthalten.
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(14) RISIKOVORSORGE ZU FORDERUNGEN

in TSD Euro 3112.2014 31122013 :in%
Stand am Beginn des Berichtsjahres 176.109 168.101 4,8
Anderung der Konsolidierungsmethode” 28.285 0 -
+ Zufiithrung 55.566 43.789 26,9
- Auflésung -13.147 -5.364 >100
- Verwendung -52.607 -30.334 734
: Verdnderung aus Wihrungsumrechnung -45 -83  -458
Stand am Ende des Berichtsjahres 194.161 176109 10,3

" Bedingt durch die Quotenkonsolidierung der Alpenlindische Garantie-GmbH (ALGAR) wurden die gewidmeten Riickstellungen sowie Riick-
stellungen fiir Werthaltigkeitserklarungen der ALGAR als spezifische Risikovorsorgen beriicksichtigt.

In der Risikovorsorge zu Forderungen sind Riickstellungen fiir wirtschaftliche Risiken des Leasinggeschaftes und
Wertberichtigungen von Leasingforderungen in Hohe von 16,8 Mio € (Vorjahr: 17,4 Mio €) enthalten. Weitere Erldu-
terungen zur Risikovorsorge sind dem Risikobericht zu entnehmen.

(15) HANDELSAKTIVA

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 0 0 -
Positive Marktwerte aus derivativen Produkten

— Wihrungsbezogene Geschifte 0 0 -
— Zinsbezogene Geschifte 46 352 -86,9
Handelsaktiva 46 352 -86,9

(16) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS

in TSD Euro 31.12.2014 31422013 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 62.339 87.004 -28;3
Kredite 87.060 101.622  -14,3
Finanzielle Vermdgenswerte at Fair Value through Profit or Loss 149.399 188.626 -20,8

FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 3142.2013  :in%
bis 3 Monate 1.677 12.054 -86,1
iiber 3 Monate bis 1 Jahr 35.832 28.754 24,6
iiber 1 Jahr bis 5 Jahre 52.139 80.508 -35,2
tiber 5 Jahre 59.751 67.310 -11,2
Fin. Vermogenswerte at FV through Profit or Loss nach Restlaufzeiten 149.399 188.626 -20,8

(17) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AVAILABLE-FOR-SALE

in TSD Euro 31.12.2014 31422013 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 82.636 117.814  -299
Aktien und nicht verzinsliche Wertpapiere 42.281 83.574 -494
Beteiligungen an anderen Unternehmen 4.393 35399 -87,6
Sonstige Beteiligungen 54.000 14.696  >100

Finanzielle Vermégenswerte Available-for-Sale 183.310 251.483 -27,1
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FINANZIELLE VERMOGENSWERTE AVAILABLE-FOR-SALE NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 31422013 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

— bis 3 Monate 13.384 3.768 >100
— liber 3 Monate bis 1 Jahr 17.090 42433 -59,7
—iber 1 Jahr bis 5 Jahre 52.162 70.822 -26,3
—iiber 5 Jahre 0 791 -100,0
Finanzielle Vermégenswerte Available-for-Sale nach Restlaufzeiten 82.636 117.814 -29,9

(18) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE HELD-TO-MATURITY

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 678.757 715.548 -5,1
Finanzielle Verm&genswerte Held-to-Maturity 678.757 715.548  -51

FINANZIELLE VERMOGENSWERTE HELD-TO-MATURITY NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 31422013 :in%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

— bis 3 Monate 25.053 23.295 7,5
— tiber 3 Monate bis 1 Jahr 56.223 61.925 -9,2
—tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 262.015 275.321 -4.8
— liber 5 Jahre 335.466 355.007  -55
Finanzielle Vermogenswerte Held-to-Maturity nach Restlaufzeiten 678.757 715.548 -51

(19) ANTEILE AN AT EQUITY-BEWERTETEN UNTERNEHMEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Oberbank AG 259.001 237139 9,2
Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG 132.631 118849 11,6
Alpenlindische Garantie-GmbH" 0 974 -100,0
Drei-Banken Versicherungs-AG 4.264 4.164 24
Anteile an at equity-bewerteten Unternehmen 395.896 361.126 9,6

" Quotale Einbeziehung zum Stichtag 31.12.2014

(20) IMMATERIELLE VE RMOGENSWERTE/FIRMENWERTE

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Geschifts- und Firmenwert 0 0 -
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 1.993 1.907 4,5
Immaterielle Vermégenswerte 1.993 1.907 4,5
(21) SACHANLAGEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Grundstiicke 7.856 8.840 -111
Gebiude 41.232 43365 49
sonstige Sachanlagen 9.952 11.046 -9,9
Sachanlagen 59.040 63.251  -6,7

(22) ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

in TSD Euro 31.12.2014 3142.2013  :in%
Grundstiicke 11.842 7679 54,2
Gebdude 17.143 15435 13,3

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 28.985 22.814 27,0
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Die Marktwerte der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien betrugen zum 31.12.2014 insgesamt 44,6 Mio €
(Vorjahr: 34,5 Mio €). Die Mietertrige betrugen im Berichtsjahr 2,8 Mio € (Vorjahr: 2,4 Mio €). Die mit der Erzielung

der Mieteinnahmen in Zusammenhang stehenden Aufwendungen betrugen 0,7 Mio € (Vorjahr: 0,7 Mio €).

SACHANLAGEN, IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE

IMMORBILIEN

in TSD Euro Sachanlagen Verméogenswerte" Immobilien? Summe
Anschaffungskosten zum 1.1.2014 127.791 9.638 42.919 180.348
Zugang 5.182 1.311 3.233 9.726
Abgang -3.499 -4 -650 -4.153
Wihrungsveranderung -21 -14 0 -35
Umgliederung -5.328 0 5.328 0
Anschaffungskosten zum 31.12.2014 124.125 10.931 50.830 185.886
Abschreibung kumuliert 65.085 8.938 21.845 95.868
Buchwert zum 31.12.2014 59.040 1.993 28.985 90.018
Buchwert zum 31.12.2013 63.251 1.907 22.814 87.972
Abschreibung 2014 4.801 1.223 953 6.977

"'Sonstige Immaterielle Vermogenswerte
2 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

SACHANLAGEN, IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE

IMMOBILIEN

in TSD Euro Sachanlagen Vermégenswerte” Immobilien? Summe
Anschaffungskosten zum 1.1.2013 125.191 9.038 29.434 163.663
Zugang 4.092 630 13.757% 18.479
Abgang 1.716 1 0 1.717
Wihrungsveranderung -47 -29 0 -76
Umgliederung 271 0 =271 0
Anschaffungskosten zum 31.12.2013 127.791 9.638 42.920 180.349
Abschreibung kumuliert 64.540 7.731 20.106 92.377
Buchwert zum 31.12.2013 63.251 1.907 22.814 87.972
Buchwert zum 31.12.2012 62.176 2.545 16.492 81.213
Abschreibung 2013 4.612 1.303 841 6.756
"Sonstige Immaterielle Vermégenswerte

2 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

% GrofRteils durch die Erstkonsolidierung der BKS Immobilienservice GmbH bedingt

(23) LATENTE STEUERFORDERUNGEN

in TSD Euro 31.12.2014 3112.2013  :in%
Forderungen an Kunden 150 286 -47,6
Handelsaktiva/Handelspassiva 24 42 -429
Risikovorsorgen 5.906 7118  -170
Finanzielle Vermdgenswerte Available-for-Sale 307 300 2,3
Finanzielle Vermogenswerte Held-to-Maturity 259 302 -14,2
Sachanlagen 624 365 71,0
Sonstige Aktiva/Passiva 3.849 3103 24,0
Verbriefte Verbindlichkeiten 2.289 0 -
Riickstellungen (fiir Pensionen, Abfertigungen und Sonstige) 8.262 5.594 477
Steuerliche Verlustvortrage 0 0 -
Latente Steuerforderungen 21.670 17109 26,7

Die aktive latente Steuerabgrenzung ist im Wesentlichen auf die Risikovorsorge gemaf |AS 39, auf Derivate des Bankbu-
ches mit negativen Marktwerten, der Inanspruchnahme der Fair Value Option auf Schuldverschreibungen sowie auf die
von der steuerlichen Berechnung abweichende Bewertung des Sozialkapitals nach IAS 19 zuriickzufiihren. Der Betrag
der gemal IAS 19 direkt im Eigenkapital verrechneten latenten Steuern betrug 2,1 Mio € (Vorjahr: 0,2 Mio €).
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(24) SONSTIGE AKTIVA

in TSD Euro 31.12.2014 3112.2013  :in%
Positive Marktwerte aus derivativen Geschiften 15.821 8.903 777
Sonstige Vermogenswerte 13.566 13.716 -1,
Rechnungsabgrenzungsposten 2.351 2988 -21,3
Sonstige Aktiva 31.738 25.607 23,9

(25) VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

in TSD Euro 31.12.2014 3142.2013  :in%
Verbindlichkeiten gegeniiber inlandischen Kreditinstituten 593.228 961493 -383
Verbindlichkeiten gegeniiber ausldndischen Kreditinstituten 267.289 340.839 -21,6
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 860.517 1.302.332 -33,9

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 3142.2013  :in%
taglich fillig 3.905 155.021  -975
bis 3 Monate 424127 617.053 -31,3
iiber 3 Monate bis 1 Jahr 163.009 204437 -203
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 262.987 305.858 -14,0
tiber 5 Jahre 6.489 19.963 -67,5
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Restlaufzeiten 860.517 1.302.332 -33,9

(26) VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Spareinlagen 1.705.481  1.741.201 -2,1
Firmenkunden 195.651 228814 -14,5
Retailkunden 1.509.830 1.512.387 -0,2
Sonstige Verbindlichkeiten 2.518.485 2.042.394 23,3
Firmenkunden 1.742.938 1.394.145 25,0
Retailkunden 775.547 648.249 19,6
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.223.966  3.783.595 11,6

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
taglich fillig 2.083.269 1.645.279 26,6
bis 3 Monate 564.868 541.561 43
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 892.895 800.228 11,6
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 669.296 587.602 13,9
iiber 5 Jahre 13.638 208.925 -93,5
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden nach Restlaufzeiten 4.223.966 3.783.595 11,6

(27) VERBRIEFTE VERBINDLICHKEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 3112.2013  +in%
Begebene Schuldverschreibungen 500.655 480.382 4,2
Andere verbriefte Verbindlichkeiten 92.959 110.701  -16,0
Verbriefte Verbindlichkeiten 593.614 591.083 0,4

In den verbrieften Verbindlichkeiten sind 106,3 Mio € (Vorjahr: 115,5 Mio €) zum Fair Value bewertet (Zuordnung Fair
Value-Option). Fiir finanzielle Verbindlichkeiten, auf die die Fair Value Option angewandt wurde, kam es im Berichtsjahr
zu Marktwertdnderungen in Hohe von 0,6 Mio €, die aus dem eigenen Bonititsrisiko der BKS Bank resultieren.
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VERBRIEFTE VERBINDLICHKEITEN NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
bis 3 Monate 36.610 52.713 -30,5
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 33.530 45.267 -25,9
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 268.030 286.852 -6,6
iiber 5 Jahre 255.444 206.251 23,9
Verbriefte Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten 593.614 591.083 0,4

(28) HANDELSPASSIVA

in TSD Euro 31.12.2014 31422013 :in%
Zinsbezogene Geschifte 45 404 -889
Handelspassiva 45 404 -88)9
(29) RUCKSTELLUNGEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 78917 69.814 13,0
Steuerriickstellungen (Laufende Steuern) 117 178  -343
Sonstige Riickstellungen” 49.485 14.000 >100
Riickstellungen 128.519 83.992 53,0

" hievon 33,6 Mio € durch erstmalige Quotenkonsolidierung der Alpenlandische Garantie-GmbH

Abfertigungsriickstellung

Fiir 6sterreichische BKS Bank Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. )Janner 2003 begann, besteht nach den Be-
stimmungen des Angestelltengesetz bzw. Abfertigungsgesetzes ein Anspruch auf Abfertigung, sofern entsprechende
Beendigungsgriinde vorliegen. Des Weiteren ergibt sich aus dem Kollektivvertrag fiir Banken und Bankiers grundsatz-
lich fiir Personen mit einem Dienstverhéltnis von mehr als 5 Jahren ein Anspruch auf zwei zusitzliche Monatsentgelte
im Fall einer vom Arbeitgeber ausgesprochenen Kiindigung.

Pensionsriickstellung

Die Grundlage der Pensionsverpflichtung bildet der Kollektivvertrag betreffend die Neuregelung des Pensionsrechtes
in der Fassung vom 23.12.1996. Die Leistungen der Pensionszusagen umfassen im Wesentlichen die Alterspension,
die Berufsunfihigkeitspension und die Witwen/r- und Waisenpension. Im Geschiftsjahr 2000 erfolge die Ubertragung
bestehender Leistungszusagen an die VBV-Pensionkassen AG als Rechtsnachfolgerin der BVP-Pensionskassen AG. Lei-
stungspflichten seitens der BKS Bank ergeben sich aus bereits fliissigen Pensionen ehemaliger Mitarbeiter oder deren
Hinterbliebener.

VERSICHERUNGSMATHEMATISCHE ANNAHMEN

in% 2014 2013
Finanzielle Annahmen

Zinssatz 2,20% 3,70%
Gehaltstrend 2,00% 2,10%
Karrieredynamik 0,25% 0,25%
Demographische Annahmen

Anhebung des Pensionsantrittsalters auf 65 Jahre 65 Jahre
Sterbetafel AvVO 2008  AVO 2008

Der Zinssatz wurde gemif8 IAS 19.83 auf Basis von Renditen fiir erstrangige, festverzinsliche Industrieanleihen ermit-
telt. Wie auch im Vorjahr wurde hier auf die Tabelle von Mercer (Austria) GmbH zugegriffen.
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ENTWICKLUNG DER RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2013 £in%
Riickstellungen zum 1.1. 69.814 70.359 -0,8
+ Zinsaufwand 2.228 2.254 -1,2
+ Dienstzeitaufwand 1.536 467 >100
- Zahlungen im Berichtsjahr -3.800 -3.931 33
+ versicherungsmathematischer Gewinn/Verlust 9.139 665 >100
Riickstellungen zum 31.12. 78.917 69.814 13,0

ENTWICKLUNG DER RUCKSTELLUNGEN

Pensionen und dhn- Steuern und
in TSD Euro liche Verpflichtungen sonstige Gesamt 2014 Gesamt 2013 +in%
Riickstellung zum 1.1. 69.814 14.178 83.992 81.289 3,3
+ Verdnderung im Konsolidierungskreis 0 33.598" 33.598" -
+ Verdnderung Wihrung 0 -3 -3 -4 -25,0
+ Umbuchung 389 -389 0 0 -
+ Zufiihrung 10.704 7.184 17.888 9.100 96,6
- Inanspruchnahme 1.291 4.505 5.796 5.355 8,2
- Auflésung 99 461 1.160 1.038 11,8
Riickstellungen zum 31.12. 78.917 49.602 128.519 83.992 53,0

Derstmalige Quotenkonsolidierung der Alpenlidndische Garantie-GmbH

SENSITIVITATSANALYSE FUR PENSIONEN UND AHNLICHE VERPFLICHTUNGEN

Abfertigungen Pensionen  Abfertigungen Pensionen
Sensitivitdtsanalyse der DBO/Barwert der Verpflichtungen in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
Diskontierungszinssatz +1,0% 19.312 46.153 17.528 41.510
Diskontierungszinssatz - 1,0% 23.384 58.605 20.948 50.848
Gehaltssteigerung  +0,5% 22.247 52.221 20.008 45.951
Gehaltssteigerung - 0,5% 20.217 51.244 18.282 44.827
Rentensteigerung +0,5% 0 54.208 0 47.503
Rentensteigerung -0,5% 0 49.409 0 44171

Seit 1.1.2013 ist eine Sensitivitatsanalyse gemaf IAS 19.145a verpflichtend durchzufiihren. Diese Sensitivititsanalyse
zeigt den Einfluss, den eine Parameterdnderung der mafRgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen auf die
Abfertigungs- und Pensionsriickstellung per 31.12.2014 hitte.

FALLIGKEITSANALYSE

Abfertigungen Pensionen
Cash Flows in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2014
Erwartete Zahlungen 2015 730 3.470
Erwartete Zahlungen 2016 640 3.273
Erwartete Zahlungen 2017 776 3.087
Erwartete Zahlungen 2018 1.653 2.909
Erwartete Zahlungen 2019 1.927 2.737
Summe der erwarteten Zahlungen 2015 bis 2019 5.726 15.476
Gewichtete durchschnittliche Laufzeit 9,79 Jahre 12,50 Jahre

Die Filligkeitsanalyse zeigt die vom Aktuar berechneten zu erwartenden Zahlungen aus der Abfertigungs- und Pen-
sionsriickstellung fiir die kommenden fiinf Geschiftsjahre.
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(30) LATENTE STEUERSCHULDEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Forderungen an Kunden 0 0 -
Handelsaktiva/Handelspassiva 34 43 -20,9
Finanzielle Vermogenswerte at Fair Value through Profit or Loss 3.273 3.057 71
Finanzielle Vermogenswerte Available-for-Sale 4.628 1.034 >100
Finanzielle Vermégenswerte Held-to-Maturity 441 501 -12,0
Sachanlagen 0 0 -
Sonstige Aktiva/Passiva 2.101 724 >100
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 40 -100,0
Riickstellungen (fiir Pensionen, Abfertigungen) und sonstige Riickstellungen 28 194 -85,6
Latente Steuerschulden 10.505 5.593 87,8

Die latenten Steuerschulden sind tiberwiegend auf die Bewertung der finanziellen Vermégenswerte zum Fair Value
sowie auf die positiven Marktwerte von Derivaten des Bankbuches zuriickzufiihren. Der Anstieg der passiven
Steuerlatenz resultiert im Wesentlichen aus héheren positiven Marktwerte der Derivate des Bankbuches sowie auf
dem Zugang durch Erstkonsolidierung von AfS-Beteiligungen, die mit dem Fair Value bewertet wurden.

(31) SONSTIGE PASSIVA

in TSD Euro 31.12.2014 31422013 :in%
Negative Marktwerte aus derivativen Geschften 26.257 21458 224
Sonstige Passiva 13.928 16.659 -164
Rechnungsabgrenzungsposten 5.988 1671 >100
Sonstige Passiva 46.173 39.788 16,0

(32) NACHRANGKAPITAL

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Ergdnzungskapital 155453 182.809 -15,0
Hybridkapital 40.000 40.000 0,0
Nachrangkapital 195.453 222.809 -12,3

NACHRANGKAPITAL NACH RESTLAUFZEITEN

in TSD Euro 31.12.2014 3142.2013  +in%
bis 3 Monate 10.781 20.774 -481
tiber 3 Monate bis 1 Jahr 15.003 29.775 -49,6
tiber 1 Jahr bis 5 Jahre 96.270 80.046 20,3
tber 5 Jahre 73.399 92.214 -204
Nachrangkapital nach Restlaufzeiten 195.453 222.809 -12,3

Im Geschiftsjahr 2015 werden Ergénzungskapitalemissionen in Hohe von 25,0 Mio € fillig (Vorjahr: 52,6 Mio €).
Das Hybridkapital in Hohe von 40 Mio € (Vorjahr: 40 Mio €) wird gemaR Artikel 484 CRR in die konsolidierten
Eigenmittel einberechnet. Es stellt kein Konzerneigenkapital dar.
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DETAILS ZUM NACHRANGKAPITAL (NOMINALWERTE)"

in TSD Euro 31.12.2014 31122013  Gesamtlaufzeit
Variable Ergdnzungskapital-Obligation 2006-2014/1 0 22.000 8 Jahre
Variable Ergidnzungskapital-Obligation 2006-2021 /PP 2.350 2.350 15 Jahre
4 4% Erganzungskapital-Obligation 2006-2014/3 0 5.600 8 Jahre
Variable Ergidnzungskapital-Obligation 2006-2014/4 0 25.000 8 Jahre
4 3% Erganzungskapital-Obligation 2007-2015/1 10.000 10.000 8 Jahre
5% Erganzungskapital-Obligation 2007-2017/3 9.100 9.100 10 Jahre
5% Ergdnzungskapital-Obligation 2007-2015/6 15.000 15.000 8 Jahre
4 ¥4% Erganzungskapital-Obligation 2008-2016/2 7.700 7.700 8 Jahre
Stufenzins-Ergénzungskapital-Obligation 2008-2020/4 15.000 15.000 12 Jahre
5% Erganzungskapital-Obligation 2009-2017/3 20.000 20.000 8 Jahre
4 3%4% Erganzungskapital-Obligation 2009-2017/8 19.500 19.500 8 Jahre
Stufenzins-Ergdnzungskapital-Obligation 2010-2020/2 16.000 16.000 10 Jahre
4 %% Erganzungskapital-Obligation 2011-2019/3 20.000 20.000 8 Jahre
7,35% Hybridanleihe der BKS Hybrid alpha GmbH 2008 20.000 20.000 unbegrenzt
6% Hybridanleihe der BKS Hybrid beta GmbH 2010 20.000 20.000 unbegrenzt
5% Nachrangige Obligation 2014-2023/2 20.000 0 9 Jahre
Summe Nachrangkapital 194.650 227.250

" Es handelt sich weder um ein Anbot oder eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf der hier erwahnten Emissionen, ebenso wenig handelt es sich
um eine Kauf- bzw. Verkaufsempfehlung. Die Emissionen erfolgen seit Mai 2009 auf Grundlage des jeweiligen verdffentlichten Basisprospekts
der BKS Bank und aller Nachtrage sowie der jeweilig veréffentlichten endgiiltigen Bedingungen, die auf der Homepage der Emittentin unter www.
bks.at abrufbar sowie in den Geschiftsstellen der BKS Bank AG, 9020 Klagenfurt, St. Veiter Ring 43, wéihrend tblicher Geschiftszeiten kostenlos
erhiltlich sind.

Die Aufwendungen fiir nachrangige Verbindlichkeiten betrugen im Geschéftsjahr 10,3 Mio € (Vorjahr: 11,5 Mio €)

(33) KONZERNKAPITAL

in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2013 £in %
Gezeichnetes Kapital 72.072 65.520 10,0
— Aktienkapital 72.072 65.520 10,0
Kapitalriicklagen 143.056 97.929 46,1
Gewinnriicklagen und Sonstige Riicklagen 590.584 550.715 7,2
Eigenkapital vor Fremdanteilen 805.712 714.164 12,8
Fremdanteile -12 -10 20,0
Konzernkapital 805.700 714.154 12,8

Das Aktienkapital setzt sich aus 34.236.000 stimmberechtigten Stamm-Stiickaktien und 1.800.000 stimmrechts-
losen Vorzugs-Stiickaktien zusammen. Der Nennwert je Aktie betrigt 2,0 €. Die Kapitalriicklagen enthalten
Agiobetrage aus der Ausgabe von Aktien. Die Gewinnriicklagen und Sonstige Riicklagen beinhalten im Wesentlichen
thesaurierte Gewinne.

(34) KAPITALMANAGEMENT

Das Kapitalmanagement der BKS Bank umfasst zwei gleichwertige Verfahren, namlich die Steuerung der auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen im Zusammenhang mit der Einhaltung der Mindestkapitalquote und die interne
Steuerung im Rahmen des ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process).

Das Ziel ist es, zu jeder Zeit die aufsichtsrechtlichen Mindestquoten gemaf8 CRR zu erfiillen sowie im Rahmen des
ICAAP ein ausreichendes Mal an Risikodeckungsmasse vorzuhalten. Das Hauptaugenmerk des Kapitalmanage-
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ments liegt auf der Limitierung und Kontrolle der durch die Bank eingegangenen Risiken im Sinne der Gesamt-
bankrisikosteuerung.

Zur Erfiillung der Ziele werden im Zuge des Managementinformationsprozesses, der Grad an Limitausniitzung aller
Risiken tberpriift und berichtet. KerngréBen der Analyse und Steuerung im Rahmen des Kapitalmanagements sind
die Eigenmittelquote, die Kernkapitalquote, der Ausniitzungsrad der Risikodeckungsmasse aber auch die Leverage
Ratio.

Mit der zu Jahresbeginn 2014 erfolgten Implementierung von Basel Ill durch die CRD IV und CRR bzw. im Einklang
mit dem novellierten Bankwesengesetz (BWG neu) dnderte sich der Modus fiir die Ermittlung der Eigenmittel
und Eigenkapitalquoten signifikant. GemaR den CRR/CRD IV-Ubergangsregeln werden Kapitalinstrumente, die
nicht mehr anrechnungsfahig sind, schrittweise eliminiert, wahrend die neuen Regeln zu den aufsichtsrechtlichen
Anpassungen sukzessive eingefiihrt werden. Zum Stichtag entspricht der aufsichtsrechtliche Konsolidierungskreis
dem IFRS-Konsolidierungskreis

BKS BANK KREDITINSTITUTSGRUPPE: EIGENMITTEL GEMASS CRR

in MIO Euro 31.12.2014
Grundkapital 714
Riicklagen abziiglich immaterielle Vermogensgegenstande 714,5
Abzugsposten -242,2
Hartes Kernkapital” 543,7
Harte Kernkapitalquote 11,2%
Hybridkapital 32,0
Abzugsposten -32,0
Zusitzliches Kernkapital 0
Kernkapital 543,7
Kernkapitalquote (unter Einrechnung des zusatzlichen Kernkapitals) 11,2%
Posten und Instrumente des Erganzungskapitals 117,8
Abzugsposten -80,6
Erganzungskapital 37,2
Eigenmittel insgesamt 580,9
Eigenmittelquote 12,0%
Bemessungsgrundlage 4.846,6
Eigenmitteliiberschuss 193,2

"beinhaltet das Jahresergebnis 2014. Die formelle Beschlussfassung ist noch ausstandig.

Bis zum 31.12.2013 wurden die Eigenmittel gemaf den Bestimmungen des BWG berechnet. Ein Vergleich ist daher
nur bedingt méglich. Im Vorjahr wurden auf Basis der damals noch geltenden Bestimmungen Eigenmittel in Hohe von
707,6 Mio € ermittelt. Der Eigenmitteltiberschuss betrug 353,8 Mio €.

Im Berichtsjahr 2014 wurden die externen Mindestkapitalanforderungen durchgehend erfiillt. Das Mindesterforder-
nis fiir die harte Kernkapitalquote betrug 4,0%, fiir die Eigenmittelquote gesamt 8,0%
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(35) FAIR VALUES
LEVEL 3

31.12.2014 LEVEL2 »interne Differenz
LEVEL1 , Marktwert Bewertungs- Fair Value Buchwert Fair Value zu
in TSD Euro »Marktwert* basierend* methode“ total 31.12.2014 Buchwert
Aktiva
Forderungen an Kreditinstitute 0  269.535 0 269.535 269.482 +53
Forderungen an Kunden 0 5.096.551 0 5.096.551 5.023.080 +73.471
Handelsaktiva 0 46 0 46 46 +0
FV"-at Fair Value through Profit or Loss 62.338 0 87.061 149399 149.399 +0
FV-Available-for-Sale 158.345 0 24965 183310 183.310 +0
FV-Held-to-Maturity 758.106 0 0 758106 678757 +79.349
Anteile an at equity-bewerteten Unternehmen  316.811 0 4264 321.075 395.896 -74.821%
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0 0 44.520 44.520 28986 +15.534
Sonstige Aktiva (Derivate) 0 15.821 0 15.821 15.821 +0
Passiva
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 863933 0 863933 860.517 +3416
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 0 4242935 0 4242935 4.223.966 +18.969
Verbriefte Verbindlichkeiten 431.111 78488 106.316 615915 593.614 +22.301
— hievon at Fair Value through Profit or Loss 0 0 106316 106.316 106.316 +0
Nachrangkapital 197.585 2.354 0 199939 195453 +4.486
Handelspassiva 0 45 0 45 45 +0
Sonstige Passiva (Derivate) 0 26.257 0 26.257 26.257 +0

"FV = Finanzielle Vermégenswerte
2 Die interne Unternehmensbewertung auf Basis der Planwerte der at equity bilanzierten Unternehmen ergab wie auch im Vorjahr zum Stich-
tag keinen Wertberichtigungsbedarf.

LEVEL 3

31.12.2013 LEVEL1 LEVEL2 »interne Differenz
»Markt- ,,Marktwert Bewertungs- Fair Value Buchwert Fair Value zu
inTSD Euro wert" basierend* methode* total  31.12.2014 Buchwert
Aktiva
Forderungen an Kreditinstitute 0 116.980 0 116.980 116.917 63
Forderungen an Kunden 0 5.106.280 0 5.106.280 5.050.314 55.966
Handelsaktiva 0 352 0 352 352 0
FV"-at Fair Value through Profit or Loss 87.004 101.622 0 188626 188.626 0
FV-Available-for-Sale 232431 0 19.052 251483 251483 0
FV-Held-to-Maturity 763.786 0 0 763.786 715.548 48.237
Anteile an at equity-bewerteten Unternehmen  301.690 0 5138 306.828 361.126 -54.298%
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0 0 34.499 34.499 22.814 11.685
Sonstige Aktiva (Derivate) 0 8.903 0 8.903 8.903 0
Passiva
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 1.305.451 0 1.305.451 1.302.332 3.120
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 0 3.795.143 0 3.795.143 3.783.595 11.548
Verbriefte Verbindlichkeiten 487.446  118.151 0 605597 591.083 14.514
— hievon at Fair Value through Profit or Loss 69.803 45.722 0 115.525 115.525 0
Nachrangkapital 224.108 2.350 0 226458 222.809 3.649
Handelspassiva 0 404 0 404 404 0
Sonstige Passiva (Derivate) 0 21458 0 21.458 21.458 0

"FV = Finanzielle Vermogenswerte
2 Die interne Unternehmensbewertung auf Basis der Planwerte der at equity bilanzierten Unternehmen ergab wie auch im Vorjahr zum Stich-
tag keinen Wertberichtigungsbedarf.

Die beiden vorstehenden Tabellen zeigen die Fair Values der angefiihrten Bilanzpositionen, also jene Preise, die in
einem geordneten Geschiftsvorfall zwischen Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines
Vermogenswertes eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden wiirden.



KONZERNABSCHLUSS NACH IFRS 169

Bewertungsgrundsitze und Kategorisierung
Die unter der Kategorie Level 1 ,Marktwerte® dargestellten Fair Values wurden anhand quotierter Marktpreise auf
aktiven Markten (Bérse) bewertet.

Liegen keine Marktwerte vor, wird der Fair Value tiber marktiibliche Bewertungsmodelle basierend auf beobachtbaren
Inputfaktoren bzw. Marktdaten ermittelt und unter der Kategorie Level 2 ,,Marktdaten basierend ausgewiesen (z.B.
Diskontierung der zukiinftigen Cash Flows von Finanzinstrumenten). Die unter dieser Kategorie ausgewiesenen Fair
Values wurden grundsitzlich tiber Marktdaten bewertet, die fiir den Vermégenswert oder die Verbindlichkeit beo-
bachtbar (z.B. Zinskurve, Wechselkurse) sind. Fiir die Bewertung der Positionen der Kategorie Level 2 kam grundsatz-
lich die Barwertmethode zur Anwendung.

In der Kategorie Level 3 ,interne Bewertungsmethode® werden Wertansétze fiir einzelne Finanzinstrumente auf Basis
eigener allgemein giiltiger Bewertungsverfahren festgelegt. Beteiligungen im AfS-Bestand sowie Anteile an at equity
bewerteten Unternehmen der Kategorie Level 3 werden, wenn sich kein verldsslicher Fair Value ermitteln lasst, mit ihren
Buchwerten angesetzt. Die Bewertung der Kundenforderungen sowie verbrieften Verbindlichkeiten in der Kategorie
Level 3 wurden grundsitzlich iber Marktdaten bewertet, die fiir den Vermogenswert oder die Verbindlichkeit beo-
bachtbar (z.B. Zinskurve, Wechselkurse) sind. Nicht am Markt beobachtbare Einflussfaktoren bei der Bewertung der
Positionen in der Kategorie Level 3 sind auf internen Ratingverfahren basierende Bonitdtsanpassungenen von Kunden
bzw. der BKS Bank selbst fiir verbriefte Verbindlichkeiten und die daraus abgeleiteten Credit Spreads. Fiir die Bewertung
der Positionen der Kategorie Level 3 kam grundsitzlich die Barwertmethode zur Anwendung.

LEVEL 3: BEWEGUNGEN 1.1. BIS 31.12.2014

verbriefte Verbindlichkeiten

Anteile an at equity FV-at fair value through hievon at fair value
in TSD Euro FV- Available for Sale beteiligten Unternehmen profit or loss through profit or loss
Stand zum 31.12.2013 19.052 5.138 - -
Umgliederung 5.946" -974% 101.622 115.525
GuV-Rechnung? -72 100 -14.561 -9.209
Sonstiges Ergebnis - - - -
Kaufe 39 - - -
Verkiufe 0 - - -
Stand zum 31.12.2014 24.965 4.264 87.061 106.316

" Konsolidierungskreisanderung
2 Anderung der Konsolidierungsmethode
3 Uber die GuV gefiihrte Bewertungsinderungen

Verdnderungen in der Kategorisierung

Umgliederungen in den einzelnen Kategorien werden vorgenommen, wenn die Marktwerte (Level 1) oder verldssliche
Inputfaktoren (Level 2) nicht mehr zur Verfiigung stehen oder Marktwerte (Level 1) fiir einzelne Finanzinstrumente neu
zur Verfiigung stehen (z.B. Borsegang).

Im Berichtszeitraum kam es aufgrund der Vollkonsolidierung der BKS 2000 Beteiligungsverwaltungs GmbH zu einem
Zugang in der Kategorie Level lll in Hohe von 5,9 Mio €.

Weiters wurden verbriefte Verbindlichkeiten der BKS Bank aus der Kategorie Level 1 in Héhe von 69,8 Mio € und aus
der Kategorie Level 2 in Hohe von 45,7 Mio € sowie Kundenkredite, welche at Fair Value through Profit or Loss bewer-
tet wurden aus der Kategorie Level 2 in Hohe von 101,6 Mio € in die Kategorie 3 umgegliedert. Die Umgliederung
steht im Zusammenhang mit der Berticksichtigung von bonitdtsbedingten Anpassungen der Marktpreise in Form
von Credit Spreads. Die Anpassungen im Bereich der Forderungen an Kunden betragen kumuliert rd. 1,9 Mio € und
im Bereich der verbrieften Verbindlichkeiten 0,3 Mio €. Von einer Darstellung der Vergleichswerte wurde aufgrund
der untergeordneten Bedeutung Abstand genommen.
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Bonitédtsverdnderung bei zum Fair Value bilanzierten Verbindlichkeiten
Die Auswirkung aus der Bonitétsverdnderung der BKS Bank auf die zum Fair Value bilanzierten verbrieften Verbind-
lichkeiten betragt im Berichtszeitraum 2014 0,6 Mio €.

Sensitivitdtsanalyse

Zur Uberpriifung der Sensitivitit der Bewertungsansitze von Beteiligungen in der Kategorie Level 3 werden fiir
wesentliche Beteiligungen Unternehmensbewertungen vorgenommen.

Die Sensitivitdtsanalyse der Kundenforderungen ergibt bei einer angenommenen Bonititsverbesserung bzw. -ver-
schlechterung von 10 BP im Credit Spread ein kumuliertes Bewertungsergebnis von 0,4 Mio €. Die Analyse einer
angenommenen Bonitdtsverbesserung bzw. —verschlechterung der BKS Bank um 10 BP im Credit Spread wiirde zu
einem kumulierten Bewertungsergebnis von 0,7 Mio € fiihren.

(36) ERFOLGSRECHNUNG NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN

in TSD Euro 3112.2014  31.12.2013
Zinsertrag Handelsbestand 113 184
Gewinne/Verluste aus Handelsbestand 1.260 1.340
Ergebnis aus Handelsbestand 1.373 1.523
Zinsertrag aus FV" at Fair Value through Profit and Loss -177 -8
Gewinne/Verluste aus FV at Fair Value through Profit and Loss -2.081 1.581
Ergebnis aus FV at Fair Value through Profit and Loss? -2.258 1.163
Zinsertrag aus FV-Available-for-Sale 5.690 8.212
Gewinne/Verluste aus FV-Available-for-Sale 3.763 5.132
Verluste aus Wertminderung von FV-Available-for-Sale -746 -3.491
Ergebnis aus FV-Available-for-Sale 8.708 9.853
Zinsertrag aus Krediten und Forderungen 150.851 148.980
Wertminderungen (Risikovorsorge) aus Krediten und Forderungen -49.520 -42.710
Provisionsgeschift im Zusammenhang mit Krediten und Forderungen 31.480 33.149
Ergebnis aus Krediten und Forderungen 132.811 139.419
Zinsertrag aus FV-Held-to-Maturity 22492 24171
Gewinne/Verluste aus FV-Held-to-Maturity 4.687 0
Wertminderung aus FV-Held-to-Maturity 0 0
Ergebnis aus FV-Held-to-Maturity 27.179 24171
Zinsaufwendungen fiir finanziellen Verbindlichkeiten at amortised cost -56.394 -65.109
Ergebnis aus finanziellen Verbindlichkeiten at amortised cost -56.394  -65.109
Sonstige betriebliche Ertrige und Aufwendungen® -60.182  -65.491
Jahresiiberschuss vor Steuern 51.237 45.529

" FV = Finanzielle Vermégenswerte
A Fair Value Option sowie Bewertungsergebnis von Derivaten aus der Sonstigen Aktiva und Sonstigen Passiva
3 inkludiert tibriges Zins- und Provisionsergebnis, Verwaltungsaufwand, sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrage

(37) ANGABEN ZU ANTEILEN AN ANDEREN UNTERNEHMEN

Unter den at equity-bewerteten Gesellschaften werden die Oberbank AG und die BTV AG aus folgenden Griinden
in den Konzernabschluss einbezogen, obwohl sie die 20%-Beteiligungsgrenze nicht erreichten: Fiir die Beteiligung
an der Oberbank AG besteht zwischen der BKS Bank, der BTV AG und der Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg.
Genossenschaft mbH bzw. fiir die Beteiligung an der BTV AG besteht zwischen der BKS Bank AG, der Oberbank AG,
der Generali 3 Banken Holding AG und der Wiistenrot Wohnungswirtschaft reg. Genossenschaft mbH jeweils ein
Syndikatsvertrag.

Die Oberbank AG und BTV AG werden mit Stichtag 30.9.2014 in den Konzernabschluss einbezogen, da die Werte
der IFRS Konzernabschliisse zum Jahresende aufgrund der knappen Zeitplane nicht zur Verfiigung stehen. Der at
equity-Buchwert der Beteiligung an der Drei Banken Versicherung AG betrug zum 31.12.2014 4,3 Mio €. Der Jahres-
tiberschuss nach Steuern belief sich auf 0,8 Mio €.
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ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

Beizulegender

Art der Beziehung Sitz der Stimmrechtein%  Kapitalanteile in % Zeitwert des Anteils
Werte jeweils zum 31.12. des Unternehmens Gesellschaft 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Oberbank AG Strategische Beteiligung  Linz 18,51 18,51 16,95 16,95 244.278 235.442
zur Sicherung der
Eigenstandigkeit
BTV AG Strategische Beteiligung  Innsbruck 15,10 15,10 13,59 13,59 72533 66.249
zur Sicherung der
Eigenstandigkeit
Drei-Banken Strategische Beteiligung  Linz 20,00 20,00 20,00 20,00 4.264 4164

Versicherungs-AG zum Vertrieb von
Versicherungen

FINANZINFORMATIONEN ZU DEN WESENTLICHEN ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Oberbank BTV
in MIO Euro 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
Zinstiberschuss 3729 335,6 182,3 180,2
Provisionsiiberschuss 119,3 114,6 43,7 453
Konzernjahresiiberschuss nach Steuern 136,5 122,4 76,1 68,5
Bilanzsumme 17.774,9 17.531,8 9.597,7 9.591,8
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorge 11.801,8 11.277,9 6.187,2 6.197,4
Eigenkapital 1.5341 1.421,0 1.004,4 932,7
Primarmittel 12.288,6 12.250,4 6.918,6 6.715,9
Erhaltene Dividenden 2.439 2.439 1.004 1.004

Gemeinsame Vereinbarung — Gemeinschaftliche Titigkeit

Durch die Bestimmungen des IFRS 11 ist die Alpenldndische Garantie-GmbH als gemeinschaftliche Tatigkeit ein-
zustufen und quotal in den Konsolidierungskreis einzubeziehen. Die Alpenldndische Garantie GmbH wird von der
Oberbank AG, Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG und der BKS Bank AG gemeinschaftlich gefiihrt. Je ein Geschéftsfiih-
rer wird pro Bank entsendet, die gemeinsame Vertretung erfolgt durch zwei Geschiftsfiihrer. Die Generalversamm-
lung beschlieft stets einstimmig.

UBERLEITUNG VON DER AT EQUITY METHODE AUF DIE ANTEILIGE BILANZIERUNG VON
VERMOGENSWERTEN UND SCHULDEN DER ALPENLANDISCHE GARANTIE-GMBH

in TSD Euro 2014
At-equity Beteiligungsansatz zum 1.1.2014 974
Angesetzte Vermdégenswerte und Schulden

Forderungen an Kreditinstitute 45.898
Risikovorsorge -28.285
Riickstellung fiir Garantien -33.592
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 16.959
sonstige Riickstellungen -6
Eigenkapital zum 31.12.2014 974

Nichtbeherrschende Anteile
Nichtbeherrschende Anteile stellen in der BKS Bank Gruppe einen minimalen Anteil dar, weshalb die Angaben dies-
beziiglich aufgrund von Unwesentlichkeit unterbleiben.

(38) ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Die folgenden Tabellen enthalten Pflichtangaben gema UGB § 245a sowie IAS 24 tiber Beziehungen der BKS Bank
zu nahestehenden Unternehmen und Personen. Als nahestehend werden Unternehmen oder Personen qualifiziert,
wenn diese einen beherrschenden oder maf3geblichen Einfluss auf das Unternehmen austiben kénnen.
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Mitglieder des Managements gemil |AS 24.9 sind Personen, die direkt oder indirekt fiir die Planung, Leitung und
Uberwachung der Titigkeiten des Unternehmens zustindig und verantwortlich sind, wobei Mitglieder der Ge-
schiftsfiihrung und Aufsichtsratsorgane eingeschlossen werden miissen.

ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Hohe der ausstehenden Salden erhaltene Garantien gewihrte Garantien
in TSD Euro per 31.12.2014 per31.12.2013 per31.12.2014 per31.12.2013 per31.12.2014 per31.12.2013
nicht konsolidierte
Tochterunternehmen 0 0 0 0
Forderungen 5.597 9.611
Verbindlichkeiten 1.165 1.675
Assoziierte Unternehmen und
gemeinsame Vereinbarungen 0 0 0 0
Forderungen 59.585 48.968
Verbindlichkeiten 145108 186.412
Mitglieder des Managements 0 0 0 0
Forderungen 440 505
Verbindlichkeiten 479 895
sonstige nahestehende Personen 0 0 109 0
Forderungen 16 8
Verbindlichkeiten 592 1.046

Die Geschifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen erfolgen zu marktiiblichen Konditionen. Im Geschafts-
jahr gab es fiir nahestehende Unternehmen und Personen keine Riickstellungen fiir zweifelhafte Forderungen und kei-
nen Aufwand fiir uneinbringliche oder zweifelhafte Forderungen.

ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN PERSONEN

in TSD Euro 2014 2013
durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer 992 990
— Arbeiter im BKS Bank Konzern 49 49
— Angestellte im BKS Bank Konzern 943 L
Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer anteilig einbezogener Unternehmen 3.236 2.821
Beziige des Vorstandes

— Beziige aktiver Vorstandsmitglieder 1.194 1.418
— Beziige ehemaliger Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebenen 726 742
Beziige des Aufsichtsrates

— Beziige aktiver Aufsichtsratsmitglieder 207 171
— Beziige ehemaliger Aufsichtsratsmitglieder und deren Hinterbliebenen 0 0
Vergiitungen des Managements gemif3 IAS 24 1.962 1.589
— Vergiitungen fiir kurzfristig fallige Leistungen 1.291 1.484
— Vergiitungen fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 671 105
— Vergiitungen fiir andere langfristige Leistungen 0 0
— Vergiitungen fiir Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 0 0
— anteilsbasierte Vergiitungen 0 0
Gewihrte Vorschiisse und Kredite

— Gewidhrte Vorschiisse und Kredite an den Vorstand 165 192
— Gewidhrte Vorschiisse und Kredite an den Aufsichtsrat 275 313
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

— Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen von Vorstandsmitgliedern -4.689 -28
— Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen anderer Arbeitnehmer 2.408 6.052

Alle Vorschiisse, Kredite und Einlagen an Mitglieder des Vorstandes/Aufsichtsrates wurden zu marktiiblichen Kondi-
tionen gewdhrt.
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(39) SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Methode: Die Aufspaltung des Zinstiberschusses erfolgt nach der Marktzinsmethode. Die angefallenen Kosten werden
verursachungsgerecht den einzelnen Unternehmensbereichen zugerechnet. Der Strukturbeitrag wird dem Segment Fi-
nancial Markets zugeordnet. Die Kapitalallokation erfolgt nach aufsichtsrechtlichen Gesichtspunkten. Das durchschnittlich
zugeordnete Eigenkapital wird mit einem Zinssatz von 5% verzinst und als Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinstiber-
schuss ausgewiesen. Der Erfolg des jeweiligen Unternehmensbereiches wird an dem von diesem Segment erwirtschafte-
ten Ergebnis vor Steuern gemessen. Die Eigenkapitalrentabilitat ist neben der Cost-Income-Ratio eine der wesentlichsten
SteuerungsgrofRen fir die Unternehmensbereiche. Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der internen Steue-
rung. Firr die Unternehmensfiihrung verantwortlich zeichnet der Gesamtvorstand.

Die Berichtsstruktur fiir die interne Steuerung gliedert sich in folgende Teilbereiche:

— Monatliche Ergebnisanalyse auf Profit-Center-Ebene

— Zumindest quartalsweise Risikoberichte fiir alle relevanten Risikoarten

— Ad-hoc Berichte auf Basis auBerordentlicher Ereignisse

SEGMENTERGEBNIS

Retailkunden

Firmenkunden

Financial Markets

in TSD Euro 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Zinsiiberschuss 34.401 32.623 80.971 79.941 41.006 33.221
— hievon at equity-Ergebnis 0 0 0 0 28.562 25.063
Risikovorsorge -1.209 -1.810 -47.832  -40.003 -479 -897
Provisionstiberschuss 21430 20.620 23.358 24433 189 149
Handelsergebnis 0 0 0 0 1.373 1.523
Verwaltungsaufwand -54.589 -52.275 -38.642 -38.184 -6.779 -6.505
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrige

bzw. Aufwendungen -1 866 728 1.318 -143 -7.338
Ergebnis aus finanziellen Vermogenswerten 0 0 0 0 5.623 3.222
Jahresiiberschuss vor Steuern 22 24 18.583 27.505 40.790 23.375
@ risikogewichtete Aktiva 515.565  564.302 3.137.762 3.262.148 721542  569.417
@ zugeordnetes Eigenkapital 41.245 45144  251.021  260.972  459.984  388.787
Segmentverbindlichkeiten 2.839.303 2771194 2.407.880 2.082.359 1.423.111 1.754.471
ROE auf Basis Jahresiiberschuss 0,1% 0,1% 7,4% 10,5% 8,9% 6,0%
Cost-Income-Ratio 97,8% 96,6% 36,8% 36,1% 16,0% 23,6%
Risk-Earnings-Ratio 3,5% 5,5% 59,1% 50,0% 1,2% 2,7%

Sonstige Summe

in TSD Euro 2014 2013 2014 2013
Zinsiiberschuss 965 419  157.343 146.204
— hievon at equity-Ergebnis 0 0 28.562 25.063
Risikovorsorge 0 0 -49.520 -42.710
Provisionsuiberschuss -238 220 44.739 45422
Handelsergebnis 0 0 1.373 1.523
Verwaltungsaufwand -5.799 -3.849 -105.809  -100.813
Saldo sonstiger betrieblicher Ertrige bzw. Aufwendungen -3.086 -2.165 -2.512 -7.319
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten 0 0 5.623 3.222
Jahresiiberschuss vor Steuern -8.158 -5.375 51.237 45.529
@ risikogewichtete Aktiva 44.407 40.024 4.419.276 4.435.891
@ zugeordnetes Eigenkapital 7.687 6.325  759.937  701.228
Segmentverbindlichkeiten 194210 135735 6.864.504 6.743.759
ROE auf Basis Jahresiiberschuss - - 6,7% 6,5%
Cost-Income-Ratio - - 52,7% 54,3%
Risk-Earnings-Ratio - - 31,5% 29,2%
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Im Segment Sonstige sind Sachverhalte ohne direkten Bezug zu Geschéftssegmenten, nicht den anderen Segmenten
zuordenbare Ertrags- und Aufwandspositionen sowie jene Ergebnisbeitrige abgebildet, welche nicht einem einzelnen
Unternehmensbereich zugeordnet werden konnten.

Im Geschiftsjahr haben wir gemaR den Bestimmungen des IFRS 8 die Segmentberichterstattung an der internen Steue-
rung ausgerichtet (Management Approach auf Basis IFRS-Ziffern vor Steuern).

(40) ZINSLOSE AKTIVA
in TSD Euro 31.12.2014 3112.2013  :in%

Zinslose Aktiva 235.941 281.250 -16,1

Die zinslosen Forderungen gegeniiber Kunden betrugen nach Abzug von Wertberichtigungen 138,7 Mio € (Vorjahr: 156,9
Mio€).

(41) NACHRANGIGE VERMOGENSWERTE

in TSD Euro 3112.2014 31122013 :in%
Forderungen an Kunden 15.655 13.279 17,9
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 0 5.208 -100
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 7007  -100

(42) FREMDWAHRUNGSVOLUMINA

in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2013 +in%
Vermdogenswerte 597.965 668.219 -10,5
Verbindlichkeiten 189.234 176.980 6,9

(43) VERWALTUNGS- UND AGENTURDIENSTLEISTUNGEN
in TSD Euro 31.12.2014 3112.2013  :in%

Verwaltungs- und Agenturdienstleistungen 1.542 1.562 -1,3

(44) EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND KREDITRISIKEN

in TSD Euro 31.12.2014 31122013 :in%
Biirgschaften und Garantien 392.244 379.178 34
Akkreditive 2.948 3119 55
Eventualverbindlichkeiten 395.192 382.297 3,4
Sonstige Kreditrisiken 868.499 750.001 15,8
Kreditrisiken 868.499 750.001 15,8

Die sonstigen Kreditrisiken beinhalten im Wesentlichen bereits zugesagte, aber noch nicht in Anspruch genommene
Kreditrahmen. Die Wahrscheinlichkeit der Ausnutzung dieser Rahmen unterliegt einem Monitoring mit einer zumin-
dest jahrlichen Uberpriifung der Ziehungswahrscheinlichkeit.

(45) EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Mit 15. Janner 2015 wurde die seit September 2011 praktizierte Mindestbindung des Schweizer Franken an den Euro
von der Schweizer Nationalbank aufgehoben. Aufgrund bestehender Stopp/Loss-Vereinbarungen wurden 76,2 Mio
CHF (hievon Verbraucherkredite im Ausmal? von 25,3 Mio CHF) im Gegenwert von 75,4 Mio €in Kredite auf Euro-Basis
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konvertiert. Auf Basis der zwischen Sozialministerium, FMA und der Sparte Banken und Versicherungen in der WKO
ausgehandelten freiwilligen Selbstverpflichtung wurden bis Ende Februar Verbraucherkredite in Héhe von 1,5 Mio €
zum jeweiligen Tageskurs wieder in CHF-Kredite geswitcht.

(46) IN DEN AKTIVPOSTEN ENTHALTENE SICHERHEITEN FUR VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten Vermégenswerte 31.12.2014 31.12.2013
Miindelgelder gemiR § 230 a ABGB Wertpapiere 12.983 12.978
Arrangementkaution fiir Wertpapierbérsehandel Wertpapiere 1.578 1.575
Kaution fiir Handel an EUREX Wertpapiere 551 50
Sicherheiten Xetra Wertpapiere 1.237 1.229
Pfandsperre Euro-Clear Wertpapiere 15.044 15.056
SEPA-Sicherheiten fiir Filiale Slowenien Wertpapiere 0 825
Margin Repo-Geschifte Wertpapiere 1.001 1.001
Margin Finanztermingeschifte Forderung Kreditinstitute 17.850 16.720
Sicherheiten fiir OeNB-Refinanzierung Wertpapiere 0 9.325
Sicherheiten fiir OeNB-Refinanzierung Kredite 219.015 364.688
Hypothekarischer Deckungsstock fiir fundierte

Schuldverschreibungen Kredite 152.126 137411
Deckungsstock auf Basis 6ffentlicher Forderungen fiir fundierte

Schuldverschreibungen Kredite 14.751 16.263
Solidarpfand OeKB CCPA Forderung Kreditinstitute 25 0

(47) ANGABEN ZU VERGUTUNGEN AN DEN BANKPRUFER

in TSD Euro 2014 2013
Honorare fiir Pflichtpriifungen 353 353
Sonstige Honorare 109 92
Summe Honorare 462 445

(48) RISIKOBERICHT

Hinsichtlich der Angaben zum Risikobericht gemaR IFRS 7.31 bis 7.42 wird von der Bestimmung im IFRS 7.B6 Ge-
brauch gemacht, wonach ein eigener Risikobericht, der einen Teil des Lageberichts darstellt, erstellt wird. Der Risiko-
bericht wird gemeinsam mit dem Geschiftsbericht und Finanzbericht veréffentlicht und ist den Abschlussadressaten
zu denselben Bedingungen und zur selben Zeit wie der Abschluss zuganglich.
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(49) DERIVATIVES GESCHAFTSVOLUMEN: BANKBUCH

Nominalbetrag nach Restlaufzeiten

in TSD Euro <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Zinssatzvertrige 209.000 163.250 265.910
OTC-Produkte 209.000 163.250 265.910
Zinsswaps 209.000 163.250 265.910
— Kauf 104.500 81.625 132.955
— Verkauf 104.500 81.625 132.955
Optionen auf zinsbezogene Instrumente = = =
— Kauf - - -
— Verkauf - - -
Wechselkursvertrige 1.365.225 630.789 -
OTC-Produkte 1.365.225 630.789 -
Devisentermingeschifte 576.419 - -
— Kauf 290.731 = =
— Verkauf 285.688 - -
Kapitalmarktswaps 317.015 630.789 -
— Kauf 151.392 314.754 =
— Verkauf 165.623 316.035 -
Geldmarktswaps (Devisenswaps) 471.791 - -
— Kauf 234.953 - -
— Verkauf 236.838 - -

Wertpapierbezogene Geschifte

Bo6rsegehandelte Produkte

Aktienoptionen

— Kauf

— Verkauf

DERIVATIVES GESCHAFTSVOLUMEN: HANDELSBUCH

Nominalbetrag nach Restlaufzeiten

inTSD Euro <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Zinssatzvertrige 2.928 9.324 14.986
OTC-Produkte 2.928 9.324 14.986
Zinsswaps - 1.560 -
— Kauf - 780 -
— Verkauf - 780 -
Zinssatzoptionen 2.928 7.764 14.986
— Kauf 1.464 3.882 7493
— Verkauf 1.464 3.882 7493
Wechselkursvertrige - - -
OTC-Produkte - - -
Devisenoptionen (Wahrungsoptionen) - - -
— Kauf - - -
— Verkauf - - -
FINANZINSTRUMENTE DES HANDELSBUCHES

in TSD Euro 31.12.2014 31.12.2013
Verzinsliche Wertpapiere - -
Substanzwerte 9.233 9.686
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Nominalbetrag Marktwert (positiv) Marktwert (negativ)
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
638.160 837.460 8.274 3.220 11.557 12.773

638.160 837.460 8.274 3.220 11.557 12.773
638.160 837.460 8.274 3.220 11.557 12.773
319.080 418.730 139 322 11.412 10.612
319.080 418.730 8.135 2.898 145 2.161
1.996.014 1.585.177 6.743 5.296 13.094 6.361
1.996.014 1.585.177 6.743 5.296 13.094 6.361
576.419 459.503 5.309 437 322 543
290.731 229.698 5.213 20 7 541
285.688 229.805 96 417 315 2
947.804 939.317 667 2.375 10.224 5.788
466.146 467.547 - - - -
481.658 471.770 667 2.375 10.224 5.788
471.791 186.357 767 2484 2.548 30
234.953 94.405 767 2.484 26 -
236.838 91.952 - - 2.522 30

Nominalbetrag Marktwert (positiv) Marktwert (negativ)

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
27.238 32.860 46 169 46 169
27.238 32.860 46 169 46 169

1.560 2.040 28 41 28 1
780 1.020 - - 28 4
780 1.020 28 M - -
25.678 30.820 18 128 18 128
12.839 15.410 18 128 - =
12.839 15.410 - - 18 128

Dem Handelsbuch sind jene Geschifte (Wertpapiere und Derivate) zugerechnet, welche von der Organisationseinheit
Geld-, Devisen- und Wertpapierhandel zur Erzielung von Kursgewinnen bzw. zur Nutzung von Zinsschwankungen einge-
gangen wurden. Der Marktwert ist derjenige Betrag, derin einem aktiven Markt aus dem Verkauf eines Finanzinstruments
erzielt werden kénnte oder der fiir einen entsprechenden Erwerb zu zahlen wire. Sofern Marktpreise verfiigbar waren,
wurden diese als Marktwert angesetzt. Bei fehlenden Marktpreisen wurden interne Bewertungsmodelle, insbesondere
die Barwertmethode, angewandt.
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Organe der Gesellschaft

Vorstand

Gen.-Dir. Dkfm. Dr. Heimo Penker (bis 28.02.2014)
Vst.-Vors. Mag. Dr. Herta Stockbauer

Vst.-Dir. Mag. Dieter KraRnitzer

Vst.-Dir. Mag. Wolfgang Mand|

Kapitalvertreter im Aufsichtsrat

Komm.-Rat Dkfm. Dr. Hermann Bell, Vorsitzender (bis 15.05.2014)
Peter Gaugg; Vorsitzender (ab 15.05.2014)

Gen.-Dir. Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Stellvertreter des Vorsitzenden
Dipl.-Ing. Christina Fromme-Knoch

Dr. Reinhard Iro

Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud

Dr. Dietrich Karner

Mag. Michael Kastner (bis 15.05.2014)

DDipl.-Ing. Dr. mont. Josef Korak

Dkfm. Dr. Heimo Penker (ab 15.05.2014)

Komm.-Rat Karl Samstag

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Urnik (ab 15.05.2014)

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Mag. Maximilian Medwed

Herta Pobaschnig

Manfred Suntinger

Hanspeter Traar

Gertrude Wolf

Klagenfurt am Wérthersee, 12. Mérz 2015

Der Vorstand
Vorsitzende des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

Mag. Dr. Herta Stockbauer Mag. Dieter Kraf3nitzer, CIA Mag. Wolfgang Mand|
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Schlussbemerkungen des Vorstandes

Erkldrung des Vorstandes gemaf § 82 Absatz 4 BorseG

Der Vorstand der BKS Bank AG erklirt, dass der vorliegende Jahresabschluss in Ubereinstimmung
mit den vom International Financial Reporting Standards Board (IASB) verdffentlichten und in Kraft

befindlichen International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind,

und deren Auslegung durch das International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)

erstellt wurde und ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des BKS Bank

Konzerns vermittelt. Weiters erklart er, dass der Lagebericht den Geschiftsverlauf, das Geschiftser-

gebnis und die Lage des BKS Bank Konzerns so darstellt, dass ein méglichst getreues Bild der Vermé-

gens-, Finanz- und Ertragslage entsteht und auch die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten, denen

er ausgesetzt ist, beschreibt.

Klagenfurt am Wérthersee, 12. Mérz 2015

oelin

Vorsitzende des Vorstandes
Mag. Dr. Herta Stockbauer

Vorstandsvorsitzende mit Verantwor-
tung fiir die Bereiche Corporates, Rech-
nungswesen und Vertriebscontrolling,
Human Resources, Treasury/Eigenge-
schift, Offentlichkeitsarbeit, Marketing
und Investor Relations, Bauangelegen-
heiten, Tochtergesellschaften und Be-
teiligungen; im Ausland zustindig fiir
Slowenien, Kroatien, Ungarn und Slo-
wakische Republik

Der Vorstand

—

Mitglied des Vorstandes
Mag. Dieter Kraf3nitzer, CIA

Vorstandsmitglied mit Verantwor-
tung fiir die Bereiche Risikomanage-
ment, Risikocontrolling, Marktfolge
Kredit und Servicegesellschaften der
BKS Bank, Betriebsorganisation, IT
und Technischer Dienst, sowie 3-Ban-
ken-EDV  Gesellschaft: im Ausland
zustdndig fiir die Marktfolge, das Risi-
komanagement und die IT

a2

Mitglied des Vorstandes
Mag. Wolfgang Mand|

Vorstandsmitglied mit Verantwortung
fiir die Geschéftsfelder Retailprivat-und
Retailfirmenkunden Inland, Private Ban-
king und Wertpapiergeschift, KAG und
Depotbankengeschift, Online-Vertrieb
und Social Media, Vertriebspartner. Im
Ausland zustandig fiir die Region Italien
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Gewinnverteilungsvorschlag

Das Geschiftsjahr 2014 der BKS Bank AG schlief3t mit einem Bilanzgewinn von 8.447.565,26 €. Wir
beantragen, von dem zum 31. Dezember 2014 ausgewiesenen Bilanzgewinn eine Dividende von
0,23 € pro Aktie auszuschiitten — dies ergibt bei 36.036.000 Aktien einen Ausschiittungsbetrag von
8.288.280 €—und den unter Beachtung des § 65 Abs. 5 Aktiengesetz verbleibenden Rest auf neue Rech-

nung vorzutragen.

Klagenfurt am Wérthersee, 12. Mérz 2015

Der Vorstand
Vorsitzende des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

Mag. Dr. Herta Stockbauer Mag. Dieter KraRnitzer; CIA Mag. Wolfgang Mandl
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Bestitigungsvermerk

(Bericht des unabhingigen Abschlusspriifers)

Bericht zum Konzernabschluss
Wir haben den beigefiigten Konzernabschluss der

BKS Bank AG,
Klagenfurt am Waérthersee,

fiir das Geschéftsjahr vom 1. Janner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 unter Einbeziehung der Buch-
fithrung gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2014, die
Konzern-Gesamtergebnisrechnung, Konzerngeldflussrechnung und die Konzern-Eigenkapitalveran-
derungsrechnung fiir das am 31. Dezember 2014 endende Geschiftsjahr sowie den Konzernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernab-
schluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir die Konzernbuchfiihrung sowie fiir die Aufstellung
eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den in Osterreich anzuwendenden Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt. Diese Verant-
wortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems,
soweit dieses fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreu-
en Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei
von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten
Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vor-
nahme von Schitzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemes-
sen erscheinen.

Verantwortung des Konzernabschlusspriifers und Beschreibung
von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf
der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich gelten-
den gesetzlichen Vorschriften und der vom International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) der International Federation of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards
on Auditing (ISAs) durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten
und die Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dari-
ber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméaRen Ermessen des Konzernabschluss—priifers unter Bertick-
sichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschiit-
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zung beriicksichtigt der Konzernabschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstel-
lung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berticksichtigung der Rahmenbe-
dingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil tiber die
Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beur-
teilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von
den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der
Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, so-
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31.
Dezember 2014, sowie der Ertragslage des Konzerns und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Janner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 in Ubereinstimmung mit den Internati-
onal Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aus-
sage darliber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht
und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die
Angaben gemal § 243a UGB sind zutreffend

Klagenfurt, am 12. Méarz 2015
KPMG Austria GmbH

Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

MMag. Dr. Peter Fritzer Mag. Walter Reiffenstuhl
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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3 Banken Gruppe im Uberblick

AKTIONARSSTRUKTUR DER BKS BANK AG

nach Stimm- nach Kapital-
in% rechten anteilen
1 Oberbank AG 19,44 18,52
2 Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG 19,57 18,89
3 Generali 3 Banken Holding AG 7,84 7,44
4 Wiistenrot Wohnungswirtschaft gem. reg.
Genossenschaft mbH 3,10 2,99
5 BKS-Belegschaftsbeteiligungsprivatstiftung 0,37 0,66
6 UniCredit Bank Austria AG 6,74 7,29
7 CABO Beteiligungs GmbH 26,81 25,47
8 Streubesitz 16,13 18,74
Grundkapital in EUR 72.072.000
Anzahl Stamm-Stiickaktien 36.036.000
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien 1.800.000
AKTIONARSSTRUKTUR DER OBERBANK AG
nach Stimm- nach Kapital-
in% rechten anteilen
1 BKS Bank AG 18,51 16,95
2 Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG 18,51 17,00
3 Wiistenrot Wohnungswirtschaft gem. reg.
Genossenschaft mbH 513 4,62
4 Generali 3 Banken Holding AG 2,21 1,98
5 Mitarbeiterbeteiligung 3,82 3,54
6 CABO Beteiligungs GmbH 32,54 29,15
7 Streubesitz 19,28 26,76
Grundkapital in EUR 86.349.375
Anzahl Stamm-Stiickaktien 25.783.125
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien 3.000.000

AKTIONARSSTRUKTUR DER BANK FUR TIROL UND VORARLBERG AG

nach Stimm- nach Kapital-
in% rechten anteilen
1 BKS Bank AG 15,10 13,59
2 Oberbank AG 14,69 13,22
3 Generali 3 Banken Holding AG 15,12 13,60
4 Wiistenrot Wohnungswirtschaft gem. reg.
Genossenschaft mbH 2,53 2,28
5 BTV Privatstiftung 0,40 0,36
6 CABO Beteiligungs GmbH 41,70 37,53
7 Streubesitz 10,46 19,42
Grundkapital in EUR 50.000.000
Anzahl Stamm-Stiickaktien 22.500.000
Anzahl Vorzugs-Stiickaktien 2.500.000

Die in rot gehaltenen Aktionire haben
Syndikatsvereinbarungen abgeschlossen.
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BKS Bank Konzern Oberbank Konzern BTV Konzern

ERFOLGSZAHLEN in MIO Euro 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Zinsiiberschuss 157,3 146,2 3729 3356 1823 180,2
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -49,5 -42,7 -78,0 -70,6 -29,0 -46,9
Provisionsiiberschuss 447 45,4 119,3 114,6 437 453
Verwaltungsaufwand -105,8 -100,8  -236,9 -231,0  -139,6 -96,0
Sonstiger betrieblicher Erfolg/Aufwand -2,5 -7,3 -25,0 -121 30,0 2,3
Jahresiiberschuss vor Steuern 51,2 45,5 157,6 141,7 89,8 86,3
Konzernjahresiiberschuss nach Steuern 46,6 40,6 136,5 122,4 76,1 68,5
BILANZZAHLEN in MIO Euro
Bilanzsumme 6.864,5 6.743,8 17.774,9 17.531,8 9.597,7 9.591,8
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorgen 4828,9 4.874,2 11.801,8 11.2779 6.1872 6.1974
Primédreinlagen 5.013,0 4.5975 12.288,6 12.2504 6.918,6 6.715,9
— hievon Spareinlagen 1.705,5 1.741,2 3.098,5 3.3521 1.176,3 1.175,8
— hievon verbriefte Verbindlichkeiten

inkl. Nachrangkapital 789,1 813,9 2.2950 2.2244 1.391,5 1.282,3
Eigenkapital 805,7 714,2 1.5341 1.421,0 1.0044 932,7
Betreute Kundengelder 12.972,0 11.383,4 23.441,9 22.787,5 12.155,4 11.545,8
hievon Depotvolumen 7.959,0 6.7859 11.153,3 10.5371 5.236,8 4.829,9
EIGENMITTEL NACH CRR (2013 NACH BWG) in MIO Euro
Eigenmittelbemessungsgrundlage 4.846,6 4.423,3 11.935,2 10.734,0 6.212,8" 6.055,4
Eigenmittel 580,9 7076 1.8744 1.8248 930, 964,4
— hievon hartes Kernkapital (CET1) 543,7 na. 1.306,9 na. 796, n.a.
— hievon gesamtes Kernkapital (CET1 und AT1) 543,7 662,5 1.385,2 1.320,6 796,1 807,0
Harte Kernkapitalquote in % 11,2 n.a. 11,0 n.a. 12,8 n.a.
Kernkapitalquote (in %,2013: Basel II) 11,2 13,9 11,6 12,3 12,8 13,3
Eigenmittelquote (in %, 2013: Basel II) 12,0 16,0 15,7 17,0 15,0 15,9
UNTERNEHMENSKENNZAHLEN in%
Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite) 6,7 6,5 10,7 10,3 9,3 9,5
Return on Equity nach Steuern 6,1 5,8 9,3 8,9 7,9 7,5
Cost-Income-Ratio (Aufwand/Ertrag-Koeffizient) 52,7 54,3 50,1 52,1 54,4 42,8
Risk-Earnings-Ratio (Kreditrisiko/Zinstiberschuss) 31,5 29,2 20,9 211 15,9 26,0
RESSOURCEN
Durchschnittlicher Mitarbeiterstand 915 910 2.004 2.001 1.195 793
Anzahl der Geschiftsstellen 57 56 156 150 38 37

"Der in der gedruckten Version des Geschiftsberichtes 2014 angegebene Wert von 6.210,5 Mio € wurde in der gegenstindlichen Online-
Version aufgrund einer nach Redaktionsschluss erfolgten Korrekturmeldung der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft auf
6.212,8 Mio € gedndert.
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Eckdaten der Unternehmenshistorie

1922

A.v. Ehrfeld tritt mit der Bayerischen Hypotheken- und Wechselbank in ein Kommanditver-
héltnis unter dem Namen ,Kéarntner Kredit- und Wechsel-Bankgesellschaft Ehrfeld & Co*
ein. Sitz der Bank ist Klagenfurt. Im gleichen Jahr werden Zweigniederlassungen in Villach
und Spittal/Drau, ein Jahr spater auch eine in Wolfsberg erworben. Vorerst werden nur Fir-
menkunden betreut.

1928

Jahrelange Bestrebungen, die Kommandite in eine Aktiengesellschaft umzuwandeln, fiihren
zur Griindung der ,,Bank fiir Karnten®. Trotz der weltweiten Krise entwickelt sich die Bank gut.

1932

Ubernahme eines Aktienpakets durch die Creditanstalt, Wien.

1939

Anderung des Firmenwortlautes,,Bank fiir Kdrnten® in ,,Bank fiir Karnten Aktiengesellschaft®.

1953

Abgabe von je einem Drittel des Aktienbesitzes der Creditanstalt an den 3 Banken (Ober-
bank, BKS und BTV) an die jeweils beiden anderen Schwesterbanken und Regelung der Zu-
sammenarbeit der 3 Banken mit der CA in einem Syndikatsvertrag.

1964

Aufnahme des Privat-Klein-Kredit-Geschifts als neue Geschiftssparte und sukzessiver Aus-
bau des Zweigstellennetzes in den Folgejahren.

1965

Beginn der erfolgreichen Kooperation mit der Bausparkasse Wiistenrot, durch die unser Ins-
titut seinen Kunden Bausparprodukte anbieten kann.

1970

Erstmalige Begebung einer gemeinsamen Drei Banken-Anleihe mit der Bank fiir Ober6ster-
reich und Salzburg und der Bank fiir Tirol und Vorarlberg.

1983

Erste Expansion iiber die Karntner Grenzen mit der Griindung einer Filiale in Graz. Ande-
rung des Firmenwortlautes in ,,Bank fiir Kirnten und Steiermark Aktiengesellschaft“ (BKS).
Griindung der Alpenlandische Garantie-GmbH, Linz, (ALGAR). Diese Gesellschaft sichert die
BKS Bank, die Oberbank und die Bank fiir Tirol und Vorarlberg gegen eventuelle Ausfille bei
GroRkrediten ab.

1986

Going Public der BKS Bank-Stammaktie im Amtlichen Handel an der Wiener Bérse. Das
Grundkapital ist damals in 3,0 Mio Aktien im Nennbetrag von je ATS 100,- zerlegt.

1988

Einstieg in das Leasinggeschéft und Griindung der Drei-Banken Versicherungs-AG mit den
Schwesterbanken.

1990

Eroffnung der ersten Geschiftsstelle in Wien.

1991

Griindung der DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft mbH mit den Schwesterbanken. Nach den
Plinen von Architekt Prof. Wilhelm Holzbauer wird mit dem Bau der BKS Bank-Zentrale am
St. Veiter Ring 43 begonnen.

1993

Die neuen Biiros am St. Veiter Ring werden termingerecht im November 1993 bezogen.




ERGANZENDE ANGABEN 187

1998  Abschluss einer Vertriebs- und Kooperationsvereinbarung fiir das Versicherungs- und Invest-
mentfondsgeschift mit der Generali Vienna-Gruppe. Nach dem Ausscheiden der langjéhri-
gen Aktiondrin Bayerische Hypotheken- und Wechselbank AG erwirbt die Generali Gruppe
rund 7,44% der BKS Bank Stammaktien. Beginn der internationalen Expansion mit Griindung
einer Reprisentanz in Zagreb (Kroatien) sowie dem Erwerb einer Leasinggesellschaft in
Ljubljana (Slowenien), der heutigen BKS-leasing d.o.o.

2000  Erstmaliger gemeinsamer medienwirksamer Auftritt der BKS mit den Schwesterbanken als
3 Banken Gruppe.

2002  Griindung der kroatischen BKS-leasing Croatia d.o.0. mit dem Sitz in Zagreb.

2003 Erwerb der Mehrheit an der ,,Die Burgenlidndische Anlage & Kredit Bank AG“ (Die BAnK).

2004  |nbetriebnahme der ersten slowenischen Bankfiliale in Ljubljana sowie Errichtung einer Re-
prasentanz in Italien.

2005  Fusionierung der burgenlindischen ,Die BAnK* in die BKS. Griindung einer Représentanz in
Ungarn. Anpassung des Firmenwortlautes an die Expansion der letzten Jahre. Er lautet nun-
mehr ,BKS Bank AG*“.

2006  Ubernahme der Kvarner banka d.d., Rijeka, und damit Eintritt in den Bankenmarkt in Kroatien.

2007  Kauf der slowakischen ,KOFIS Leasing®, die in den BKS Bank Konzern integriert und in BKS-
Leasing a.s. umbenannt wird.

2008  Umbenennung der Kvarner banka d.d. in ,BKS Bank d.d.“ und Eréffnung einer Filiale in Zagreb.

2010  Aufnahme des Wertpapiergeschiftes in Slowenien, womit nun alle Dienstleistungen des
Universalbankgeschiftes angeboten werden. Ausweitung des Retailkundengeschiftes in
Kroatien.

2011 Markteintritt in das slowakische Bankgeschaft mit Eréffnung einer Filiale in Bratislava.

2012 Aufnahme des Retailkundengeschifts in der Slowakei. Ubersiedelung der Direktion Wien
vom Lugeck in die Renngasse. 90-jdhriges Bestandsjubildum der BKS Bank AG.

2013 Fusion der &sterreichischen Leasinggesellschaften, Griindung der BKS Service GmbH zur
Ubernahme von Agenden der Marktfolge.

2014 Die BKS Bank wird mit ,Recognised for excellence 5*“in die Liste der exzellenten Unter-
nehmen in Osterreich aufgenommen, zur ,,Besten Filialbank Osterreichs” gekiirt und erzielt
eines der besten Ergebnisse der Unternehmensgeschichte. Im Zuge der im Oktober durch-
gefiihrten Kapitalerhhung konnen rund 700 neue Aktiondre gewonnen werden, die den
Streubesitz verbreitern. In Slowenien wird das Wertpapiergeschift der in Abwicklung be-
findlichen Factor banka d.d. ibernommen.
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Glossar

Amendment: Sollte es bei bereits bestehenden IFRS-Standards zu Anderungen, Erginzungen oder Nachbesse-
rungen, kommen, werden diese in Form sogenannter Amendments erlassen.

Das AIFMG (Alternative Investmentfonds Manager-Gesetz): Das AIFMG beinhaltet Regelungen fiir den , Alternative
Investmentfund Manager” (AIFM), eine juristische Person, deren reguldre Geschaftstatigkeit darin besteht, einen
oder mehrere ,, Alternative Investment Funds® (AIF) zu verwalten. Als AIF gilt jeder Organismus fiir gemeinsame
Anlage, der von einer Anzahl von Anlegern Kapital einsammelt, um es anhand einer vom AIFM festgelegten Invest-
mentstrategie zum Nutzen der Anleger zu investieren.

APM-Komitee: Das Aktiv-Passiv-Management Komitee (Asset Liability Management) ist ein internes Gremium der
BKS Bank und verantwortlich fiir die Steuerung der Bilanzstruktur und Liquiditat.

At equity-bewertete Gesellschaften sind Beteiligungsunternehmen, die nicht beherrscht werden, bei denen
jedoch die Moglichkeit besteht, finanz- und geschéftspolitische Entscheidungen mafgeblich mitzugestalten. Sie
werden in die Konzernbilanz mit dem anteiligen Eigenkapital am Beteiligungsunternehmen aufgenommen. In die
Konzern-G.u.V.-Rechnung geht der dem Beteiligungsverhiltnis entsprechende aliquote Anteil am Jahrestiberschuss
des Beteilgungsunternehmens ein.

Das Bankbuch umfasst alle bilanziellen und auRerbilanziellen Positionen einer Bankbilanz, die nicht dem Handels-
buch zugeordnet werden.

Basel IlI: Das unter dem Schlagwort "Basel IlI" bekannt gewordene Regelwerk benennt die durch den Basler Aus-
schuss fiir Bankenaufsicht (BCBS) im Dezember 2010 beschlossenen Anderungen internationaler bankaufsichtlichen
Anforderungen. Diese Regelungen ergdnzen bzw. éndern das in Basel im Jahr 2004 beschlossene Rahmenwerk fiir die
Eigenkapitalanforderungen fiir Banken ("Basel 1I"). Die Neuerungen zielen insgesamt darauf ab, die Regulierung, die
Aufsicht und das Risikomanagement im Bankensektor zu stidrken und damit den Bankensektor widerstandsfahiger
gegen Krisen zu machen. Wesentliche Bausteine des Baseler Ausschusses zu Basel Ill wurden in die CRD IV und die
CRR | ibernommen (siehe auch unter Capital Requirements Directive und Capital Requirements Regulation)

Die Bemessungsgrundlage gemaf CRR ist die Summe der nach Adresse- bzw. Partnerrisiko gewichteten Aktiva,
auBerbilanzmiRigen und besonderen auferbilanzmiRigen Positionen des Bankbuches, die nach 6sterreichischen
bankaufsichtsrechtlichen Vorschriften berechnet werden.

BIP: Das Bruttoinlandsprodukt gibt den Gesamtwert aller Giiter, d. h. Waren und Dienstleistungen, an, die von einer
Volkswirtschaft innerhalb eines Jahres nach Abzug aller Vorleistungen hergestellt wurden. Um das BIP losgel6st von
Veranderungen der Preise betrachten zu kénnen, verwendet man das reale BIP, in dem alle Waren und Dienstleistun-
gen zu den Preisen eines Basisjahres bewertet werden.

BIRG ist die Kurzform fiir das Bankeninterventions- und restrukturierungsgesetz, welches mit 1. Janner 2014 in Kraft
trat und Banken in Osterreich auch mit einer Bilanzsumme unter 30 Mrd € verpflichtet, fiir etwaige Krisensituatio-
nen organisatorisch vorzusorgen und bis zum 30. Juni 2015 Sanierungsplane und bis Ende 2015 Abwicklungsplane
zu erstellen. Damit soll gewiéhrleistet werden, dass zukiinftig fiir die Rettung von Kreditinstituten keine 6ffentlichen
Gelder mehr eingesetzt werden miissen. Das BIRG wurde Ende 2014 auBer Kraft gesetzt und durch das BaSAG (Sa-
nierungs- und Abwicklungsgesetz) ersetzt. Mit dem BaSAG wird die BRRD ( siehe BRRD) in 6sterreichisches Recht
umgesetzt.
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BRRD Die Bank Recovery and Resolution Directive 2014/59/EU zur Sanierung und Abwicklung von Banken stellt den
kiinftigen Rechtsrahmen fiir das Krisenmanagement im Finanzsektor dar. Ziel ist, dass jede Bank unabhéngig von
GrolRe und Komplexitit abgewickelt werden kann, ohne die Stabilitét des Finanzmarktes zu gefahrden.

Die Capital Requirements Directive (CRD IV) ebnet den Weg zu einem solideren und sichereren europdischen
Finanzsystem. Die Richtlinie war entsprechend von den Mitgliedsstaaten bis zum 31. Dezember 2013 in nationales
Recht umzusetzen. Allerdings mussten bestehende nationale Rechtsnormen um alle konkurrierenden oder der Ver-
ordnung (CRR) entgegenstehenden Vorschriften bereinigt werden. In Osterreich entstand der weitaus groRte Teil
des Gesetzesanderungsbedarfs im Bankwesengesetz (BWG) sowie in verwandten Aufsichtsgesetzen, die umfassend
novelliert wurden.

Die unmittelbar im 6sterreichischen Rechtssystem anwendbare Capital Requirements Regulation - CRR | enthilt
ein einheitliches Mindestinstrumentarium fiir die nationalen Aufsichtsbehérden, somit bindende Vorschriften fiir
alle Mitgliedsstaaten u.a. zu den Bestandteilen der Eigenmittel, zu den Eigenmittelanforderungen, zu GroRkrediten
(GroRveranlagungen), zur Liquiditat, zur Verschuldung (Leverage) und zur Offenlegung.

Corporate Social Responsibility (CSR) ist eine unternehmerische Praxis, die soziale Gerechtigkeit und 6kologi-
sche Verantwortung mit 6konomischen Zielen verbindet: systematisch, nachvollziehbar, transparent und freiwillig.

Die Cost-Income-Ratio misst die operative Aufwand-Ertrags-Relation von Banken. Hierbei wird der im jeweiligen
Geschiftsjahr angefallene Verwaltungsaufwand ins Verhiltnis zu den operativen Ertragen der Bank gesetzt. Die ope-
rativen Ertrage ergeben sich als Summe aus Zins-,und Provisionsertragen, Handelsergebnis und dem sonstigen be-
trieblichen Erfolg. Diese Kennzahl sagt aus, welcher Prozentsatz der operativen Ertrége durch den Verwaltungsauf-
wand aufgebraucht wird, und gibt Aufschluss tiber das Kostenmanagement und die Kosteneffizienz. Je niedriger die
Quote, desto besser wirtschaftet das Unternehmen.

Counterbalancing Capacity (CBC) ist die Bezeichnung fiir die Liquiditatsreserve, die aus leicht liquidierbaren oder
repofihigen Asset-Positionen gebildet wird.

DBO steht fiir: Defined Benefit Obligation, der Wert einer Verpflichtung aus betrieblicher Altersversorgung nach der
Projected Unit Credit Method.

Deleveraging: Gegenwartig belasten drei Formen von Deleveraging die Weltwirtschaft: Riickgang der privaten Ver-
schuldung, d. h. geringere Kreditaufnahme der Verbraucher; Abbau der Staatsverschuldung in Landern mit einem zu
hohen Haushaltsdefizit und Abbau von Risikoaktiven bei Banken durch Bilanzverkiirzung.

Derivate bezeichnen Finanzinstrumente, deren Preise sich nach den Kursschwankungen oder den Preiserwartungen ande-
rer Finanzinstrumente richten. Daher lassen sie sich sowohl zur Absicherung gegen Wertverluste als auch zur Spekulation
auf Kursgewinne des Basiswerts verwenden. Zu den wichtigsten Derivaten zahlen Optionen, Futures und Swaps.

Die Discounted Cash Flow-Methode (DCF) ist ein aus der anglo-amerikanischen Bewertungspraxis hervorgehen-
des Bewertungsverfahren. Sie |6st die vergleichbare Ertragswertmethode ab. Anders als bei der Ertragswertmethode
wird aus zukiinftigen Einzahlungsiiberschiissen, die man als Cash Flows bezeichnet, mit einem auf den Bewertungs-
zweck abgestimmten Zinssatz ein Barwert von Zahlungsstrémen (= Kapitalwert) ermittelt. Dieses Verfahren findet
auch bei der Ermittlung des Wertberichtigungsbedarfs gemaf IAS 39 Verwendung.

Fair Value ist definiert als der Preis, zu dem ein Vermégenswert oder eine Verbindlichkeit im Rahmen einer Trans-
aktion zwischen sachverstandigen, voneinander unabhingigen und vertragswilligen Geschéftspartnern zum jetzigen
Zeitpunkt ausgetauscht werden konnte. Sofern Marktpreise von Bérsen oder anderen funktionsfahigen Méarkten
verfligbar sind, werden diese als Fair Value angesetzt.
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Der FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) wurde am 18. Marz 2010 vom US-Kongress mit der Zielsetzung
erlassen, die Einhaltung der steuerlichen Verpflichtungen von US-Personen mit Konten im Ausland zu gewahrleisten.
Demnach sind alle Kreditinstitute verpflichtet, ihre Kunden mit US-Bezug zu identifizieren und — vorbehaltlich deren
Zustimmung — namentlich an die US-amerikanische Steuerbehérde zu melden.

FATF (Financial Action Task Force on Money Laundering) ist ein internationales Gremium zur Bekampfung der Geld-
widsche mit dem Sitz bei der OECD in Paris mit dem Auftrag, die Methoden der Geldwiésche und der Terrorismusfi-
nanzierung zu analysieren und MaRnahmen zu deren Bekimpfung zu entwickeln.

Finanzielle Vermogenswerte Available-for-Sale (AfS) sind die zur VerduRerung zur Verfiigung stehenden finan-
ziellen Vermoégenswerte eines Unternehmens.

Finanzielle Vermégenswerte Held-to-Maturity (HtM) sind erworbene Finanzinstrumente, die eine bestimmte
Laufzeit und bestimmbare Zinszahlungen aufweisen. Es besteht die Absicht, sie bis zur Endfilligkeit zu halten.

Unter Forbearance sind Zugestdndnisse an einen Schuldner (z.B. Modifikationen von Vertragen) zu verstehen, wenn
dieser Gefahr lduft, seinen Zahlungsverpflichtungen nicht mehr nachkommen zu kénnen. Hievon erfasst werden Kre-
dite, Schuldverschreibungen, widerrufbare und unwiderufbare Kreditzusagen mit Ausnahme von im Handelsstand
gehaltenen Exposures. Der Forbearance-Status ist nach den Richtlinien der Europdischen Bankenaufsicht (EBA) vier-
teljahrlich zu melden.

Die Fristentransformation umfasst die professionelle Steuerung unterschiedlicher Filligkeiten und der damit in
Zusammenhang stehenden unterschiedlichen Verzinsungen von Aktiv- und Passivpositionen in der Bankbilanz unter
Berticksichtigung aktueller und erwarteter Marktzinskurven sowie Filligkeitsstrukturen.

Das Going-Concern-Prinzip besagt, dass bei der Rechnungslegung oder Risikobetrachtung von der Fortfiihrung
der Unternehmenstitigkeit auszugehen ist, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen. Unter anderem ist dies wichtig fiir die Bewertung von Vermégenswerten.

Das Handelsbuch umfasst alle Positionen eines Kreditinstituts aus dem Eigenhandel mit Finanzinstrumenten, die es
zum Zweck des Wiederverkaufs hilt oder iibernommen hat, um bestehende oder erwartete Unterschiede zwischen
den Kauf- und Verkaufspreisen oder um Preis- und Zinsschwankungen kurzfristig zu nutzen. Nicht zum Handelsbuch
zdhlende Positionen werden im Bankbuch gefiihrt.

Hedging dient der Absicherung bestehender oder kiinftiger Positionen gegen Risiken, wie z.B. Kurs- und Zinsénde-
rungsrisiken. Zu einer Position wird dabei eine korrespondierende Gegenposition aufgebaut, um damit das Risiko
ganz oder teilweise auszugleichen.

Die Historische Simulation ist ein auf Verwendung historischer Zeitreihen basierendes statistisches Verfahren zur
Ermittlung des Value-at-Risk.

ICAARP (Internal Capital Adequacy Assessment Process) bezeichnet den umfassenden Prozess und die dazugehéri-
ge Strategie, mit denen Kreditinstitute die Hohe, die Zusammensetzung und die Verteilung des (internen) Kapitals
vornehmen. Mit der Verteilung des 6konomischen Kapitals werden alle wesentlichen bankgeschiftlichen und bank-
betrieblichen Risiken gesteuert und begrenzt.

Das IFRS-Ergebnis je Aktie (Earnings per Share) errechnet sich aus dem Konzernjahresiiberschuss bezogen auf die
durchschnittliche Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien eines Unternehmens.

International Financial Reporting Standards (IFRS) sind die vom International Accounting Standards Board
(IASB) in Form von einzelnen Standards verabschiedeten Rechnungslegungsvorschriften. Zielsetzung von Jahres-
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abschliissen nach IFRS ist es, entscheidungsrelevante Informationen fiir Investoren iiber die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens sowie deren Verdnderungen im Zeitablauf zu vermitteln. Im Gegensatz dazu
orientiert sich ein nach dem Unternehmensgesetzbuch (UGB) erstellter Jahresabschluss vorrangig am Glaubiger-
schutzgedanken.

Der Internal Ratings Based-Approach (IRB-Ansatz) stellt nach Basel Il neben dem Standardansatz eine zweite
Méglichkeit zur Berechnung der Mindesteigenmittelanforderungen fiir das Kreditrisiko dar. Der IRB-Ansatz lasst
bankinterne Einschatzungen der Bonitdt der Kreditkunden zu. Die Ratingprozesse der Bank miissen jedoch strengen
Anforderungen gerecht werden und werden von der Bankenaufsicht laufend auf ihre Angemessenheit hin tiberpriift.
Die Banken kénnen wahlen, ob sie dem IRB-Basisansatz (Founded IRB-Approach) oder dem fortgeschrittenen IRB-
Ansatz (Advanced IRB-Approach) folgen wollen.

Die International Standards on Auditing (ISAs) sind international anerkannte, im jahrlich erscheinenden Hand-
buch der International Federation of Accountants (IFAC) versffentlichte Grundsatze der Abschlusspriifung, die ent-
sprechend den International Financial Reporting Standards (IFRS) einzuhalten sind.

Die International Swaps and Derivatives Association (ISDA) ist eine Handelsorganisation der Teilnehmer am
Markt fir OTC-Derivate mit Sitz in New York.

ISIN steht fiir International Securities Identification Number, dient der weltweit eindeutigen Kennzeichnung von
Wertpapieren und I6ste 2003 die nationalen Wertpapierkennnummern (WKN) ab. Die ISIN ist ein zwolfstelliger
alphanumerischer Code und besteht aus einem zweistelligen internationalen Landerkiirzel (z.B. AT fiir Osterreich),
einer neunstelligen nationalen Kennnummer und einer einstelligen Priifziffer. Die ISIN der Stammaktie der BKS Bank
AG lautet AT0000624705, die der Vorzugsaktie AT0000624739.

Das Kernkapital gliedert sich in hartes und zusatzliches Kernkapital. Das harte Kernkapital umfasst die Positionen
Grundkapital, einbehaltene Gewinne und sonstige Riicklagen. Zu den zusétzlichen Kernkapitalkomponenten zéhlen
verbriefte Verbindlichkeiten, welche die Anforderungen des Artikels 52 CRR erfiillen.

Das Kurs-Gewinn-Verhiltnis (KGV) ist eine fiir Investoren wichtige Kennzahl zur Beurteilung von Aktien. Hierbei
wird der Borsekurs der Aktie in Relation zu dem fiir den Vergleichszeitraum gegebenen bzw. erwarteten Gewinn
je Aktie gesetzt. Bei einem relativ niedrigen KGV wird eine Aktie als giinstig bewertet angesehen, bei einem relativ
hohen KGV als ungtinstig. Vergleichsmalstabe fiir das KGV sind der Zinssatz, das KGV vergleichbarer Unternehmen
oder historische Durchschnitts-KGVs sowie bei Wachstumswerten die erwartete Wachstumsrate.

LAR steht fiir loans and receivables als Synonym fiir Kredite und Forderungen.

Die Leverage Ratio wird aus dem Verhiltnis des harten Kernkapitals zur nicht-risikogewichteten Aktiva inklusive
aulerbilanzieller Geschifte ermittelt. Sie dient dem Ziel, jene Geschiftsmodelle zu begrenzen, welche auf hohen
Bilanzstdnden und hoher Kreditqualitdt bei gleichzeitig geringem Eigenkapitaleinsatz basieren.

Liquidity Coverage Ratio (LCR): Mit der Implementierung der Liquiditdtsdeckungskennzahl verfolgt der Baseler
Ausschuss das Ziel, die jederzeitige, kurzfristige Zahlungsfahigkeit einer Bank in einem Stressszenario von 30 Tagen
sicherzustellen. Dies soll dadurch gewihrleistet werden, dass die gestressten Netto-Zahlungsausginge — die soge-
nannte Liquiditatsliicke einer Bank — durch einen Liquiditdtspuffer in Form von hochliquiden und qualitativ hochwer-
tigen Vermogenswerten gedeckt sind.

Marktkapitalisierung ist der brsemafige Wert eines Unternehmens zu einem bestimmten Stichtag. Die Berech-
nung erfolgt durch Multiplikation der umlaufenden Anzahl der Aktien mit dem aktuellen B6rsekurs der jeweiligen
Aktien.
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MIiFID (Markets in Financial Instruments Directive) legt einheitliche Regeln fiir Wertpapierdienstleistungen im
Europdischen Wirtschaftsraum fest. Primére Ziele der MiFID sind die Erh6hung der Markttransparenz, die Starkung
des Wettbewerbs unter Anbietern von Finanzdienstleistungen und damit die Verbesserung des Anlegerschutzes.

Modified Duration ist eine Kennzahl zur Evaluierung der Zinsempfindlichkeit von Finanzanlagen. Ergebnis dieser
Kennzahl ist ein Mal zur Approximation von Marktwertanderungen.

Net Stable Funding Ratio (NSFR): Diese strukturelle Kennzahl beurteilt die Stabilitit einer Refinanzierung tiber
einen Zeithorizont von mehr als einem Jahr und ist Teil der neuen Liquiditdtsvorschriften. Die NSFR soll sicherstel-
len, dass die Vermogenswerte in Relation zu deren Liquidierbarkeit zumindest anteilig mit langfristig gesicherten
(~stabilen®) Mitteln refinanziert werden. Damit soll die Abhingigkeit von der Funktionsfahigkeit und Liquiditit des
Interbankenmarkts reduziert werden.

ONACE ist die 6sterreichische Version des aus den NACE (Nomenclature statistique des activités économiques
dans la Communauté européenne) abgeleiteten europdischen Klassifikationssystems von Wirtschaftszweigen. Die
derzeitige NACE-kompatible Statistik heiRt ONACE 2008.

OTC (over the counter)-Derivate sind aulRerbérsliche Finanzinstrumente, die direkt zwischen den Marktteilneh-
mern gehandelt werden.

PIIGS-Staaten: Das etwas abwertende Akronym ,,PIIGS* ist eine wahrend der Staatsschuldenkrise im Euroraum fiir
die fiinf Euro-Staaten Portugal, Italien, Irland, Griechenland und Spanien verwendete Abkiirzung.

Priméreinlagen sind die einer Bank zur Verfiigung gestellten Kundengelder in Form von Spar-, Sicht- und Terminein-
lagen, verbrieften Verbindlichkeiten sowie Nachrangkapital.

Projected-Unit-Credit-Methode oder Anwartschaftsbarwertverfahren bezeichnet ein versicherungsmathema-
tisches Bewertungsverfahren fiir Verpflichtungen aus der betrieblichen Altersversorgung, das im internationalen
Rechnungslegungsstandard IAS 19 und in vielen auslidndischen Rechnungslegungsstandards vorgeschrieben ist. Es
wird zu jedem Bewertungsstichtag nur jener Teil der Verpflichtung bewertet, der bereits verdient ist. Der Barwert des
verdienten Teils der Verpflichtung wird als Defined Benefit Obligation bezeichnet.

Return on Assets (ROA) ist das Verhiltnis von Gewinn (Jahresiiberschuss ohne Fremdanteile) zu durchschnittlicher
Bilanzsumme in Prozent.

Return on Equity (ROE) vor und nach Steuern ist das Verhiltnis des Ergebnisses vor bzw. nach Steuern zum durch-
schnittlichen Eigenkapital. Diese Kennziffer beschreibt die Eigenkapitalverzinsung eines Unternehmens. Je hoher die-
ser Wert ist, desto mehr Gewinn wurde auf das Eigenkapital des Unternehmens erwirtschaftet.

Risk-Earnings-Ratio (RER) bezeichnet das Verhiltnis des Kreditrisikoaufwandes zum Zinsergebnis. Der Prozent-
satz gibt an, welcher Anteil des Zinsergebnisses fiir die Abdeckung des Kreditrisikos verwendet wird.

Solvabilitdt bezeichnet die Gegeniiberstellung des sich aus den (gewichteten) Bilanzaktiva und auRerbilanzmaRigen
Geschiften ergebenden Eigenmittelerfordernisses mit den anrechenbaren Eigenmitteln gemafR CRR. Die Solvabilitit
wird in der CRR geregelt.

Swap ist die angloamerikanische Bezeichnung fiir ein Tauschgeschift. Die Partner tauschen dabei Zahlungsverpflich-
tungen, wobei feste Zinszahlungen gegen variable getauscht (Zinsswaps) oder Betrage in verschiedenen Wihrungen
ausgetauscht (Wahrungsswaps) werden. Zinsswaps ermoglichen eine Absicherung gegen Zinsdnderungsrisiken und
damit eine feste Kalkulationsbasis durch Zinsfestschreibung. Wahrungsswaps ermdglichen eine Absicherung der
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Wihrungsrisiken durch den Tausch von Kapitalbetrdgen in unterschiedlichen Wiahrungen, einschlieRlich der damit
verbundenen Zinszahlungen.

Unter Unwinding versteht man die Erfassung der Barwertinderung von wertberichtigten Forderungen als Zinser-
trag.

Value-at-Risk ist eine Methode zur Risikoquantifizierung. Sie misst die potenziellen kiinftigen Verluste, die inner-
halb eines vorgegebenen Zeitraums und mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit nicht tiberschritten werden.

Vollkonsolidierte Gesellschaften sind wesentliche, beherrschte Unternehmen, deren Aktiva, Passiva, Ertrdge und
Aufwendungen nach Abzug von Konsolidierungsposten zur Ganze in den Konzernabschluss der BKS Bank einbezo-
gen sind.
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Zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Geschiftsbericht enthilt Angaben und Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung des

BKS Bank Konzerns beziehen. Die Prognosen stellen Einschdtzungen dar, die wir auf Basis aller uns

zum Stichtag 12. Marz 2015 zur Verfiigung stehenden Informationen getroffen haben. Sollten die

den Prognosen zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht

angesprochenen — eintreten, so kénnen die tatsdchlichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Er-

gebnissen abweichen. Mit diesem Geschiftsbericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von
Aktien der BKS Bank AG verbunden.
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