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Skupaj oblikujemo prihodnost! Se posebej v zahtevnih éasih ostajamo stabilen in
zanesljiv partner strankam, zaposlenim in poslovnim partnerjem ter se pogumno in
samozavestno lotevamo nalog prihodnosti.
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Pregled poslovanja BKS Bank

Triletna primerjava

Podatki poslovnega izida v milijonih EUR 2022 2023 2024
Ciste obresti 156,6 2486 2416
Rezervacije za tveganja -259 -38,4 -40,1
Ciste opravnine (provizije) 68,2 64,9 70,4
Administrativni stroski -136,0 -153,3 -161,6
Letni dobicek iz poslovanja pred obdavcitvijo 78,6 206,3 186.,8
Letni dobi¢ek po obdavcitvi 63,6 1791 163,2
Bilanéne stevilke v milijonih EUR

Bilan¢na vsota 10.533,0 10.673,1 11.072,3
Terjatve strank po rezervacijah za tveganja 7.175,3 74117 7.441,4
Vloge strank, ki niso banke 78721 7.832,3 8.077,4
- od tega hranilne vloge 1.258,9 9225 800,3
- od tega olastninjeni dolg, vkljuéno s podrejenim dolgom 1.048,3 1.087.8 11431
Lastnigki kapital 1.543.8 1.768.8 19243
Sredstva strank v upravljanju 19.397,2 19.952,5 21.141.4
- od tega vrednost portfeljev 11.5251 12.120,3 13.064,0
Kapital po CRR v milijonih EUR

Skupni znesek izpostavljenosti tveganjem 6.213,5 6.664,3 6.695,3
Kapital 1.058.1 1.189,5 1.296,6
- od tega navadni lastnidki temeljni kapital (CET1) 7783 907.,5 1.007.3
- od tega temeljni kapital (CET1 in ATI) 8434 972,7 1.072,4
Kolicnik navadnega lastniskega temeljnega kapitala 12,5 13,6 15,0
Dele? temeljnega kapitala (v %) 13,6 14,6 16,0
Dele? celotnega kapitala (v %) 17,0 17,9 194
Kazalniki uspesnosti poslovanja

Donosnost lastnidkega kapitala (ROE) pred obdavéitvijo 52 12,5 10,1
Donosnost lastnidkega kapitala (ROE) po obdavéitvi 472 10,8 8.8
Donosnost sredstev (ROA) pred obdavéitvijo 0,7 19 1,7
Donosnost sredstev (ROA) po obdavéitvi 0,6 1,7 1,5
Koli¢nik strogkov in operativnih prihodkov (CIR) 54,7 38,7 41,3
Koli¢nik kreditnega tveganja in Cistih obresti (RER) 16,5 154 16,6
Dele? slabih posojil (NPL) 2,1 2.9 3.2
Stopnja finan¢nega vzvoda 7.9 91 9,7
Koli¢nik likvidnostnega kritja (LCR) 1904 2232 2135
Koli¢nik neto stabilnih virov financiranja (NSFR) 118,7 123,3 1216
Viri

Povprecno stevilo zaposlenih 986 994 1.008
Stevilo poslovalnic 64 64 63
Delnice BKS Bank

Stevilo navadnih kosovnih delnic (ISIN ATO000624705) 42.942.900 45.805.760 45.805.760
Najvisji tecaj navadne delnice v EUR 159 16,6 16,5
NajnizZji tec¢aj navadne delnice v EUR 13,2 12,5 14,4
Zaklju¢ni tec¢aj navadne delnice v EUR 14,0 16,3 159
Trzna kapitalizacija v milijoninh EUR na dan 31. 12. 601,2 746,6 7283
Dividenda na delnico v EUR 0,25 0,35 0,409
T/D navadne delnice 9,7 41 45

D Predlog na 86. redni skup&&ini delni¢arjev BKS Bank AG dne 15. maja 2025.
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se l[ahko zanesete.

Predgovor predsednika uprave




Predgovor predsednika uprave

Spostovani!

Dne 1. julija 2024 sem z velikim veseljem
prevzel funkcijo predsednika uprave
druzbe BKS Bank. Iskreno se zahvaljujem
predhodnici, dr. Herti Stockbauer, ki je z
vizijo, pogumom in pozitivno ciljno
usmerjenostjo druzbo BKS Bank v zadnjih
desetih letih vodila do mednarodnega
uspeha ter postavila trdne in trajnostne
temelje za prihodnost skupine. V veliko
¢ast mi je, da lahko nadalje vodim to
izredno trdno zgrajeno podjetje, v katerem
so v ospredju kakovost, potrebe strank in
trajnostni razvoj.

Uspesen zakljuéek pravnega spora z
druzbo UniCredit krepi rast
Najodlocilnejsi strateski dogodek
preteklega poslovnega leta je bil gotovo
zakljucek dolgoletnega pravnega spora z
druzbo UniCredit. Maja je visje dezelno
sodis¢e na Dunaju kot druga instanca za
komisijo za prevzeme sprejelo
pravnomocno odloditev v nas prid. S tem
je bil zaklju¢en Se zadnji odprti postopek
iz tega pravnega spora. Ta mejnik
zagotavlja dolgoro¢no neodvisnost

BKS Bank in nam omogoca, da se v celoti
osredotoc¢imo na izvajanje zastavljene
strategije rasti.

Odliéen rezultat kljub zahtevnim
okoliséinam

Kljub zahtevnim gospodarskim razmeram
— zlasti v Avstriji, ki je nas jedmi trg — je za
nami iziemno uspesno leto. Z vec kot
163,2 milijona EUR smo uspeli letni
dobic¢ek po obdaveéitvi ohraniti na
podobno visoki ravni kot v preteklem letu,
kar je v zadevnem letu privedlo do
donosnosti lastnega kapitala po
obdavéitvi v visini skoraj 9,0 %. To nam je
ne nazadnje uspelo tudi zaradi ¢istih
obresti v visini 241,6 milijona EUR in
povecanja Cistih opravnin v visini

70,4 milijona EUR.

Ti dobri izidi dokazujejo, da smo na pravi
poti in da tudi v zahtevnih obdobjih
dosegamo odli¢ne rezultate. Se naprej
bomo izvajali strategijo rasti z ohranjanjem
odpornosti v zvezi s strankami, delnicarji
in zaposlenimi.

Kreditna ocena potrjuje prvorazredno
boniteto in prinasa nove prilozZnosti
Bonitetna agencija Standard & Poor's je
leta 2024 prvi¢ objavila bonitetno oceno
druzbe BKS Bank, ki je z oceno BBB+ v
nalozbenem razredu. Ta prvorazredna
bonitetna ocena nam izboljSuje dostop
do kapitalskih trgov, kar je pomembna
prednost za uresnicitev naértov za
prihodnjo rast.

Menjava v upravi krepi moé Zensk

Zelo me veseli, da bo 1. aprila 2025
Renata Maurer Nikoli¢ presla v upravo. S
tem bo nasledila Alexandra Novaka, ki mu
bo mandat v upravi sporazumno potekel
konec marca 2025. Gospa Maurer Nikoli¢
je izrazito usmerjena k strankam in se
opira na dolgoletne izkusnje na
mednarodnih trgih druzbe BKS Bank.
Odgovormna bo zlasti za tuje trge. Iziemna
50-odstotna kvota Zzensk v upravi

BKS Bank od aprila dokazuje, da so
moznosti do vrhunske kariere v nasi
druzbi, skladno z na¢elom raznolikosti,
vedno odprte za vse zaposlene, ki so
strokovno in osebnostno primerni.

Nova organizacijska struktura omogoéa
veéjo uéinkovitost

Zaradi mednarodne rasti BKS Bank smo
morali preoblikovati in racionalizirati
organizacijsko strukturo, da bi izpolnili
svoja stroga merila ucinkovitosti. Uvedba
enotne organizacijske strukture omogoca
tesnejSe in ucinkovitejSe sodelovanje prek
drzavnih meja in poslovnih podrodij.



Digitalizacija in trdni osebni odnosi ne
izkazujejo protislovja

Se vedno smo prepri¢ani, da je osebno
svetovanje nepogresljivo, tudi v vse bolj
digitalnem svetu. Zato se Se naprej
osredoto¢amo na mocéno in vidno
prisotnost v obliki u¢inkovito vodene
mreze poslovalnic. Nase digitalne resitve
obravnavamo kot koristno in zlasti
priro¢no dopolnitev pristopa z osebnim
stikom, kar nam omogoca, da v celoti in z
uveljavljeno odliéno kakovostjo
zadovoljimo oz. upostevamo raznolike
potrebe in navade razli¢nih generacij
nasih strank.

Posebej velja omeniti uvedbo portala
»BizzNet Pro«, nasega novega portala za
plagilni promet za podjetja, ki znatno
poenostavlja elektronske transakcije. V
prinhodnosti bo nadgrajen v obseZen portal
za vse informacijske potrebe podjetij, ki so
v vlogi strank, glede na specifike njihovih
financ in produktov.

V letu 2025 nameravamo dokoncati
prenovo predstavitve druzbe na spletu in
nadalje razvijati novouvedeni portal
»BizzNet Pro, da bi bilo spletno dozivetje
za naSe stranke Se bolj intuitivno in
privlaéno.

Trajnostni razvoj za nas ni zgolj prazna
obljuba

Kot pomemben akter pri gospodarskih
aktivnostinh v domacdi regiji se zavedamo
odgovornosti do druzbe in prihodnjin
generacij. Zato smo Ze zelo zgodaj zaleli
prilagajati svoje produkte in notranje
procese v skladu s trajnostnim
poslovanjem.

S tem pristopom smo v preteklosti Ze
prejeli veliko priznanj, leta 2024 pa nas je
revija Borsianer ponovno razglasila za
»najbolj trajnostno avstrijsko banko«.
Obseg nasih trajnostnih produktov se je v

Predgovor predsednika uprave

preteklem poslovnem letu povecal za
134 % na 1,6 milijarde EUR. Se posebno
uspesen je bil racun »Ti in mi« (Du &
Wir), uveden spomladi 2024, s katerim del
provizije za vodenje racuna uporabimo za
druzbene namene prek nase fundacije Du
& Wir (Tiin mi) - inovativen korak k bolj
trajnostnemu sobivanju.

Ostajamo optimisti - leta 2025 in v
prihodnje

Preprican sem, da bomo skupaj s
strankami in partnerji dobro obvladovali
aktualne izzive. Odprtje predora skozi
Golico/Koralm konec leta 2025 bo zlasti
za nasi jedmi regiji avstrijsko Korosko in
avstrijsko Stajersko edinstvena priloZnost
za Se boljSo povezanost z evropskimi
gospodarskimi obmodiji ter za privabljanje
novih podjetij in delovne sile.

Ponosen sem, ko pomislim na BKS Bank
in vse njene zaposlene, ki se vsak dan po
najboljsih moceh trudijo, da bi bila nasa
banka vedno pomemben in lokalno
cenjen finanéni partner v nasih regijah.
Vsem se iskreno zahvaljujem za vase
neutrudno delo.

Vabim vas, da ¢im pogosteje vzpostavite
stik z nami. Ne glede na to, ali ste
delni¢ar, stranka ali zaposleni, se bomo
pogovorili o tem, kako lahko skupaj
oblikujemo prihodnost — veselimo se
vasega odziva!

S prisrénimi pozdravi

mag. Nikolaus Juhasz,
predsednik uprave
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Korporativno upravljanje

Korporativno upravijanje v BKS Bank

BKS Bank je zavezana naéelom dobrega
in odgovornega upravijanja druzb, kot
so zapisana v avstrijskem kodeksu
korporativnega upravijanja (6CGK).
Poleg tega se zavezujemo, da bomo v
odnosu do delniéarjev, strank,
zaposlenih in javnosti ravnali socialno,
druzbeno in okoljsko odgovorno. V svoji
strategiji trajnostnega razvoja smo
doloéili naéela odgovomne poslovne
politike.

Avstrijski kodeks korporativnega
upravijanja (6CGK)

Kodeks OCGK je za avstrijske druzbe, ki
kotirajo na borzi, prostovoljni pravilnik, ki
od leta 2002 avstrijsko zakonodajo o
delnicah, borzi in kapitalskem trgu
dopolnjuje s pravili za dobro upravljanje
gospodarskih druzb. OCGK zagotavlja, da
se avstrijske druzbe, ki kotirajo na borzi,
upravljajo in nadzorujejo odgovormo in
trajnostno ter da dolgoroéno ustvarjajo
vrednost. OCGK zagotavlja preglednost za
vse deleZznike — delnicarje, poslovne
partnerje, stranke in zaposlene.

Enaka obravnava vseh delnicarjev,
preglednost, neodvisnost ¢lanov
nadzomega sveta, odkrit dialog med
nadzomim svetom in upravo, izogibanje
nasprotjem interesov ter nadzor, ki ga
izvajata nadzomi svet in revizijska druzba,
so kljuéna nacela, ki naj bi dodatno
krepila in dolgoro¢no zagotavljala
zaupanje investitorjev in strank v druzbo
in avstrijski finanéni prostor.

Standardi za odgovorno upravljanje druzb
so razdeljeni v tri kategorije:

Pravila L (legal requirements — pravne
zahteve) temeljijo na zavezujocih pravnih
predpisih.

Pravila C (comply or explain — upostevaj ali
pojasni) vsebujejo dovoljena odstopanja,
ki jin je treba utemeljiti.

Pravila R (recommendations - priporocila)

imajo naravo priporocil.
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Upostevanje doloéil kodeksa OCGK
Clani nadzomega sveta in uprave

BKS Bank se izrecno in vsestransko
opredeljujejo za spostovanje nacel in
ciljev, ki jih dolo¢a kodeks OCGK.
Nadzomi svet je na seji 20. marca 2024
obnovil svojo zavezo, da bo spostoval
dolo¢ila kodeksa OCGK.

BKS Bank je v letu porocanja spostovala
vsa pravila L. Odstopala je samo od
enega pravila C, in sicer pravila C 45:
zaradi narascajoce strukture delnicarjev so
bili v nadzomi svet izvoljeni predstavniki
najvedjih delnicarjev. Ker so glavni
delni¢arji tudi banke, imajo njihovi
predstavniki mandate tudi v organih
drugih bank, ki so konkurenti BKS Bank. Ti
¢lani nadzormega sveta so se z
individualno izjavo izrekli za neodvisne.
BKS Bank posveca posebno pozornost
tudi pravilu C 164, ki je bilo v letu 2023 na
novo uvedeno in v skladu s katerim
uprava pri oblikovanju in izvajanju
strategije podjetja uposteva tudi vidike
trajnostnega razvoja in s tem povezane
priloZznosti in tveganja v zvezi z okoljem,
socialnimi zadevami in korporativnim
upravljanjem. Tudi to pravilo je bilo
upostevano.

Kodeks OCGK, smernice za neodvisnost
¢lanov nadzomega sveta, porocilo o
korporativnem upravljanju BKS Bank in
statut BKS Bank so dostopni na spletnem
naslovu www.bks.at/investor-
relations/corporate-governance.

Porocilo je bilo izdelano v skladu s
Elenoma 243c¢ in 267b UGB (avstrijski
zakonik o podjetjih) in Ze izpolnjuje
zahteve iz direktive o korporativnem
porocanju glede trajnostnega razvoja
(corporate sustainability reporting directive,
CSRD), ki v ¢asu izdelave porodila v
Avstriji Se ni bila uveljavljena. Porocilo je
tudi v skladu z zahtevami iz avstrijskega
zakona o izboljSanju trajnosti in
raznolikosti (NaDiVeG), ki je formalno e
vedno v veljavi.



Zgradba porocila se ravna po dolocbah
priloge 2a h kodeksu OCGK. Druga
vsebinska podrocja, pomembna za kodeks
OCGK, kot so struktura delni¢arjev in
skupscina delnicarjev, poslovna
komunikacija in posredovanje informacij,
so opisana v porocilu o polozaju skupine,
v poglavju »Odnosi z investitorji«, in v
pojasnilih k letnemu porocilu skupine.

Pravila kodeksa korporativnega upravljanja
veljajo za vse druzbe v skupini BKS Bank.
V porocanje skupine BKS Bank so
vklju¢ene vse druzbe v skupini. Poleg tega
direktorji teh hcerinskih druzb redno
porocajo svojim nadzomim svetom
oziroma upravi mati¢ne druzbe. Nacela
izplacevanja prejemkov, opredeljena v
smermnicah o prejemkih, ki jih je odobril
nadzorni svet druzbe BKS Bank AG,
veljajo tudi za to vodstveno osebije.
Druzbe so popolnoma vpete v sisteme
skupine BKS Bank za upravljanje tveganj,
zagotavljanje skladnosti poslovanja s
predpisi in za preprecevanje korupcije. O
poslovnih rezultatih pomembnih
hcéerinskih druzb se redno poroca
nadzornemu svetu mati¢ne druzbe.

V BKS Bank se uposteva okroznica Urada
za nadzor finanénega trga (FMA) z naceli
politike in prakse prejemkov z dne

15. junija 2022, ki temelji na smernicah
EBA o premisljenih politikah prejemkov v
skladu z Direktivo 2013/36/EU
(EBA/GL/2021/04).

Prav tako izdajateljica upoSteva okroznico
Urada za nadzor finan¢nega trga (FMA) z
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dne 18. marca 2023 o preverjanju
primernosti poslovodij, ¢lanov nadzormega
sveta in nosilcev kljuénih funkcij.

|zdajateljica je uposStevala tudi smemice
EBA o notranjem upravljanju
(EBA/GL/2021/05), kot to zahteva izjava
o skladnosti, ki jo je izdal urad FMA.

Zunanja ocena v skladu z 62. toéko
pravil C

62. to¢ka pravil C kodeksa OCGK
predvideva, da je za spoStovanje pravil C
vsaj enkrat na tri leta potrebna zunanja
ocena. V letu 2023 je druzba Deloitte
Audit Wirtschaftsprufungs GmbH na
podlagi porocila o korporativnem
upravljanju za poslovno leto 2022 ocenila
spostovanje pravil C (z izjemo toc&k 77

do 83). Zunaniji pregled je pokazal, da je
BKS Bank zahteve kodeksa OCGK v celoti
upostevala.

Informacije o kodeksu OCGK in

BKS Bank na spletu

NajnovejSa razli¢ica avstrijskega kodeksa
korporativnega upravljanja je na voljo na
spletnem naslovu www.corporate-
governance.at. Dodatne informacije so na
voljo na spletni strani BKS Bank na
naslovu www.bks.at/investor-relations.
Sporocila za javnost BKS Bank so na voljo
na spletni strani www.bks.at/news-presse.



Ekipa uprave BKS Bank
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mag. Dietmar Bockmann
Claudia Holler, MBA
mag. Nikolaus Juhész
mag. Alexander Novak
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Korporativno upravljanje

Uprava in nadzorni svet

Delovanje uprave

Uprava vodi poslovanje druzbe v skladu z
zakoni, statutom in poslovnikom, ki ga
sprejme nadzomi svet. Uprava pripravi
stratesko usmeritev BKS Bank, dolodi cilje
in z nadzomim svetom uskladi strategijo
druzbe. Zagotavlja tudi ucinkovito
upravljanje tveganj in kontroling tvegan;.

Clan uprave, pristojen za posamezno
delovno podrodje, prevzema neposredno
odgovomost za to podrocje. Drugi ¢lani so
vedno iz¢rpno seznanjeni z dogajanjem v
druzbi, celotni upravi pa predloZijo
temeljne odloditve za sprejemanje
sklepov. Na svojem delovnem podrocju
so Clani uprave vkljuéeni v dnevno
poslovanje ter so dobro seznanjeni s
poslovnim polozajem in pomembnimi
transakcijami. Na rednih sejah uprave
razpravljajo o dogodkih, ki so pomembni
za druzbo, strateskih vprasanjih in
potrebnih ukrepih, ki jin vsak posamezni
¢lan uprave izvede na svojem podrocju
pristojnosti ali pa jih izvede celotna
uprava.

Za sklepe uprave, ki se nanasajo na
prevzemanje poslovnih obveznosti in
tveganj banke, je potrebno soglasje.
Skrbno pripravo in dokumentacijo
odlocitev uprave spremlja celovit sistem
notranjega porocanja.

Clani uprave

V upravi BKS Bank, ki je organ s skupno
odgovornostjo, so bile ob koncu leta
porocanja stiri osebe.

Dr. Herta Stockbauer se je v letu
porocanja upokojila. Mag. Nikolaus Juhéasz
je bil imenovan za novega predsednika
uprave.
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Dr. Herta Stockbauer

Predsednica uprave, roj. 1960

Datum prvega imenovanja: 1. julija 2004
Prenehanje funkcije: 30. junija 2024

Dr. Herta Stockbauer je Studirala na
Ekonomski fakulteti na Dunaju, smer
komercialna ekonomija, nato pa je
delovala kot univerzitetna asistentka in
docentka na Institutu za ekonomske vede
na Univerzi Alpe-Adria v Celovcu.

Leta 1992 se je zaposlila v BKS Bank v
oddelku za poslovanje s podjetji in
trgovanje z vrednostnimi papirji, nato pa je
presla v oddelek za kontroling in
racunovodstvo. Leta 1996 je bila
imenovana za vodjo oddelka, leta 2004 za
¢lanico uprave in marca 2014 za njeno
predsednico.

Dr. Herta Stockbauer je izjavila, da ne bo
ve¢ na voljo za ponovno imenovanje za
¢lanico uprave. Njen mandat se je torej
iztekel 30. junija 2024.

Mandati v druzbah, vklju¢enih v letno

porodilo skupine:

- ¢lanica nadzornega sveta druzbe
Oberbank AG,

- Clanica nadzomega sveta druzbe Bank
fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft.

Mandati v drugih avstrijskih in tujin
druzbah, ki niso vklju¢ene v letno porocilo
skupine:

- Clanica nadzomega sveta druzbe
Porsche Bank Aktiengesellschaft,

- Clanica nadzornega sveta druzbe
Qesterreichische Kontrollbank
Aktiengesellschaft,

- Clanica nadzomega sveta druzbe
Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H.
(do 11.7.2024).



Druge funkcije:

+ Clanica uprave zdruzenja avstrijskih bank
in bankirjev (Verband 6sterreichischer
Banken und Bankiers) (do 30.6.2024),

- Clanica uprave zdruzenja avstrijskin
industrialistov za Korogko (Vereinigung
Osterreichischer Industrieller fir
Kamten) (do 10. 6.2024),

- Clanica uprave avstrijskega zdruzenja za
ban¢nistvo (Osterreichische
Bankwissenschaftliche Gesellschaft) (do
18.9.2024),

- predsednica sektorja za banénistvo in
zavarovalnistvo pri gospodarski zbomici
avstrijske Korogke (do 23.7.2024),

- Eastna konzulka Svedske.

Mag. Nikolaus Juhasz
Predsednik uprave, roj. 1965
Datum prvega imenovanja:
1. julija 2021

Prenehanje funkcije:

30. junija 2029

Mag. Nikolaus Juhéasz se je rodil leta 1965
na Dunaju. Po $tudiju podjetnistva na
Univerzi Karla Franca v Gradcu se je takoj
posvetil banénemu poslovanju in je
nabiral poklicne izkusnje kot skrbnik
kljucnih strank in Se zlasti pri kreditnem
poslovanju, preden je leta 1999 prevzel
vodenje poslovanja s podjetji v BKS Bank
v podruznici v Beljaku. Od leta 2007 je
vodil podruznico za avstrijsko Stajersko,
leta 2021 pa je bil imenovan za

¢lana uprave.

Nadzomi svet je mag. Nikolausa Juhésza
imenoval za novega predsednika uprave
BKS Bank z zac¢etkom veljavnosti

1. julija 2024. Mag. Juhasz je s tem
nasledil dr. Herto Stockbauer v tej funkciji.

Mandati v druzbah, vklju¢enih v letno

porocilo skupine:

- ¢lan nadzomega sveta druzbe Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft.
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Mandati v drugih avstrijskih in tujih

druzbah, ki niso vklju¢ene v letno porocilo

skupine:

- ¢lan nadzomega sveta druzbe
Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H.

Druge funkcije:

- Clan sektorske konference in
gospodarskega parlamenta pri
gospodarski zbomici na avstrijskem
Stajerskem,

- dezelni (avstrijska Koroska) koordinator
avstrijskega poslovnega sveta za
trajnostni razvoj respACT,

- ¢lan uprave avstrijskega zdruzenja za
ban¢nistvo (Osterreichische
Bankwissenschaftliche Gesellschaft) (od
18.9.2024),

- Clan uprave zdruZenja avstrijskin bank in
bankirjev (Verband ésterreichischer
Banken und Bankiers) (od 1.7.2024),

+ ¢lan uprave zdruzenja avstrijskih
industrialistov za Korogko (Vereinigung
Osterreichischer Industrieller fur
Kamten) (od 10.6.2024),

- namestnik predsednik sektorja za
banc¢nistvo in zavarovalni$tvo pri
gospodarski zbomici avstrijske Koroske
(od 23.7.2024).

Mag. Alexander Novak
Clan uprave, roj. 1971
Datum prvega imenovanja:
1. septembra 2018
Prenehanje funkcije:

31. marca 2025

Mag. Alexander Novak se je rodil leta 1971
v Zelezni Kapli (Bad Eisenkappel). Studiral
je na Ekonomski fakulteti na Dunaju,
smer komercialna ekonomija. Po Studiju je
najprej deloval na podrodju davénega
svetovanja in mednarodne trgovine s
surovinami, leta 2000 pa se je zaposlil v
oddelku za ra¢unovodstvo in kontroling v
BKS Bank.
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Od leta 2004 je sodeloval pri vzpostavitvi
podruznice v Sloveniji. Od njene
ustanovitve do imenovanja za ¢lana
uprave druzbe BKS Bank AG leta 2018 je
slovensko podruznico tudi vodil.

Mandati v druzbah, vklju¢enih v letno
porodilo skupine: brez.

Mandati v drugih avstrijskih in tujin
druzbah, ki niso vklju¢ene v letno porocilo
skupine: brez.

Druge funkcije: brez.

Mag. Dietmar B6ckmann
Clan uprave, roj. 1978
Datum prvega imenovanja:
1. junija 2023

Prenehanje funkcije:

31. maja 2026

Mag. Dietmar Bockmann je bil rojen leta
1978 na Dunaju. Studiral je gospodarsko
informatiko na Univerzi Dunaj. Po Studiju
je najprej delal na podrodju podjetniskega
svetovanja, pozneje pa je preSel v
hcéerinsko druzbo za IT v okviru avstrijske
bancéne skupine, v kateri je bil med drugim
kot poslovodja in kot podro¢ni vodja
odgovoren za »IT in upravljanje portfelja,
preden je bil imenovan za ¢lana uprave
BKS Bank AG.

Mandati v druzbah, vkljuc¢enih v letno

porodilo skupine:

- ¢lan nadzomega sveta druzbe 3 Banken
IT GmbH.

Mandati v drugih avstrijskih in tujin
druzbah, ki niso vklju¢ene v letno porocilo

skupine: brez.

Druge funkcije: brez.
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Claudia Héller, MBA
Clanica uprave, roj. 1968
Datum prvega imenovanja:
1. septembra 2023
Prenehanje funkcije:

31. avgusta 2026

Claudia Héller je bila rojena leta 1968 v
kraju St. Johann na Tirolskem. Svojo
poklicno pot je zacela leta 1991 z
mednarodnim poslovanjem pri avstrijski
banki in nato presla na podrocje strategije.
Ob delu je zakljucila program MBA na
Univerzi v Minnesoti in akademiji WU
Executive Academy.

Leta 2015 je bila imenovana v upravni
odbor za tveganja in finance v druzbi
Erste Bank der 6sterreichischen
Sparkassen AG. Oktobra 2019 je ga. Holler
kot Clanica upravnega odbora za tveganja
in finance presla v druzbo Tiroler
Sparkassen Bankaktiengesellschaft,
preden je bila imenovana za &lanico
uprave BKS Bank.

Mandati v druzbah, vklju¢enih v letno

porodilo skupine:

- Clanica nadzormega sveta druzbe
ALPENLANDISCHE GARANTIE -
GESELLSCHAFT m.b.H.

Mandati v drugih avstrijskih in tujin
druzbah, ki niso vklju¢ene v letno porocilo
skupine: brez.

Druge funkcije:

- podpredsednica ljudskega
gospodarskega zdruzenja Koroske
(Volkswirtschaftliche Gesellschaft
Karnten).

Stevilo in vrsta vseh dodatnih mandatov
¢lanov uprave sta usklajena s smemicami,
opredeljenimi v 26. tocki pravil C kodeksa
OCGK, in dolo¢bami &lena 28a
avstrijskega zakona o banénistvu (BWG).



Podroéja odgovornosti uprave

Mag. Nikolaus Juhasz je kot predsednik
uprave pristojen za podrodja prodaja,
prodajne direkcije v Avstriji, nalozbe in
var¢evanja, financiranje in investiranje v
Avstriji, prodajni kontroling, ¢loveski viri,
odnosi z javnostmi in marketing, odnosi z
investitorji ter héerinske druzbe skupine v
Avstriji, nepremicnine in udelezbe.

Mag. Alexander Novak odgovarja za
prodajo v avstrijskih podruznicah in tujin
lizinskih druzbah ter podrocje zakladnistva
in finan¢nih ustanov.

Mag. Dietmar Béckmann je odgovoren
za podrocja digitalna prodaja, pladila in
nakazila, za poslovanje in za druzbo
3Banken IT, za IKT v tujinh podruznicah in
za BKS Service GmbH, vklju¢no s
storitvami z vrednostnimi papirji in
zaledno sluzbo zakladniStva.

Claudia Héller, MBA, je odgovorna za
analizo tveganj, obvladovanje kreditnin
tveganj, kontroling in radunovodstvo (vklj.
s tujino), spremljanje trga v tujih
podruznicah in za kontroling tveganj. Je
¢lanica vodstvenega organa, ki je
odgovoren za disciplinske zadeve v smislu
obrobne st. 60 organizacijske okroznice
urada FMA WAG 2018. Je pristojna
¢lanica vodstvenega organa v skladu s
Elenom 23(4) avstrijskega zakona FM-
GwG.

Skupna odgovornost zajema naslednje:

- dolZzna skrbnost in odgovornost za
tveganja v smislu poslovnika, kodeksa
OCGK, sistema notranjega upravljanja in
nadzormopravne zakonodaje,

+ notranja revizija,

- skladnost poslovanja z BWG in
skladnost poslovanja z WAG ter

- preprecevanje pranja denarja in
financiranja terorizma.
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Navedbe v skladu z GRI 2-10

(razli¢ica 2021) v zvezi z upravo

Zakon o delniskih druzbah (AktG) ureja
imenovanje in odpoklic uprave s strani
nadzornega sveta. Statut BKS Bank v zvezi

s tem vsebuje dopolnilne dolocbe.

Nadzomi svet je odobril Pravila o
sposobnosti in primemosti, ki dolo¢ajo
nacela za izbiro in imenovanje ¢lanov
uprave. Presoditi je treba primemost
posamezne osebe za konkreten polozaj in
tudi kolektivno primernost celotne uprave.
Pravila prav tako doloc¢ajo osrednje
strokovne zahteve, med drugim izobrazbo,
poklicne izkusnje in poznavanje ustreznih
standardov. Poleg tega so v njih navedene
zahtevane sposobnosti, ki se pri¢akujejo
od posameznega ¢lana uprave. Mednje
spadajo avtenti¢nost, odlo¢nost,
sposobnost presojanja in komunikativne
sposobnosti. Podrobno so dolocene tudi
zahteve glede osebne integritete in
potreba po zadostni ¢asovni
razpolozljivosti za izvrdevanje funkcije
¢lana uprave. V zvezi z nepristranskostjo,
t. . independence of mind, so postavljene
stroge zahteve.

Komisija za imenovanja nadzomega sveta
predstavi nadzormemu svetu predloge za
imenovanje prostih mandatov v upravi in
obravnava nacrt nasledstva. Fazo izbire
novih ¢lanov uprave zaznamujejo zlasti
premisleki glede raznolikosti. Pri tem
nadzomi svet uposteva nacela, dolo¢ena
v pravilih BKS Bank glede raznolikosti, da
zagotovi odli¢no upravljanje. Pri tem so
pomembni tako vidiki zastopanosti obeh
spolov kot tudi ustrezno strokovno znanje,
poklicne izkusnje, delovni staz,
poznavanje panoge in Stevilni drugi
dejavniki. Ker predstavnike kapitala v
nadzomem svetu izbere skupscina
delni¢arjev in predstavnike delavcev
imenuje svet delavcev izdajateljice, je
zagotovljeno upostevanje stalis¢ teh
deleznikov za imenovanje ¢lanov uprave.
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Delovanje nadzornega sveta

Nadzomi svet nadzoruje upravljanje
druzbe v skladu z zakonskimi predpisi,
statutom in poslovnikom ter odloc¢a o
zadevah, za katere je pristojen. Nadzorni
svet in uprava usklajujeta stratesko
usmeritev skupine BKS Bank.

Nadzomi svet od uprave prejema redna
porocila o polozaju druzbe, vkljuéno s
stanjem tveganj, in o izvajanju strategije
druzbe.

Nadzomi svet se ukvarja z revizijo lethega
porodila druzbe BKS Bank AG in skupine
BKS Bank ter je posredno vkljué¢en tudi v
odlo¢anje o predlogu skupséini
delnicarjev o izpladilu dividende.

Poleg tega lahko nadzomi svet od uprave
kadar koli zahteva, da mu predloZi
porodila o zadevah, povezanih s skupino
BKS Bank, in izvaja lastne revizijske
postopke. Po potrebi se lahko posvetuje s
strokovnjaki, kot so odvetniki ali revizoriji.

Nadzomi svet je prav tako odgovoren za
imenovanje ¢lanov uprave in predsednika
uprave. Pred imenovanjem se pripravijo
dolgorocni naérti nasledstva, katerih cilj je
zagotoviti usposobljene kandidate za
prosta mesta v upravi. V poslovnem

letu 2024 je nadzomi svet mag. Renato
Maurer Nikoli¢ imenoval za novo ¢lanico
uprave od 1. aprila 2025. Gospa Maurer
Nikoli¢ s tem nasledi mag. Aleksandra
Novaka, kateremu se mandat ¢lana
uprave iztece konec marca 2025.

Predsednica nadzornega sveta predseduje
skupsdini delnicarjev BKS Bank in sejam
nadzomega sveta.

Delo poteka na plenumu in v posameznih
komisijah.

Vsi ¢lani nadzomega sveta so zavezani
zakonskim in regulativnim zahtevam, ki jih

morajo izpolnjevati na lastno odgovornost,

ob tem pa se morajo sproti seznanjati z
veljavnim pravnim polozajem.

Ce ¢lan nadzomega sveta ugotovi
morebitno osebno nasprotje interesov,
mora o tem nemudoma obvestiti
predsednico nadzomega sveta. Nadzomi
svet nato doloci, kako naj se taksno
nasprotje interesov resi in kateri
spremljevalni ukrepi so potrebni. Ti ukrepi
se dokumentirajo.

V letu porocanja ni noben ¢lan
nadzomega sveta razkril nasprotja
interesov, ki ga je treba prijaviti, v smislu
46. tocke pravil C kodeksa OCGK; v zvezi
s tem glejte tudi razdelek »Seje in
poglavitne naloge nadzornega sveta«.

Clani nadzomega sveta BKS Bank AG
V nadzomem svetu BKS Bank je deset
predstavnikov kapitala in pet ¢lanov, ki jih
imenuje svet delavcev.

Castni predsednik

Dr. Hermann Bell

avstrijski drzavljan

Dr. Hermann Bell je bil na seji
nadzornega sveta 15. maja 2014 imenovan
za dosmrtnega Castnega predsednika.

Predstavniki kapitala

Univ. prof. dr. Sabine Urnik
predsednica,

neodvisna®*, roj. 1967,
avstrijska drzavljanka,

prvi¢ izvoljena: 15. maja 2014,
imenovana do 88. redne
skups¢ine delnic¢arjev (2027)

Mag. Klaus Wallner
namestnik predsednice,
neodvisen®, roj. 1966,
avstrijski drzavljan,

prvi¢ izvoljen: 20. maja 2015,
imenovan do 86. redne
skup&éine delnicarjev (2025)



Mag. Hannes Bogner

neodvisen®, roj. 1959,

avstrijski drzavljan,

prvi¢ izvoljen: 29. maja 2020,

imenovan do 87. redne

skupsdine delnicarjev (2026)

Mandati v nadzornih svetih oziroma

primerljive funkcije v avstrijskih in tujih

druZbah, ki kotirajo na borzi:

- ¢lan nadzomega sveta druzbe Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft,

- ¢lan nadzomega sveta druzbe
Oberbank AG,

- ¢lan nadzomega sveta druzbe
PALFINGER AG.

Gerhard Burtscher

neodvisen®, roj. 1967,

avstrijski drzavljan,

prvi¢ izvoljen: 19. maja 2016,

imenovan do 87. redne

skupd&ine delni¢arjev (2026)

Mandati v nadzormih svetih oziroma

primerljive funkcije v avstrijskin in tujih

druzbah, ki kotirajo na borzi:

- ¢lan nadzomega sveta druzbe
Oberbank AG.

Dipl. inz. Christina Fromme-Knoch
neodvisna®, roj. 1970,

avstrijska drZzavljanka,

prvi¢ izvoljena: 15. maja 2012,
imenovana do 88. redne

skup&&ine delni¢arjev (2027)

Dr. Franz Gasselsberger, MBA

neodvisen®, roj. 1959,

avstrijski drzavljan,

prvi¢ izvoljen: 19. aprila 2002,

imenovan do 90. redne

skupd&ine delni¢arjev (2029)

Mandati v nadzornih svetih oziroma

primerljive funkcije v avstrijskih in tujih

druzbah, ki kotirajo na borzi:

- ¢lan nadzomega sveta druzbe Bank fur
Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft,

- ¢lan nadzornega sveta druzbe Lenzing
Aktiengesellschaft,

- ¢lan nadzornega sveta druzbe
voestalpine AG.
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Dr. Reinhard Iro

neodvisen®, roj. 1949,

avstrijski drzavljan,

prvi¢ izvoljen: 26. aprila 2000, imenovan

do 89. redne skup&¢ine delnidarjev (2028)

Mandati v nadzomih svetih oziroma

primerljive funkcije v avstrijskih in tujin

druzbah, ki kotirajo na borzi:

- predsednik nadzomega sveta druzbe
SW-Umwelttechnik Stoiser & Wolschner
AG.

Univ. prof. dr. Susanne Kalss,
LL.M. (CR)

neodvisna*, roj. 1966,
avstrijska drzavljanka,

prvic izvoljena: 29. maja 2020,
imenovana do 86. redne
skupéeine delnic¢arjev (2025)

Christoph Kulterer
neodvisen®, roj. 1971,
avstrijski drzavljan,

prvic izvoljen: 8. maja 2024,
imenovan do 90. redne
skupéc¢ine delnicarjev (2029)

Univ. prof. dr. Stefanie Lindstaedt
neodvisna®*, roj. 1968,

nemska drzavljanka,

prvic izvoljena: 9. maja 2018,
imenovana do 89. redne

skupé¢ine delnicarjev (2028)
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Predstavniki delavcev, ki jih je imenoval
svet delavcev

Sandro Colazzo, roj. 1979,

avstrijski drzavljan,

prvi¢ imenovan: 13. maja 2020

Corinna Doraponti, roj. 1985,
avstrijska drZzavljanka,
prvi¢ imenovana: 3. maja 2023

Marion Dovjak, roj. 1972,
avstrijska drzavljanka,
prvi¢ imenovana: 3. maja 2023

Andrea Haingartner, BSc, roj. 1993,
hrvaska drzavljanka,
prvi¢ imenovana: 18. maja 2022

Roland Igumnov, roj. 1968,
avstrijski drzavljan,
prvi¢ imenovan: 3. maja 2023

Stevilo in vrsta vseh dodatnih mandatov
pri vseh ¢lanih nadzomega sveta
ustrezata mandatnim omejitvam v skladu
s 5. odstavkom ¢lena 28a BWG. Nadzomi
svet izpolnjuje merila za izbor, dolocena

na strani 24.

Navedbe v skiadu z GRI 2-10 (razli¢ica
2021) v zvezi z nadzomim svetom

Zakon o delniskih druzbah (AktG) ureja
izvolitev in odpoklic ¢lanov nadzomega
sveta. Clane nadzornega sveta
neposredno izvoli skupséina delni¢arjev.
Kandidate lahko predlagajo nadzomi svet
in delnicariji, katerih delezi skupaj dosegajo
1% osnovnega kapitala. Status BKS Bank
delni¢arjem ne daje pravice do odpoklica.

Kandidati za izvolitev v nadzomi svet
morajo skupscéini delnicarjev razkriti svojo
strokovno usposobljenost, poklicne ali
primerljive funkcije ter morebitne razloge
za pristranskost. Pri izvolitvi ¢lanov
nadzomega sveta mora biti skupScina
delnicarjev pozorna na strokovno in
osebno usposobljenost ¢lanov ter na
strokovno uravnotezeno sestavo
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nadzomega sveta glede strukture in
poslovnega podrodja druzbe. Poleg tega je
treba ustrezno upostevati vidike
raznolikosti nadzomega sveta, kot so
zastopanost obeh spolov in starostna
struktura ter tudi mednarodna zasedba
¢lanov pri druzbah, ki kotirajo na borzi.
Pravnomodéna obsodba zaradi kaznivega
dejanja, ki se sodno preganja, kar
postavlja pod vprasaj strokovno
integriteto, pomeni razlog za izkljucitev pri
izvolitvi ¢lanov v nadzomi svet.

|zvajanja pod toc¢ko »Navedbe v skladu z
GRI 2-10 (razli¢ica 2021) v zvezi z upravo«
glede podrobnih zahtev v Pravilih o
sposobnosti in primernosti veljajo tudi za
izbiro ¢lanov nadzomega sveta.

Navedbe v skiadu z GRI 2-11

(razliéica 2021)

Noben ¢lan nadzomega sveta, torej niti
predsednica nadzornega sveta, hkrati ne
zaseda nobene vodstvene funkcije v

BKS Bank. AktG prepoveduje socasno
zasedanje mandata v upravi in mandata v
nadzornem svetu v isti druzbi.

Predstavnika nadzornega organa
Svetnik mag. Stefan Trittner, roj. 1985,
avstrijski drzavljan,

datum prvega imenovanja:

1. januarja 2023

Visji svetnik mag. Jakob Kéhler, MSc,
roj. 1978,

avstrijski drzavljan,

datum prvega imenovanja:

1. januarja 2023
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Neodvisnost nadzornega sveta izjave. Poleg tega v poslovnem letu 2024
V skladu s 53. toc¢ko pravil C kodeksa (z izjemo Gerharda Burtscherja in
korporativnega upravljanja mora biti dr. Franza Gasselsbergerja) v nadzornem
vecina predstavnikov v nadzormem svetu svetu ni bilo delni¢arjev z udelezbo
neodvisnih. Clan nadzornega sveta velja nad 10 %.

za neodvisnega, ¢e z druzbo BKS Bank ali

njeno upravo ni v poslovnem ali osebnem BKS Bank razen svoje obi¢ajne banc¢ne
razmerju, ki bi izkazovalo materialno dejavnosti nima poslovnih razmerij s
nasprotje interesov in bi zato lahko povezanimi druzbami ali osebami
vplivalo na njegovo ravnanje. (vkljuéno s ¢lani nadzormega sveta), ki bi

lahko vplivale na njihovo neodvisnost.
Vsi Clani nadzornega sveta, ki jih je

imenovala skupsc¢ina delnicarjev, so na Nadzomi svet je dolocil naslednja merila
podlagi spodnjih smemic svojo za presojo neodvisnosti ¢lanov
neodvisnost potrdili v obliki individualne nadzornega sveta:

Smernice nadzornega sveta druzbe BKS Bank za presojo neodvisnosti

Clan nadzomega sveta v preteklih treh letih ni smel biti &lan uprave ali na vodilnem
polozaju v druzbi ali héerinski druzbi BKS Bank. Nekdanje delovanje v upravi ne izkljucuje
neodvisnosti, zlasti ¢e po preverjanju vseh okolis¢in v smislu 2. odstavka 87. ¢lena
avstrijskega zakona o delniskih druzbah (AktG) ni nobenih dvomov o neodvisnem
opravljanju mandata.

Clan nadzomega sveta ne sme biti v poslovnem razmerju z druzbo BKS Bank AG ali
katero od njenih héerinskih druzb v obsegu, ki je zanj pomemben, niti ni smel biti v
tovrstnem razmerju v preteklem letu. To velja tudi za poslovna razmerja z druzbami, pri
katerih ima &lan nadzomega sveta znaten ekonomski interes. Ce nadzomi svet odobri
posamezne posle skladno z 48. tocko pravil L, to samo po sebi ne pomeni, da
neodvisnost ni zagotovljena. Sklenitev oziroma obstoj obic¢ajnih bancénih pogodb z druzbo
ne vplivata na neodvisnost.

Clan nadzormega sveta v preteklih treh letih ni smel biti revizor BKS Bank oziroma
udelezenec ali zaposleni v revizijski druzbi, ki izvaja revizijo.

Clan nadzomega sveta ne sme biti ¢lan uprave v drugi druzbi, v kateri ima &lan uprave
BKS Bank vlogo ¢lana nadzomega sveta, razen Ce je ena druzba povezana z drugo v
okviru skupine ali je njena solastnica.

Clan nadzormega sveta ne sme biti oji druzinski &lan (otrok, zakonec, zunajzakonski

partner, starg, stric, teta, sorojenka, sorojenec, neéakinja, neé¢ak) ¢lana uprave ali oseb, ki
so na enem od polozajev, navedenih v prejSnjin to¢kah.
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Poleg meril neodvisnosti v smislu teh
smernic zakon o banénistvu (BWG)
predvideva tudi druga, delno strozja merila
neodvisnosti za predstavnike kapitala v
nadzornem svetu in v posameznih
komisijah nadzomega sveta. Ta merila
neodvisnosti so navedena v opisih
posameznih komisij. V celotnem
nadzornem svetu morata biti najmanj dva
predstavnika kapitala, ki v celoti
izpolnjujeta merila neodvisnosti v skladu z
2. tocko odstavka 5a ¢lena 28a BWG.
Nadzomi svet v celoti izpolnjuje to
zahtevo.

Komisije nadzornega sveta in njihova
pooblastila za odloéanje, seje in
poglavitne naloge nadzornega sveta
Nadzomi svet svoje naloge praviloma
izpolnjuje plenamo, posamezna vsebinska
podrocja pa dodeli Sestim strokovno
usposobljenim komisijam. Njihov namen
je povecati uc¢inkovitost dela nadzornega
sveta in obravnavati zapletena vprasanja.
Nadzomi svet s tem ravna v skladu s
&lenom 39 pravil C kodeksa OCGK.
Ustanovitev teh komisij in njihova
pooblastila za odlo¢anje so doloceni v
poslovniku nadzornega sveta ali pa o njih
lo¢eno odloca nadzorni svet. Imenovanje
¢lanov komisij iz vrst sveta delavcev
poteka v skladu z doloébami avstrijskega
zakona o delovnih razmerjih (ArbVG).
Predsedniki posameznih komisij o delu
teh komisij redno porocajo plenumu
nadzomega sveta. V skladu s cilji kodeksa
OCGK nadzorni svet komisije imenuje
tako, da strokovna usposobljenost ¢lanov
komisije prispeva k vedji u¢inkovitosti
komisije in s tem samega nadzomega
sveta.

Na eni strani Stevilo ¢lanov komisije
temelji na opredeljenih minimalnin
zahtevah, na drugi strani pa nadzomi svet
pri dolo¢anju Stevila ¢lanov komisije
uposteva tudi potrebo po obravnavi
pomembnih vprasanj v vedjem organu in
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po potrebi dolodi tudi vecje Stevilo ¢lanov
komisije, kot je minimalna zahteva.

Revizijska komisija

Revizijska komisija se je v letu porocanja
sestala dvakrat ter se v skladu s pravnimi
zahtevami ukvarjala zlasti z revizijo letnih
porocil in pripravo njihovih potrditev,
revizijo letnega porodila skupine in
porocila o polozaju skupine, pregledom
predloga o razdelitvi dobicka, revizijo
porocila o polozaju in porocila o
korporativnem upravljanju ter revizijo
spostovanja pravil C kodeksa OCGK, ki jih
je opravila zunanja ustanova. Poleg tega je
revizijska komisija nadzorovala postopke
racunovodskega porocanja ter preverjala
ucinkovitost sistemov notranjega
kontrolinga, notranje revizije in upravljanja
tvegan]. Naloga revizijske komisije je bila
tudi nadzor nad revizijo letnega porocila in
letnega porocila skupine. Revizijska
komisija je nadzorovala neodvisnost
revizorja, zlasti izpolnjevanje meril
neodvisnosti v skladu s 4. odstavkom
¢lena 63a BWG.

Delovna komisija

Delovna komisija o nujnih zadevah, ki jih
zahteva uprava in ki presegajo pristojnosti
uprave, obi¢ajno odlo¢a na
korespondencnih sejah. Poslovnik
nadzomega sveta dolo¢a nadaljnje
zadeve, pri katerih je uprava vezana na
soglasje nadzormnega sveta in o katerih
odloc¢a delovna komisija. Celoten nadzorni
svet se s predloZzenimi predlogi in rezultati
glasovanja seznani naknadno. Delovna
komisija je v poslovnem letu sprejela en
sklep.

Komisija za tveganja

V skladu s ¢lenom 39d BWG
najpomembnejse naloge komisije za
tveganja vkljudujejo svetovanje vodstvu
glede trenutne in prinodnje pripravljenosti
za prevzemanje tveganj in strategije
upravljanja tveganj v kreditni instituciji ter
nadzor nad uresni¢evanjem te strategije.
Komisija za tveganja preverja tudi, ali se
pri oblikovanju cene ustrezno upoStevata



poslovni model in strategija upravljanja
tvegan] kreditne institucije. Komisija je na
seji 27. novembra 2024 podrobno
obravnavala te teme in ugotovila zlasti to,
da uvedeni postopki za upravljanje tvegan]
delujejo in so primemi, nadzor nad
stanjem tvegan] pa je ustrezen. Dolocene
omejitve tveganja so bile v glavnem
upostevane. Poleg tega je komisija za
tveganja ugotovila, da sistem prejemkov

nima negativnih ucinkov na stanje tvegan,,

kapitala, likvidnosti ali donosnosti

BKS Bank. Iz porocil o notranjih nadzomih
funkcijah ne izhajajo niti profil
povecanega tveganja niti Skodljive
spremembe glede kulture prevzemanja
tvegan] druzbe ali trendov, ki bi lahko
ogrozili poloZaj glede tveganj druzbe. V
skladu s 3. odstavkom ¢lena 39d BWG
izpolnjuje merila neodvisnosti.

Kreditna komisija

Kreditna komisija odlo¢a o obravnavanju
in podaljsanju kreditnih, lizinskih in
garancijskih poslov nad dolo¢eno
vrednostjo obveznosti. V letu porocanja je
sprejela 51 sklepov na korespondenénih
sejah. O teh so izérpno porocali na
naslednji plenamni seji nadzomega sveta.

Komisija za imenovanja

Komisija za imenovanja posreduje
nadzornemu svetu predloge za zasedbo
prostih delovnih mest v upravi in
nadzomem svetu ter se ukvarja z
nacrtovanjem nasledstva. Poleg tega
obravnava vprasanja raznolikosti ter
preverja sposobnost in primermost (Fit &
Properness) &¢lanov uprave in nadzomega
sveta. Vrednoti nacela vodstva za izbiro in
imenovanje oseb na najvisjih vodstvenih
polozajih.

Na seji 19. marca 2024 je ocenila
sposobnost in primernost (Fit &
Properness) vseh &lanov uprave in
nadzomega sveta ter zadevnega organa
kot celote, poleg tega pa tudi morebitna
nasprotja interesov. Posodobljene
smernice BKS Bank o sposobnosti in
primemosti (Fit & Proper) je komisija za
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imenovanja potrdila soglasno. Poleg tega
je bilo obravnavano aktualno stanje
postopka v skladu s134. ¢lenom AktG.

V letu porocanja sta se ¢asovno iztekla
mandata nadzomega sveta za dr. Franza
Gasselsbergerja in dr. Heima Penkerja.
Dr. Penker je komisijo obvestil, da ne bo
ved na voljo za ponovno izvolitev. Kot
kandidat za prosti mandat je bil
identificiran Christoph Kulterer.

Dr. Gasselsberger je bil na voljo za
ponovno izvolitev.

Komisija je sklenila, da na skupsc¢ini
delnicarjev poda predlog za ponovno
izvolitev dr. Franza Gasselsbergerja in
novo izvolitev Christopha Kultererja v
nadzomi svet.

Na drugi seji 20. novembra 2024 sta bila
obravnavana sporazumno prenehanje
mandata ¢lana uprave za mag. Alexandra
Novaka in novo imenovanje mag. Renate
Maurer Nikolié.

Na korespondencéni seji je komisija
obravnavala prevzem mandata ¢lana
nadzomega sveta s strani predsednika
uprave mag. Nikolausa Juhasza v druzbi
Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft.

Za Clane te komisije ni zakonsko
opredeljenih meril neodvisnosti.

Komisija za prejemke

Komisija za prejemke se je v poslovnem
letu 2024 sestala enkrat. Kot je bilo
predvideno, je obravnavala vsebino
pogodb o zaposlitvi ¢lanov uprave ter v
skladu s ¢lenom 39b BWG in pripadajoco
prilogo nadzirala politiko prejemkov,
uporabljene prakse in stimulacije v zvezi s
prejemki. Pripravila je spremembe smernic
o prejemkih v BKS Bank in jih predloZzila v
odobritev nadzornemu svetu.

Poleg tega je komisija obravnavala tudi
porocilo o prejemkih, ki ga vsako leto
pripravita uprava in nadzorni svet.
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Predmet seje so bili tudi ocena visine
variabilnega prejemka ¢lanov uprave za
poslovno leto 2023 in merila uspesnosti,
ki v zvezi s tem veljajo za leto 2024. Vsi

Komisije, ki jih je ustanovil nadzorni svet

¢lani komisije za prejemke v skladu s
3. odstavkom ¢lena 39¢ BWG izpolnjujejo
merila neodvisnosti.

Revizijska Delovna Komisija za Komisija za Komisija za Kreditna
Ime komisija komisija tveganja imenovanja prejemke komisija
Gerhard Burtscher oy v oy
Mag. Hannes Bogner v
Univ. prof. Susanne Kalss v
Dipl. inz. Christina Fromme-Knoch v
Dr. Franz Gasselsberger, MBA o o v v
Dr. Reinhard Iro v v v
Univ. prof. dr. Stefanie Lindstaedt
Univ. prof. dr. Sabine Umnik v v v ov
Christoph Kulterer 4
Mag. Klaus Wallner v o
Andrea Haingartner, BSc v v
Sandro Colazzo v
Marion Dovjak v
Roland lgumnov v v
Corinna Doraponti v v

& predsednik/predsednica
Stanje: 31. december 2024

Komisija za pravne zadeve

Ta komisija je bila ustanovljena, da bi
obravnavala nereSene sodne spore z
manjsinskima delni¢arjema UniCredit
Bank Austria AG in CABO
Beteiligungsgesellschaft m.b.H., ki trajajo
od sredine marca 2019. V letu porocanja
ni bilo nobenih sej. Na podlagi popolne
uspesnosti BKS Bank oz. umika tozbenih
zahtevkov druzb UniCredit Bank Austria
AG in CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H. ter na podlagi pravnomocne
odlocitve visjega deZelnega sodiSca na
Dunaju kot druge instance za komisijo za
prevzeme so bili v letu porodanja
zakljuceni vsi postopki, ki sta jih druzbi
UniCredit Bank Austria AG in CABO
Beteiligungsgesellschaft m.b.H. doslej
sprozili zoper BKS Bank. Odprti niso
nobeni drugi sodni postopki. Komisija za
pravne zadeve je s tem izCrpno opravila
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svoje naloge in je bila razpuScena z dnem
19. septembra 2024.

Seje in poglavitne naloge nadzornega
sveta

V poslovnem letu 2024 se je nadzomi
svet sestal na Stirih

rednih sejah. Na vsaki od teh sej so ¢lani
uprave porocali o aktualnih gibanjih glede
finanénega in premozenjskega polozaja
ter tveganjih in donosnosti BKS Bank in
njenih héerinskih druzb. Poleg tega so na
vseh sejah obravnavali aktualne
regulativne zahteve in njihove ucinke na
BKS Bank.

Uprava je podrobno pojasnila poslovno
strategijo, strategijo glede tvegan], IT-

strategijo in strategijo trajnostnega razvoja.



Vse zadeve, za katere je bilo potrebno
soglasje, je pravocasno predlozila
nadzornemu svetu v odobritev. Druge
pomembne teme, o katerih so razpravljali
na sejah, so bile zlasti:

- rezultati preverjanj nadzornih organov in
notranje revizije;

+ poloZaj na nepremic¢ninskem trgu in
gibanje kreditnih obveznosti na tem
podrocju;

« uspehi na podrocju digitalnih produktov
in procesov;

- strategija BKS Bank glede trajnostnih
vsebin in njeno izvajanje.

Druga podrodja dela so povzeta v porocilu
nadzomega sveta skupscini delnicarjev.

Samoocenjevanje v skladu s 36. toéko
pravil C

V letu porocanja je nadzomi svet v skladu
s 36. to¢ko pravil C kodeksa OCGK sam
ocenil svoje delovanje. Na seji dne

20. marca 2024 je obravnaval ucinkovitost
svojega delovanja, zlasti organizacijo in
nacin delovanja, v zvezi s tem pa je vse
¢lane nadzornega sveta ze pred sejo
povabil, naj svoje stalis¢e o tem
predstavijo v vecstranskem strukturiranem
vprasalniku. Na podlagi ovrednotenja
vprasalnikov med sejo je bil podan zelo
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pozitiven prikaz dela in samopodobe
nadzornega sveta kot organa. Potrjen je bil
ucinkovit nac¢in delovanja. Tozadevne
zahteve kodeksa OCGK so bile v letu
porocanja v celoti izpolnjene.

Prejemki banénega revizorja

Na 84. redni skupscini delnicarjev je bila
druzba Deloitte Audit Wirtschaftsprufungs
GmbH izbrana za revizijsko druzbo oz.
banénega revizorja za letno porodilo
druzbe in skupine za poslovno leto 2024.
Bancni revizor je nadzornemu svetu
predloZil po kategorijah storitev razvrséen
pregled skupnih prihodkov, prejetih v
prejsnjem poslovnem letu.

Druzba Deloitte Audit
Wirtschaftsprufungs GmbH je nadzomi
svet seznanila tudi s tem, da je vklju¢ena
v sistem za zagotavljanje kakovosti, se
jasno izrekla za nepristransko in potrdila
neobstoj razlogov za izkljucitev.

Zakon o spremembi zakona o revidiranju
iz leta 2016 (APRAG 2016) predvideva
strogo lo¢evanje med revizijskimi in
nerevizijskimi storitvami, ki jih lahko opravi
revizijska druzba.

Revizijska komisija je odobrila prorac¢un
za dovoljene nerevizijske storitve in
preverila upostevanje omejitve proracuna.

v tiso¢ EUR 2023 2024
Honorarji za obvezne revizije za letno porodilo druzbe in

skupine 4823 483,2
Honorarji za druge storitve dajanja zagotovil 114,3 197.8
Vsota 596,6 681,0
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Koncept raznolikosti

Raznolikost namesto enoliénosti,
spostovanje namesto podcenjevanja,
samoumevnost namesto nerazumevanja:
Ponosni smo, da se nasi zaposleni
zavzemajo za to vodilo in ga vsak dan
udejanjajo.

Raznolikost temelji na priznavanju vseh,
da je razli¢nost ljudi neizmeren in
neiz¢rpen vir zasebnega in podjetniskega
uspeha. Raznolikost glede porekla,
svetovnega nazora, spola, izobrazbe in
jezika obogati naSe poslovno delovanje ter
nam omogoca, da pridobimo nove
perspektive in se nadalje razvijamo.

Skupnost

Spodbujamo spostljiv medsebojni odnos
na delovnem mestu, kjer ima stalno
mesto tudi nasa aktivna skupina
LGBTQIA+ Business Resource Group. Cilj
je skupaj vzpostaviti Se bolj spostljivo
delovno okolje.

Poleg tega smo vkljuceni v pobudo
#positivarbeiten (pozitivno delati). Od
leta 2022 smo v okviru kampanje na
druzbenih omrezjih osredotoceni na
raznolikost v praksi v BKS Bank. Po treh
letih osredotocdanja na domaci trg bo ta
kampanja druzbenih medijev leta 2025
razSirjena na nase tuje trge.

S tem omogocamo, da je raznolikost

nasega kolektiva vidna znotraj in zunaj -
na vseh trgih!

Odlo¢no nasprotujemo vsakrsni obliki
prikrajSanosti ali diskriminacije. Pri izbiri
zaposlenih se vedno odlo¢amo za osebe,
ki imajo najboljse lastnosti, ne glede na
spol, starost in druzbeno-kulturno ozadje.
V letu poro¢anja smo dodatno optimizirali
postopke zaposlovanja in na razgovor za
delo izrecno vabimo osebe s posebnimi
potrebami. Na usposabljanjih za izbor
kadrov ozaveS¢amo vodstveno osebje.
Leta 2024 smo med drugim organizirali
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delavnice na temo »Raznolikost — razli¢ni
in uspesnix.

Obravnava raznolikosti v vseh
izobraZevainih programih

Z obravnavo raznolikosti poskrbimo za to,
da je razlicnost zaposlenih spostovana in
optimalno izkoris¢ena. Nasi zaposleni se
pocutijo bolj spostovane, kar povecuje
motivacijo in produktivnost. S tem je nasa
organizacija stabilnej$a in dolgoro¢no
uspesdnejsa.

Temi raznolikosti in obravnave raznolikosti
sta na dnevnem redu vseh nasih
pomembnih programov usposabljanja, kot
so BKS Bank Colleg, tecaj za vodje
poslovalnic, usposabljanje za vodstveno
osebje in program odli¢nosti.

Se posebej ozaved&amo vodstveno
osebje, kako lahko spodbujajo raznolikost
v svojih ekipah. Pri imenovanjih na vodilne
polozaje imajo vsi zaposleni enake
poklicne moznosti. Vse zaposlene
spodbujamo, naj se prijavijo na vodilne
polozaje, ki ustrezajo njihovim
kvalifikacijam. Zelimo, da najvigje
vodstvene in vodilne polozaje prednostno
zasedejo osebe iz nasih vrst — to nam je
uspelo tudi v letu poro¢anja. Za izpolnitev
opredeljene ciljne kvote smo pripravili
vrsto programov spodbujanja in razvoja.
Zainteresirani se lahko kadar koli prijavijo
na te programe, ne da bi jih za to moralo
izbrati vodstveno osebje. Tako
zagotavljamo enake moZnosti.

Prav tako se zavedamo, da tudi »svez
veter od zunaj« deluje pozivljajoce, zato
strokovne in vodstvene polozaje zasedajo
zunanje osebe takrat, ko to prinasa jasne
razvojne prednosti za organizacijo.

Poleg tega smo ze pred leti oblikovali
kodeks ravnanja, ki ga sproti
posodabljamo. V njem opisujemo tudi
svoj odnos do enakih moZnosti, enake
obravnave in raznolikosti, pa tudi, kaj



zahtevamo od vseh zaposlenih — odprtost
in nepristranskost. Tudi od nasih
dobaviteljev in poslovnih partnerjev pri
sodelovanju zahtevamo zavezo k
spostovanju vrednot nase druzbe in nacel
upravljanja: »Kodeks obnasanja za
dobavitelje in poslovne partnerje

BKS Bank« je bil nazadnje posodobljen
maja 2023 in pomeni podlago za
sodelovanje.

NasSa pooblascenka za raznolikost skrbi za
nadaljnji razvoj obravnave raznolikosti v
skladu z mednarodnimi standardi, vsem
zaposlenim pa je na voljo za njihova
vprasanja in Zelje v zvezi s tem.

Merila za izvolitev élanov uprave in
nadzornega sveta

Pri predlogih za imenovanje novih clanov
nadzornega sveta, naslovljenih na
skupscéino delnicarjev, sta komisija za
imenovanja in celoten nadzorni svet
pozorma na ustrezno zastopanost obeh
spolov, mednarodno zastopanost,
starostno strukturo ter izobrazbo in
poklicne izkusnje potencialnih kandidatov.
Merila za izvolitev ¢lanov uprave in
nadzornega sveta so dolo¢ena v Pravilih o
sposobnosti in primemosti (Fit &
Properness Policy) BKS Bank, ki se sproti
posodabljajo.

Ta pravila vkljucujejo tudi jasno zahtevo
po nadaljnji krepitvi raznolikosti z ustrezno
zastopanostjo vseh spolov v nadzormem
svetu in upravi.

Za izvolitev ¢lanov uprave in nadzomega
sveta se zahtevajo ustrezna teoreti¢na
izobrazba, prakti¢no znanje in vecletne
vodstvene izkusnje. Da je ¢lan uprave ali
nadzomega sveta primeren, mora imeti
osebnostne lastnosti, kot so poStenost,
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nepristranskost, osebna integriteta in velik
ugled, ter mora delovati v skladu z merili
dobrega upravljanja.

Vsi predstavniki kapitala v nadzornem
svetu BKS Bank so visokokvalificirani
banéni in/ali ekonomski strokovnjaki z
ustreznimi izkusnjami na podrocju
strateskih vprasan]. Imajo odli¢no znanje
s podrodij ratunovodskega porocanja,
financiranja, obvladovanja tveganj in
digitalizacije.

Tri ¢lanice nadzornega sveta, vkljuéno s
predsednico nadzormega sveta, so tudi
univerzitetne profesorice in poucujejo
podrocji prava in informatike. Predstavniki
delavcev v nadzomem svetu so dolgoletni
zaposleni in dobri poznavalci BKS Bank z
najrazlié¢nejsin podrocij dejavnosti.

Clani uprave in predstavniki kapitala v
nadzomem svetu imajo bogate vodstvene
izkusSnje v doma in mednarodno dejavnih
druzbah ali raziskovalnih ustanovah.
Dobro se zavedajo posebnosti, ki so
posledica razli¢nih kulturnih navad ali
drugac¢nih pravnih sistemov. Clani uprave
in nadzornega sveta dobro obvladajo tuje
jezike.

Starost je pri presoji primernosti
potencialnih kandidatov pomembna, Ce je
uravnotezena starostna struktura
pomembna za presojo strokovnih
vprasan] in za nasledstvo. Nikogar ne
zelimo diskriminirati zaradi njegove
starosti, pazimo pa na starostno
raznolikost, ki ustreza strukturi aktivnega
prebivalstva oziroma posameznih
poklicnih polozajev. Predstavniki kapitala v
nadzornem svetu so tako ob koncu leta
poroc¢anja stari med 53 in 75 let, ¢lani
uprave pa med 46 in 59 let.
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Zaposleni po narodnosti

Osebe 2023 2024
Avstrija 767 761
Slovenija 166 181
Hrvaska 106 105
Slovaska 46 47
Nemdija 14 15
[talija 9 9
Madzarska 8 9
Bosna in Hercegovina 13 15
Srbija 9 12
Kanada 1 -
Bolgarija 1 1
Turcija 1 3
Ukrajina 1 1
Sirija - 1
Afganistan 2 -
Romunija 1 2
Belorusija - 1
Nizozemska - 1
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Ukrepi za uveljavijanje Zensk

Najzanesljivejsi ponudnik priloZnosti za
osebe, usmerjene v prihodnost - tako za
Zenske kot za moske!

Dan za dnem vidimo, da imajo nasi
zaposleni velik potencial. Vendar morajo
imeti vsi zaposleni tudi enake moznosti,
da izkoristijo ta potencial. Za to sta
potrebni angaZiranost in delavnost vseh
zaposlenih, pa tudi okolje, ki to omogoca.
Zato zaposlene spodbujamo, da si
zastavijo poklicne cilje in prevzamejo
zahtevne naloge. To velja zlasti za nase
zenske zaposlene.

Zaposlene Zenskega spola podpiramo z
razli¢nimi moznostmi za zagotavljanje
dobrega ravnovesja med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem. Fleksibilni modeli
delovnega Casa, raznovrstna izobrazevanja
in dodatna usposabljanja, varstvo majhnih
otrok in podpora pri varstvu med Solskimi
pocitnicami je le nekaj primerov, za katere
so zagotovljena tudi ustrezna finan¢na
sredstva. Te pobude je nagradilo avstrijsko
zvezno ministrstvo za gospodarstvo,
druzino in mladino - od leta 2010 smo
prejemniki certifikata druzini prijaznega
podjetja (berufundfamilie). V Sloveniji ima
BKS Bank taksen certifikat Ze od leta 2015.
Na Hrvaskem imamo certifikat
»MAMFORCE® Grows, hrvasko razli¢ico
avstrijskega certifikata »berufundfamilie,
kot druzini prijazno podjetje od leta 2017.
Tudi leta 2023 smo prejeli to priznanje za
nadaljnji dve leti.

K povecdanju deleza vodilnih zaposlenih
zenskega spola je pomembno prispeval
nas karierni program za Zenske, ki ga
izvajamo ze 12 let. Tekom programa se
analizirajo tipi¢ne Zenske vloge in
komunikacija Zensk ter vedenjske oblike in
dinamika timov. Poleg tega mentorji in
mentorice spremljajo mentoriranke skozi
celoten tecaj, katerega glavna cilja sta
opolnomodenje in prepoznavnost zensk.

Ta program Ze dve leti organiziramo tudi
za naSe zaposlene na mednarodni ravni.
Nazadnje je sodelovalo 14 zaposlenih
zensk iz Slovaske, Slovenije, Hrvaske in
Avstrije.

PresezZena ciljna kvota

Konec leta 2024 je bilo v BKS Bank na
vodilnih polozajih zaposlenih 178 oseb.
Vecina, 51,7 %, je bila starih od 30 do
50 let. 47,8 % jih je bilo starih ve¢ kot
50 let.

Eden od ciljev nase strategije trajnostnega
razvoja je povecati delez Zzensk na vodilnih
polozajih na 35% do leta 2025. Veseli nas,
da je bil ta cilj doseZen Ze leta 2021.
Konec leta 2024 je bil delez, vkljuéno z
upravo, pri 354 %.

ZmanjsSanje razlike v plaéah med
spoloma

»Enako delo, enako placilo« (equal pay)
naj bi bilo samoumevno, a dejansko Se
zdale¢ ni. Prizadevamo si za stalno
zmanjSevanje razlik v placah med
spoloma. V vseh drZzavah Evropske unije
Se vedno obstajajo razlike v platdah med
moskimi in Zzenskami, ki so v nekaterih
drzavah precejsnje.

Avstrijski urad zveznega kanclerja letno
objavi »Equal Pay Day«b, ki primerja
prinodke Zensk in moskih v Avstriji,
zaposlenih skozi celo leto. Dne

1. novembra 2024 so torej v Avstriji moski
ze dosegli tisto vrednost prihodkov, za
katero so morale Zenske delati Se do
konca leta.

Za pomembne zadeve so potrebni jasni
cilji. In tako smo si zastavili, da razliko v
plac¢ah med spoloma v BKS Bank do

leta 2025 zmanjSamo na 12 %. Razlika v

U https://www.bundeskanzleramt.gv.at/frauenserviceportal/aktuell/equal-pay-day-2024-in-oesterreich.html (dostop 6. 3. 2025).
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placah med spoloma je v letu porocanja
znasala 17,2 %.

Opogumiti Zelimo tudi starejSe zaposlene,

da poklicno napredujejo in izkoristijo
moznosti za povecanje svojih prihodkov.
Zato jim zavestno predstavljamo poklicne
poti in jih obveS¢amo o negativnih

finanénih vidikih daljSe zaposlitve za krajsi

delovni ¢as.

Komisija za imenovanja je leta 2014 za
slabse zastopani spol v vodstvu in

Zenske na vodilnih polozajih

nadzomem svetu dolocila ciljno kvoto v
vigini 30 %. Clani komisije za imenovanja
nadzorujejo upostevanje ciljne kvote in
preverjajo ucinkovitost sprejetih ukrepov
za uveljavljanje Zensk.

Ob koncu leta 2024 je bil delez zensk v
upravi 25 %, v nadzomem svetu, vklju¢no
s predstavniki sveta delavcev, pa 46,7%. Z
imenovanjem mag. Renate Maurer Nikoli¢
in potekom mandata mag. Alexandra
Novaka 1. aprila 2025 BKS Bank dosega
kvoto 50 % Zensk v upravi.

Stanje 31. december 2024 Stevilo Zensk Kvota Stevilo mogkih Kvota
Uprava 1 25% 3 75%
Nadzomi svet (predstavniki kapitala) 4 40% 6 60%
Nadzomi svet (predstavniki

delavcev) 3 60 % 2 40%
Drugi vodilni polozaji 62 35% 112 64 %
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Sistem za zagotavljanje skladnosti

poslovanja s predpisi

Oblikovanje in stalno izpopolnjevanje
sodobnih ukrepov za skladnost poslovanja
s predpisi sta najpomembnejsa cilja
sistema za zagotavljanje skladnosti
poslovanja s predpisi v BKS Bank. Kot
druga linija obrambe je nosilni steber za
nadzor druzbe. S tem naj bi preprecili
krsitve zakonov in pravil oziroma zmanjsali
njihovo verjetnost na minimum. Tako se
zagotavlja zasScita skupine BKS Bank,
njenih zaposlenih, vodij in organov kot tudi
delnic¢arjev pred tveganiji v zvezi z zagota-
vljanjem skladnosti poslovanja s predpisi.

Temeljne naloge v zvezi s skladnostjo
poslovanja s predpisi so zagotavljanje
skladnosti poslovanja na podrocjih
kapitalskih trgov in vrednostnih papirjev,
preprecevanje pranja denarja in financi-
ranja terorizma, zagotavljanje skladnosti s
financnimi sankcijami, protikorupcijski
ukrepi in strokovno obravnavanje
morebitnih nasprotij interesov.

Za vsa podroc¢ja obstajajo obsezni
pravilniki, ki jih morajo nasi zaposleni in
vodstveno osebje strogo upostevati. Na
rednih in priloZnostnih usposabljanjih vsi
zaposleni BKS Bank spoznajo ta pravila
tudi v praksi. Namen usposabljanj za
osvezitev znanja je poglobiti in posodobiti
raven znanja.

Pooblas¢enka za preprecevanje pranja
denarja in sankcije ter pooblascenec za
skladnost poslovanja skrbita za tekoce
preverjanje, prilagajanje in nadaljnji razvoj
sistema za zagotavljanje skladnosti
poslovanja s predpisi, da bi upoStevali
razvoj prava na teh podrogjih ter tudi uvedli
pridobljena spoznanja in izkusnje. S
svojima ekipama na teh podrodjih sta tudi
kontaktni osebi za vse zaposlene in
vodstveno osebje. V letu porocanja je
pooblascenka za preprecevanje pranja
denarja podala 122 prijav suma glede
pranja denarja enoti za porocanje o pranju
denarja na zveznem kriminalisti¢cnem
uradu. Na tujih trgih je bilo podanih skupaj
42 prijav.
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Da ne bi izgubili pregleda nad zakonskimi
dolo¢bami, ki jih mora BKS Bank upostevati
v nenehno spreminjajo¢em se
regulativnem okolju, pooblascenec za
skladnost poslovanja z zakonom o
bancnistvu s svojo ekipo zagotavlja, da je
odgovormo vodstveno osebje nemudoma
obves¢eno o prihajajocin spremembah
standardov, tako da lahko pravocasno
izvedejo vse potrebne prilagoditve procesov
in pravilnikov. To je vkljucevalo tako jedrne
norme zakonodaje glede bancnega
nadzora, kot sta na primer BWG ali CRR,
pa tudi stevilne druge pravilnike in
smernice, pomembne za ban¢no
poslovanje. V letu 2024 je bilo v povezavi s
pravnimi in regulatormimi novostmi
obravnavanih vec¢ kot 1.400 tematik.
Pooblaséenec za skladnost poslovanja z
zakonom o banénistvu tako kot vse
funkcije za zagotavljanje skladnosti poroca
neposredno celotni upravi.

Posli élanov uprave in nadzormega sveta
BKS Bank je zavezana objaviti prijave
poslov ¢lanov uprave in nadzornega sveta
v zvezi s finanénimi instrumenti BKS Bank.
Clani uprave so imeli na zadnji borzni dan
leta 2024 v svojih portfeljin vrednostnih
papirjev, vodenih pri BKS Bank, skupaj
11.282 navadnih kosovnih delnic; ¢lanom
nadzomega sveta je pripadalo 24.170
navadnih kosovnih delnic. V sestevku je to
ustrezalo priblizno 0,08-odstotnemu
deleZu izdanih delnic. Nakupi in prodaje, ki
jih opravijo ¢lani uprave in nadzomega
sveta in z njimi tesno povezane osebe, se v
skladu z uredbo EU o zlorabi trga sporocijo
uradu FMA, na evropski ravni jih objavijo
tiskovne agencije, objavljeni pa so tudi na
spletni strani BKS Bank. To se izvede, ce
vrednost poslov za lastni radun v
koledarskem letu skupaj doseze ali preseze
5.000 EUR. Od 4. decembra 2024 se je ta
prag za poroc¢anje zvisal na 20.000 EUR. V
preteklem poslovnem letu je bilo
prijavljenih Sest poslov ¢lanov uprave in
nadzornega sveta.
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Neodvisna presoja ucinkovitosti
obvladovanja tveganj

Druzba Deloitte Audit
Wirtschaftspriifungs GmbH je presojala
uéinkovitost obvladovanja tveganj

BKS Bank v skladu z 6CGK.

Okvir obvladovanja tveganj BKS Bank AG
se uporablja za celotno skupino BKS Bank
in ustreza mednarodno priznanim
standardom. Obvladovanje tveganj temelji
na modelu treh linij obrambe (three lines
of defence) in na notranjem kontrolnem
sistemu na osnovi tvegan,.

V modelu treh linij obrambe zaposleni na
operativnih podrodjih tvorijo prvo linijo:
zaznajo in obvladujejo tveganja, s katerimi
se soocijo pri svoji dejavnosti, znotraj
dolo¢enega okvira tveganj. Aktivno
upravljanje izpostavljenosti, ki ga izvaja
prva linija, je Se posebej pomembno.

Funkcije obvladovanja tveganj kot druga
linija obrambe ugotavljajo, merijo,
spremljajo in omejujejo tveganja, ki
presegajo posamezna podrocja. Med te
funkcije spadajo kontroling tveganj,
analiza kreditnega tveganja in upravljanje
kreditov ter odgovornost za vamost IKT. V
drugi liniji so Se posebno pomembne tudi
funkcije zagotavljanja skladnosti
poslovanja s predpisi.

Notranja revizija kot tretja linija pri svoji
dejavnosti sledi revizijskemu nacértu, ki ga
odobri uprava in je usklajen z revizijsko
komisijo oziroma plenumom nadzomega
sveta. Ta ocenjuje tveganja vseh
dejavnosti druzbe in operativnih procesov,
ugotavlja potencial za povecanje
ucinkovitosti ter nadzira upoStevanje
zakonskih dolo¢b in notranjin smernic.

Za upravljanje tveganj na ravni skupine in
implementacijo ter za spremljanje in
nadzor tveganj prevzema odgovornost
uprava — Se posebej vodstvo za tveganja.
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Revizor je v okviru revizije v skladu s

83. toc¢ko pravil C med drugim presojal
vzpostavitev sistema za upravljanje
tveganj, izvajanje ukrepov in organizacijsko
prepletenost.

Kot referenéni model za to presojo je bil
uporabljen okvir za obvladovanje tvegan]
COSO-Il. Revizor je potrdil, da ni nasel
nobenih relevantnih dejstev, na podlagi
katerin obvladovanje tveganj, ki ga je
vzpostavila BKS Bank, ne bi ustrezalo
zgoraj opisanemu referenénemu modelu.

Revizor je porocilo o ucinkovitosti
obvladovanja tvegan] predloZil predsednici
nadzornega sveta.

Revizijska komisija je na seji

19. septembra 2024 v skladu s 83. tocko
pravil C kodeksa OCGK obravnavala
rezultat revizije in glede na predpise

4. odstavka ¢lena 63a BWG iz¢rpno
preucila obvladovanje tveganj in njegov
prihodnji razvoj.

Predsednik je celotnemu nadzomemu
svetu sporodil, da revizija v skladu s
83. tocko pravil C ni pokazala nobenih
spornih ugotovitev in da ima BKS Bank
delujo¢ sistem za upravljanje tvegan,.

Na seji komisije za tveganja dne
27.novembra 2024 so obravnavali cilje in
stanje glede izvajanja strategije
obvladovanja tveganj ter preverili
upostevanje omejitev tveganja, posvetovali
pa so se tudi o nadaljnjem razvoju
strategije obvladovanja tvegan;.
Obvladovanje tveganj BKS Bank je
podrobno opisano v poglavju »Porocilo o
tveganjih« od 298. strani napre;j.

Nadaljnji osrednji del nadzora druzbe, ki je
vkljucen v vse tri linije obrambe, je sistem
notranjega kontrolinga (IKS). Sistem IKS
temelji na oceni tveganj in zajema Stevilne
kontrolne ukrepe, ki zagotavljajo uc¢inkovit
in pravilen nacin delovanja. Ugotovitve o



dejanskih tveganjih ali morebitnih
tveganjih, opredeljenih na podlagi analiz
tveganj, se uporabijo pri teko¢em procesu
izboljsevanja sistema IKS. Kljuéni element
sistema IKS je kontrolna matrika tvegan,,
ki povezuje kontrole s prepoznanimi in
ovrednotenimi tveganji po posameznih
poslovnih in podpornih procesih. Ta
matrika je bila tudi v preteklem
poslovnem letu dopolnjena z dodatnimi
kontrolami oz. procesi.

Poleg tega kakovost kontrol redno
preverjamo z modelom stopnje zrelosti.
Struktura in odgovormosti v sistemu IKS so
jasno urejene. Koordinatorji IKS sistem
nenehno razvijajo in o tem redno
porocajo upravi. Tako nenehno
izboljSujemo nadzor nad druzbo in v kar
najvedji meri zagotavljamo, da so sredstva
varna, gospodamost pa se povecuje.

Za omejevanje [T-tvegan] in kibernetskih
tveganj sprejemamo, skupaj z nasim
ponudnikom [T-storitev, druzbo 3 Banken
[T GmbH, Stevilne preventivne in kontrolne
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ukrepe. Sem med drugim spadajo: sproti
posodabljani programi ozavescanja za vse
zaposlene, varnostni napotki na nasih
spletnih portalih, najsodobnejSa strezniska
arhitektura, ki je stalno predmet
penetracijskih in stresnih testov, ter
posebna usposabljanja za zaposlene na
podro¢ju IT. Leta 2024 smo Se posebej
nadgradili program usposabljanja na temo
kibernetskega tveganja. Z obravnavo
aktualnih scenarijev napadov, kot sta
phishing in socialni inzeniring, ter navodil
o ravnanju na delovnem mestu in za
varmo uporabo gesel je bila dodatno
okrepljena ozavescenost o informacijski
varnosti v BKS Bank. Uporaba umetne
inteligence za socialni inzeniring je bila
prikazana z izobraZevalnimi videoposnetki
za ozavescanje. V letu porocanja so bila
pospesena tudi izvedbena dela za zakon
o digitalni operativni odpomosti v
finanénem sektorju (Digital Operational
Resilience Act — DORA) in zagotovljeno je
bilo, da BKS Bank z zacetkom veljavnosti
zakona DORA januarja 2025 izpolnjuje
vse zahteve.
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Racunovodsko poroc¢anje in objava

poroéil

Kot druzba, ki kotira na borzi,

BKS Bank AG skladno z mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja
(MSRP), prevzetimi od EU, izdela letno
porocilo skupine in krajSe vmesno
porocilo skupine, zajeto v polletno
finan¢no porodilo. Letna finanéna

porocila objavimo najpozneje Stiri mesece,

polletna finan¢na porocila in vmesna
porocila pa najpozneje tri mesece po
koncu obdobja poroc¢anja. Omenjena
porocila hranimo javno dostopna najmanj
deset let, pri cemer kot uradno
vzpostavljen sistem za centralno
shranjevanje predpisanih podatkov
uporabljamo informacijski center
izdajatelja (Issuer Information Center)
Qesterreichische Kontrollbank AG
(OeKB). Na spletni strani BKS Bank se
finan¢na porocila objavijo v nemskem in
angleskem jeziku. BKS Bank v skladu s
standardom ESEF svoja financna porodila
objavlja v formatu XHTML. Letno porocilo
skupine v skladu z MSRP je oznaceno v
skladu s taksonomijo ESEF.

Racunovodsko poroc¢anje skupine

BKS Bank prikazuje premozenjski in
financéni poloZaj, tveganja ter donosnost,
ki ustrezajo dejanskim razmeram. Druzba

Celovec ob Vrbskem jezeru, 7. marec 2025

mag. Nikolaus Juhész,
predsednik uprave

mag. Alexander Novak,
¢lan uprave

v porocilu o polozaju skupine predstavi
ustrezno analizo poslovanja, v kateri
opiSe bistvena finanéna tveganja in
negotovosti, ki jim je izpostavljena.
Predstavi tudi najpomembnejse
znacilnosti sistema notranjega
kontrolinga in sistema za obvladovanje
tvegan] v zvezi s postopkom
rac¢unovodskega porocanja. O
odgovornem ravnanju druzbe v zvezi z
obravnavo razli¢nih vrst tvegan]
poro¢amo Vv pojasnilih k letnemu
porodilu. Izjava o trajnostnem razvoju v
skladu s CSRD je vklju¢ena v to porocilo.

Loc¢eno letno porocilo druzbe

BKS Bank AG se izdela v skladu s
predpisi zakonika o gospodarskih
druzbah (UGB). Letno poro¢ilo skupine
in lo¢eno letno porocilo druzbe izdela
banka in preveri revizor, izbran na
skups3cini delnicarjev, odobri oziroma
potrdi pa ju nadzorni svet.

V finan¢nih porodilih in na spletu je
objavljen koledar druzbe za tekoce
oziroma naslednje leto. Notranje
informacije brez odlasanja objavimo na
spletni strani in jih imamo objavljene pet
let.

Claudia Héller, MBA,
¢lanica uprave

mag. Dietmar Bockmann,
¢lan uprave
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Stvari vzamemo
V Svoje roke.

Porocilo predsednice
nadzornega sveta
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Porocilo predsednice nadzormega sveta

Poroéilo predsednice nadzornega sveta

Spostovani delni¢arji, stranke, poslovni
partnerji in sodelavei!

Lani sem na tem mestu pisala o
rekordnem letu. Uprava je predstavila
najboljsi rezultat v zgodovini druzbe

BKS Bank. Tudi leto poro¢anja 2024 je del
te zgodbe o uspehu. Veseli smo letnega
dobic¢ka pred obdavéitvijo v visini vec¢ kot
186 milijonov EUR. Ta poslovni uspeh je
poplacilo za odlicno delo vseh zaposlenih
in vodstvenega osebja, dokaz zaupanja
nasih deleznikov in motivacija za izjiemno
obvladovanje prihodnjih izzivov.

Omembe vreden ni le finanéni rezultat,
ampak tudi Stevilni drugi dogodki, zaradi
katerih je leto 2024 postalo »zgodovinsko«
leto za naSo banko:

BKS Bank je svoj trajnostni polozaj
podkrepila tudi z objavo svojinh podnebnih
ciljev v okviru mednarodno dejavne in
priznane pobude o ciljin, ki temeljijo na
znanosti, »Science Based Targets
Initiative«. S tem se je BKS Bank uvrstila
med prve tri banke v Avstriji, ki so si
postavile zavezujocCe, znanstveno
utemeljene cilje za zmanjSanje emisij
toplogrednih plinov. Zelo me veseli, da je
bila vkljucitev trajnostnega porocanja, ki je
bilo letos na novo uvedeno zaradi CSRD,
v poslovno porodilo tako uspedna. Ze
obseg tega porocila kaze, koliko
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pripravljalnega dela in konceptualizacije
smo morali vloziti. Pa tudi vsebina kaze,
da je mogoce trajnostne uspehe

BKS Bank prav tako dobro izraziti z
besedami kot s Stevilkami.

Za preteklo poslovno leto je bil znacilen
tudi pomemben pravni uspeh. Pravni spor,
ki traja Ze od leta 2019 in sta ga sproZili
nasi manjsinski delnic¢arki UniCredit Bank
Austria AG in CABO Beteiligungs-
gesellschaft m.b.H. (UCBA), je bil
dokonéno reden v prid BKS Bank. Potem
ko je bil v preteklem letu revizijski
postopek pred komisijo za prevzeme, ki
sta ga sprozili omenjeni manjsinski
delni¢arki, na prvi stopnji v celoti razsojen
v prid BKS Bank, je visSje dezelno sodisce
na Dunaju to odloditev potrdilo. Omenjeni
manjsinski delnic¢arki sta se odpovedali
pravici do vloZitve izredne revizije, kar
pomeni, da je ta odlocitev postala
pravnomocna junija 2024. Zato zoper
BKS Bank ni ve¢ nobenih odprtih
postopkov, ki jih je sprozila UCBA.
Sprejete odlocitve v prid BKS Bank med
drugim potrjujejo, da so bila nasa
uspesdno izvedena povecanja kapitala
skladna s pravnimi predpisi, prav tako kot
struktura udelezbe, v katero je vklju¢ena
BKS Bank.

Kot da bi bilo tako nadrtovano, je konec
pravnega spora sovpadel z zadnjim



mesecem mandata dr. Herte Stockbauer v
upravi, ki se je iztekel konec junija 2024.
Ceprav se moram za uspesen izid teh
postopkov posebej zahvaliti celotni upravi,
pravni ekipi BKS Bank in nasim pravnim
zastopnikom, je kljuéno viogo pri tem
odigrala tudi Herta Stockbauer, ki je s
svojim vodenjem in strokovnim znanjem
pomembno prispevala k temu uspehu.
Dr. Herta Stockbauer je v BKS Bank
pustila trajen pecat tudi na drugih
podrocjih. Zaposleni, vodstveno osebije,
stranke in delnicarji ime Herta Stockbauer
povezujejo predvsem z eno stvarjo:
brezkompromisno prizadevanje, da

BKS Bank postane to, kar danes je:
prijazna banka za prihodnost, vredno
zivljenja, doma in v tujini! Herta
Stockbauer je nadzomi svet navdusila s
svojim izjemno Sirokim in poglobljenim
znanjem. Vendar pa v BKS Bank najdemo
njene sledove tudi pri temah, ki niso
povezane z banc¢niStvom. Na primer s
slikami iz umetniske zbirke BKS, od katerih
nekatere visijo na stenah poslovnih
prostorov BKS Bank in so bile pred ¢asom
na pobudo Herte Stockbauer javnosti
predstavljene tudi na posebni razstavi v
Mestni galeriji v Celovcu. Ta seznam bi
lahko Se dolgo nadaljevali.

Kot predsednica nadzomega sveta bi se
rada zahvalila dr. Herti Stockbauer za vec
kot 30 let odgovornega in v prihodnost
usmerjenega delovanja za BKS Bank, od
tega 20 let v upravi — Zzelimo ji vse
najboljse v prihodnosti!

Nadzomi svet se je ze konec leta 2023
odlo¢il, da mag. Nikolausa Juhasza
imenuje za njenega naslednika na
polozaju predsednika uprave. Da je bila to
pravilna odlocitev, potrjuje preteklo
poslovno leto, ki ga ze mo&no zaznamuje
mag. Juhasz in v katerem se nadaljujejo
uspehi iz preteklin let.

Pomemben mejnik je bil tudi soglasni
sklep nadzormega sveta novembra 2024 o
imenovanju mag. Renate Maurer Nikolié,
dolgoletne sodelavke in vodje prodajnega
oddelka, za novo ¢lanico uprave z
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zacetkom aprila 2025, po sporazumnem
zaklju¢ku mandata mag. Alexandra
Novaka konec marca 2025. Vse najboljse
pri novih izzivih!

Omeniti je treba 3e to, da postopek, ki ga
je na podlagi manjSinskega zahtevka v
skladu s ¢lenom 134 AktG sprozila UCBA,
Se vedno poteka. Manjsinski delni¢arki sta
namre¢ zahtevali, da mora posebni
zastopnik, ki ga imenuje sodisce, vloZiti
tozbo zoper &tiri (medtem deloma Ze
nekdanje) ¢lane uprave BKS Bank.
Uveljavljali naj bi se zahtevki, ki po
mnenju navedenih manjsinskih delnic¢ark
izhajajo iz dveh delniSkih transakcij v
poslovnem letu 2022. Nadzomi svet Se
naprej meni, da je ta toZzba neutemeljena,
saj je uprava ravnala zakonito, kar
potrjujejo tudi staliS¢a priznanih
univerzitetnih profesorjev. Postopek vodi
posebni zastopnik, ki ga imenuje sodiSce.

Strokovni dialog in skupna angaziranost
Nadzomi svet je nadziral

upravo ter jo podpiral pri vodenju

BKS Bank in druzb v skupini. Clani
nadzornega sveta smo skupaj z upravo na
stirih sejah razpravljali o gospodarskem
polozaju, vklju¢no s polozajem v zvezi s
tveganji in obvladovanjem tveganj, ter o
nadaljnjem strateskem razvoju in drugih
banc¢nih dogodkih.

Uprava je nadzomi svet s pisnimi in
ustnimi porodili pravoc¢asno in obsimo
obvescala o poslovanju. Redno sem bila v
stiku s predsednico oz. predsednikom
uprave in sem z njima med drugim
obravnavala in analizirala razvoj
poslovanja, obvladovanje tveganj in
strategijo. Nadzomi svet je torej sodeloval
pri vseh odlocditvah, pomembnih za

BKS Bank. Tako je lahko uresniceval
naloge, ki mu jih nalagajo zakon, statut in
dolocdila avstrijskega kodeksa
korporativnega upravljanja. Prepric¢al se je
o zakonitosti, smotmosti in pravilnosti
vodenja.
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Nadzomi svet svoje pristojnosti uresnicuje
v komisijah. V letu porocanja je delovalo
Sest komisij. Komisija za pravne zadeve je
kot sedma komisija z zaklju¢ckom
pravnega spora z UCBA izérpno opravila
svoje naloge in je bila razpuscena z dnem
19. septembra 2024. Poglavitne dejavnosti
komisij so navedene od 24. strani tega
porocila dalje. Sestava in neodvisnost
nadzornega sveta, merila za njegovo
neodvisnost, nacin delovanja in
pooblastila za odlo¢anje so izérpno
pojasnjeni od 23. strani napre]. V svojem
porodilu se tem navedbam v celoti
pridruzujem.

Kadrovske spremembe v nadzornem
svetu

Dr. Franz Gasselsberger, MBA, je bil na
85. redni skupscini delnicarjev ponovno
izvoljen za ¢lana nadzomega sveta.

Dr. Heimu Penkerju je ob koncu te
skupscine delnicarjev potekel mandat v
nadzornem svetu. Dr. Penker je
nadzomemu svetu predhodno izjavil, da
ne bo veé na voljo za ponovno izvolitev.
Nadzomi svet se je seznanil s to
odlocitvijo dr. Penkerja in je kot kandidata
za izvolitev na 85. redni skupscini
delnic¢arjev predlagal izkusenega
koroskega podjetnika Christopha
Kultererja, ki je bil na tej skupscini izvoljen
za novega Clana nadzomega sveta.

Dr. Penkerju se iz srca zahvaljujem za
njegove dosezke ter za njegovo dragoceno
in aktivno delo v nadzornem svetu in
komisijah, v katerih je bil dejaven. S svojim
strokovnim znanjem in celovitim
pogledom na gospodarski razvoj je
pomembno prispeval k delu nadzornega
sveta.

Na novo oz. znova izvoljena ¢lana
nadzomega sveta sta se izrekla za
neodvisna. Njuni izjavi sta bili oddani v
skladu z 2. odstavkom 87. ¢lena AktG.
Primemost kandidatov je v skladu z
zakonskimi predpisi preverila komisija za
imenovanja. Na plenarni seji nadzomega
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sveta, ki je sledila 85. skupscini
delni¢arjev, sem bila izvoljena za
predsednico nadzomega sveta, za mojega
namestnika pa je bil izvoljen mag. Klaus
Wallner. Na tej seji so bili imenovani tudi
¢lani komisij.

Raznolikost

V preteklem poslovnem letu so Stiri
zenske in Sest moskih nastopali kot
predstavniki kapitala ter tri Zenske in dva
moska kot predstavniki delavcev v
nadzomem svetu, kar ustreza skupnemu
delezu priblizno 47 %. 30-odstotna kvota
za zenske in moske v nadzomem svetu,
predpisana v zakonu o delniskih druzbah,
je izpolnjena tako pri predstavnikih
kapitala kot pri predstavnikin delavcev,
izvoljenih v skladu s 110. ¢lenom
avstrijskega ustavnega zakona o delu
(ArbVG). Komisija za imenovanja je pri
svojih predlogih za sestavo nadzomega
sveta Se posebno pozoma na to, da
uposteva vse vidike raznolikosti, kot so
starost, spol, izobrazba in mednarodna
zastopanost. Predstavniki kapitala v
nadzornem svetu so izkusene vodilne
osebnosti v finanéni panogi, panogi
informacijske tehnologije, industriji in na
univerzah. S skrbnostjo in podjetnisko
vizijo soustvarjajo zgodbo BKS Bank.
Noben ¢lan nadzomega sveta ni bil
prisoten na manj kot polovici sej
nadzornega sveta. Prisotnost ¢lanov
nadzornega sveta na sejah nadzormega
sveta je bila priblizno 92-odstotna.

Revizija letnega poroéila

Knjigovodske evidence, letno porocilo in
porocilo o polozaju druzbe BKS Bank AG
za leto 2024 je revidirala druzba Deloitte
Audit Wirtschaftsprifungs GmbH. Revizija
je ustrezala zakonskim predpisom in
ugovorov ni bilo. Revizorska druzba je to
brez ugovora potrdila v revizijskem
mnenju brez pridrzka. Pri reviziji letnega
porocila za leto 2024 so bile naslednje



zadeve opredeljene kot kljuéne revizijske
zadeve, tveganja, ki izhajajo iz njih, in
revizijski postopki pa so podrobno
zapisani v revizijskem mnenju:

- ohranjanje vrednosti terjatev do strank;
- vrednotenje druzb, merjenih po
kapitalski metodi.

BKS Bank bo skupsdini delnicarjev
predlagala, da se iz bilanénega dobi¢ka za
leto 2024 izplaca dividenda v vrednosti
0,40 EUR na delnico, preostali dobicek pa
se prenese Vv naslednje poslovno leto.
Preneseni del dobic¢ka pomaga dodatno
okrepiti koli¢nik temeljnega kapitala.

Letno porodilo skupine na dan

31. decembra 2024, izdelano v skladu z
MSRP, in porodilo o polozaju skupine, ki je
skladno z avstrijskimi pravnimi predpisi za
druzbe, je prav tako revidirala druzba
Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH.
Upostevani so bili vsi zakonski predpisi in
tudi pri tej reviziji ni bilo ugovorov. Po
prepric¢anju banénih revizorjev letno
porocilo skupine v kar najvecji meri kaze
resni¢no sliko premozenjskega in
finan¢nega polozaja skupine BKS Bank na
dan 31. decembra 2024 ter donosnosti in
denamnih tokov v poslovnem letu, ki je
trajalo od 1. januarja do 31. decembra
2024. Revizorska druzba je potrdila, da je
porocilo o polozaju skupine skladno z
letnim porocdilom skupine, s ¢imer so
izpolnjene predpostavke za
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oprostitev obveznosti v zvezi s pripravo
letnega porocila skupine v skladu z
avstrijsko zakonodajo. Revizijska komisija
je podrobno preverila celotno
dokumentacijo revizije letnega porodila,
predlog za razdelitev dobicka in revizijska
porocila revizorske druzbe ter jo predlozila
nadzornemu svetu. Nadzorni svet je
potrdil izsledke revizije, strinjal se je z
letnim porocilom in porocilom o polozaju
druzbe, ki ju je predlozila uprava, in tako
potrdil letno porocilo druzbe za leto 2024
v skladu s 4. odstavkom 96. ¢lena AktG.
Nadzomi svet je prav tako preveril in
potrdil letno porodilo skupine, porocilo o
polozaju skupine, letno porocilo o
tveganjih, porocilo o nefinanénem
poslovanju in porocilo o korporativnem
upravljanju. Vsem, ki so trajno povezani z
druzbo BKS Bank, njenim poslovnim
uspehom in njenimi vizijami, se tudi letos
iskreno zahvaljujem. Novo poslovno

leto 2025 je ze v polnem teku — vsem
vam zelim veliko energije in trajnega
uspeha!

Celovec ob Vrbskem jezeru, marca 2025

Sabine Urnik,
predsednica nadzomega sveta
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Pozitiven razvoj poslovanja neodvisne
banke

O poslovnem letu, kot je leto 2024, lahko
poro¢amo z velikim veseljem! Zanj je bil
znacilen zelo dober rezultat iz
operativnega poslovanja. Prejeli smo
bonitetno oceno nalozbenega razreda, na
kar smo ponosni. Na Stevilnih nasih
prireditvah smo od strank prejeli odlicne
povratne informacije in ponovno se
veselimo Stevilnih priznanj. Se posebno
pomembno je, da so bile v vseh sodnih
postopkih, ki sta jih v zadnjih letih zoper
BKS Bank sprozila manjSinska delnicarja,
sprejete odlocitve nam v prid in da je bila
letos dokonéno potrjena neodvisnost
BKS Bank!

Vec o letnih rezultatih boste v tem
poslovnem porodilu izvedeli od 83. strani
naprej.

Boniteine ocene druzbe Standard &
Poor's

Stabilen razvoj BKS Bank poudarja
bonitetna ocena, ki jo je letos objavila
druzba S&P Global. Na podlagi
neprekinjene gospodarske stabilnosti in
dobrega financ¢nega upravljanja smo si
prisluzili bonitetno oceno BBB+ z obeti
»stabilno«.

Gibanje dividende

46

Nase hipotekarmo zavarovano kritno
premozenje je druzba Standard & Poor's
ocenila z bonitetno oceno AAA z obeti
»stabilno«.

Prepri¢ani smo, da bomo tudi v prihodnjin
letih ohranjali uspesno pot ter trajno
ustvarjali dodano vrednost za nase
stranke in partnerije.

Dividenda

Za poslovno leto 2024 ni bilo nobenih
izrecno izrazenih pri¢akovanj nadzornih
organov Vv zvezi z izpladilom dividende.

Uprava in nadzomi svet bosta na

86. skupsdini delnicarjev predlagala
sprejetje sklepa o dividendi v visini
18.322.304 EUR. To ustreza vrednosti
0,40 EUR na delnico in na podlagi tecaja
ob koncu leta 2024 dividendnemu
donosu v visini 2,5 %. Od nastopa na
borzi v letu 1986 smo delnic¢arjem vsako
leto izplacali dividende.

Informacije o strukturi delnicarjev

BKS Bank so med drugim na voljo v
porocilu o polozaju skupine od 71. strani
dalje in na spletni strani www.bks.at v
rubriki Investor Relations »Struktura
delni¢arjev«.



Trzna kapitalizacija BKS Bank

Skupséina delniéarjev v letu 2024

V poslovnem letu 2024 je redna
skupscéina delnicarjev potekala 8. maja.
Skupscina delnicarjev je potekala ob
prisotnosti ¢lanov v nasi centrali v
Celovcu.

Kot posebna storitev je bil delni¢arjem na
skupséini na voljo neodvisen glasovalni
predstavnik za izvrsevanje pravic
delni¢arjev po navodilih, zlasti glasovalne
pravice, Cigar stroske je krila BKS Bank.

Odprti postopki

Druzbi UniCredit Bank Austria AG in
CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. sta
kot manjsinska delni¢arja pri Dezelnem
sodis¢u v Celovcu vlozili izpodbojno tozbo
zoper sklepe, sprejete na redni skupséini
delnicarjev 29. maja 2020.

Izpodbijali so se sklepi o podelitvi
razrednice ¢lanom uprave in
(ne-)podelitvi razrednice posameznim
¢lanom nadzomega sveta kot tudi o
zavmitvi izvedbe razliénih posebnih
revizij. Poleg tega sta se zahtevali
uveljavitev sklepa o nepodelitvi
razrednice ¢lanom uprave in
posameznim ¢lanom nadzorega sveta,
o podelitvi razre$nice ¢lanu nadzornega
sveta ter tudi uveljavitev sklepa o izvedbi
zgoraj navedenih posebnih revizij. Druzbi
UniCredit Bank Austria AG in CABO
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Beteiligungsgesellschaft m.b.H. sta
umaknili te izpodbojne tozbe in se
odpovedali vsem zahtevkom, potem ko je
visje deZelno sodis¢e na Dunaju kot
pritoZbeni organ v revizijskem postopku
glede odlocitve komisije za prevzem v
celoti potrdilo pravnemu staliS¢u

BKS Bank.

Marca 2020 je komisija za prevzem na
zahtevo omenjenih manjsinskih
delnicarjev sklenila sproZiti postopek v
skladu s 33. ¢lenom avstrijskega zakona o
prevzemih (UbG). Predmet preiskave v
tem revizijskem postopku je bilo
predhodno vprasanje v zvezi z zgoraj
navedenim izpodbojnim postopkom, in
sicer ali so banka BKS Bank in z njo
povezani pravni subjekti krSili obveznosti
ponudbe, zlasti v skladu s ¢lenom 22a,
to¢ka 3, ali &lenom 22(4) UbG. Prav tako
je bilo na zahtevo omenjenih manjsinskih
delnicarjev odloceno, da se v skladu s

33. &lenom UbG sprozi revizijski postopek
za druzbi Oberbank in Bank fur Tirol und
Vorarlberg. 1. senat komisije za prevzeme
je s sklepom novembra 2023 odlodil, da
ni bilo nobene krsitve obveznosti za
oddajo ponudbe v zvezi s prevzemom s
strani BKS Bank in v zvezi z BKS Bank. To
odloditev je junija 2024 potrdilo tudi visje
dezelno sodis¢e na Dunaju, ki je moralo
presoditi v zadevi uveljavljanja pravnega
sredstva druzb UniCredit Bank Austria AG
in CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H.

Odnosi z investitorji
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Komisija za prevzeme in visje dezelno
sodis¢e na Dunaju sta tako v celoti sledila
navedbam BKS Bank. Druzbi UniCredit
Bank Austria AG in CABO
Beteiligungsgesellschaft m.b.H. nista vloZili
nobenega pravnega sredstva. V tem
postopku je s tem sprejeta pravnomocna
odlogitev v prid BKS Bank.

Druzbi UniCredit Bank Austria AG in
CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. sta
na skupscini delnicarjev BKS Bank

maja 2023 vlozili manjsinski zahtevek v
skladu z 2. stavkom 1. odstavka

134. ¢lena AktG. V skladu s to doloc¢bo
zahtevata uveljavljanje odSkodninskih
zahtevkov zoper Clane uprave BKS Bank.
DezZelno sodisce v Celoveu je s sklepom iz
novembra 2023 ugodilo predlogu
imenovanja posebnega zastopnika. V letu
poroc¢anja je postopek Se vedno potekal
na prvi stopnji. Po skrbni preuditvi s
pomocjo zunanjih strokovnjakov uprava
meni, da so obtoZbe omenjenih
manjsinskin delni¢arjev neutemeljene.

Decembra 2022 je hrvaski davéni organ
tamkajs$nji podruznici druzbe BKS Bank
predpisal naknadno pladilo davka.
Naknadno placilo je bilo utemeljeno z
razveljavitvijo davéne resolucije, sprejete
leta 2017 v procesu zdruzitve

BKS Bank d.d. z BKS Bank. BKS Bank je s
pridrzkom izvedla placilo in januarja 2023
pravocasno vloZila pritozbo. Pritozbi

BKS Bank zoper to odlocitev je bilo v
poslovnem letu 2023 vsebinsko v celoti
ugodeno, tako da ima BKS Bank pravico
zahtevati ustrezno vracilo skupaj z
obrestmi. V letu porocanja pa je hrvaski
davéni organ ta znesek Se naprej
zadrzeval. BKS Bank je zoper to vlozila
pravno sredstvo. O tem pravnem sredstvu
v letu porocanja Se ni bilo pravnomocno
odloc¢eno.

V letu 2022 so bile odkrite goljufije
zaposlenega na Hrvaskem. Ta je
posredoval predvsem tudi ponarejene
garancije domnevnim okoriS¢encem, ki so
v nadaljevanju vlozili tozbe zoper
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BKS Bank. Sodna praksa v zvezi s tem ni
enotna. Vrhovno sodisce v tej zadevi Se
vedno ni odlocilo. Postopki pred hrvaskimi
sodiSci trajajo dlje, kot se je na zacetku
predpostavljalo. Zato je BKS Bank morala
rezervacije v letu poro¢anja povecati

za 7,7 milijona EUR na 251 milijona EUR.
Vendar ostajajo negotovosti, ki lahko
privedejo do tega, da bi bila morebitna
izplacdila viSja ali niZzja od domnev glede
oblikovanja rezervacij.

V Sloveniji se je od sredine leta 2023
sodna praksa Vrhovnega sodis$ca v zvezi z
interpretacijo nacionalnih zakonov o
varstvu potrodnikov z u¢inkom za nazaj
spremenila v smer, da se bankam nalozijo
vecje dolZznosti obves¢anja pred sklenitvijo
pogodbe. Zoper BKS Bank je bilo v zvezi s
tem vlozenih ze vec tozb zaradi posojil v
Svicarskih frankih, katerin predmet je
razveljavitev pogodbe ex tunc. Postopki
tecejo na prvostopenjskih in deloma Ze na
drugostopenjskih sodiscih. Vrhovno
sodisc¢e o zadevi Se ni odlocilo. Morebitni
zahtevki za vradilo se ne nanasajo le na
obstojece kreditne pogodbe, temvec tudi
na ze odplac¢ane kreditne pogodbe.

BKS Bank je oblikovala razlicne scenarije o
morebitnih zneskih in uveljavljanju vracdila
ter ob upostevanju razlicne verjetnosti
izra¢unala pri¢akovani odliv placilnin
sredstev. Tako dolocene rezervacije so bile
v letu poro¢anja povecane za

0,5 milijona EUR na 8,1 milijona EUR.
Visina rezervacij odraza najboljSo mozno
oceno prihodnjega odliva placdilnih
sredstev. Vendar ostajajo dolo¢ene
negotovosti, ki lahko privedejo do tega,
da bodo konéna placila odstopala od
sprejetin domnev glede oblikovanja
rezervacij. To poleg ¢asovnega obdobja
zadeva predvsem uveljavljanje in
pricakovane zneske vradila za obstojece
oz. ze odplacane kredite.

Komunikacija z investitorji
Pri finanénem komuniciranju smo na
tiskovnih konferencah in pri porocanju Se



posebno pozomi na najboljSe prakse
glede preglednosti in posteno obvescanje
vseh udelezencev na trgu.

NasSa spletna stran www.bks.at, rubrika
Uber uns » Investor Relations, zagotavlja
obsezne informacije o druzbi in pretok
sveZih informacij. Sporodila za javnost
objavljamo na spletni strani BKS Bank v
rubriki Uber uns » News & Presse.

Koledar druzbe za leto 2025

Od leta 2012 letno izdelamo porocilo o
trajnostnem razvoju, ki je sestavljeno v
skladu z aktualnimi »univerzalnimi
standardi GRI« pobude za globalno
poro¢anje (Global Reporting Initiative) ter
z zahtevami avstrijskega zakona o
izboljSanju trajnosti in raznolikosti
(NaDiVeQ) in zadevnimi pravnimi
normami EU.

V letu porocanja 2024 je to porocanje
sestavni del tega letnega porodila.

Datum Vsebina obvestila

4. april 2025 Objava letnega porodila druzbe in letnega porocdila skupine
za leto 2024 na spletni strani in na elektronski platformi za
objave in informacije zvezne vlade (EVI)

15. maj 2025 86. redna skupscina delnicarjev

21. maj 2025 Presedni datum dividende

22. maj 2025 Referencéni datum

22. maj 2025 Vmesno porocilo na dan 31. marca 2025

23. maj 2025 Datum izplacila dividende

28. avgust 2025 Polletno financ¢no porodilo za leto 2025

20. november 2025

Kontaktna oseba za odnose z investitorji

Mag. Philipp Chladek

E-postni naslov: investor.relations@bks.at

49

Vmesno porocilo na dan 30. septembra 2025
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Strategija druzbe

O nas

BKS Bank je Ze od ustanovitve leta 1922
zanesljiv partner za zasebne in poslovne
stranke. Od osemdesetih let 20. stoletja
se je dejavnost, ki se je sprva
osredotocala na avstrijsko Korosko, stalno
Sirila na Avstrijo, Slovenijo, Hrvasko,
Slovasko, Italijo in Srbijo. Danes na ravni
skupine zaposlujemo 1164 ljudi ter
vodimo 63 banc¢nih poslovalnic in pet
lizinskih druzb.

Prvotno smo se osredotocali na trgovino
in industrijo, ze v Sestdesetih letih

20. stoletja pa smo svoje obsezno
strokovno znanje in izkusnje zaceli
uporabljati tudi v segmentu prebivalstva.
Odtlej se je baza nasih strank nenehno
povedevala in zdaj spremljamo priblizno
194.800 zasebnih in poslovnih strank.

Nasa filozofija temelji na vrednotah: v
srediséu so tesen stik s strankami,
zaupanje in trajnostni razvoj. Poseben
pomen pripisujemo dolgoroénim
odnosom in individualnemu spremljanju.
Z zaposlenimi ustvarjamo dodano
vrednost za stranke ter prispevamo h
gospodarskemu in druzbenemu razvoju
na nasih kljuénih trgih.

Nase stranke

Pri poslovanju s podjetji se osredoto¢amo
na industrijske obrate, obrtnike, neprofitna
gradbena podjetja, investitorje na
podrocju stanovanjske gradnje, obcine,
javne ustanove in samostojne podjetnike.
Nasa ponudba vkljucuje klasi¢ne banéne
produkte, inovativne resitve s podrocja
placilnega prometa, visokokakovostno
nalozbeno svetovanje in upravljanje
premozenja, digitalne storitve in
svetovanje po meri. Nase strokovno
znanje koristi priblizno 27.800 strankam v
sektorju podjetij.
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Za prebivalstvo, Se zlasti za usluzbence,
uradnike in zdravstvene delavce,
ponujamo Sirok spekter banénih storitev.
S spletnim portalom BKS Bank Connect
nagovarjamo stranke, naklonjene
digitalnim resitvam, in si hkrati
prizadevamo za prvovrstno svetovanje,
tako prek spleta kot v poslovalnicah.
Skupaj spremljamo priblizno

167.000 strank v sektorju prebivalstva.
Tako v segmentu podjetij kot tudi v
segmentu prebivalstva stalno investiramo
Vv izboljSanje digitalnih storitev, da bi
strankam ponudili uporabniku prijazno
banéno izkusnjo ob odgovorni uporabi
najnovejsin tehnologij. Hkrati dajemo velik
pomen trajnostnemu razvoju. Tudi v
prihodnosti Zelimo ohraniti vodilni polozaj
na podrodju trajnostnih finanénih storitev.

Trgi BKS Bank

Na$ jedmi trg ostaja Avstrija, kjer smo
dejavni na avstrijskem KoroSkem,
Stajerskem, na Dunaju, v Spodnji Avstriji
in na Gradis¢anskem. Poleg tega smo v
Sloveniji, na Hrvaskem in Slovaskem
zastopani z banénimi podruznicami in
lizinskimi podjetiji, od sredine leta 2023 pa
smo svoje trzno obmodje razsirili Se z
lizinsko druzbo v Srbiji. V Italiji smo
zastopani s predstavnistvom.

Nasi partnerji

Strateske udelezbe v druzbah
Oberbank AG in Bank fur Tirol und
Vorarlberg AG zagotavljajo naso
neodvisnost in krepijo nas poloZaj na
finanénem trgu. Ta partnerstva nam
omogocajo, da ostajamo prilagodljivi in
stabilni. Poleg tega vzdrzujemo dolgoletno
sodelovanje z druzbo Generali
Versicherung AG, ki dopolnjuje naso
ponudbo na podroc¢ju zavarovan;.



Za kaj se zavzemamo

Kot sréna, regionalno povezana banka
skrbimo za blaginjo svojih strank.
Ponujamo jim odli¢no svetovanje, storitve
in produkte ter mo¢no mrezo. Tako skupaj
oblikujemo svetlo prihodnost.

Nase poslanstvo

Globoke regionalne korenine nam
zagotavljajo stabilnost in omogocajo
zdravo rast v nasih regijah.

Smo poslovna banka, ki je v svojih
odlo¢itvah neodvisna in samostojna.

Vklju¢enost v skupino »3 Banken Gruppe«
in enakopraven poloZaj v njej nam dajeta
moc¢ velike banke.

Svojo pot izbiramo samostojno in se
korak za korakom priblizujemo desetim
najpomembnejsim bankam v Avstriji.

Tveganja prevzemamo le, ¢e jih lahko
obvladamo z lastnimi mo¢mi. Tako
ostajamo neodvisni in samostojni.

Bolje razumemo individualne potrebe
strank. Smo prva izbira za zahtevne
stranke, saj nam odli¢no uspeva
zdruzevati prvovrstno svetovanje in
sodobne tehnicne resitve.

Trajnostno Zivljenje za nas pomeni
prevzemanje odgovomosti za naso regijo
in prihodnost. Utrjujemo svojo pionirsko
vlogo na podrodju trajnostnega razvoja.
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Nasi zaposleni delajo odgovorno in
kakovostno. Zagotavljamo jim privla¢na
delovna mesta in raznolike priloznosti.
Vlagamo v njihovo izobrazbo ter
spodbujamo usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja.

Delni¢arjem zagotavljamo dolgoroéno rast
vrednosti in primeme letne dividende.
Tako smo privlaéni za investitorje in
krepimo svojo kapitalsko osnovo.

Nase vrednote

sréni Skrbimo za medsebojno blizino in
sodelujemo na osebni ravni: zelo
spostljivo in s ¢utom za ljudi.

trdni v odnosih Zelimo navdusiti
zaposlene, stranke in partnerje ter zgraditi
mocno mrezo.

usmerjeni v prihodnost Smo radovedni,
hitro prepoznamo trende, ki nam
ustrezajo, in jinh uporabimo z mislijo na
jutri, ne da bi pri tem pozabili na svoje
bistvo.

odgovorni Smo zgled in pobudnik
druzbene odgovomosti, delamo za zdravo
in dolgoroéno rast ter vlagamo vanjo.

odliéni Delamo le to, kar zares znamo, in
zato bolje od konkurence, ter presegamo
pri¢akovanja strank.

regionalno povezani S ponosom povemo,
od kod prihajamo, sodelujemo na
medregionalni ravni in igramo pomembno
vlogo na lokalni ravni.

Strategija druzbe



Na kaj
smo
ponosni

Strategija nasSe druzbe, ki je
usmerjena na trajnostno rast, se
je izkazala tudi v poslovnem letu

2023. Dosegamo stabilne rezultate,

razpolagamo z dobro kapitalsko
osnovo in navdusSujemo svoje
stranke. Na podrocju trajnost-
nega razvoja smo med najboljSimi
v panogi. Na to smo Se posebej
ponosni:

Vizija

Koliénik likvidnostnega

kritja

213,5 %

Delamo le to, kar zares
znamo, in zato bolje od
konkurence, ter presegamo
pricakovanja strank.

Odlikovanja

Industrijski in obrtni sektor,
neprofitna gradbena podjet-
ja in investitorji na podrocju
stanovanjske gradnje, obcine,
javne ustanove, prebivalstvo,
samostojni podjetniki,
zdravstveni delavci.

Trgi
Avstrija, Slovenija, Hrvaska,
Slovaska, Italija, Srbija




/ N\

in poslanstvo

Tveganje

CET1

15,0 %

10.134

uporabnikov BizzNet

75.883

uporabnikov MyNet

Delez uporabnikov
spletnega ban¢nistva:

72 % fizicnih oseb

80 % pravnih oseb

[& Zadovoljstvo
strank

Neto kazalnik priporocil: 57 %
Splosno zadovoljstvo: 1,4*

Net Stable Funding Ratio

(koliénik éistega trdnega financiranja)

121,6 %

163,2 milijona
EUR

letnega dobicka

194.800

strank

3,1 % poveéanje

rasti kreditov

1.924,3 milijona
EUR

lastniSkega kapitala skupine

Zanesljivo kapitalsko kritje
16,0% koli¢nik temeljnega kapitala
19,4% koli¢nik skupnega kapitala

9,7 %

koliénik finanénega vzvoda

Obseg trajnostnih produktov

1.596 milijonov EUR
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Nasa strategija

Stabilnost, inovativnost in trajnostni
razvoj za uspesno prihodnost

BKS Bank se je od ustanovitve naprej
uveljavila kot zanesljiv finanéni partner za
stranke, poslovne partnerje, delnicarje in
zaposlene ter se Se naprej izboljSuje.
Zavzemamo se za stabilnost, inovativnost
in podjetnisko daljnovidnost. Nasa
strategija glede rasti temelji na
trajnostnem razvoju, gospodarski
neodvisnosti in tehnoloskem napredku,
podpira pa jo zavzetost nasih zaposlenih.

Ponujamo obsezno paleto storitev, ki je v
zvezi s ponudbo produktov in geograf-
skimi ciljnimi trgi dobro diverzificirana. Ob
upostevanju tega smo prepric¢ani, da
bomo odli¢no obvladovali raznolike in
zapletene izzive, s katerimi se sooca
finanéni sektor.

Na vse mocnejso konkurenco med
finanénimi institucijami se odzivamo z
dosledno osredotodenostjo na stranke ter
s ponudbo inovativnih in pametnin
digitalnih finanénih storitev, ki so z
uporabo najsodobnejsin tehnologijj
karseda prijazne do uporabnika.

Zaradi te strategije smo prepricani, da se
mocna fizitna prisotnost z ucinkovito
vodeno mrezo poslovalnic odli¢no ujema
z modénim poudarkom na digitalnih
finanénih storitvah. Menimo, da je ta
pristop skupaj z nasimi regionalnimi
koreninami, osredotodenostjo na
vrhunsko kakovost in vodilno vlogo na
podrocju trajnostnega razvoja ucinkovit in
zelo prepoznaven nacin, kako se
razlikovati od konkurence.

V BKS Bank smo vzpostavili strukturiran in
ciljno usmerjen strateski proces, zato se
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lahko prozno in daljnovidno odzivamo na
nenehno spreminjajoce se izzive. S
stalnim samokriti¢nim razmisljanjem in
ustreznim razvijanjem strategije
zagotavljamo, da spremembe zgodaj
prepoznamo in jih analiziramo. Vodstvena
ekipa se vsako leto sestane na obSimi
strateSki klavzuri, na kateri preveri
usmeritev, razpravlja 0 moznostih
ukrepanja in opredeli postopke.

Naso pot v prihodnost zaznamujejo
mocna inovativnost s poudarkom na
trajnostnem razvoju in digitalizaciji.
Pomembnost trajnostnega razvoja v
finanénem sektorju smo zgodaj zaznali in
ga zasidrali kot jedrmo komponento
strategije nasSe druzbe. Z obseznim
strokovnim znanjem in izkusnjami
podpiramo stranke pri prehodu na bolj
trajnostno gospodarstvo. Tudi sami si
zastavljamo ambiciozne cilje — do

leta 2050 Zelimo doseci podnebno
nevtralnost tako svojin poslovnih
procesov kot tudi produktov.

V digitalizaciji vidimo izjemno priloznost.
Je klju¢ do sodobnih resitev za stranke in
do ucinkovitega vodenja druZzbe. Zato je
digitalizacija stalna komponenta nase
strategije. Nas cilj je razviti inovativne
digitalne ponudbe za stranke. Poleg tega
spodbujamo digitalizacijo na vseh
podrocjih poslovanja, od optimizacije
notranjih procesov do digitalizacije
komunikacijskin kanalov. Kar zadeva
nadaljnji tehnoloski napredek, na primer
pri uporabi umetne inteligence, pozorno
spremljamo aktualno dogajanje.

Nasa strategija je osnova za oblikovanje
svetle prihodnosti skupaj s strankami,
partnerji, delni¢arji in zaposlenimi.



Najpomembnejsi strateski cilji

Trden temelj za trajnosino prihodnost
Da bi dosegli zastavljene cilje druzbe, smo
razvili stratesko strukturo, ki spominja na
grski tempelj. Sliko stavbe smo izbrali
namenoma za ponazoritev medsebojnega
vpliva razli¢nih komponent. Cim moénejsi
je temelj, tem stabilnejSa je stavba v
primeru neugodnih vplivov okolja. Bolj kot
so stebri trdno zgrajeni, bolje lahko
prenasajo breme tveganj. Nad tem je
streha, ki predstavlja vizijo in poslanstvo,
ki opredeljujeta dolgoro¢no sliko

BKS Bank. Vsak element predstavlja
strateSko podrocje delovanja, ki ga
nenehno izboljSujemo.

Odliénost blagovne znamke: moéna
blagovna znamka in priviaéen
delodajalec

Mocne blagovne znamke dajejo strankam
smernice pri nakupnih odlocitvah.

BKS Bank je mocna blagovna znamka, kar
redno potrjujejo zadevne studije in
priznanja. Sistemati¢no gojimo visoko
stopnjo zadovoljstva strank in moc¢no
identifikacijo zaposlenih z BKS Bank, kar
pa izboljSujemo pri notranjem in tudi
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zunanjem nastopanju. Vzpostavili smo
denimo projekt za blagovno znamko
delodajalca. Cilj je uskladiti nas ugled v
vlogi delodajalca z nasimi vrednotami,
tako da nas bodo morebitni novi
zaposleni videli kot privladnega
delodajalca.

Trgi in ciljne skupine: trajnosina rast z
lastnimi moémi

Prizadevamo si za trajnostno rast iz
lastnih virov modi. Za dosego tega cilja si
neprestano prizadevamo pridobivati nove
stranke v vseh regijah, povecevati trzne
deleze in odkrivati nova poslovna
podrodja.

Strategija druzbe
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Strateska stavba

Digitalna preobrazba:

uporabniku prijazno in varno

Digitalna preobrazba zajema vse pobude
za digitalizacijo procesov, produktov in
metod dela. Pri tem poseben pomen
dajemo prijaznosti do uporabnika in
varmosti.

Uspesnost: veéja uéinkovitost in
optimizacija stroskov

Natanc¢en nadzor nad gibanjem stroSkov
je zelo pomemben ne le v obdobju visoke
inflacije. Na strateskem podrodju
»Uspesdnost« se osredoto¢amo na
projekte za povecanje ucinkovitosti in
optimizacijo stroskov.

Krepitev lastnega kapitala: rast in
odpomost

Solidna lastna kapitalska osnova
zagotavlja prihodnjo rast in povecuje
finanéno odpornost. Stalna in natanc¢na
osredotoenost na ucinke nasin
dejavnosti na stanje lastnega kapitala je
ena nasih najpomembnejsih strateskih
prednostnih nalog.
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Trajnosini razvoj v srediséu pozormosti:
ukrepi za spodbujanje podnebne
nevtralnosti

Oblikovali smo obsezen katalog nacel, da
se trajnostni razvoj Se bolj utrdi kot
osnova za vse naSe ukrepe. To med
drugim zajema var¢no rabo virov,
ponudbo produktov, ki podpirajo
trajnostno poslovanje, in zmanjsanje
financiranja dejavnosti, ki povzroc¢ajo
veliko izpustov. Na druzbenem podrocju
to zajema izboljSanje zdruZljivosti
poklicnega in druzinskega Zivljenja,
podpiranje ukrepov za krepitev zdravja in
preprecevanje starostne diskriminacije.
Poleg tega si prizadevamo, da bi do

leta 2050 postali podnebno nevtralni tako
pri lastnih poslovnih procesih kot tudi pri
svojih produktih.

Kakovost je v nasi druzbi ze od nekdaj na
prvem mestu. Nase ukrepe za izboljSanje
kakovosti nase ponudbe redno ocenjuje
vodilni neodvisni certifikacijski organ
Quality Austria.



Tveganja: uéinkovito obvladovanje
tveganj kot stratesko jamstvo za uspeh
Nadzorovano prevzemanje tveganj je
osrednja znacdilnost nasih poslovnih
dejavnosti. Pri tem je klju¢no, da se vsa
pomembna bancna in operativna tveganja
prepoznajo ze v zgodniji fazi ter da se
obvladujejo in omejujejo z ucinkovitim
upravljanjem.

Vzpostavili smo zanesljivo kulturo tveganj,
ki predstavlja okvir za naSe vsakodnevno
ravnanje. Nase najvisje nacelo je, da
prevzemamo le tista tveganja, ki jin lahko
obvladujemo sami.

Uspehi leta 2024

Leto 2024 so pri BKS Bank zaznamovali
uspehi in pozitivni dogodki, zaradi ¢esar z
optimizmom zremo v prihodnost. Pod
geslom »Together as ONE« se je ne le
spodbujal mocan obcutek skupnosti
znotraj banke, temvec so bile uspesno
izvedene tudi stevilne pomembne
spremembe. Osrednji korak je bil nadaljnji
razvoj upravljavskih funkcij tujih podruznic
in lizinskih druzb. To omogoca hitrejSe in
celovitejse vkljucevanje tujih trgov pri
pomembnih dogodkih ter spodbuja tesno
usklajeno sodelovanje po nacelu
enakovrednosti — na mednarodni ravni in
na ravni enotne BKS Bank.

Odliéni doseZenli rezultati

Z letnim dobic¢kom v visini

163 milijonov EUR nam je uspelo ohraniti
dobickonosnost v letu 2024 na podobno
visoki ravni kot v prejSnjem letu in kljub
vsem nevsecnostim ubraniti svoj trzni
polozaj.

Pravni spor je konéan

Pomemben uspeh je bil zakljucek
pravnega spora z druzbo UniCredit. Maja
je visje dezelno sodisc¢e na Dunaju kot
druga instanca sprejelo pravnomoc¢no
odlocitev v nas prid. S tem je bil zaklju¢en
Se zadnji odprti postopek iz tega pravnega
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spora. Ta mejnik zagotavlja dolgoroc¢no
neodvisnost BKS Bank.

Trajnosini razvoj na poti rasti

Tudi na podrodju trajnostnega razvoja
smo Vv letu 2024 dosegli velik napredek.
Paleto produktov smo razsirili s takimi
ponudbami, ki imajo pozitiven vpliv na
okolje in spodbujajo druzbeno
odgovornost. Narascéajoci trend v smeri
trajnostnih finanénih produktov odraza
vse vecjo ozavescenost druzbe o teh
vpradanjih. Se posebej nas veseli, da se je
obseg nasih trajnostnih produktov v letu
porocanja povecal za 10,7% in da nas
obseg trajnostnega financiranja zdaj
znasa 1,27 milijarde EUR.

Osrednja sestavina nase trajnostne
strategije pa ostajajo tudi preverjene
reSitve: celostni pogled na trajnostni razvoj
in zavezanost ciljem trajnostnega razvoja
(SDQ). Iz teh 17 globalnih ciljev
trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov
smo izpeljali devet ciljev, ki jih
obravnavamo prednostno. Ti projekti so
bili izbrani na podlagi tega, ali in kako
lahko BKS Bank vpliva ter kak$ne pozitivne
ucinke ima to na druzbo in okolje.

Podnebna neviralnost do leta 2050
Eden osrednjih ciljev BKS Bank je do

leta 2050 postati podnebno nevtralni,
tako pri lastnih poslovnih procesih kot
tudi pri svojih produktih, ter do leta 2040
uskladiti kreditni in nalozbeni portfelj s cilji
varstva podnebja iz PariSkega sporazuma.
Kot ¢lanica Zdruzenja zelenega
financiranja (Green Finance Alliance) se
bomo tudi predé¢asno umaknili iz
financiranja poslov, ki vkljucujejo premog,
nafto in zemeljski plin, s ¢imer bomo na
tem podrodju prehiteli Stevilne konkurente.

V letu 2024 je bila ocena nasih
znanstveno utemeljenih ciljev potrjena
prek pobude o ciljih, ki temeljijo na
znanosti (SBTi). SBTi je skupna pobuda
ved mednarodnih organizacij (Zdruzeni
narodi, WWF itd.) za dolod&itev znanstveno
utemeljenega podnebnega cilja. V okviru
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tega smo se zavezali, da bomo do

leta 2030 zmanjsali absolutne emisije
toplogrednih plinov za 42 % (izhodi&¢no
leto 2022) in temu primemo prilagodili
celostno strategijo glede trajnostnega
razvoja.

Nadaljnje izbolj$anje druzbene
angaZiranosti

Na zacetku leta smo skupaj z avstrijsko
neprofitno organizacijo Caritas predstavili
fundacijo »Ti in mi« (Du & Wir-Stiftung).
Ta dolgoroc¢no podpira projekte, ki so Se
posebno koristni za ljudi v stiski ter osebe
s potrebami po negi in oskrbi.

S fundacijo med drugim podpiramo »ucéne
kavame« organizacije Caritas na
avstrijskem Koroskem. PrikrajSanim
otrokom in mladostnikom v njinh nudijo
brezpla¢no popoldansko svetovanje,
pomoc¢ pri domacih nalogah in
kakovostno preZivljanje prostega casa. Do
konca leta 2024 je bilo v ta namen
zagotovljenih Ze 16.018 EUR. Na zacetku
leta 2025 je bila izvedena Se ena dotacija
organizaciji Caritas na avstrijskem
Koroskem z nakazilom sredstev v visini
10.188 EUR.

Od leta 2015 je 19.000 oseb obiskalo
ra¢unalnisko delavnico regionalnega
didaktiénega centra za informatiko na
avstrijskem Korogkem (RFDZ) v
tehnoloskem parku v Celovcu. Ta center
zagotavlja pomembno priloZnost za
izboljSanje digitalnih, tehni¢nih in
informacijskih spretnosti. Ra¢unalniska
delavnica je prostor, kjer lahko ljudje vseh
starosti in izobrazbe pridobijo prakti¢ne
izkusnje ter poglobijo svoje znanje na teh
perspektivnih podrocjih. Sodelovanje z
rac¢unalnisko delavnico poudarja naso
druzbeno in socialno angaziranost, ki smo
ji kot odgovorna financna institucija z
vsem srcem predani. Osnovne digitalne
vescine so za prihodnost kljuénega
pomena.

60

Zadovoljstvo zaposlenih

Leta 2024 smo izvedli obsezno anketo
zaposlenih, ki je pokazala visoko stopnjo
zadovoljstva zaposlenih: ve¢ kot 80 %
zaposlenih je ponosnih, da pripadajo
BKS Bank. Se posebej so pozitivno ocenili
dobro sodelovanje z vodstvenim osebjem
in socialno komponento. Ti rezultati nas
spodbujajo, da Se naprej ostanemo
privlacen delodajalec ter spodbujamo
povezanost in sodelovanje.

Visoka stopnja zadovoljstva strank

Prav tako pomembno je za nas
zadovoljstvo strank. Da bi bili o tem
obveséeni in bi prejemali povratne
informacije o storitvah, je BKS Bank
nedavno uvedla kontaktne povratne
informacije. Stranke, ki so bile z nami v
stiku v poslovalnici ali po drugem kanalu,
povabimo k spletnemu ocenjevanju. Z
anketo merimo zadovoljstvo s prejetim
svetovanjem ali storitvijo in verjetnost
nadaljnjega priporocila. Leta 2024 smo
ponovno dosegli razveseljive rezultate.
92 % nasih strank je na vprasanje o
splosnem zadovoljstvu odgovorilo z »zelo
dobro« oz. »dobro«.

Pospesena digitalizacija

IT-prehod v Sloveniji, katerega glavni cilj je,
da so nasi inovativni digitalni produkti
strankam na voljo tudi na kraju samem, je
najvedji IT-projekt v zgodovini BKS Bank in
3 Banken IT. Tudi lansiranje nase nove
platforme za stranke v segmentu podjetij
BizzNet Pro je bilo v celoti uspesno. Nase
novo poslovno banénistvo omogoca
poslovanje z ve¢ bankami, kar pomeni, da
lahko prek nasega orodja upravljate tudi
ra¢une drugih bank. Se bolj je prijazno do
uporabnika in omogoca izvajanje banénih
poslov ne glede na ¢as in kraj. Leta 2024
smo uvedli tudi digitalno odpiranje
skrbniskih racunov in moznost digitalnega
prejemanja predhodnih kreditnih ponudb
za stranke v segmentu podjetij. NaSe
inovacije izboljSujejo digitalno
komunikacijo in vsakodnevno banéno
izkusnjo nasih strank v segmentu podjetij.
Dolgoro¢no bo BizzNet Pro nadomestil



doslej uporabljani portal ELBA in
napovedal novo obdobje v banc¢ni
komunikaciji kot platforma, ki podpira vec
bank in na kateri je mogode upravljati tudi
racune drugih bank.

Prizadevamo si za razvoj in uvedbo
inovativnih digitalnih produktov, ki olajsajo
vsakodnevna finan¢na opravila strank.
Veseli smo mocno narascajoce uporabe
svojih digitalnih produktov: Stevilo
uporabnikov aplikacije se je v primerjavi z
letom 2023 povecalo za 13,3% na
40.983 strank; portal za stranke uporablja
54.913 strank (+81% v primerjavi s
prejdnjim letom). Postopek za spletno
odprtje raéuna Moj denar (Mein Geld) je
v letu 2024 dokoncalo 3.992 strank.

Digitalizacija poleg tega omogoca
podrobnejsi vpogled v potrebe nasih
strank. Z analizo podatkov strank smo
sposobni stranke po vseh kanalih
obveScati o produktih in storitvah,
prilagojenih njihovim individualnim
finanénim ciljem in preferencam.

Zgled za trajnositno gradnjo

V preteklem letu je bilo trinajst
poslovalnic po konceptu »nova blagovna
znamka« opremljenih s storitvenimi
okenci, omogoceno pa je bilo tudi
diskretno izplacdilo gotovine. Tako ne le
povecujemo udobje za nase stranke,
temvec s prenovo tehni¢nih naprav tudi
pomembno prispevamo k zmanjSanju
emisij COs.

Ti ekologko motivirani ukrepi predelave so
del nase celovite trajnostne strategije. S
tem kaZzemo, da smo ne le zanesljiv
financéni partner, temvec tudi prevzemamo
odgovornost do druzbe in prinodnjih
generacij. Vsi projekti novograden;j in
modernizacije, ki jih koordinira druzba BKS
Immobilien-Service GmbH, si prizadevajo
za pridobitev certifikata avstrijske druzbe
za trajnostno upravljanje nepremicénin
(OGNI), neodvisnega certifikacijskega
organa.
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Za leto 2025 so v okviru certificiranja
OGNI naértovani nadaljnji projekti
predelave. Prenova poslovalnice

BKS Kreuzbergl se je zacela Ze konec
leta 2024. Predlozen je bil tudi projekt v
ulici Maria Platzer Strasse v Celovcu.
Intenzivno potekajo tudi dela na projektu
v Beljaku (glavni trg, gradbisce II), ki bo v
prvem Cetrtletju leta 2025 predlozen
gradbenemu organu. Preureditev centrale
BKS Bank naj bi se prav tako zakljucila
leta 2025.

BKS Bank uporablja skupno deset
fotovoltai¢nih naprav, s katerimi smo od
namestitve privarcevali priblizno 187 t
ekvivalenta CO, glede na zadevno
strukturo elektriéne energije, ki zdaj ze v
99 % izhaja iz obnovljivih virov. Za

leto 2025 je nacrtovana izgradnja Se treh
fotovoltai¢nih naprav.

Priznanja za nasa prizadevanja na
podroéju trajnostnega razvoja

Tudi v letu 2024 smo se spet razveselili
Stevilnih priznanj in certifikatov. Predvsem
na podro¢ju trajnostnega razvoja je bila
BKS Bank spet zelo uspesna, kar
razumemo kot prijetno potrditev nasega
odlicnega dela in trajnostne usmeritve.

Ze &etrti® zapored smo za trajnostno
porodilo prejeli avstrijsko nagrado za
trajnostno porocanje Austrian
Sustainability Reporting Award (ASRA)
v kategoriji obveznega poroc¢anja. Zbomica
davénih svetovalcev in revizorjev podeljuje
nagrado ASRA skupaj z avstrijskim
inStitutom za revizijo za najboljsa
avstrijska trajnostna porocila preteklega
poslovnega leta.

BKS Bank je tako v Avstriji kot tudi na
Slovaskem prejela prestizno priznanje
»Zelena blagovna znamka«. To priznanje
potrjuje trajnostne poslovne prakse banke,
zlasti na podrodjih energetske
ucinkovitosti, trajnostnih produktov in
druzbene angaziranosti.

Strategija druzbe



Strategija druzbe

Peti¢ je strokovna revija Bérsianer

BKS Bank priznala kot »najbolj
trajnostno banko v Avstriji«. Po mnenju
Zirije je bila BKS Bank prepriéljiva s svojimi
obseZnimi trajnostnimi in druzbenimi
pobudami, tako na podrocjih financiranja
in oblikovanja portfelja produktov kot tudi
na podro¢ju raznolikosti.

Avstrijski okoljski znak* za trajnostne
finan¢ne produkte, ki ga podeljuje BMK,
potrjuje eti¢no usmerjene projekte in
podjetja v finanénem sektorju, ki
ustvarjajo dobicke z vlaganjem v
trajnostno poslovanje. Ponosni smo, da
nas ra¢un Narava in prihodnost (Natur &
Zukunft) Ze vrsto let prejema ta znak
kakovosti.

Navadne delnice BKS Bank so bile ze
deveti¢ zapored uvrscene v trajnostni
indeks VONIX na Dunajski borzi. VONIX
je referencni indeks trajnostnega razvoja
na avstrijskem delniskem trgu. Vkljucuje
tista domaca podjetja, ki kotirajo na
Dunajski borzi ter ki z vidika ekoloskih in
druzbenih dejavnosti in dosezkov
zasedajo vodilna mesta.

V rednih ¢asovnih intervalih se ocenjuje
kakovost poslovanja BKS Bank. Razveseljiv
rezultat: prejeli smo priznanje
»Recognised EFQM 6 Stars« in se tako
ponovno uvrstili med »odli¢na podjetja v
Avstriji«, kar je znak kakovosti, ki ga
podeljuje podjetje Quality Austria.

Na Hrvagkem organizacija MAMFORCE®
doloca standarde za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja.

BKS Bank Ze vrsto let uspesno prejema ta
znak kakovosti.

Znak kakovosti za spodbujanje zdravja
na delovnem mestu je priznanje za
podjetja, ki svojim zaposlenim nudijo
visokokakovostne programe spodbujanja
zdravja. Ponosni smo na to priznanje.

Marketinstitut je spomladi 2024 izvedel
reprezentativno spletno anketo. Rezultat:
smo ena najboljsih bank v Avstriji v
kategoriji podruznié¢nih bank. Predvsem
sta bili zelo pozitivno ocenjeni podrodji
pripravljenosti na prihodnost in zaupanja,
pa tudi visoka stopnja priporodil. Poleg
tega je avstrijska druzba za raziskave
potrodnikov (OGVS) BKS Bank razglasila
za zmagovalko testa na podrocéju
zasebnega pokojninskega varéevanja.

BKS Bank je bila prva banka v Avstriji, ki ji
je TUV Awvstrija podelil certifikat WACA
(Web Accessibility Certification Authority)
za spletni nastop brez ovir.

InStitut za raziskave upravljanja in
ekonomske raziskave (IMWF) vsako leto
preverja inovativnost domacih podjetij.
Skupno so bili analizirani podatki o
inovativnosti priblizno 1.900 avstrijskih
industrijskih, storitvenih in trgovskih
podjetij. Rezultat: smo eno najbolj
inovativnih podjetij v Avstriji.

* Omejitev odgovornosti: Avstrijski okoljski znak je zvezno ministrstvo za varstvo podnebja, okolje, energijo, mobilnost, inovacije in tehnologijo podelilo
za ra¢un Narava in prihodnost (Natur & Zukunft).
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Gospodarsko okolje

Rast v ZDA, evroobmocje obéuino
zaostaja

Svetovna gospodarska rast v letu 2024 je
bila v sploSnem stabilna in je znasala
3,2%, Ceprav so bile med regijami znatne
razlike. Medtem ko se je evroobmogje Se
naprej soocalo z zadrzano dinamiko -
zlasti Nemcija in Avstrija, ki sta v recesiji -,
so drzave, kot so ltalija, Francija in
predvsem Spanija, izkazovale pozitivno
rast. V Cetrtem Cetrtletju je gospodarska
dejavnost v celotnem evroobmodiju
stagnirala. V prejSnjem cCetrtletju je bila Se
vedno izkazana vrednost 0,4 %. Stopnja
rasti za leto 2024 je znasala 0,7%, kar je
vecl kot leta 2023, ko je znasala 0,4 %.

Po dveh zaporednih negativnih ¢etrtletjih
je avstrijsko gospodarstvo Se naprej
upadalo. Po dveh zaporednih letih recesije
z negativnima stopnjama rasti —-0,8 % leta
2023 in -0,2% leta 2024 bo gospodarska
dejavnost tudi v letu 2025 precej Sibka. Po
podatkih WIFO naj bi avstrijsko
gospodarstvo izkazalo rast za 0,6 %.
Srednjero¢no naj bi navstrijsko
gospodarstvo na letni ravni raslo za

0,2 odstotne tocke pocasneje kot
gospodarstvo evroobmodja.

Razmere v ZDA pa so bile povsem
drugacne. Na podlagi visokih drzavnih
izdatkov je rast najvecjega svetovnega
gospodarstva v letu 2024 s stopnjo okoli
2,5% znatno presegla pricakovanja. V
Cetrtem Cetrtletju se je rast nekoliko
upocasnila. Namesto pricakovanih 2,6 %
na letni ravni je amerisko gospodarstvo
raslo po 2,3-odstotni letni stopnji. Na
Kitajskem je rast na letni ravni zaradi
izdatnih drzavnih konjunktumih
programov leta 2024 znasSala 5,0 %, kar je
pomembno prispevalo h globalni
ekspanziji.

Med vecjimi drzavami je bila leta 2024
Indija z ve¢ kot 8-odstotno stopnjo rasti
ponovno med najuspesnejsimi.

Na sreco je bila realna rast v prejSnjem
letu na vseh tujih trgih BKS Bank nad
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povprecjem evroobmodja. V Sloveniji je
rast BDP-ja znaSala 1,6 %, na Slovaskem
je gospodarstvo izkazalo rast za 2,1%,
srbsko gospodarstvo pa je v letu 2024
izkazalo rast v viSini 3,3 %. Analitiki se
strinjajo, da naj bi hrvasko gospodarstvo
zraslo za priblizno 3,6 %. To pozitivno
gibanje naj bi podpirale moéna zasebna
potrosnja in investicije.

Politika centralnih bank: leto so
zaznamovala zniZanja kljuénih
obrestnih mer

Leto 2024 je bilo leto padajocih klju¢nih
obrestnih mer. Evropska centralna banka
(ECB) je junija s prvim znizanjem za
0,25 odstotne tocke sproZila preobrat in
nato tekom leta nadaljevala z zniZzevanjem
za eno odstotno toc¢ko. Tudi ameriska
centralna banka (Fed) je znizala kljué¢no
obrestno mero za eno odstotno tocko,
vendar je to sproZila Sele septembra.

Napovedi kaZejo, da bi lahko ECB v

letu 2025 Se dodatno znizala obrestne
mere, da bi podprla okrevanje
gospodarstva. Tudi ameriska centralna
banka (Fed) bo verjetno e naprej
znizevala obrestne mere, da bi spodbudila
konjunkturo.

Pregled kapitalskih trgov

Na podrod¢ju kapitalskin trgov je ponovno
izstopal delniski trg. Po pozitivni vrednosti
20% leta 2023 se je globalni delniski trg
leta 2024 povecdal Se za skoraj 27%. Ta
rezultat sta presegla zlato in srebro, ki sta
izkazala povecanje vrednosti za 36 % oz.
30%. K skupni uspesnosti so prispevale
tudi obveznice, ¢eprav bolj zadrzano. Tako
so evrske drzavne obveznice izkazale
povecanje vrednosti za skoraj 2%, evrske
podjetniske obveznice pa so izkazale
povecanje za 4% do 5%. Tudi tokrat so
bili med najuspesdnejSimi bolj tvegani
obrestni vrednostni papirji, kot so
obveznice z visokimi obrestmi in



zamenljive obveznice, ki so pridobile med
7% in 9 %. Gibanje vrednosti surovin je
bilo v preteklem letu neenotno. Predvsem
nekatere energetske in bazi¢ne kovine, pa
tudi plemenite kovine, kot sta platina in
paladij, so dosegle skromne rezultate.

Donosnost evropskih delniskih indeksov
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Stabilna inflacija kljub gospodarskim
izzivom

Leta 2024 je bila povpreéna stopnja
inflacije v Avstriji 2,9 %. Na to zmemo
inflacijo so vplivali razli¢ni dejavniki, med
drugim stabilne cene energije in okrevanje
globalnin dobavnih verig. Kljub nenehnim
gospodarskim izzivom in gospodarskemu
upadu je bila stopnja inflacije precej nizja
kot v prejsnjih letih. Cene Zivil so se
zviSale za 2,5 %, stroski za zdravstveno
oskrbo in storitve pa za 2,8 %.
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Razvoj nepremicninskega trga

Za avstrijski nepremiéninski trg je bila
leta 2024 sSe naprej znacéilna zadrzanost,
vendar so se proti koncu leta pojavili
znaki rahlega okrevanja. Zaradi
padajoéih kljuénih obrestnih mer in
prenehanja veljavnosti uredbe o ukrepih
glede financiranja nepremiénin za
kreditne ustanove (KIM-VO) bi se lahko
v letu 2025 nekoliko poveéalo
povprasevanje po financiranju stanovanj.

Po podatkih Avstrijske nacionalne banke
(ANB) so bile investicije za stanovanjsko
gradnjo leta 2024 za 19 % pod vrednostjo
iz leta 2022, in sicer zaradi visjih stroskov
financiranja, otezenega dostopa do
financiranja na podlagi uredbe o ukrepih
glede financiranja nepremic¢nin za kreditne
ustanove (KIM-VO), uvedene leta 2022, in
izteka cikla stanovanjske gradnje, torej
naravnega upada po fazi intenzivne
gradbene dejavnosti. Vendar pa je bila
najnizja tocka glede stanovanjske gradnje
verjetno doseZena sredi leta 2024, saj so
se odtlej pojavljali znaki okrevanja.?

KIM-VO je upoéasnjevala dodeljevanje
stanovanjskih posojil

Glavni dejavniki, ki so obremenjevali trg ter
zavirali nakup in gradnjo stanovanj, so bili
visoki stroski gradnje, pravila, uvedena s
KIM-VO, in klju¢ne obrestne mere, ki so
bile v prvi polovici leta 2024 Se visoke.
StroZja pravila za financiranje nepremiénin
so povzrodila, da so bili mnogi potencialni
kreditojemalci, predvsem mlade druZine in
prvokratni kupci, izkljuceni iz financiranja.
To je povzrocilo obdutno zmanjsanje
dodeljevanja stanovanjskih posojil in upad
nepremicninskih transakcij od uvedbe v
letu 2022. Sicer so bile ze leta 2023 za
KIM-VO uvedene olajSave pri
predhodnem in za¢asnem financiranju,
toda to je imelo ucinke le za posamezne
stranke.

2 Vir: poro¢ilo ANB, 2024/22, december 2024.
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Rahlo okrevanje pri investicijah za
stanovanjsko gradnjo od tretjega
Cetrtletja 2024

Porocilo ANB! kaze, da so se investicije za
stanovanjsko gradnjo v tretjem

Cetrtletju 2024 v primerjavi s prejSnjim
Cetrtletjem stabilizirale. Hkrati se je
povecala aktivnost pri podjetjin za visoke
gradnje. Tako gradbena dejavnost v
zadnjih treh mesecih kot tudi koli¢ina
narodil sta bili ocenjeni bolje kot Se pred
nekaj meseci. Anketa ANB o bancnih
posoijilih iz oktobra 2024 poroca o rahlem
povecanju povpraSevanja po zasebnih
stanovanjskih posojilih v tretjem in
Cetrtem Cetrtletju zaradi padca obrestnih
mer. Napoved za leto 2025 zato
predvideva rahlo okrevanje na podrocju
stanovanjske gradnje. Vendar pa ni
pri¢akovati moc¢nega zagona investicij za
stanovanjsko gradnjo, saj bodo realne
obrestne mere, upostevajo¢ kupno moc,
Se naprej padale. Poleg tega je zaradi
velike ponudbe stanovanj, ki je posledica
mocne gradbene dejavnosti v preteklih
letih, povpraSevanje po novih gradbenih
projektinh manjse.

Prenehanje veljavnosti KIM-VO in
oblikovanje drzavnih subvencij
Pricakuje se, da se bo povprasevanje po
financiranju povecalo takoj, ko bo sredi
leta 2025 prenehala veljati uredba KIM-
VO. To bo najverjetneje povzrodilo dvig
cen nepremicénin, saj bodo Stevilni
potencialni kupci in gradbeni investitor;ji
svoje projekte preloZili na obdobje po
izteku zadevne uredbe. Povprasevanje po
financiranju za toplotno sanacijo ali
predelavo za trajnostno oskrbo z energijo
je $e vedno zadrzano zaradi negotovih
okvirnih pogojev za drzavne subvencije.
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Vodstvo in organizacijska struktura

Podjetje je vselej le tako dobro, kot so
dobri njegovi zaposleni. Razvoj,
spodbujanje in povezovanje zaposlenih
so zato za nas kijuénega pomena.

BKS Bank Zelimo z najboljSimi strokov-
njaki peljati v uspesno prihodnost, zato
aktivno naértujemo nasledstvo.

Vodstvo, ki zZivi v skladu z naéelom
raznolikosti

Enakopravnost in ukrepi za spodbujanje
zensk so osrednji poudarki pri razvoju
osebja. Pri trajnostni strategiji smo ze pred
leti dolo¢ili, da bomo delez Zensk pri
vodstvenem osebju do leta 2025 dvignili
na 35%. To ciljno vrednost presegamo ze
od leta 2021. V letu porocanja je delez
zensk v vodstvenem osebju znasal 35,6 %.
V absolutnih Stevilkah to pomeni, da je
bilo od 174 oseb, ki so konec leta 2024
zasedale vodstveni polozaj v BKS Bank,
62 Zensk. Ta razvoj aktivno podpiramo z
ukrepi, kot je nas kariemi program za
zenske, ki smo ga leta 2022 prvic
organizirali tudi na mednarodni ravni.

V splo$nem sta razvoj in spodbujanje
nasih zaposlenih posebna poudarka
BKS Bank. V letu porocanja je bilo
opravljenih 40.272 ur izobrazevanj in
dodatnih usposabljanj, 13 oseb pa je v
letu 2024 sodelovalo v naSem programu
za obravnavanje talentov.

Stevilni ¢lani vodstvenega osebja so Ze
ved let del nase ekipe, kar se kaze v
uravnotezeni starostni strukturi: 53 % od
teh je starih do 50 let, 47% pa je starih
vecd kot 50 let. Zlasti pri tistem delu oseb,
starejsin od 50 let, ki so Zze dopolnile

55 let, si stratesko in ciljno usmerjeno
prizadevamo za menjavo generacij.

Spremembe v ekipi uprave in v
organizaciji

Leta 2024 smo sprejeli pomembne
odloditve in na novo sestavili ekipo

69

uprave. Julija 2024 je mag. Nikolaus
Juhasz prevzel mesto predsednika uprave
od dr. Herte Stockbauer, ki ni vel
podalj3ala svojega mandata v upravi.
Herta Stockbauer je vec¢ kot 30 let krojila
razvoj BKS Bank, od tega deset let kot
predsednica uprave. Vodenje BKS Bank
prevzema Nikolaus Juhasz, dolgoletni
finanéni strokovnjak, ki ima v banki Zze ved
kot 25 let izkusenj, od tega tri leta v upravi.

S 1. aprilom 2025 bo mag. Renata Maurer
Nikoli¢, dolgoletna c¢lanica vodstvenega
osebja v BKS Bank, postala nova ¢lanica
uprave. S tem bo nasledila mag.
Aleksandra Novaka, ki se mu je konec
marca sporazumno iztekel mandat v
upravi. Renata Maurer Nikoli¢ bo
odgovoma predvsem za tuje trge, in sicer
Slovenijo, Hrvasko, Slovasko in Srbijo.

Tudi v podruznicah je leta 2024 prislo do
sprememb Vv vodstvenih ekipah: Nikola
Stepanovski je novi vodja podruznice v
nasi tuji podruznici na Hrvaskem. Norbert
Arbesleitner je bil imenovan za drugega
vodjo podruznice Dunaj-Spodnja Avstrija-
Gradiscanska.

Na predlog uprave in s soglasjem
nadzornega sveta so bili Gisela Levovnik-
Gradnitzer, poslovodja druzbe BKS Service
GmbH, Paul Pinter, vodja notranje revizije,
Peter Angerer, vodja podruznice Dunaj-
Spodnja Avstrija-Gradis¢anska, in Jana
Bencina Henigman, vodja podruznice v
Sloveniji, imenovani za prokuriste.

Usposabljanja glede sposobnosti in
primernosti

V letu porocanja so bila ponovno
izvedena Stevilna usposabljanja glede
sposobnosti in primernosti za
zagotavljanje primermosti ¢lanov
nadzornega sveta, ¢lanov uprave in
nosilcev kljuénih funkcij. Obravnavane so
bile teme, kot so interno vodenje, DORA
ter preprecevanje pranja denarja, CRD VI,
CRR Il in vsebinski poudarki nadzornih
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organov. Na dnevnem redu so bili tudi upravljanja), trajnostno financiranje in
ESG (podrodja okolja, druzbe in nacdrt za podnebni prehod.

Organizacijska struktura BKS Bank AG
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Struktura delnicarjev

Delnice BKS Bank so uvrscene v
standardno kotacijo (standard market
auction) Dunajske borze.

Osnovni kapital BKS Bank znasa
91.611.520 EUR in je razdeljen na
45.805.760 imetniskin navadnih kosovnih
delnic.

Sestava kapitala

Na dan 31. decembra 2024 je imela
druzba Oberbank AG, vklju¢no s
podkonzorcijem z druzbo Beteiligungs-
verwaltung Gesellschaft m.b.H., 1812 %
glasovalnih pravic. Druzba Bank fur Tirol
und Vorarlberg Aktiengesellschaft je imela
31. decembra 2024 1787 % glasovalnih
pravic. Druzba G3B Holding AG je imela

Porocilo o polozaju skupine

na presec¢ni dan 31. decembra 2024 744 %
glasovalnih pravic.

Ti vlagatelji so med seboj povezani v
konzorcij. Cilj sporazuma o ustanovitvi
konzorcija je s skupnim izvajanjem
glasovalnih pravic na skupscinah
delnicarjev ter medsebojnih predkupnih
pravic in pravic pridobitve konzorcijskih
partnerjev zagotoviti neodvisnost

BKS Bank. Delez glasovalnih pravic, ki so
jin imeli vsi partneriji konzorcija, vklju¢no s
podkonzorcijem Oberbank AG z druzbo
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft
m.b.H., je na zadnji dan leta znasal

43,43 %. Stanje lastnih delnic je na dan
31. decembra 2024 znasalo 96.238
navadnih kosovnih delnic, kar je ustrezalo
kvoti priblizno 0,2 %.

Struktura delnicarjev druzbe BKS Bank AG na dan 31. decembra 2024
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Osnovne informacije o delnicah BKS Bank

2023 2024
Stevilo navadnih kosovnih delnic ISIN AT0000624705 45.805.760 | 45.805.760
Najvi§ji te¢aj navadne delnice v EUR 16,6 16,5
Najnizji te¢aj navadne delnice v EUR 12,5 14,4
Zaklju¢ni tec¢aj navadne delnice v EUR 16,3 159
Trzna kapitalizacija v milijoninh EUR 746,6 7283
Dobicek na delnico v obtoku po MSRP v EUR 4,0 35
Dividenda na navadno kosovno delnico 0,35 0,40!
T/D navadne delnice 41 45
Dividendni donos navadne kosovne delnice 2,1 2,5

D Predlog na 86. redni skup3¢ini delniéarjev dne 15. maja 2025.

Udelezba zaposlenih

V letu porocanja 2024 je bil izveden
program udelezbe zaposlenih:

31. maja 2024 je bilo 9158 kosov delnic v
protivrednosti 16,10 EUR na delnico
dodeljenih za deleZ variabilnih prejemkov
uprave v skladu z direktivo o prejemkih.
Stevilo dodeljenih navadnih kosovnih
delnic v okviru tega programa je konec
leta 2024 znasalo 93.640.

Odprti postopki

Marca 2020 se je komisija za prevzeme
na zahtevo manjsinskih delnicarjev
UniCredit Bank Austria AG in CABO
Beteiligungsgesellschaft m.b.H. odlodila,
da sprozi postopek v skladu s 33. ¢lenom
UbG. 1. senat komisije za prevzeme je s
sklepom novembra 2023 odlodil, da ni
bilo nobene krsitve obveznosti za oddajo
ponudbe v zvezi s prevzemom s strani
BKS Bank in v zvezi z BKS Bank. To
odlocitev je junija 2024 potrdilo tudi visje
deZelno sodis¢e na Dunaju, ki je moralo
presoditi v zadevi uveljavljanja pravnega
sredstva druzb UniCredit Bank Austria AG
in CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H.
Komisija za prevzeme in viSje dezelno
sodis¢e na Dunaju sta tako v celoti sledila
navedbam BKS Bank. Druzbi UniCredit
Bank Austria AG in CABO Beteiligungs-
gesellschaft m.b.H. nista vlozili nobenega
pravnega sredstva. V tem postopku je s
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tem sprejeta pravnomocna odloditev v
prid BKS Bank.

Druzbi UniCredit Bank Austria AG in
CABO Beteiligungsgesellschaft m.b.H. sta
kot manjsinska delni¢arja pri DeZzelnem
sodiscu v Celovcu vlozila izpodbojno
tozbo zaradi sprejetja sklepov redne
skupscine delnicarjev z dne

29. maja 2020. Druzbi UniCredit Bank
Austria AG in CABO Beteiligungs-
gesellschaft m.b.H. sta umaknili te
izpodbojne tozbe in se odpovedali vsem
zahtevkom, potem ko je visje deZelno
sodis¢e na Dunaju kot pritozbeni organ v
revizijskem postopku glede odlocitve
komisije za prevzem v celoti potrdilo
pravnemu staliS¢u BKS Bank.

Omenjeni manjsinski delnic¢arki sta na
skupscini delnicarjev BKS Bank maja 2023
vlozili manjsinski zahtevek v skladu

z 2. stavkom 1. odstavka 134. ¢lena AktG.
V skladu s to dolo¢bo zahtevata
uveljavljanje odskodninskih zahtevkov
zoper ¢lane uprave BKS Bank. Dezelno
sodisce v Celovecu je s sklepom iz
novembra 2023 ugodilo predlogu
imenovanja posebnega zastopnika. V letu
porocanja je postopek Se vedno potekal
na prvi stopnji. Po skrbni preuditvi s
pomocjo zunanjih strokovnjakov uprava
meni, da so obtoZbe omenjenih
manjsinskih delnicarjev neutemeljene.



Decembra 2022 je hrvaski davéni organ
tamkajs$nji podruznici druzbe BKS Bank
predpisal naknadno placdilo davka.
Naknadno placilo je bilo utemeljeno z
razveljavitvijo davéne resolucije, sprejete
leta 2017 v procesu zdruZitve

BKS Bank d.d. z BKS Bank. BKS Bank je s
pridrzkom izvedla placilo in januarja 2023
pravocasno vlozila pritozbo. Pritozbi

BKS Bank zoper to odlocitev je bilo v
poslovnem letu 2023 vsebinsko v celoti
ugodeno, tako da ima BKS Bank pravico
do vracila tega zneska skupaj z obrestmi.
V letu porocanja pa je hrvaski davéni
organ ta znesek 3e naprej zadrzeval.

BKS Bank je zoper to vloZila pravno
sredstvo. O tem pravnem sredstvu v letu
porocanja Se ni bilo pravnomocno
odlo¢eno.

V Sloveniji se je od sredine leta 2023
sodna praksa Vrhovnega sodis¢a v zvezi z
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interpretacijo nacionalnih zakonov o
varstvu potrosnikov z uc¢inkom za nazaj
spremenila v smer, da se bankam nalozijo
vecje dolZznosti obves¢anja pred sklenitvijo
pogodbe. Zoper BKS Bank je bilo vlozenih
ze vec tozb, katerih predmet je
razveljavitev pogodbe ex tunc. Postopki
tecejo na prvostopenjskih in deloma Ze na
drugostopenjskih sodiscih. Vrhovno
sodiSCe o zadevi Se ni odlodilo.
PodrobnejSa pojasnila v zvezi s tem
navajamo na 273. strani.

Poleg tega obstajajo tudi odprti postopki v
povezavi z goljufijami na Hrvaskem. Zaradi
dosedanjih odlocitev je izdajateljica dala
pobudo, da se ob upoStevanju veljavnin
dolo¢b MRS za te postopke oblikuje
rezervacija. Tudi v zvezi s tem so
podrobnejsa pojasnila navedena na

273. strani.
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Trgi in ciljne skupine

Leta 1922 je bila v Celovcu ustanoviljena druzba Kimtner Kredit- und Wechsel-Bank, s
tem pa je bil poloZen temelj za danasnjo druzbo BKS Bank. S pogumom,
daljnovidnostjo in prepricanjem, da bomo rast dosegli z lastnimi moémi, se je banka
razvila v mednarodno delujoc¢o krediino ustanovo, ki je zastopana v petih drzavah.

Nase glavne regije
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Banka Stevilo poslovalnic Stevilo zaposlenih
Avstrija 48 7377
Avstrijska Koroska, vkljuéno s korporacijskim banénistvom 20 6014
Avstrijska Stajerska 12 57.4
Dunaj, Spodnja Avstrija, GradiSc¢anska 16 78,9
Tuji trgi 15 2319
Slovenija 8 136,1
Hrvaska 4 65,4
Slovaska 3 30,4
Obseg sedanjih )
Lizinske druzbe vrednosti v tiso¢ EUR Stevilo zaposlenih
BKS-Leasing GmbH 320.239 9,5
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 182.042 20,1
BKS-leasing Croatia d.o.o., Zagreb 108.618 14,6
BKS-Leasing s.r.0., Bratislava 60.119 14,6
BKS Leasing d.o.o., Beograd 21.465 6,1

Avstrija

BKS Bank izvira iz avstrijske KoroSke;
sedeZ ima Se vedno v Celovcu. Do

leta 1983 smo poslovali izklju¢no na
koroskem trgu. Ustanovitev podruznice v
Gradcu je pomenila prvi korak prek
deZelne meje. Prva podruznica na Dunaju
je bila odprta sedem let pozneje. S
prevzemom druzbe »Die Burgenlandische
Anlage & Kreditbank AG« smo leta 2003
dodatno okrepili os jug-vzhod. Zadali smo
si, da se bomo zasidrali v mestnih okrajih,
zato da ne biimeli preobsezne mreze
poslovalnic.

Slovenija

Nasa mednarodna Siritev se je zacela v
devetdesetih letih prejSnjega stoletja z
nakupom lizindke druzbe v Sloveniji.
Leta 2004 je zacela delovati prva tuja
podruznica druzbe BKS Bank v Ljubljani.
Odtlej je Slovenija postala
najpomembnejsi tuji trg. Z uspesno
prevzemno politiko smo med drugim
dosegli vodilni polozaj na trgu pri
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poslovanju z vrednostnimi papirji. Tudi
nasa lizinska druzba se je na trgu zelo
dobro uveljavila.

Hrvaska
BKS Bank je na hrvaski trg vstopila
leta 1998 z ustanovitvijo predstavnistva.

Nasledniji korak je bila ustanovitev hrvaske

lizinske druzbe BKS-leasing Croatia d.o.o.
V letu 2007 je sledil prevzem druzbe
Kvamer banka d.d. s sedezem na Reki.
QOdtlej smo mrezo poslovalnic razsirili na
stiri lokacije.

Slovaska

Na Slovaskem smo zastopani od
prevzema slovaske lizinske druzbe

leta 2007. Stiri leta pozneje je bila
ustanovljena prva ban¢na podruznica na
Slovaskem. Tako banka kot tudi lizinska
druzba imata sede? v Bratislavi. Se dve
drugi banéni in lizinski poslovalnici
poslujeta v mestih Banska Bystrica in
Zilina.
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Srbija

Leta 2023 smo nadaljevali stalno
mednarodno Siritev in ustanovili lizinsko
druzbo v Srbiji s sedeZzem v Beogradu. Na
srbskem trgu zaznavamo velik potencial
za rast, zavedamo pa se tudi tveganj na
tem trgu.

Drugi trgi

Stranke s sedeZem zunaj nasih
opredeljenih tujin trgov, na primer v Italiji,
na Madzarskem ali v Nemciji, ¢ezmejno
spremljamo prek avstrijskinh podruznic. V
[taliji imamo tudi predstavniStvo.

Nase ciljne skupine

Nasa obsezna ponudba produktov in
storitev je usmerjena v prebivalstvo in
podjetja. Od ustanovitve smo dejavni
predvsem v industrijskem in obrtnem
sektorju. Med nase stranke Stejemo tudi
neprofitna gradbena podjetja in
investitorje na podrocju stanovanjske
gradnje. V zadnjem ¢asu smo okrepili
sodelovanje z ob¢inami in javnimi
ustanovami. Zanesljiv banéni partner smo
tudi za prav tako privlaéno skupino strank
— samostojne podjetnike. Pri strankah v
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segmentu prebivalstva se osredotoc¢amo
na izbrane stranke in poklicno skupino
zdravstvenih delavcev.

V okviru preoblikovanja trajnostne
strategije »Odgovorno v svetlo prihodnost«
smo se odlodili, da se bolj posvetimo
potrebam novih ciljnih skupin. Med njimi
so zlasti starejsi, generacija Fridays for
Future in podjetniske druzine. S ponudbo
zelimo zapolniti pokojninske vrzeli,
prepreciti starostno diskriminacijo pri
poslovanju s strankami ter podpirati
izobrazevalne in dobrodelne organizacije.

Z digitalno banko BKS Bank Connect
ponujamo spletnim strankam najboljSe iz
obeh svetov. Ponujene produkte jim
zagotavljamo po spletu — od ra¢unov in
financiranja stanovanj do nacrtov za
var€evanje v skladih in drugih poslov z
vrednostnimi papirji. Hkrati so nasi
svetovalci strankam na voljo za osebno
svetovanje.

Vzporedno s tem stalno moderniziramo
podruznice, da bi zdruzili prednosti
digitalne razpolozljivosti in prvorazredne
storitve svetovanja. Pomembno nam je, da
po vseh komunikacijskin kanalih
ponujamo individualno prilagojene resitve.
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Konsolidirane druzbe in udelezbe

Odlo¢ilni obseg konsolidacije BKS Bank
vkljucuje 16 kreditnih in finanénih institucij
ter druzb, ki izvajajo pomoZzne bancne
storitve, med njimi tudi lizinske druzbe
doma in v tujini. Obseg konsolidacije
ostaja v primerjavi s prejsnjim letom
nespremenjen. Spodnji pregled prikazuje

Druzbe v obsegu konsolidacije

Kreditne in finanéne institucije

BKS Bank AG, Celovec

BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H., Celovec
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana

BKS-leasing Croatia d.o.o., Zagreb
BKS-Leasing s.r.0., Bratislava

BKS Leasing d.o.o., Beograd

Oberbank AG, Linz

Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, Innsbruck
ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H,, Linz

Druga podjetja, vkljuéena v konsolidacijo

druzbe, ki jih v skladu z mednarodnimi
predpisi raéunovodskega porocanja lahko
dodelimo skupini BKS Bank. Vkljucitev
povezanih in pridruzenih druzb v letno
porocilo skupine temelji na enotnih
dolocilih skupine v zvezi z bistvenostjo ter
kvantitativnih in kvalitativnih parametrih.

Merjenje po
kapitalski
metodi

Sorazmerna
konsolidacija

Popolna
konsolidacija

AVUANE NI NR NN

ANIN

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H., Celovec
Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG,

Celovec
[EV Immobilien GmbH, Celovec
BKS Service GmbH, Celovec

BKS Immuobilien-Service Gesellschaft m.b.H., Celovec

E 2000 Liegenschaftsverwertung GmbH

BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH, Celovec

Druzbi Oberbank AG in Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft sta skladno
z MRS 28 merjeni po kapitalski metodi. Pri
teh druzbah se knjigovodska vrednost
udeleZb prilagaja spreminjajo¢emu se
distemu premozenju pridruzene druzbe.
Druzba BKS Bank je imela na dan

31. decembra 2024 v druzbi Oberbank AG
neposredno 14,15-odstotni delez, vklju¢no
s podkonzorcijem z druzbo Beteiligungs-
verwaltung Gesellschaft m.b.H. pa 14,73-
odstotni delez, v druzbi Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft neposredno
12,83-odstotni delez, vkljuéno s
podkonzorcijem z druzbami BTV
Privatstiftung, Doppelmayr Seilbahnen
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GmbH in VORARLBERGER LANDES-
VERSICHERUNG V.a.G. 16,35-odstotni
delez glasovalnih pravic, tj. v obeh
primerih manj kot 20 % glasovalnih pravic.
|zvajanje glasovalnih pravic je opredeljeno
v sporazumih o ustanovitvi konzorcijev.
Glasovalne pravice omogocajo
soodlocanje pri finanénih odlocitvah in
poslovni politiki bank, vendar brez
prevladujocega vpliva.

Druzba ALPENLANDISCHE GARANTIE-
GESELLSCHAFT m.b.H. (ALGAR) bo
sorazmermo konsolidirana. Ta udelezba se
skladno z MSRP 11 razvrsti kot skupna
dejavnost.
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Kreditne in finanéne institucije

BKS Bank AG

Dejavnost druzbe Kreditna institucija
SedeZ podjetja Celovec
Leto ustanovitve 1922
Bilan¢na vsota 10,1 milijarde EUR
Stevilo poslovalnic 63
Stevilo zaposlenih v enoti ¢lovek-leto 969,6

BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H.

Dejavnost druzbe

Prodaja in najemi
vozil, premi¢nin in nepremi¢nin

DeleZi v kapitalu druzbe

SedeZ podjetja

Osnovni kapital

Leto ustanovitve

Obseg lizinskih poslov (sedanja vrednost)
Stevilo zaposlenih v enoti élovek-leto

BKS-leasing d.o.o., Ljubljana

Dejavnost druzbe

99,75 % neposredno, 0,25%
posredno

Celovec

40,0 tiso¢ EUR

1989

320,2 milijjona EUR

9,5

Prodaja in najemi
vozil, premic¢nin in nepremi¢nin

DeleZi v kapitalu druzbe

Sedez podjetja

Osnovni kapital

Leto prevzema

Obseg lizinga in kreditov

Stevilo zaposlenih v enoti ¢lovek-leto

BKS-leasing Croatia d.o.o.

Dejavnost druzbe

100%

Ljubljana

260 tiso¢ EUR
1998

182,4 milijjona EUR
20,1

Prodaja in najemi
vozil, premi¢nin in nepremi¢nin

Delezi v kapitalu druzbe 100 %
Sedez? podjetja Zagreb
Osnovni kapital 1,2 milijona EUR
Leto ustanovitve 2002
Obseg lizinskih poslov (sedanja vrednost) 108,6 milijona EUR
Stevilo zaposlenih v enoti Elovek-leto 14,6
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BKS-Leasing s.r.o.

Prodaja in najemi

Dejavnost druzbe vozil, premi¢nin in nepremi¢nin
Delezi v kapitalu druzbe 100%
Sedez podjetja Bratislava
Osnovni kapital 15,0 milijona EUR
Leto ustanovitve 2007
Obseg lizinga in kreditov 100,9 milijona EUR
Stevilo zaposlenih v enoti élovek-leto 14,6

BKS Leasing d.o.o., Beograd

Prodaja in najemi

Dejavnost druzbe vozil in premi¢nin
DeleZi v kapitalu druzbe 1009%
Sedez podjetja Beograd
Osnovni kapital 1,0 milijona EUR
Leto ustanovitve 2023
Obseg lizingkih poslov (sedanja vrednost) 21,5 milijona EUR
Stevilo zaposlenih v enoti &lovek-leto 6,1
Oberbank AG
Dejavnost druzbe Kreditna institucija
DeleZi v kapitalu druzbe 14,15%
SedezZ podjetja Linz
Leto ustanovitve 1869
Bilanc¢na vsota na dan 30. septembra 2024 28,0 milijarde
EUR
Stevilo poslovalnic na dan 30. septembra 2024 175
Povprecno utezeno Stevilo zaposlenih na dan 30. septembra 2024 2.144

Bank fur Tirol und Vorarlberg AG

Dejavnost druzbe Kreditna institucija
Delezi v kapitalu druzbe 12,83%
Sedez? podjetja Innsbruck
Leto ustanovitve 1904
Bilanc¢na vsota na dan 30. septembra 2024 14,7 milijarde

EUR
Stevilo poslovalnic na dan 30. septembra 2024 35

Povpre¢no utezeno Stevilo zaposlenih na dan 30. septembra 2024 840
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ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H.

Dejavnost druzbe Zavarovanje velikih kreditnih tveganj
Delezi v kapitalu druzbe 25%
Osnovni kapital 10,0 milijona EUR
Sedez podjetja Linz
Leto ustanovitve 1984

Druge konsolidirane druzbe

BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H.

Dejavnost druzbe Gradnja in upravljanje nepremi¢nin
Delezi v kapitalu druzbe 100 % posredno
Sedez podjetja Celovec
Osnovni kapital 36,4 tiso¢ EUR
Leto ustanovitve 1990

Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft m.b.H. & Co. KG
Nakup, gradnja, oddajanje

Dejavnost druzbe nepremic¢nin v najem in zakup
DeleZi v kapitalu druzbe 100-odstotni komanditist?
Sedez podjetja Celovec
Komanditni vlozek 750 tiso¢ EUR
Leto ustanovitve 1988

1 Komplementarno vlogo ima druzba IEV Immobilien GmbH, 100-odstotno héerinsko podjetje druzbe BKS Bank AG.

IEV Immobilien GmbH

Dejavnost druzbe Gradnja in upravljanje nepremicnin
Delezi v kapitalu druzbe 100 % posredno
Sedez podjetja Celovec
Osnovni kapital 35,0 tiso¢ EUR
Leto ustanovitve 1990
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Dejavnost druzbe
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Storitvena in servisna druzba
za pomozne bancéne storitve

DeleZi v kapitalu druzbe 1009%
Sedez podjetja Celovec
Osnovni kapital 35,0tiso¢ EUR
Leto ustanovitve 2011
Stevilo zaposlenih v enoti &lovek-leto 50,0

BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H.

Dejavnost druzbe

Nakup, gradnja, oddajanje
nepremicnin v najem in upravljanje

Delezi v kapitalu druzbe

Sedez podjetja

Osnovni kapital

Leto ustanovitve

Stevilo zaposlenih v enoti élovek-leto

BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH

Dejavnost druzbe

100 %
Celovec

40,0 tiso¢ EUR
1973

139

Finanéni holding

Delezi v kapitalu druzbe
SedeZ podjetja
Osnovni kapital

Leto ustanovitve

E 2000 Liegenschaftsverwertungs GmbH

Dejavnost druzbe

100%
Celovec

40,0 tiso¢ EUR
1995

Realizacija nepremicnin

DeleZi v kapitalu druzbe
SedezZ podjetja
Osnovni kapital

Leto ustanovitve
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99,0 % neposredno, 1,0% posredno

Celovec
37 tiso¢ EUR
2001
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Druge udelezbe

Udelezbe v kreditnih in finanénih institucijah

DeleZi v kapitalu druzbe v %

3 Banken-Generali Investment-Gesellschaft m.b.H. 15,43
QOesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschaft 3,06
Bausparkasse Wustenrot Aktiengesellschaft 0,84
3-Banken Wohnbaubank AG 10,00
3 Banken Kfz-Leasing GmbH 10,00

Drugi delezi v povezanih druzbah

DeleZi v kapitalu druzbe v %

VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH
Pekra Holding GmbH

Druge udelezbe v subjektih nebancénega sektorja

100,00
100,00

DeleZi v kapitalu druzbe v %

3 Banken IT GmbH

3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H.

Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H.
Wiener Borse AG
PSA Payment Services Austria GmbH
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30,00
30,00
1,00
0,38
1,46
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Premozenjski in finanéni polozaj

Bilanéna vsota BKS Bank je na dan

31. decembra 2024 znasala

11,1 milijarde EUR in se je v primerjavi s
prej$njim letom poveéala za 3,7 %.
Terjatve do strank so ostale stabilne in so
znasale 7,4 milijarde EUR, medtem ko so
primarne vioge znasale 8,1 milijarde EUR,
kar je za 3,1% nad ravnjo iz prejSnjega
leta.

Sredstiva

Rast posojil kljub SibkejSemu
gospodarstvu

Za leto 2024 je bilo v sploSnem napo-
vedano rahlo okrevanje gospodarstva.
Vendar se je recesija v Nemdciji poznala
tudi na nasem jedmem trgu v Avstriji.
Skoraj vsi sektoriji, vklju¢no s trgovino,
industrijo in predvsem gradbenistvom, so
se spopadali z upadom narocil in
tezavami pri prodaji.

Zato smo bili Se toliko bolj zadovoljni, da
smo Vv letu porocanja lahko odobrili za

Gibanje terjatev do strank

Kljub zahtevnemu okolju smo uspeli
ohraniti visoko raven terjatev do strank. Te
so 31. decembra 2024 znasSale

74 milijarde EUR, kar ustreza 0,4-odstotni
rasti posojil.

Bilan¢na postavka »Terjatve do strank«
zajema obseg posojil BKS Bank AG ter
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1,6 milijarde EUR novih financiran]. 88,8 %
teh je bilo namenjenih strankam v
sektorju podjetij. PovpraSevanje pri
strankah v segmentu prebivalstva se je v
primerjavi s prej$njim letom nekoliko
povecalo, in sicer za 18,8 % na

183,7 milijona EUR. Ze nekaj veé kot
Cetrtina novih financiranj je bilo odobrenih
na nasih tujih trgih.

Pri strankah v segmentu prebivalstva so
bile aktivnosti pri financiranju stanovan;
Se naprej zadrzane. Kljub stabilizaciji
inflacije je bila uredba o ukrepih glede
financiranja nepremicnin za kreditne
ustanove (KIM-VO) 8e naprej zaviralni
dejavnik. Ta uredba strogo ureja
dodeljevanje financiranja nepremic¢nin, kar
potencialnim graditeljem his in kupcem
stanovanj otezuje dostop do
stanovanjskih posojil. Iztece se

30. junija 2025, kot predvideva
zakonodaja. Obseg novoodobrenih
stanovanjskih posojil na ravni skupine je
znasal 155,3 milijona EUR, kar je precej
pod pri¢akovaniji.

lizinske terjatve domadih in tujih lizinskih
druzb.

Terjatve do kreditnih institucij so ob koncu
leta 2024 znaSale 38,9 milijona EUR, kar
pomeni mocan upad v primerjavi s
prej$njim letom, in sicer za 79,2 %. Pri
medbanénem poslovanju sodelujemo
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samo z banénimi partneriji, ki imajo
prvorazredne bonitetne ocene, torej
nalozbenega razreda (od AAA do BBB), in
imajo sedez prednostno v regiji DACH.

Preobrat trenda pri obrestni politiki je bil
sredi leta v polnem teku, kar se kaze tudi
pri gibanju gotovinskih rezerv, ki so
sestavljene iz gotovine v blagajni in
dobroimetja pri centralnih bankah. V
primerjavi s koncem prejSnjega leta so se
denarne rezerve povecale za

3794 milijona EUR in so ob koncu leta
znasale 9639 milijona EUR.

Dename rezerve so pomembna
komponenta zmogljivosti uravnotezenja
(CBQ), ki predstavlja sposobnost kreditne
institucije, da v daljSem ¢asovnem
obdobju zagotavlja zadostno likvidnost. Ta
vrednost je 31. decembra 2024 znasala
2,5 milijarde EUR, kar je odli¢en rezultat.

Delez slabih posojil se je povecal z 2,9 %
na 3,2 %, kar je kljub narascajoci
nesolventnosti ter Sibki prodaji v
industrijskem in gradbenem sektorju
dober rezultat. Nas jasno zastavljen cilj je
znizati deleZ slabih posojil pod mejo 3 %.
Da bi dosegli ta cilj, zelo tesno
sodelujemo s strankami v tem segmentu,
da bi skupaj dosegli najboljsi mozni
rezultat za obe strani. Poleg tega krepimo
preventivno komunikacijo s strankami, da
bi bili Ze v zgodniji fazi seznanjeni z
morebitnimi zahtevnimi poslovnimi
dogodki in da bi lahko sodelovali pri
iskanju resitev. Pri nasem kreditnem
portfelju je le Se zelo majhen delez
kreditov v tujin valutah.

Tekom preteklega leta smo stalno
zmanjSevali terjatve v Svicarskih frankih.
Na dan 31. decembra 2024 je obseg
posojil v Svicarskih frankih znasal

48,7 milijona EUR, kar je za 26,8 % manj
kot v prejSnjem letu. Temu ustrezno je bil
nizek koli¢nik tujih valut, ki je znasal 0,7 %.
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Nezmanjsano povprasevanje po
finanénem lizingu

Finanéni lizing je v Avstriji in tudi na nasih
tujin trgih zelo priljubljen za nakup vozil,
nepremicnin in strojev. V letu porocanja je
nasa avstrijska lizinska druzba odobrila
nova financiranja v visini

111,6 milijona EUR. Tudi héerinske druzbe
v Sloveniji, na Hrvaskem, v Srbiji in na
Slovaskem so dosegle dobro rast. Lizinska
druzba v Srbiji je Ze v drugem letu svojega
obstoja pozitivno prispevala k obsegu
terjatev. Skupaj se je vrednost terjatev
nacionalnih in mednarodnih lizinskih
druzb povecala na 6392,5 milijona EUR, kar
ustreza porastu za 5,0 % v primerjavi s
prejSnjim letom.

Da bi dodatno okrepili svoje likvidnostne
rezerve, smo obseg dolzniskih vrednostnih
papirjev in drugih fiksno obrestovanih
vrednostnih papirjev povecali za 5,2 % na
pribl. 1,3 milijarde EUR. Investicije so v letu
poroc¢anja znasale 1714 milijona EUR,
zadevna odplacila pa 97,8 milijona EUR.
Temu se dodajo prodaje v visini

16,8 milijona EUR.

Vrednost deleZev v druzbah, merjenih po
kapitalski metodi, se je na dan

31. decembra 2024 povecala za 7.6 % na
875,7 milijona EUR. Povecanje je bilo
posledica sorazmemih rezultatov obdobija,
ki sta jinh dosegli nasi sestrski banki
Oberbank in Bank fur Tirol und Vorarlberg.

Trajnostni prispevek z razvojem
nepremiénin

BKS Bank poseduje 60 nepremiénin s
skupno povrsino priblizno 90,7 tiso¢
kvadratnih metrov. V primerjavi s
prejSnjim letom se je posest zmanjSala za
5 nepremiénin. Prodaje so bile izvedene s
knjigovodskim dobickom. Od te povrsine
je priblizno 40 tiso¢ kvadratnih metrov
predvidenih za interne namene banke,
medtem ko se 42 tiso¢ kvadratnih metrov
daje v najem tretjim osebam. NaloZbene
nepremic¢nine zajemajo izklju¢no
nepremicnine, ki jih BKS Bank daje v
najem tretjim osebam. V bilanci se



upostevajo po vsakokratni trzni vrednosti,
ki je 31. decembra 2024 znasala
125,5 milijona EUR.

V okviru prizadevanj, da dolgoro¢no
dosegamo podnebno nevtralnost,
pripisujemo obsegu nepremicnin osrednji
pomen. Nas cilj je trajnostni prispevek z
zelenimi stavbami. Za nove gradbene
projekte naroc¢imo certificiranje, ki ga
opravi druzba Osterreichische
Gesellschaft fur Nachhaltige
Immuobilienwirtschaft (OGNI). Ta druzba
ocenjuje trajnostne stavbe v skladu z
evropskim certifikatom kakovosti DGNB.

Pregled nepremicnin v Avstriji
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Pri tem sistemu certificiranja se — skozi
celoten Zivljenjski cikel nepremic¢nine —
upostevajo ekoloski, ekonomski in
sociokultumni vidiki.

V letu porocanja je bilo v skladu s
konceptom »nova blagovna znamka«
moderniziranih 13 poslovalnic. Tako ne le
povecujemo udobje za nase stranke,
temvec s prenovo tehni¢nih naprav tudi
pomembno prispevamo k zmanjsanju
emisij CO,. Vsi projekti novograden;j in
modemizacije, ki jin koordinira druzba BKS
Immobilienservice GesmbH, si prizadevajo
za pridobitev certifikata OGNIL.

2022 2023 2024
Stevilo nepremiénin 55 54 53
Skupna povrdina nepremi¢nin v upravljanju (m?) 73.095 73.043  73.842
od tega v uporabi za banéno poslovanje (m?) 36.812 | 36.538 36.453
od tega oddanih v najem 30.131 30174 31591
Najemna stopnja (v %) 916 91,3 92,2
Neto prihodki iz oddaje v najem (v milijonih EUR) 3,8 41 4.4
Pregled nepremiénin v tujini'
Slovenija Slovenija Hrvaska Hrvaska
2023 2024 2023 2024
Stevilo nepremiénin 8 4 3 3
Skupna povrdina nepremicnin v upravljanju
(m?) 28.833 | 14.785 2.084 2.085
od tega v uporabi za bané¢no poslovanje (m?) 2.330 2.340 1.516 1.516
od tega oddanih v najem 23.644 | 10.641 1291 130,0
Najemna stopnja (v %) 90,1 87.8 789 789
Neto prihodki iz oddaje v najem
(v milijonih EUR) 2,7 14 0,01 0,01

1 Na Slovadkem BKS Bank nima nepremi¢nin.
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Obveznosti
Primame vioge ostajajo steber nasega
refinanciranja

V primerjavi s koncem leta 2023 so se
primarne vloge v letu poroc¢anja povecale
za 31% in so znasale 81 milijarde EUR.

Obveznosti do strank so se povecale za
2,8% na 6,9 milijarde EUR. Tu vidimo
razvoj v dveh smereh: medtem ko se po
eni strani Stevilo tradicionalnih
var¢evalnih knjizic nenehno zmanjsuje, se
je stevilo vlog za vpogled in vezanih viog
povecalo. Na tem podrodju se
osredoto¢amo na terminske posle, da bi
dosegli dolgoroc¢nejso likvidnost.

Depozitni posli so bili v letu 2024 nekoliko
zavirani, saj so Stevilne stranke ¢akale na
nadaljnje zviSanje obrestnih mer. Zaradi
obmjene obrestne krivulje se pri sestavi
vlog kaze trend nevezanih varcevalnih
produktov. Medtem ko so se pozitivno
gibale zlasti vloge na vpogled (+11.9 %), pa
so se vezane vloge skupno zmanjsale za
5,5%.

Gibanje vlog strank, ki niso banke

Nadaljnje poveéanje izdaj obveznic
Zaradi nasih privla¢nih ponudb je
zanimanje strank za trajnostne obveznice
ostalo na visoki ravni. V vrednosti vec kot
61,6 milijona EUR smo uspesno lansirali
zelene obveznice, ki so ciljno usmerjene v
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Vloge na vpogled so pri strankah zelo
priljubljene, saj je v segmentu prebivalstva
izkazana 179-odstotna rast in v segmentu
podjetij 8,6-odstotna rast.

Povprasevanje po digitalnih banénih
produktih je Se naprej nezmanjSano. Nas
spletni ra¢un Moj denar (Mein Geld) je
izkazal zelo pozitiven razvoj, saj se je
Stevilo sklenjenih ra¢unov znatno
povecalo. Po drugi strani tradicionalna
hranilna knjizica $e naprej izgublja pomen,
saj je bil izkazan upad obsega za 13,3 %
na 800,3 milijona EUR.

V splo$nem je tema varéevanja mocéno
zasidrana v avstrijski druzbi. Leta 2024 se
je pripravljenost za varéevanje ponovno
znatno povecala. V letu porocanja se je
koli¢nik z zgodovinsko nizke ravni 8,7 %
neprekinjeno poveceval in je ob koncu
tretjega Cetrtletja 2024 znasal 11,2 %. Tako
se je presezna likvidnost spet okrepljeno
prelivala v varevanje.

spodbujanje trajnostne proizvodnje
energije. To kaze na vse vedja
prizadevanja Stevilnih vlagateljev, da bi se
v svojih nalozbenih strategijah bolj
osredotodili na trajnostni razvoj. Skupaj



smo izvedli izdaje v obsegu skoraj
163,8 milijona EUR.

Olastninjeni dolg je konec leta znasal
873,7 milijona EUR, kar je povecanje za
6,2% v primerjavi s koncem leta 2023.
Podrejeni kapital je bil nekoliko nad ravnjo
iz prejSnjega leta, saj je znasal

2694 milijona EUR.

Pozitivno gibanje rezultatov pri
lastnis$kem kapitalu skupine
Lastniski kapital skupine je

31. decembra 2024 znasSal

Izdane lastne obveznice iz leta 2024
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1,9 milijarde EUR, kar pomeni 8,8-
odstotno povecanje v primerjavi s
prejsnjim letom.

Povecanje lastniskega kapitala je med
drugim posledica pripisa letnega dobicka.
Spremembe glede lastniSkega kapitala so
podrobno dokumentirane v izkazu gibanja
lastniskega kapitala skupine v opombah
na 255. strani.

Nominalna
ISIN Oznaka vrednost v EUR
ATO000A3CT98 3,39 % krita obveznica BKS Bank 2024-2039/1/PP 15.000.000
ATOO00A3DDPO  3,43% krita obveznica BKS Bank 2024-2031/2/PP 13.000.000
ATOO00A3DGE7  3,39% krita obveznica BKS Bank 2024-2031/3/PP 10.000.000
ATOO00A3DV10  3,34% krita obveznica BKS Bank 2024-2029/4/PP 10.000.000
ATOO00A3DX83 3,46 % krita obveznica BKS Bank 2024-2044/5/PP 14.000.000
ATOO00A3DY74 3,48 % krita obveznica BKS Bank 2024-2034/6/PP 3.000.000
ATOO00A3FEX7 3,44 % zelena obveznica BKS Bank 2024-2031/10/PP 20.000.000
ATOO00A3FNDO  3,25% obveznica BKS Bank 2024-2027/11/PP 3.000.000
ATOO00A3FNES 3,27 % obveznica BKS Bank 2024-2028/12/PP 3.000.000
ATOO00A3HC76 3,06 % obveznica BKS Bank 2024-2027/13/PP 3.000.000
ATOO00A3A1VS5  3,10% obveznica BKS Bank 2024-2029/1 18.740.000
ATOO00A3DGB8  4,90% podrejena obveznica BKS Bank 2024-2034/2 6.301.000
ATOO00A3DG76  3,55% zelena obveznica BKS Bank 2024-2030/3 9.000.000
ATOO00A3EPF3 3,00% zelena obveznica BKS Bank 2024-2029/4 16.647.000
ATOO00A3EPG1  4,00% podrejena obveznica BKS Bank 2024-2031/5 9.764.000
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Donosnost

Poslovno leto 2024 so Se naprej
zaznamovale geopoliticne negotovosti in
upadanje gospodarske rasti. Kljub tem
neugodnim okoliSéinam in zaéetku
zniZevanja obrestnih mer sredi leta 2024
nam je uspelo doseéi zelo pozitiven

rezultat.

Kljub zahtevnemu gospodarskemu okolju
je BKS Bank v preteklem poslovnem letu
uspelo dosedi letni dobicek v visini

163,2 milijona EUR, kar v primerjavi z
rekordnim letom 2023 pomeni le zmeren
upad, in sicer za 8,8 %. Ceprav se je
prej$nji trend narascanja obrestnih mer
leta 2024 obmil, smo uspeli ustvariti
241,6 milijona EUR c¢istih obresti. Prinodki
iz druzb, merjenih po kapitalski metodi, so
ostali zelo pozitivni, saj so znasali

78,9 milijona EUR.

Prekinitev zviSevanja obrestnih mer za
krepitev gospodarstva

Politika zviSevanja obrestnih mer, ki se je
zaradi visokih stopenj inflacije zacela sredi
leta 2022, je bila od sredine leta 2024
delno spremenjena, da bi se SibkejSemu
gospodarstvu v Evropi zagotovila podpora.
Gospodarska negotovost se je zaradi
geopolitiénih pretresov Se povedala.
Posledi¢no se je povecala volatilnost na
finanénih trgih, banc¢ne stranke pa so bile
pri odlocditvah glede financiranja zadrzane.

V letu poro¢anja smo bili osredotoceni na
to, da se hitro prilagodimo glede na
spremenjene trzne pogoje, dopolnimo
portfelj produktov s poudarkom na
trajnostnem razvoju in digitalizaciji ter
hkrati skrbno obvladujemo tveganja.

Po desetih zvidanjih obrestnih mer od
sredine leta 2022 so se obrestne mere od
sredine leta 2024 ponovno zacele
znizevati. Obrestni prihodki BKS Bank so
se povecali na 355,0 milijona EUR (drugi
obrestni prinodki so se povecali za

10,3 milijona EUR na 577 milijona EUR),
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medtem ko so se odhodki za obresti
povecali za 41,3 % na 171,1 milijona EUR.
Na dan 31. decembra 2024 so tako neto
obrestni prinodki znaSali

241,6 milijona EUR, kar je za 2,8 % man;j
kot v prejSnjem letu.

Rezervacije za tveganja so se kljub
zadrzanemu gospodarskemu razvoju le
rahlo povecale

Gospodarska rast na nasem jedrmem trgu
v Avstriji se je zmanjsala, prav tako pa se
je leta 2024 Se naprej upocCasnjevala na
nasih tujin trgih, ¢eprav z rahlo pozitivnimi
obeti. Glede na ta razvoj in v razmerah
povecanih tvegan] insolventnosti pri
stacionarni trgovini in v nepremic¢ninskem
sektorju so rezervacije za kreditna
tveganja ostale na visoki ravni. Na
preseéni dan 31. decembra 2024 je
rezultat v zvezi s tveganji znasal

40,1 milijona EUR. To pomeni 4,6-
odstotno povecanje v primerjavi s
prejSnjim letom. Nasi neto obrestni
prihodki po rezervacijah za tveganja so

31. decembra 2024 znasali

201,5 milijona EUR, kar pomeni upad za -
4,2 %. TakSen razvoj ne odraza le nase
preudarne ocene tveganja, temvec kaze
tudi naSo sposobnost doseganja zelo
dobrih financénih rezultatov v zahtevnin
¢asih.

Izjemen rezultat pri poslovanju z
opravninami

Provizijski posli tvorijo pomemben steber
nasih poslovnih dejavnosti. V letu
porocanja je rezultat iz provizijskih poslov
znasal 70,4 milijona EUR, kar je odli¢no v
primerjavi s prejSnjim letom, in sicer se je
povecal za 84 %. Zlasti na podrocju
placilnega prometa nam je uspelo
dodatno okrepiti svoj trzni poloZaj, prav
tako pa smo bili leta 2024 na dobri poti
glede prihodkov iz vrednostnih papirjev.



Leta 2024 smo uspeli prihodke iz
pladilnega prometa obcutno povecati. Z
9,5-odstotno rastjo in dobickom v visini
30,3 milijona EUR se je pladilni promet
ponovno izkazal za najbolj donosno
podrocje poslovanja iz naslova opravnin.
Ta izjemen rezultat dokazuje, da smo
sposobni pridobiti nove stranke z
optimalnim zagotavljanjem svetovanja,
prepoznati njihove Zelje in jim ponuditi
reSitve po meri.

Stranke moéno povprasujejo po
digitalnih produktih

Trend brezgotovinskega placevanja se Se
naprej krepi. V zadnjih letih se je
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zmanjsala poraba gotovine, priro¢no in
brezsti¢no placevanje s kartico, pametno
uro ali pametnim telefonom pa je vse bolj
priljubljeno.

Nasa portala za stranke MyNet in BizzNet
sta v zadnjih letih vsakokrat izkazala
dvomestne stopnje rasti Stevila aktivnih
uporabnikov. Tudi v zadnjem letu se je
pozitivni trend ohranil. Tako smo pri
uporabnikih portalov zabeleZili porast za
8,1%. Vedji porast smo zabeleZili pri
Stevilu tistih, ki bancne posle izvajajo s
pametnim telefonom: aplikacijo BKS App,
ki jo nudimo v Avstriji, je v preteklem letu
uporabljalo priblizno 40.983 strank, kar
ustrezaporastu za 13,3 %.

Pomembne postavke v izkazu poslovnega izida

v mio EUR 2023 2024 +v %
Ciste obresti 2486 2416 -2,8
Rezervacije za tveganja -38,4 -40,1 4.6
Ciste opravnine (provizije) 64,9 70,4 8,4
Rezultat iz druzb, merjenih po kapitalski metodi 90,4 789 -12.7
Rezultat iz trgovanja 0,3 1,0 > 100
Drugi poslovni prihodki in odhodki -8,3 -04 -94.8
Izid iz naslova finanénih sredstev 19 -3,0 >-100
Administrativni stroski -153.3 -161,6 54
Letni dobicek pred obdavcitvijo 206,3 186,8 -9,4
Davki od prihodkov in donosa -27.2 -23,6 -134
Letni dobic¢ek po obdavditvi 1791 163,2 -8,8
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Od jeseni 2022 vse nove stranke
samodejno prejmejo dostop do nasih
spletnih portalov, kar je dodatno povecalo
stopnjo uporabe. Prav tako se povecuje
povprasevanje po produktih, ki jih je
mogoce skleniti po digitalni poti. Hkrati
smo Vv letu 2024 zabeleZili 14-odstotni
upad zahtevkov za produkte prek digitalne
platforme »BKS Bank Connect«. To je
predvsem posledica zmanjsanja
povprasevanja po stanovanjskih posojilih
zaradi tezkih gospodarskih razmer,
omejevalnih zahtev KIM-VO, povecanja
stroSkov in mocénega upada
povprasevanja po nepremiéninah v
splodnem.

Uspeh naSe digitalne ponudbe temelji na
nenehnem dopolnjevanju storitev ter
uvajanju novinh funkcij na portalih za
stranke in v aplikacijah. V letu poro¢anja
smo uvedli tudi nov portal za stranke v
segmentu podjetij, BizzNet Pro, in nove
spletne poti za zahtevke.

Nalozbeni posli v porastu

Po 20-odstotnem povecanju leta 2023 se
je globalni delniski trg leta 2024 povecal
Se za skoraj 27 %. To je zelo pozitivno
vplivalo na rezultat iz provizijskega
poslovanja z vrednostnimi papiriji, ki se
je povecalo za 11,8 % na

20,6 milijona EUR. Zaradi preobrata glede
obrestnih mer so pridobivale zlasti
obveznice.

Povprasevanje po posoijilih je bilo zaradi
splodne zadrzanosti pri sprejemanju
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nalozbenih odlocitev in tezkih
gospodarskih razmer e naprej zadrzano.
V skladu s tem je bil rezultat iz provizij za
kredite zelo podoben kot v prejSnjem letu,
saj se je rahlo povecal za 1,6 % na

15,0 milijona EUR.

Znizanje izida po kapitalski metodi
Rezultat druzb, merjenih po kapitalski
metodi, je zaradi gospodarskih razmer
izkazal upad. Leta 2024 je bil doseZen
rezultat v visini 78,9 milijona EUR, kar
pomeni 12,7-odstotno zmanjsanje v
primerjavi s prejSnjim letom. To
zmanjs$anje je posledica manjSega pripisa
sorazmernih rezultatov obdobja, ki sta jih
dosegli nasi sestrski banki, Oberbank in
Bank fur Tirol und Vorarlberg.

Vseobsegajoéi donos iz finanénih
sredstev/obveznosti

Volatilni delniski trgi vplivajo na nas
rezultat iz finanénih sredstev/obveznosti,
ki se je v primerjavi s prejsnjim letom
zmanjsal za —4,9 milijona EUR na -

3,0 milijona EUR.

Rezultat iz finanénih sredstev, merjenih po
posteni vrednosti prek poslovnega izida
(obvezno), izkazuje upad. Na dan

31. decembra 2024 je to znasalo

0,5 milijona EUR. Rezultat iz finanénih
instrumentov, dolo¢enih za merjenje po
posteni vrednosti, se je zaradi
spremenjenih razmer glede obrestnih mer
zmanjsal na —3,3 milijona EUR.
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Komponente izkaza uspeha

Stroski za osebje so zaradi stroskovne Povecanje je predvsem posledica
discipline ostali stabiini pomembnih investicij v digitalno

Ob upostevanju zahtevnih razmer na trgu preobrazbo. Najvedji delez administrativnih
smo posebno pozormost namenili strogi stroSkov odpade na stroske za osebje, ki
stroskovni disciplini, zaradi ¢esar smo v so se zaradi stroskovne discipline ob

letu 2024 v zvezi s povzrocitelji stroskov koncu leta 2024 zmanjsali na

nekoliko zmanj3ali predvsem stroSke dela. 89,4 milijona EUR. V primerjavi s prejSnjim
To je bilo deloma tudi posledica manjsih letom to pomeni znizanje za 4,7 %.

dotacij zasebni fundaciji za udelezbo

kolektiva BKS in zasebni fundaciji za Pri materialnih stroskih smo zabelezili
udelezbo zaposlenih BKS. Skupni porast na 59,9 milijona EUR, kar je za
administrativni strodki so se povecali za 2349% vel kot leta 2023. To je predvsem
54 %, kar pomeni porast za posledica stroSkov digitalizacije, na primer
8,3 milijona EUR. Skupni administrativni za IT-prehod v Sloveniji, in ciljnih

stroski so leta 2024 znasali marketinskih ukrepov za povecanje nase
161,6 milijona EUR. prisotnosti na trgu v visini

2,7 milijona EUR.
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Izbolj$an rezultat iz drugega poslovanja
Rezultat iz drugega poslovanja je na dan
31. decembra 2024 znasal -0,4 milijona
EUR. Zaradi odprave rezervacij in
stroskov za zavarovanje vlog in sklad za
reSevanje odpadejo pomembni stroski, ki
se nanasajo na prejsnje leto. Zaradi teh
prihrankov pri stroskih se je rezultat
znatno izboljsal, in sicer za

79 milijona EUR.

Cisti dobiéek poslovnega leta Se naprej
na visoki ravni

BKS Bank je v preteklem poslovnem letu
skupaj dosegla letni dobic¢ek skupine pred
obdavcitvijo v visini 186,8 milijona EUR. Po
placilu davkov v viSini 23,6 milijona EUR je
Cisti dobi¢ek poslovnega leta skupine po
obdavcitvi znasal 163,2 milijona EUR.

Solidni kazalniki uspesnosti poslovanja
Ob koncu leta so pomembni nadzomi
kazalniki izkazali naslednje gibanje:

Koli¢nik finan¢nega vzvoda je imel

31. decembra 2024 izjiemno vrednost 9,7 %
v primerjavi z vrednostjo 9,1% v prejSnjem
letu. Koli¢nik likvidnostnega kritja (LCR) je
prav tako dosegel izrazito nadpovpreéno
vrednost 213,5%. Tako koliénik finan¢nega
vzvoda kot koli¢nik likvidnostnega kritja
sta izpolnila regulativne zahteve z
vrednostjo 3,0 % oziroma 100 %.

Koli¢nik CIR, ki izraza razmerje operativnih
stroskov in prihodkov bank, se je zvial za
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2,6 odstotne tocke na 41,3 %. Koli¢nik
kreditnega tveganja in Cistih obresti se je
kot kazalnik tveganja na podrocju posojil
prav tako povecal, in sicer s 154 % na
16,6 %. Delez slabih posojil se je povecal
na 3,2%. Z vsemi temi vrednostmi smo v
primerjavi z drugimi akterji v panogi Se
vedno v dobrem polozaju.

Koli¢nik Cistega trdnega financiranja
(NSFR) je pomemben kazalnik za
dolgorocno likvidnostno in financ¢no
stabilnost banke. NSFR za BKS Bank se je
v letu porocanja znizal s 123,3% na

121,6 %. Razlog za znizanje je v izteku
dolgoro¢nih tenderskih poslov in
prerazporeditvi strukture srednjero¢nin
vlog v prid kratkorocnih viog.

Donosnost lastnidkega kapitala (ROE) po
obdavcitvi se je zmanjSala z 10,8 % na
8,8 %. Donosnost sredstev (ROA) po
davkih je znasala 1,5 %, po vrednosti 1,7 %
v prejSnjem letu.

Preteklo gospodarsko leto je spet
poudarilo, kako pomemben je visok delez
lastnih sredstev. Koli¢nik navadnega
lastniSkega temeljnega kapitala se je
povecal, in sicer s 13,6 % na 15,0 %.
Koli¢nik temeljnega kapitala BKS Bank se
je s 14,6 % povecal na razveseljivo
vrednost 16,0 %, koli¢nik skupnega
kapitala pa se je s 179 % povecal na

19,4 %. Dobicek na delnico po MSRP je na
dan 31. decembra 2024 znasal 3,5 EUR.

Konsolidirani ra¢unovodski izkazi so bili
pripravljeni po mednarodnih standardih
raéunovodskega poro¢anja (MSRP).
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v % 2023 2024 % v odst. té.
ROE po davkih? 10,8 8.8 -2,0
ROA po davkih 1,7 15 -0,2
Koli¢nik operativnih strogkov in prihodkov (CIR)? 38,7 41,3 2,6
Kolicnik kreditnega tveganja in Cistih obresti
(RER)? 154 16,6 1,2
Dele? slabih posojil (NPL)* 2.9 3.2 0,3
Koli¢nik finan¢nega vzvoda 91 9,7 0,6
Koliénik likvidnostnega kritja (LCR) 2232 2135 -9,7
Koli¢nik neto stabilnih virov financiranja (NSFR) 1233 121,6 -1,7
Koli¢nik navadnega lastniSkega temeljnega
kapitala 13,6 15,0 1.4
Koli¢nik temeljnega kapitala 14,6 16,0 1.4
Koli¢nik celotnega kapitala 17,9 194 1,5
v %
Dobicek na delnico v obtoku po MSRP v EUR 4.0 35 -12,5

Donosnost lastnidkega kapitala (ROE) po obdaveitvi kaZe, kako se lastnigki kapital podjetja obrestuje znotraj obradunskega

obdobja. Za izradun se letni dobicek (po obdaveitvi) primerja s povpreéno vrednostjo lastnidkega kapitala, ki je na voljo na letni

oz. Cetrtletni presec¢ni dan poslovnega leta.

N

Koli¢nik operativnih strogkov in prinodkov (cost-income-ratio) meri razmerje med operativnimi stro3ki in prihodki bank. Pri tem

se primerjajo stroski upravljanja, nastali v posameznem poslovnem letu, z operativnimi prinodki banke. Prinodki iz poslovanja so
vsota ¢&istih obresti, &istih opravnin, gistega dobicka/izgube iz trgovanja, donosov iz druzb, merjenih po kapitalski metodi, in

drugega dobicka/izgube iz poslovanja. Ta kazalnik pove, koliksen odstotek prihodkov iz poslovanja je porabljen za
administrativne stroske, ter razkriva, kako banka obvladuje stroske in kakSna je njena stroskovna ucinkovitost.

w

Kolienik kreditnega tveganja in &istih obresti (risk-earing-ratio) je kazalnik tveganja na podrog&ju posoijil in je koli¢nik strodkov

kreditnega tveganja v primerjavi z neto obrestnimi prinodki. Odstotek kaZe razmerje neto obrestnih prihodkov, ki se uporabi za
kritje kreditnega tveganja. Za izracun se stroski kreditnega tveganja primerjajo z neto obrestnimi prihodki.

IS

Predlog za razdelitev dobicka
Dobicek, ki se lahko izpla¢a, doloci
mati¢na druzba BKS Bank AG. Ta je v
poslovnem letu od 1. januarja do

31. decembra 2024 dosegla dobicek v
visini 79,6 milijona EUR. Iz dobicka
poslovnega leta smo za rezerve odvedli
61,9 milijona EUR.

Izracun koli¢nika slabih posojil sledi rezZimu preglednice tveganja EBA.

Ob upostevanju prenesenega dobicka v
visini 0,8 milijona EUR je BKS Bank AG
izkazala bilan¢ni dobicek v viSini

18,5 milijona EUR. Na 86. skupscini
delnicarjev na dan 15. maja 2025 se
predlaga izpladilo dividende v viSini
0,40 EUR na delnico, to je
18.322.304,0 EUR, in prenos preostanka v

visini priblizno 0,2 milijona EUR na nov

racun.
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Porocilo po segmentih

Poroéilo po segmentih je razdeljeno na
$tiri segmente: podjetja, prebivalstvo,
finanéni trgi in drugo. Znotraj skupine
BKS Bank je segment podjetij poslovno
podroéje z najdaljso tradicijo in
najveéjim deleZzem pri poslovnem
rezultatu.

Podjetja

Spremljanje podjetij je ena nasih
temeljnih odlik, kar se odraza tudi v
rezultatin tega segmenta.

Na dan 31. decembra 2024 se je na
kakovost nasih storitev v tem segmentu
zanaSalo priblizno 27.800 podjetij. S tem
je poslovanje s podjetji nase
najpomembnejSe operativno poslovno
podrogje.

Rezultati poslovanja s podjetji odrazajo
zahtevno okolje

Razmere Sibkega gospodarstva in
zadrzana nalozbena naravnanost nasih
strank so v preteklem poslovnem letu
vplivale na poslovanje v segmentu
podjetij. Rezultat segmenta se je znizal za
13,4% na 77,0 milijona EUR.

Znizanje klju¢nih obrestnih mer, ki se je
zacelo leta 2024, je negativno vplivalo na
obrestne posle. Ciste obresti so se znizale
za 4,7 % na 149,7 milijona EUR. Po drugi
strani je bil izkazan boljsi rezultat pri
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provizijskih poslih, kjer se je presezek
zaradi povecdanja provizij za placilni
promet povecal za 4,0 % na skupno
39,0 milijona EUR.

Povprasevanje podjetij po kreditih se je
leta 2024 ponovno zmanjsalo, kar je
trend, ki se nadaljuje Zze ve¢ kot dve leti.
Pomemben razlog za ta razvoj je
zmanjs$anje potreb po financiranju za
naloZzbene investicije. Skupaj so se
provizije za kredite znizale za 5,0 % na
12,8 milijona EUR, kar je bilo pod nasimi
pri¢akovaniji. V pozitivni luci lahko
izpostavimo rezultat pri placilnem
prometu v vidini 175 milijona EUR (+10 %)
in razveseljiv rezultat pri poslovanju z
vrednostnimi papirji, ki znasa

6,8 milijona EUR (+9,2%).

Zaradi zaostrenih razmer na podrodju
tveganj se je priliv rezervacij za tveganja
povecal za 3,2 milijona EUR, in sicer s
379 milijjona EUR na 41,1 milijona EUR.

Kljub doslednim prizadevanjem za
ucinkovitost so se administrativni stroski
Se naprej povecevali. Glavni dejavniki so
bili naras¢ajoci stroski za digitalizacijo
nasih produktov in notranjih procesov.
Administrativni stroski so leta 2024
znasali 72,5 milijona EUR v primerjavi z
68,6 milijona EUR v prejSnjem letu.
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Segment podjetij

v mio EUR 2023 2024
Ciste obresti 1571 1497
Rezervacije za tveganja -37.9 -41,1
Rezultat iz opravnin (provizij) 37,5 39,0
Administrativni stroski -68,6 -72,5
Rezultat iz drugega poslovanja 2,0 0,9
Izid iz naslova finanénih sredstev -1,1 0,9
Dobicek poslovnega leta pred obdavéitvijo 88,9 77,0
ROE pred obdav¢itvijo 182% 14,5%
Koli¢nik operativnih stroskov in prihodkov (CIR) 349% 38,2%
Koli¢nik kreditnega tveganja in &istih obresti (RER) 24.2% 27,5%

Kazalniki uspesnosti za posamezne
segmente so se spremenili, kot sledi:
Donosnost lastniskega kapitala se je
znizala na 14,5 %. Koli¢nik CIR se je
povecal na 38,2% in tako ostaja na dobri
ravni. Koliénik RER se je zaradi povecanih
rezervacij za kreditne izgube zvisal s
24.2% na 275 %.

NaloZbena dejavnost ostaja umirjena,
obseg lizinskih poslov se poveéuje
NaloZbena dejavnost ostaja umirjena

kljub zacetku znizevanja obrestnih mer,
kar je predvsem posledica visokih stroskov
financiranja in slabih pricakovan] podjetij
glede prodaje.

Kljub negotovim gospodarskim razmeram
smo s svojo ponudbo na ravni skupine
strankam v segmentu podjetij odobrili
nova posojila v visini 1.452,0 milijona EUR.
Se zlasti je treba poudariti mo&no
povprasevanje po lizinskem financiranju,
kar smo zaznali tako v Avstriji kot tudi na
nasih mednarodnih trgih. Terjatve do
podjetij, vkljuéno z lizingkimi financiraniji,
so ob koncu leta znasale

6.153,7 milijona EUR, kar ustreza porastu
za 11% v primerjavi s prejSnjim letom.

Trajno moéno povprasevanje po ekolosko
trajnostnih financiranjih

Velike potrebe po investicijah, potrebnih
za prehod na bolj trajnostno
gospodarstvo, se odrazajo v povecanem
povprasevanju po nasih prilagojenih

reSitvah financiranja. V poslovnem

letu 2024 smo pri ekolosko trajnostnem
financiranju za podjetja dosegli obseg
novih poslov v viSini 180,9 milijona EUR.
Glede na to, da bodo po podatkih
avstrijske zvezne agencije za okolje samo
v sektorjin industrije, energetike,
gradbenistva in prometa do leta 2030
potrebne investicije, povezane s
podnebnimi spremembami, v visini

145 milijard EUR, se pric¢akuje, da bo
povprasevanje po teh produktih trajno
mocno.

Obseg zelenih najemov za stranke v
segmentu podjetij se je povecal na

251 milijona EUR. Skupno je obseg
trajnostnega financiranja v segmentu
podjetij znasal priblizno 1,0 milijarde EUR.

Uspesne izvozne storitve in svetovanje o
subvencijah

Financiranje izvoza in s tem povezano
svetovanje o subvencijah sta v nasi banki
ze dalj ¢asa uveljavljeni. Spremljanje
strank pri Siritvi njihovih poslovnih
dejavnosti v tujino je ena od temeljnih
odlik BKS Bank. V poslovnem letu 2024
smo spremljali Stevilne nove projekte
internacionalizacije in realizirali izvozno
financiranje v visini 151,1 milijona EUR.

Dober razvoj pri korporativnem
banénistvu

Na pomembnem poslovnem podrodju
korporativnega bancénistva smo odobrili
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nova financiranja v visini

188,0 milijona EUR. Na tem poslovnem
podrocju spremljamo velike stranke s
poslovnim izidom nad 75 milijonov EUR,
institucionalne stranke in vecje obcine. V
to podrodje so vkljuceni tudi konzorcijski
krediti in obveznice.

Porast pri viogah podjetij

Spodbudno so se povecale tudi vioge
strank v segmentu podjetij. K temu so po
eni strani prispevale ugodne obrestne
mere na zacetku leta, po drugi strani pa
vecje likvidnostne potrebe podjetij zaradi
gospodarskih negotovosti. Vloge na
vpogled so izkazale porast za 8,6 %, po
drugi stani pa so vezave vloge izkazale
upad za 8,3%. Skupaj so druge obveznosti
na zadnji dan leta znasale

3,8 milijarde EUR, kar pomeni povecanje
za 2,2% v primerjavi s prej$njim letom.

Pozitiven razvoj poslovanja pri plaéilnem
prometu

Na podro¢ju pladilnega prometa je bil
ponovno zabeleZzen pozitiven razvoj.
Rezultat je znasal 17,5 milijona EUR, kar
pomeni 10,0-odstotno povedanje.

Stevilo uporabnikov nasih digitalnih
resSitev Se naprej naraséa

Stevilo uporabnikov v digitalnem svetu
nenehno narasca, kar je v preteklem
poslovnem letu veljalo tudi za nas. Ob
koncu leta je naso digitalno ponudbo
koristilo priblizno 10.134 strank v
segmentu podjetij, od tega 72 % vsaj
enkrat na mesec.

Nadaljnja rast poslovanja z vrednostnimi
papirji, uspes$ni zavarovalni posli

V letu 2024 so bile dolgorocne nalozbe
zaradi padajocih obrestnih mer vse bolj
usmerjene v vrednostne papirje. V teh
razmerah smo veseli pozitivnega rezultata
pri poslovanju z vrednostnimi papirji v
segmentu podjetij v visini

6,8 milijona EUR.
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Na podrocju zavarovanj smo Vv letu 2024
sklenili pogodbe z letno neto premijo v
visini 1.879,2 tiso¢ EUR.

Obeti v segmentu podjetij

Leta 2025 se bomo Se naprej osredotocali
na preverjeni koncept kombiniranja
osebne povezanosti, zanesljivosti in
odliéne digitalne ponudbe, ki ga
uporabljamo Ze vec¢ kot 100 let.

Predvsem Zelimo Se izboljSati digitalno
bancno izkusnjo za stranke v segmentu
podjetij. Pri tem bo poseben poudarek na
projektu reorganizacije procesa kreditiranja
podjetij. Nova digitalna platforma
podjetjiem omogoca udobno izmenjavo
dokumentov, s funkcijo podpisovanja ID-
Austria in BKS Sign pa je mogoce te
dokumente podpisati kar prek spleta. Z
ID-Austria zdaj ponujamo drugi postopek
legitimacije v digitalni liniji racunov. To je
osnova za optimalno spremljanje podjetij
na digitalnih kanalih.

Prebivalstvo

Na dan 31. decembra 2024 smo v
segmentu prebivalstva spremljali priblizno
167.000 strank. Ta segment zajema fizi¢ne
osebe in zdravstvene delavce.

Dober rezultat iz opravnin, nizji prihodki
iz obresti

V letu poroc¢anja smo v segmentu
prebivalstva dosegli zelo dober rezultat, in
sicer 41,3 milijona EUR, Ceprav je bil ta za
10,3 % nizZji od izjemno visokega rezultata
v prejSnjem letu. Upad je predvsem
posledica 10,5-odstotnega zmanjsanja
obrestnega rezultata, ki je ob koncu leta
znasal 78,9 milijona EUR. Kljub stroskovni
disciplini so se administrativni stroski
povecali za 7,0 % na 70,1 milijona EUR.
Povecanje je posledica nasih prizadevan;
za digitalizacijo.

Neto prihodki iz naslova provizij so se v
primerjavi z letom 2023 izbolj3ali za
3.1 milijona EUR na 30,9 milijona EUR.



Provizije za kredite so znaSale

2,0 milijona EUR in so bile za 16,4 % visje
kot v prejgnjem letu (1,7 milijona EUR).
Zelo pozitivno se je razvijalo tudi podrogje
poslovanja z vrednostnimi papirji, kjer se
je rezultat povecal za 1,6 milijona EUR, in

Segment prebivalstva

Porocilo o polozaju skupine

sicer z 12,7 milijona EUR na

14,3 milijona EUR. Rezultat na podrocju
pladilnega prometa se je zvisal z

12,5 milijona EUR na 13,8 milijona EUR. To
pomeni, da so bile na vseh podrodjih
provizijskih poslov zabelezene izboljSave.

v mio EUR 2023 2024
Ciste obresti 88,2 789
Rezervacije za tveganja 12 0,0
Rezultat iz opravnin (provizij) 27,8 30,9
Administrativni stroski -65,5 -70,1
Rezultat iz drugega poslovanja -5,8 11
Izid iz naslova finanénih sredstev 0,2 0,5
Dobic¢ek poslovnega leta pred obdavéitvijo 46,1 413
ROE pred obdav¢itvijo 37,2% 33,3%
Koli¢nik operativnih stroskov in prihodkov (CIR) 59,5% 63,2%

Kazalniki po posameznih segmentih so se
gibali, kot sledi: Donosnost lastniskega
kapitala je Se vedno na zelo razveseljivi
ravni 33,3% - po vrednosti 37.2% v
prejSnjem letu. Koli¢nik operativnih
stroSkov in prihodkov se je zviSal za

3,7 odstotne tocke na 63,2 %.

Izjemen rezultat pri poprodajni anketi
Za nas je zelo pomembna odli¢na
kakovost svetovanja, storitev in produktov.
Toliko bolj smo veseli pozitivnih povratnih
informacij strank glede njihovega
zadovoljstva z nami kot banénim
partnerjem. Vecina nasih strank je naSe
storitve ocenila zelo pozitivno. 92 %
anketiranih strank nase storitve ocenjuje
kot zelo dobro ali dobro, kar pomeni
dodatno izboljSanje v primerjavi s
prej$njim letom. Z najboljsimi ocenami sta
bili ocenjeni tudi usposobljenost nasih
skrbnikov strank ter hitrost sprejemanja
odlocitev in izvedbe storitev.

Te rezultate razumemo kot potrditev
odlicnega dela zaposlenih in kot
motivacijo, da $e naprej dajemo vse od
sebe za zadovoljstvo strank.

Podroéje financiranja stanovanj se
razvija po priéakovanjih

Povprasevanje po financiranju stanovanj
je leta 2024 ostalo Sibko. Razlogi za to so
visoke ravni obrestnih mer in cen
nepremicnin ter velika negotovost glede
prihodnjih gospodarskih gibanj. Se en
pomemben razlog so stroge pravne
dolo¢be uredbe o ukrepih glede
financiranja nepremicnin za kreditne
ustanove (KIM-VO), ki so moé&no oteZile
dostop do financiranja za zagotavljanje
stanovanjskih prostorov.

Rahel upad trajnostnega financiranja
Posojilo za energijo in prihodnost je
produkt, razvit posebej za financiranje
prehoda na trajnostno oskrbo z energijo.
Ob koncu leta je obseg trajnostnega
financiranja v segmentu prebivalstva
znasal 253,3 milijona EUR, kar pomeni 7,2-
odstotno zmanjsanje v primerjavi s
prej$njim letom. Razlog za to zmanjsanje
je splod$na zadrzanost pri poslih
financiranja.

Skupaj so se terjatve do prebivalstva
znizale za —3,0 % na 1,3 milijarde EUR.
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Vioge na vpogled so moéno prisotne,
raéun Moj denar (Mein Geld)
postopoma nadomeséa hranilno knjiZico
Vloge na vpogled in vezane vloge so ob
koncu leta znasale 2,3 milijarde EUR, pri
¢emer so najvecji delez predstavljale vloge
na vpogled (1,5 milijarde EUR), kar
pomeni 179-odstotno povedanje.
Povprasevanje je bilo konstantno, s tem
pa tudi vrednost vezanih vliog s

7799 milijona EUR (-04 %).

Klasi¢ne hranilne knjizice so v preteklem
poslovnem letu $e naprej izgubljale na
pomenu, saj smo zabeleZili upad v viSini
105,8 milijona EUR. Hranilne vloge so
skupaj znasale 750,4 milijona EUR, kar
pomeni upad za 12,4 %. Z racunom Moj
denar (Mein Geld) ponujamo altemativo
klasi¢ni hranilni knjizici in v letu 2024 smo
skupaj sklenili 3.586 novih pogodb. Ob
koncu leta 2024 so bile na rac¢unih Moj
denar (Mein Geld) upravljane vioge
strank v skupnem znesku

1,2 milijona EUR, kar je znaten porast v
primerjavi s prejSnjim letom.

Veseli nas, da so naSe stranke ponovno
izkazale zaupanje BKS Bank kot varnemu
in stabilnemu partnerju!

Padajoce obrestne mere spodbujajo
nalozbe v vrednostne papirje

Tako delniski kot obvezniski trgi so v

letu 2024 ob padajocih obrestninh merah
izkazovali dobicke. Ob koncu leta 2024 je
preseZek iz provizijskega poslovanja z
vrednostnimi papirji v segmentu
prebivalstva znasal 14,3 milijona EUR, kar
je znatno povecanje za 12,5 %.

Storitve upravljanja premozenja, ki jin
ponuja BKS Bank, so v zahtevnem okolju
izkazale dober razvoj. Obseg se je v letu
porocanja povecal z 261,5 milijona EUR na
349,7 milijona EUR.

Stalna rast trajnostnih finanénih nalozb
Trajnostne finan¢ne naloZzbe so bile pri
strankah v sektorju prebivalstva tudi v
letu 2024 zelo iskane. Za nase vlagatelje
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predstavljajo v prihodnost usmerjeno,
okoljsko in druzbeno trajnostno
naloZzbeno priloznost. BKS Bank izdaja
vrsto finanénih produktov, katerih sredstva
se uporabljajo za financiranja z okoljskim
in druzbenim poudarkom.

Z izdajami v letu 2024 se je obseg nasih
zelenih obveznic povecal na skupno
61,65 milijona EUR. Od leta 2017 smo
izdali dvanajst zelenih obveznic, dve
socialni obveznici in eno trajnostno
obveznico.

Svojim strankam ponujamo tudi Stevilne
priloZznosti za okoljsko in druzbeno
trajnostno vlaganje. Ob koncu leta 2024 je
obseg nalozb znasal 324,8 milijona EUR,
od tega je bilo 65,9 milijjona EUR vlozenih
v trajnostne investicijske projekte.

Poleg tega so nasim strankam na voljo
trajnostne naloZbene priloZznosti v obliki
investicijskih skladov, ki smo jih ustanovili
v sodelovanju z druzbo Generali ter
sestrskima bankama Oberbank in BT V.
Trenutno je v upravljanju premozenje v
vrednosti 12,5 milijarde EUR, od tega

34 milijarde EUR odpade na trajnostne
sklade.

Za stranke, ki ne Zelijo vlagati na kapitalski
trg, BKS Bank ponuja zeleno hranilno
knjizico, ki je na voljo izkljuéno kot
premijska hranilna knjizica.

Uspesen razvoj na podroéju plaéilnega
prometa

Placdilni promet ima pomembno viogo tudi
v segmentu prebivalstva. V preteklem
poslovnem letu smo dosegli 10,2-
odstotno rast donosa, ob koncu leta 2024
pa je rezultat znasal 13,8 milijona EUR.

Trajnostni in sociaini banéni produkti so
visoko cenjeni

Neto stanje naSega trajnostnega racuna
Narava in prihodnost (Natur & Zukunft)
se je v letu porocanja povecalo na

109,0 milijona EUR, kar pomeni porast za



15,5%. Stevilo teh radunov se je do konca
leta povedalo za 19,5% na vecd kot 13.000.

Za novi rac¢un Ti in mi (Du & Wir), ki
podpira druzbene projekte, smo do konca
leta zabeleZili ve¢ kot 1.600 sklenjenih
pogodb. Ta rac¢un je edinstven v Avstriji in
kaze, kako inovativne resitve izpolnjujejo
potrebe nasih strank in dajejo pozitiven
prispevek za druzbo.

Nadaljnja krepitev digitalnih prodajnih
kanalov

Stevilo uporabnikov nadega portala za
stranke »MyNet«, ki omogoca preprost in
varen dostop do nasih rac¢unov, se stalno
poveluje. Stevilo strank v sektorju
prebivalstva, ki ga uporabljajo, je bilo
konec leta 2024 priblizno 75.883. 80 % teh
strank uporablja svoje

digitalne produkte vsaj enkrat na mesec.

41.000 strank, kar je za 13,3 % vec kot v
prejSnjem letu, za dostop do nasih
digitalnih produktov in storitev uporablja
tudi aplikacijo BKS Bank App.

Pomemben prodajni kanal je tudi nas
center za pomoc¢ strankam. V povprecju v
njem strokovno obdelajo vec kot

30.000 poizvedb na mesec.

Uveljavijeno parinerstvo z zavarovalnico
Generali

Kot odgovormna banka zagotavljamo
strankam iz segmenta prebivalstva tudi
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obsezno paleto zavarovalnih produktov.
Pri tem nastopamo kot prodajni partner
dolgoletne partnerske druzbe Generali
Versicherung AG.

V letu porocanja so se zavarovalni posli
razvijali zelo zadovoljivo. Skupna rast je
znasala okoli 25 %, pri c¢emer smo velik
skok dosegli na podrocju zasebnih
enkratnih vplacil. Posebej je treba
poudariti, da smo v letu 2024 najboljsi
rezultat dosegli pri oblikovanju kapitalskih
zavarovan,.

Obeti v segmentu prebivalstva

Predvsem zelimo pridobiti nove stranke v
segmentu prebivalstva s tem,

da s ponudbo trajnostnih produktov
nagovorimo nove ciljne skupine. Pri tem si
seveda prizadevamo tudi za povecanje
dobi¢konosnosti.

Na digitalnem podrocju se osredotocamo
predvsem na nadaljnji razvoj aplikacije
BKS Bank App za Se boljSo uporabnisko
izkusnjo. Prenova nasega spletnega
mesta, ki bo za stranke Se bol]
uporabnisko prijazno, se je ze zacela.

Na tujih trgih si prizadevamo za
pridobivanje dodatnih trznih deleZzev. V
Sloveniji smo ze najvedji ponudnik poslov
z vrednostnimi papirji. V zvezi s tem
zelimo z uvedenim nalozbenim
svetovanjem Se okrepiti svoj vodilni
poloZaj na tem podrodju.
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Finanéni trgi

Rezultati v segmentu finanénih trgov
izhajajo iz naslednjih dejavnosti in
udelezb: upravljanje obrestne strukture,
portfelj lastniskih vrednostnih papirjev,
druzbe, vrednotene po kapitalski metodi,
in naloZzbene nepremicnine. Trgovanje za
svoj rac¢un ni v sredis¢u nasih poslovnih
dejavnosti.

Segment finanénih trgov

Segmentni letni presezek pred davki je
znasal 80,9 milijona EUR, kar je za 39 %
manj kot v predhodnem letu. ZmanjSanje
je predvsem posledica izida po kapitalski
metodi, ki je znasal 78,9 milijona EUR. Izid
iz naslova financnih sredstev in
obveznosti je bil negativen in je znasal
44 milijona EUR.

v mio EUR 2023 2024
Ciste obresti 34 13,0
Rezervacije za tveganja -1,7 1,0
Rezultat iz opravnin (provizij) -0,3 -0,3
Rezultat iz druzb, merjenih po kapitalski metodi 90,4 789
Rezultat iz trgovanja 0,3 1,0
Administrativni stroski -8,7 -8,2
Rezultat iz drugega poslovanja -2,1 0,0
Izid iz naslova finanénih sredstev 2,8 -4.4
Dobicek poslovnega leta pred obdavéitvijo 84,2 80,9
ROE pred obdavéitvijo 8,6% 7,3%
Koli¢nik operativnih stroskov in prihodkov (CIR) 9,5% 8,9%

V letu porocanja 2024 je bilo skupno za
2,4 milijona EUR prihodkov iz udelezb, od
tega izplacilo s strani druzbe OeKB v
vrednosti 1,5 milijona EUR. Udelezba v
druzbi PSA Payment Services Austria
GmbH je prinesla prihodke v visini

0,2 milijjona EUR, prav tako udelezba v
druzbo 3 Banken KFZ-Leasing GmbH.

Na podlagi funkcije skrbniske banke smo

ustvarili prihodke v visini 2,0 milijona EUR.

Administrativni stroski v tem segmentu
(8,2 miljona EUR) so se v primerjavi s
poslovnim letom 2023 zmanj3ali za 5,5 %.

Tri v poslovnem letu izdane zadrzane krite
obveznice v skupni vrednosti

150 milijonov EUR so prispevale k
okrepljeni zmogljivosti uravnotezenja
(CBQ).

Povecana raven zavarovan] pri ANB je
omogocala fleksibilnost pri razpisih.
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Odbor za upravljanje sredstev in
obveznosti (APM) med drugim upravlja
dolgorocno ali strukturmo likvidnost banke.
Koli¢nik neto stabilnih virov financiranja
(NSFR) je pomemben kazalnik
dolgorocéne likvidnosti. Koliénik neto
stabilnih virov financiranja (NSFR) je v
letu porocanja dosegel vrednost 121,6 %.
Kazalniki uspeSnosti poslovanja so se v
segmentu financnih trgov gibali, kot sledi:
koliénik operativnih stroskov in prinodkov
(CIR) se je znizal na 8,9 %, donosnost
lastniskega kapitala (ROE) pa na 7.3 %.

Obeti v segmentu finanénih trgov
Izdajanje vrednostnih papirjev ostaja del
strateSkega programa, da si lahko
dolgoroéno zagotovimo likvidnost in da
lahko strankam ponujamo prilagojene
nalozbene priloZznosti. V prvi polovici

leta 2025 nameravamo izdati obveznico,
katere obseg je pod referencno vrednostjo
(sub-benchmark), v vrednosti

250 milijonov EUR.



Tudi v letu 2025 bomo ohranili
konzervativno naloZbeno strategijo in
prednostno vlagali v visokokakovostne
likvidne enote premoZzenja.

Segment Drugo

V segmentu Drugo so prikazane postavke
prihodkov in odhodkov ter prispevki k
poslovnemu izidu, ki jih ni mogoce
pripisati drugim segmentom oziroma jih ni
mogoce pripisati samo enemu podrodju v
druzbi.

|zid poslovnega leta pred obdavditvijo v
segmentu Drugo je znaSal -12,5 milijona
EUR v primerjavi z -12,9 milijona EUR v
prejsnjem letu.

101

Porocilo o polozaju skupine

Rezultat segmenta so Se naprej
obremenjevali regulativni stroski — tu so
zajeti stroski za avstrijsko stabilizacijsko
dajatev v visini 1,3 milijona EUR. Tudi to,
da se prvi¢ uposteva slovenski davek na
bilan¢no vsoto, je povzrocilo odhodke v
visini 2,7 milijona EUR. Administrativni
stroski v segmentu Drugo so se nekoliko
povecali, in sicer z 10,4 milijjona EUR na
10,8 milijona EUR.

Dalje je zvezno financ¢no sodisce pri
Sodis¢u Evropske unije vloZilo predlog za
predhodno odloc¢anje, da se pojasni, ali
medbanéna oprostitev v skladu s

¢lenom 6, odst. 1, §t. 28, pomeni drzavno
pomoc. Oblikovali smo rezervacije v visini
3,3 milijona EUR za izpolnitev obveznosti
iz naslova morebitnih zahtevkov za vradilo.
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Konsolidirani kapital

Doloéanje ravni kapitala in postavke
skupnega tveganja poteka v skladu z
doloébami uredbe o kapitalskih zahtevah
(CRR) in direktive o kapitalskih zahtevah
(CRD). Pri izradunu kapitalskih zahtev za
krediino, trino in operativno tveganje se
uporablja standardni pristop.

BKS Bank je morala na dan

31. decembra 2024 kot rezultat

nadzorniskega pregledovanja in

ovrednotenja (SREP), ki ju je opravil

avstrijski urad za nadzor finanénega trga

(FMA), izpolnjevati naslednje minimalne

zahteve brez kapitalskih blaZilnikov kot

odstotek zneska skupne izpostavljenosti

tveganju:

- za navadni lastniski temeljni kapital
5,9 9%,

- za temeljni kapital 79 % in

- za koliénik skupnega kapitala skupaj
10,5%.

Soliden obseg kapitala

Navadni lastniSki temeljni kapital se je v
letu poro¢anja povedal za

99,8 milijona EUR na 1.007,3 milijona EUR,
kar pomeni 11,0-odstotno povecanje.
Kolicnik navadnega lastniSkega
temeljnega kapitala se je povecal, in sicer
5 13,6 % na 15,0 %. Dodatni temeljni
kapital je na dan 31. decembra

2024 znasal 65,2 milijona EUR. Ob
upostevanju dodatnega kapitala je skupni
kapital znasal 1.296,6 milijona EUR, kar
pomeni prijetno povecanje za 9,0 %.
Koli¢nik skupnega kapitala je znaSal

19,4 %. Te Stevilke kaZejo, da imamo zelo
dobre deleZe lastnih sredstev, tako da
smo kar najbolje pripravljeni za nadaljnjo
rast.

Skupina kreditnih ustanov BKS Bank: stanje kapitala po CRR

v mio EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024
Osnovni kapital 916 916
Rezerve z odbitkom neopredmetenih sredstev 1.566,3 1.725,81
Odbitna postavka -750,4 -810,1
Navadni lastniki temeljni kapital (CET1) 907.,5 1.007,3
Kolicnik navadnega lastniSkega temeljnega kapitala 13,6% 15,0%
Obveznica AT1 65,2 65,2
Dodatni temeljni kapital 65,2 65,2
Temeljni kapital (CET1 + AT1) 972,7 1072,4
Koli¢nik temeljnega kapitala 14,6 % 16,0%
Dodatni kapital 216,8 2242
Kapital skupaj 1.189,5 1.296,6
Koli¢nik celotnega kapitala 179% 19,4 %
Skupni znesek izpostavljenosti tveganjem 6.664,3 6.695,3

"Vsebuje poslovni rezultat za leto 2024. Formalna odloditev e ni bila sprejeta.
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Priprave na CRR IlI/CRD VI koné&ane
Zahteve glede lastnih sredstev banke se z
letom 2025 pomembno spremenijo. Z
uporabo predelane uredbe o kapitalskih
zahtevah (CRR I} s 1. januarjem 2025 bo
deloma prislo do novega izracuna zneska
skupne izpostavljenosti tveganju. To
zadeva predvsem naslednje postavke:
+ z nepremi¢ninami zavarovane postavke
tveganj in
- postavke udelezb.

BKS Bank je ze zgodaj obravnavala
nacrtovane spremembe s CRRIII. S
projektom implementacije, ki je bil
vzpostavljen v ta namen, so bile
pravocasno izpolnjene vse zahteve.

Koliénik finanénega vzvoda obéuino
nad minimaino regulatorno zahtevo
Koli¢nik finan¢nega vzvoda je razmerje
med temeljnim kapitalom in netehtano
izpostavljenostjo BKS Bank ob
upostevanju zunajbilanénih postavk

Koli¢nik finanénega vzvoda
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tveganja. Koli¢nik finan¢nega vzvoda je ob
koncu leta 2024 znasSal 9,7 %. Tako
nedvoumno presegamo regulativni
minimalni koliénik, ki znasa 3,0 %.

Zahteva glede koliénika MREL je bila
izpolnjena

Koli¢nik MREL (minimum required eligible
liabilities) se nana3a na zahtevo glede
minimalne visine kapitala in kvalificiranih
obveznosti, ki naj bi zagotavljala urejeno
reSevanje bank v finanénih tezavah.

Zahteva glede minimalnega koli¢nika
MREL je sestavljena iz zneska za pokritje
izgub (LAA) in zneska za dokapitalizacijo
(RCA) ter se dopolni za pribitek za
ohranjanje trznega zaupanja (MMC).

Od januarja 2022 se koliénik MREL doloci
na osnovi zneska skupne izpostavljenosti
tveganju (TREA). Na dan

31. decembra 2024 je koliénik MREL
znasal 29,9 %. Z nadzomega vidika
zahtevani minimalni koli¢nik 20,83 % smo
obcutno presegli.
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Obviadovanje tveganj

Opis ciljev in metod obvladovanja tvegan;
ter pojasnila k bistvenim tveganjem so
predstavljeni v pojasnilih v poglavju
»Porocilo o tveganjin« od 298. strani
napre;j.

Sistem notranjega kontroliranja v zvezi z
raéunovodskim poroéanjem

V nadaljevanju so v skladu z

2. odstavkom ¢lena 243a UGB navedeni
bistveni podatki, ki se nanasajo na sistem
notranjega kontroliranja (IKS) in sistem za
upravljanje tveganj v zvezi z
racunovodskim poro¢anjem BKS Bank.

IKS zagotavlja, da je (zlasti finan¢no)
porocanje druzbe pravilno, zanesljivo in
popolno. To zahtevo izpolnjujemo z
dokumentirano in pregledno
organizacijsko strukturo, ustreznim
upostevanjem tveganj in njinovo analizo
ter kontrolnimi opravili. Nasi koordinatorii
IKS strokovno podpirajo izpolnjevanje
zahtev, ki se nanaSajo na letno porodilo,
za IKS. Skupaj z oddelkom za
rac¢unovodstvo poteka tekole
izpopolnjevanje in nacrtovano ponovno
ocenjevanje tveganj. Uporabljamo
programsko opremo easyGRC za podporo
dokumentacije in analize.

V letnem nadzornem ciklu se IKS, ki se
nanasa na letno porodilo, kriti¢cno preveri.
Novi procesi se dopolnijo, morebiti ne vec
potrebni koraki pa se ukinejo. Za
moderacijo teh procesov odgovarjajo
koordinatorji IKS.

Za podporo profesionalnemu porocanju
uporabljamo firesys, programsko opremo
za porocCanje. Ta programska oprema
omogoca zanesljivo spreminjanje oz.
usklajevanje Stevilk. Temeljito podpira tudi
evropski format elektronskega porocanja
ESEF. Da bi optimizirali obdelavo prejetih
ra¢unov, je bil vzpostavljen elektronski
delovni tok, s ¢imer se zagotavljata
pregled prejetih racunov ter samodejni
nadzor sproscanja rac¢unov prek nosilcev
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pristojnosti in spros¢anja placil. Ta delovni
tok, ki je bil uveden v prejSnjem letu, se je
v preteklem poslovnem letu izkazal za
zelo dobrega.

Vse ukrepe IKS, pri katerih je v ospredju
rac¢unovodsko poroc¢anje, smo zdruzili v
posebnem priroéniku za skupino in interni
smernici za oblikovanje rezervacij za
tveganja. Podrobni opisi procesov in
kontrolni seznami dopolnjujejo te
pravilnike. Ra¢unovodsko porocanje je
pomemben sestavni del sistema
notranjega kontroliranja na ravni skupine.

Uprava je odgovorma za vzpostavitev in
oblikovanje sistema za kontrolo in
upravljanje tveganj, ki izpolnjuje zahteve
glede izdelave ra¢unovodskih porocil v
skupini. Rac¢unovodstvo in spremljajoci
postopki ter konsolidacija v skupini se
izvajajo v oddelku za kontroling in
racunovodstvo.

Za posamezne funkcije so navedeni
posebni opisi delovnih mest z natanéno
opredeljenimi pristojnostmi in
odgovormostmi. Vse odgovomosti so
zapisane v posebni matriki nalog.

Tuje héerinske druZzbe in podruZnice
dnevno prenasajo svoje podatke prek
vmesnikov v glavno knjigo, ki se vodi v
SAP. Pristojni zaposleni v centrali po
potrebi izvajajo obiske ter preverjajo
podatke in informacije, ki so potrebni za
konsolidacijo. Ustrezna usposobljenost
zaposlenih se zagotavlja z notranjimi in
zunanjimi seminarji. Stevilni zaposleni
imajo dolgoletne izkusnje na podrocju
konsolidacije in ra¢unovodstva.

Kontrolna opravila

Tveganja in kontrole na podrodjih
finan¢nega rac¢unovodstva, vodenja
nalozb, izdelave bilance, davkov in priprave
prorac¢una smo sistemati¢no zbrali,
izmerili in zdruzili v kontrolni matriki
tvegan]. Pravilnost izracuna in pladila
davkov v okviru dejavnosti mesecno
dokazljivo preverja vodstvo oddelka za



kontroling in ra¢unovodstvo skupaj s
pristojnimi zaposlenimi. V srediS¢u
poroc¢anja IKS so kontrole, ki pokrivajo
velika tveganja in spadajo v kategorijo
glavnih kontrol.

Kakovost glavnih kontrol je razvrS¢ena na
podlagi modela stopnje zrelosti. Glede na
razvrstitev v kontrolni matriki tveganj so
posameznim dejavnostim oziroma
postavkam dodeljena obvezna kontrolna
opravila. Pri tem uporabljamo razli¢ne
kontrolne postopke. Skupaj z uporabniki IT
in zunanjimi revizorji smo za uporabljene
sisteme [T (na primer SAP, GEOS itd.)
uvedli periodi¢ne sistemske kontrole. Z
njimi preverjamo pravilnost, popolnost in
natan¢nost podatkov. Poleg tega se
izvajajo kontrole sprejemljivosti,
uporabljajo se kontrolni seznami in
dosledno se uposteva nacelo stirin odi.

Na podrocju finanénega racunovodstva
se Se posebej preverja, ali so poslane
zneske potrdili tudi ustrezni nosilci
pristojnosti in da pristojnosti niso bile
prekoracene. Placdila se odobrijo po nacelu
Stirih o¢i. Med organizacijskima enotama
za radunovodstvo/bilance in kontroling
tvegan] so za uskladitev podatkov uvedeni
uskladitveni postopki. S tem zagotavljamo
doslednost podatkov za notranje in
zunanje porocanje ter obvescanje.
Pomemben kontrolni ukrep se nanasa na
restriktivno dodeljevanje in preverjanje
pravic IT za SAP. V okviru lastnega
upravljanja pravic se dodeljene pravice
dokumentirajo, dodeljevanje pa preveri
notranja revizija.
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Informacijske in komunikacijske
dejavnosti

Uprava je z vsemi zadevami, povezanimi z
rac¢unovodskim poro¢anjem in rezultati,
redno in pravocasno seznanjena.
Nadzomi svet in revizijska komisija
prejemata Cetrtletna vmesna porocila s
pojasnili o odstopanjih od prorac¢una ter o
pomembnih periodi¢nih spremembah.
Delnicarji prejemajo Cetrtletna vmesna
porocila, ki so objavljena na spletni strani
www.bks.at v rubriki Investor Relations »
Berichte und Veréffentlichungen.

Nadzor nad uéinkovitostjo ukrepov
Nadzor nad izdelavo rac¢unovodskih
izkazov poteka v ve¢ stopnjah. Na eni
strani vsako leto izvajamo
samoocenjevanje, na drugi strani pa v
okviru obvladovanja procesov kriti¢cno
vrednotimo sistem notranjega
kontroliranja v povezavi z ra¢unovodskimi
izkazi. Poleg tega notranja revizija

BKS Bank izvaja neodvisne preglede in o
njih poro¢a neposredno upravi. Pri izdelavi
rac¢unovodskih izkazov v skladu z opisom
funkcij imajo glavno nadzorno vlogo
vodstvo oddelka in odgovorni vodje
skupin.

Da bi zagotovili zanesljivost in pravilnost
rac¢unovodskih izkazov in s tem
povezanega porocanja, dodatne nadzome
ukrepe izvajajo zakonsko predvideni
revizorji letnega porocila skupine in
revizijska komisija. DolZznosti preverjanja
veljajo tudi za naSe podruZnice na
Slovaskem in Hrvaskem ter za vse lizinske
druzbe.



Konsolidirani nefinanéni izkaz
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Splosne informacije

Uvodna izjava

Kot v prihodnost usmerjena financ¢na
institucija smo BKS Bank pred ve¢ kot
20 leti stratesko usmerili v trajnostni
razvoj. Odtlej smo eden od pionirjev v
avstrijskem sektorju trajnostnega razvoja
in ta polozaj ohranjamo vse do danes.

Ze zgodaj smo spoznali nujnost
naslavljanja tega podrocja in priloznosti, ki
se s tem porajajo, odtlej pa iz globokega
prepri¢anja po svojih najboljSih moceh
prispevamo k trajnostnemu
gospodarskemu razvoju. Prepri¢ani smo,
da je nase odgovorno ravnanje
pomembna podlaga za dolgoroéni
poslovni uspeh.

Nas strateski pristop temelji na
upostevanju vseh interesov, ne glede na
to, ali gre za interese strank, delnicarjev,
zaposlenih ali drugih deleznikov

BKS Bank. Pri tem nas vodijo okoljski,
druzbeni in upravljavski dejavniki (ESG).
Nas deklarirani cilj je, da bodo nasa
dejanja in produkti podnebno nevtralni.

Za nas je konsolidirani nefinanéni izkaz
pomembna komponenta preglednega in
verodostojnega komuniciranja. S tem ne
le krepimo zaupanje strank in partnerjev,
temvec tudi poudarjamo svoj vodilni
polozaj na zelo konkurenénem trgu.

V naslednjem konsolidiranem
nefinané¢nem izkazu podajamo celovit
pregled ucinkov, tveganj in priloZznosti,
povezanih s trajnostnim razvojem, ter s
tem povezanih strategij in ciljev.

' ESRS2BP-1 5a.
2 ESRS 2 BP-1, 5 b.
® ESRS2BP-1,5c.
4 ESRS 2 BP-1,5d.
® ESRS2BP-1 5e.
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ESRS 2 Splosni podatki

Podlage za izdelavo

BP-1

Splosne podlage za izdelavo
konsolidiranega nefinanénega izkaza
Predlozeni konsolidirani nefinanéni izkaz
je bil izdelan na konsolidirani podlagi.t

Nanasa se na celoten obseg konsolidacije
BKS Bank. Ta vkljucuje 16 kreditnih in
finanénih institucij ter druzb, ki izvajajo
pomozne bancne storitve, med njimi tudi
lizinske druzbe doma in v tujini. Vkljucitev
povezanih in pridruzenih druzb v letno
porocilo skupine temelji na enotnih
dolodilih skupine v zvezi z bistvenostjo ter
kvantitativnih in kvalitativnih parametrih.
Podroben opis druzb je na voljo v
razdelku »Konsolidirane druzbe in
udelezbe«.?

V konsolidiranem nefinanénem izkazu
upostevamo ucinke, tveganja in
priloznosti, ki se pojavljajo tako v
predhodni kot tudi v nadaljnji verigi
ustvarjanja vrednosti.®> Podroben opis
verige ustvarjanja vrednosti BKS Bank je
na voljo v razdelku SBM-1.

Nismo uveljavljali tega, da bi izpustili
doloc¢ene informacije v zvezi z
intelektualno lastnino, strokovnim
znanjem in izkusnjami ali inovacijskimi
rezultati.* Prav tako nismo uveljavljali
doloébenih izjem iz &lena 19a(3) in &lena
29a(3) Direktive 2013/34/EU.°



BP-2

Navedbe v zvezi s konkretnimi
okolis¢inami

Viri za ocene in negotovost rezultatov so
navedeni pri vsakokratnih podatkovnih
tockah v standardih za posamezno temo.

V porocilu navedene emisijske podatke za
lastno poslovanje (obsegi 1, 2 in 31, 3.3,
3.6, 3.7) preverijo in potrdijo zunanji
revizorji v okviru letne revizije EMAS(Eco
Management and Audit Scheme).!

Naslednje informacije v tem porodilu so
bile vkljucene s sklicevanjem na drug del
porodila o poloZzaju®:

- GOV-1, 22 a: Imena upravnih, vodstvenih
in nadzomih organov, ki so odgovomi za
nadzor ucinkov, tveganj in priloznosti.

' ESRS 2,BP15 AR 2.
2 ESRS 2, BP-2,16.
3 ESRS 2 GOV-1, 22 a.
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Upraviljanje

GOV-1

Vloga upravnih, vodstvenih in nadzornih
organov

BKS Bank ima zelo razvito organizacijo za
trajnostni razvoj, ki zajema vse
organizacijske enote. Za trajnostni razvoj
je zaradi njegove pomembnosti za

BKS Bank odgovoren predsednik uprave,
ki nadzornemu svetu redno poroca o
napredku pri izvajanju trajnostne
strategije. Za dolocanje in spremljanje
ciljev v zvezi s pomembnimi ucinki,
tveganiji in priloznostmi, povezanimi s
trajnostnim razvojem, sta odgovorna
predsednik uprave in vodja oddelka za
tveganja.’

Uprava vodi poslovanje druzbe v skladu z
zakoni, statutom in poslovnikom, ki ga
sprejme nadzorni svet. Pripravi strateSko
usmeritev BKS Bank, dolodi cilje in z
nadzomim svetom uskladi strategijo
druzbe. Poleg tega zagotavlja ucinkovito
obvladovanje tveganj in kontroling tvegan,.

Naslednja preglednica daje pregled
podatkov, zahtevanih po ESRS 2 GOV-1,
2la, b, d:
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Clani uprave in nadzormega sveta po spolu!

31. 12. 2022 31.12. 2023 31. 12. 2024
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo

zensk Kvota moskih Kvota Zensk Kvota moskih Kvota zensk Kvota moskih Kvota
Uprava 1 25,0 3 75,0 2 40,0 3 60,0 1 25,0 3 75,0
Nadzomi svet
(predstavniki
kapitala) 4 400 6 60,0 4 40,0 6 60,0 4 400 6 60,0
Nadzomi svet
(predstavniki
zaposlenih) 2 50,0 2 50,0 3 60,0 2 400 3 60,0 2 400
Nadzomi
svet
(skupaj) 6 429 8 57,1 7 46,6 8 534 7 46,7 8 533

Merila za izbor ¢lanov uprave in
nadzomega sveta temeljijo na strokovnem
znanju, vkljuéno s poklicnimi izkugnjami,
poznavanjem regulatormih zahtev na
bané¢nem in finanénem podrodju, ter
zanesljivosti oseb. Poleg tega se uposteva
kolektivna primernost, tj. strokovno znanje
in izkusnje celotnega organa. Podrobne
zahteve so dolocene v Pravilih BKS Bank
0 sposobnosti in primernosti.?

Pogoiji, v skladu s katerimi so ¢lani
nadzornega sveta opredeljeni, da so
neodvisni ali niso neodvisni, so dolo¢eni v

Delez neodvisnih ¢lanov nadzormega sveta BKS Bank

smernicah nadzomega sveta BKS Bank. V
sploSnem velja, da ¢lan nadzornega sveta
velja za neodvisnega, ¢e z druzbo

BKS Bank ali njeno upravo ni v
poslovnem ali osebnem razmerju, ki bi
izkazovalo materialno nasprotje interesov
in bi zato lahko vplivalo na njegovo
ravnanje. Vsi ¢lani nadzomega sveta

BKS Bank so se v letu porocanja opredelili
za neodvisne.® V skladu s to samostojno
opredelitvijo je delez neodvisnih ¢lanov v
komisijah, ki jih je ustanovil nadzomi svet,
naslednji:

Delez élanov  Delez élanov Delez

Zenskega moskega neodvisnih

Komisije nadzomega sveta Stevilo élanov spola spola élanov
Revizijska komisija 6 67% 33% 100%
Delovna komisija 4 0% 100% 100%
Komisija za tveganja 6 33% 67 % 100%
Komisija za imenovanja 3 67% 33% 100%
Komisija za prejemke 5 40% 60% 100%
Kreditna komisija 4 25% 75% 100%
Skupaj 15 47 % 53% 100%

Sestava vodstvenih organov, tj. uprave in
nadzomega sveta ter zadevnih komisij, je

' ESRS 2 GOV-1.21d.
2 ESRS 2 GOV-1, 21 c.
3 ESRS 2 GOV-1, 2l e.

v predlozenem letnem porocilu opisana v
poglavju Organi druzbe. Zaradi obseZznega
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prepletanja trajnostne strategije s
strategijo druzbe in velikega prepletanja
vseh delovnih podrodij druzbe in zadevnih
vodstvenih organov v zvezi z okoljskimi,
druzbenimi in upravljavskimi dejavniki
pristojnosti za ucinke, tveganja in
priloznosti v celoti uveljavlja nadzomi
svet!

Stratesko usmeritev na podrocju
trajnostnega razvoja zagotavljamo s
strukturiranim procesom trajnostne
strategije in z ze vec let uveljavljeno
trajnostno organizacijo. Pod vodstvom
ekipe za obravnavo okoljskih, druzbenih in
upravljavskin dejavnikov potekata
tematska priprava in izvajanje v
posameznih operativnih oddelkih, tako
doma kot tudi v tujini. Primer tega je
medresorsko izvajanje zahtev iz akcijskega
nacrta EU. Poleg tega se koordinirata
okoljska ekipa ali ekipa za program

Trajnostna organizacija BKS Bank

Vsi novoimenovani ¢lani uprave ali
nadzornega sveta opravijo uvodno
usposabljanje; poleg tega so za ¢lane, ki
! ESRS 2 GOV-1, 22 a.

2 ESRS 2 GOV-1, 22 b-c.
® ESRS 2 GOV-1, 22 d.

m
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druzini prijaznega podjetja. Na Cetrtletno
nacrtovanih srec¢anjih o trajnostnem
razvoju potekajo pogovori z vec Clani
uprave o napredku pri izvajanju strategije
trajnostnega razvoja in o doloditvi
nadaljnjih korakov. Ena osrednjih nalog na
podrodju trajnostnega razvoja je nadaljnji
razvoj trajnostne strategije v sodelovanju z
vrhovnim vodstvom.?

Cilje za pomembne ucinke, tveganja in
priloznosti dolo¢i uprava BKS Bank v
dogovoru z vodstvenim osebjem,
oddelkom za kontroling tveganj in ekipo
za obravnavo okoljskih, druzbenih in
upravljavskih dejavnikov. Ekipa za
obravnavo okoljskih, druzbenih in
upravljavskih dejavnikov o napredku pri
doseganju ciljev in stanju trajnostnin
dejavnosti na nacrtovanih srecanjih o
trajnostnem razvoju poroca upravi, ta pa
o tem obvesti nadzorni svet.®

morajo imeti posebno znanje, opredeljeni
ukrepi glede usposabljanja, ki se izvedejo
¢im prej, najpozneje pa eno leto po
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nastopu funkcije. Osnovno usposabljanje
za nove ¢lane nadzornega sveta na primer
vkljuCuje seznanitev s poslovnim
modelom, strukturo, upravljanjem, tveganji
in zadevnimi pravnimi dolo¢bami. V okviru
rednih usposabljanj glede sposobnosti in
primemosti se poucujejo teme, povezane
s trajnostnim razvojem, kot je akcijski
nacrt EU za trajnostno financiranje. Konec
leta 2023 je bilo za upravo in nadzomi
svet organizirano tudi usposabljanje glede
sposobnosti in primerosti s poudarkom
na okoljskih, druzbenih in upravljavskih
dejavnikih, pri ¢emer je bilo poglobljeno
obravnavano poroc¢anje o trajnostnem
razvoju, vkljuéno s CSRD in CSDDD.!

Komisija za imenovanja vsako leto dolodi
program, ki opredeljuje cilje usposabljanj,
ki ustrezajo vsakokratnim polozajem ali
funkcijam v komisiji. Z usposabljanji naj bi
se zagotavljalo, da imajo vsi vodstveni in
nadzomi organi zadostno strokovno
znanje o pomembnih ucinkih, tveganjih in
priloZznostih BKS Bank. To zajema
predvsem poznavanje obvladovanja
tveganj in tveganj ESG, korporativne
organizacije, upravljanja in kontrole ter
razumevanje tveganj glede pranja denarja
in financiranja terorizma v povezavi s
poslovnim modelom BKS Bank.?

Komisiji za imenovanja se predlozi tudi
pregled letno izvedenih/opravijenih
usposabljanj po ¢lanu nadzomih in
vodstvenih organov.

Uprava je odgovorna za primemost
zaposlenih na klju¢nih polozajin, medtem
ko je komisija za imenovanja odgovorna
za primernost ¢lanov uprave in
nadzomega sveta.

' ESRS 2 GOV-1, 23 a.
2 ESRS 2 GOV-1, 23 b.
® ESRS 2 GOV-2, 26 a.

GOV-2

Informacije in vidiki trajnostnega
razvoja, ki jih obravnavajo upravni,
vodstveni in nadzorni organi druzbe

V skladu z nasSo trajnostno organizacijo
ekipa za obravnavo okoljskih, druzbenih in
upravljavskin dejavnikov redno poroca
upravi. O napredku pri doseganju ciljev
glede trajnostnega razvoja se Cetrtletno
poroc¢a na nacdrtovanih srecanjih o
trajnostnem razvoju, medtem ko
usmeritveni odbori za akcijski nacrt EU
mesecno porocajo o stanju izvajanja
notranjih projektov v zvezi z akcijskim
nacrtom EU. Uprava pa v okviru sej
nadzornega sveta glede na aktualne
zadeve poro¢a nadzomemu svetu o
pomembnih vidikih glede trajnostnega
razvoja ter s tem povezanih ucinkih,
tveganjih in priloznostih. O teh temah se
razpravlja v odboru, upostevajo pa se pri
sprejemanju odlocitev.?

Poleg nadzornega sveta vidike in
vprasanja v povezavi s trajnostnim
razvojem obravnavajo tudi razlicne
komisije (glejte porodilo o korporativnem
upravljanju):

- Revizijska komisija: revizija porocila o
poloZaju (nefinanéno porocanje je prvic¢
del porogila o polozaju) in poroéila o
korporativnem upravljanju

- Komisija za tveganja: nadzor nad
izvajanjem strategije glede tvegan,,
vkljuéno s tveganji ESG

- Komisija za prejemke: dolocitev visine
variabilnih prejemkov ¢lanov uprave,
vkljuéno z delezem prejemkov v zvezi s
trajnostnim razvojem



GOV-3

Vkljuéevanje uspesnosti, povezane s
trajnostnim razvojem, v sisteme
spodbud

Prejemki uprave

Politika prejemkov uprave zasleduje
vrednote trajnostnega razvoja, stabilnosti,
varnosti in verodostojnosti. Pri tem so
uravnotezeno uposStevani interesi
delnicarjev, strank, zaposlenih in drugih
skupin, ki so povezane z BKS Bank.
Politika prejemkov mora zagotoviti, da je
skupna vrednost prejemkov uprave v
ustreznem razmerju z gospodarskim
polozajem BKS Bank. Temelji na podrogjih
dejavnosti in odgovormosti, zadevnem
prispevku k poslovnemu uspehu in
ustreznih standardih, ki obi¢ajno veljajo za
druzbe primerljive velikosti v stroki.!

Politika prejemkov zagotavlja spodbude za
upravo, da aktivno razvija in zasleduje
strategijo banke, stalno zagotavlja
trajnostni razvoj BKS Bank in preprecuje
nesorazmerna tveganja.

Uposteva se uravnotezeno razmerje med
fiksnimi in variabilnimi komponentami
prejemkov. Fiksna komponenta je
sestavljena iz osnovnega prejemka in
dodatnih ugodnosti, vkljuéno z
nedenamimi nadomestili. Za doloditev
variabilnih komponent prejemkov so bile
opredeljene stiri kategorije uspesnosti:
finan¢na merila uspesnosti, merila
tveganja, individualna merila uspesnosti
na ¢lana uprave in Stirje nefinan¢ni
kazalniki uspednosti. To so status »Prime«
pri oceni agencije ISS ESG, obseg
trajnostnih produktov, certifikat EMAS in
stopnja fluktuacije. Cilji glede trajnostnega
razvoja imajo v sistemu prejemkov za
upravo enako tezo kot finané¢na merila in
merila tveganja, in sicer po 30%.?

Variabilni prejemki uprave se za vsakega
¢lana uprave dolocijo individualno in
temeljijo na stopnji doseganja

' ESRS 2 GOV-3, 29 a.

2 ESRS 2 GOV-3, 29 b-d.
® ESRS 2 GOV-3, 29 e.
4
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vsakokratnih ciljev. Za obseg variabilnih
prejemkov je dolo¢ena maksimalna
vrednost 40 % letnega osnovnega
prejemka. Pri stopnji doseganja ciljev

< 70% se ne odobrijo nobeni variabilni
prejemki.

Uspesnost ¢lanov uprave vsako leto
ocenjujejo Clani komisije za prejemke.
Variabilni prejemki se izplacajo le, e je to
sprejemljivo glede na financéni polozaj
BKS Bank.?

Prejemki nadzornega sveta

Clani nadzomega sveta prejmejo fiksne
letne prejemke in dodatne prejemke za
delo v komisijah. O njih se vsakokrat
odlo¢a na skupscini delnicarjev. Poleg
tega se poravnajo gotovinski stroski, ki
nastanejo ob izvrSevanju funkcije v
nadzornem svetu. Za ¢lane nadzornega
sveta ni nobenih variabilnih prejemkov na
podlagi uspesnosti niti nobenih
ugodnosti, ki se nanasajo na delnice.
Izplacilo se izvede po razresitvi na
skupscéini delnicarjev za zadevno
poslovno leto. Clani, ki so predstavniki
sveta delavcev, ne dobijo nobenih
prejemkov. Smemice za prejemke uprave
in nadzornega sveta BKS Bank AG ter
aktualno porodilo o prejemkih so na voljo
na nasi spletni strani.*

GOV-4

Izjava o dolzni skrbnosti

Za dolZzno skrbnost v zvezi s
konsolidiranim nefinané¢nim izkazom se
Stejejo postopki, s katerimi ugotavljamo
dejanske in morebitne negativne ucinke
na ljudi in okolje v zvezi z naso poslovno
dejavnostjo, si prizadevamo, da bi jin
preprecili ali zmanjsali, in o njih
poro¢amo. Naslednja preglednica se
nanasa na tiste dele konsolidiranega
nefinan¢nega izkaza, v katerih so
omenjeni klju¢ni elementi dolzne
skrbnosti.

https://www.bks.at/investor-relations/berichte-und-veroeffentlichungen.
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Kljuéni elementi dolZne skrbnosti’

Razdelek Navedba v

konsolidiranem

nefinanénem

izkazu

a) Vkljugitev dolzne skrbnosti v upravijanje, ESRS 2 GOV-2
strategijo in poslovni model SBM-1
SBM-3

b) Vkljucitev zadevnih deleZnikov v vse pomembne korake ESRS 2 SBM-2
glede dolzne skrbnosti IRO-1
ESRS S1 S1-2

ESRS S4 S4-2

c) Doloéitev in ocena negativnih ucinkov ESRS 2 SBM-3
IRO-1

d) Ukrepi proti tem negativnim u¢inkom ESRS E1 E1-1
E1-3

ESRS S1 S1-1

S1-4

ESRS S4 S4-1

S4-4

ESRS G1 G1-1

G1-3

e) Spremljanje udinkovitosti teh prizadevan;j in ESRS E1 E1-4
komunikacije ESRS S1 S1-4

GOV-5

Obvladovanje tveganj in notranje
kontrole za porocanje o trajnostnem
razvoju

V zvezi s poro¢anjem o trajnostnem
razvoju se obvladovanje tveganj in
notranje kontrole izvajajo v skladu s
sistemi, vzpostavljenimi v BKS Bank (prim.
»Neodvisna presoja funkcionalnosti
obvladovanja tveganj«). Obvladovanje
tveganj dopolnjuje interni kontrolni sistem,
ki temelji na tveganjih.

Strategija

SBM-1

Strategija, poslovni model in veriga
ustvarjanja vrednosti

Kot univerzalna banka strankam tako v
sektorju prebivalstva kot tudi v sektorju
podjetij ponujamo obsezno paleto
produktov: storitve v povezavi z racunom,

' ESRS 2, GOV-4, 30.
2 ESRS 2 SBM-1,40 aiinii ter ESRS 2 [RO-1, 53 b i.
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financiranja, pokojninski, var¢evalni in
nalozbeni produkti, placilni promet,
zavarovanja in odli¢no svetovanje, ki
ustreza vsakokratnim razmeram. Nase
trzno obmodje v Avstriji zajema Korosko,
Stajersko, Spodnjo Avstrijo, Dunaj in
Gradis¢ansko. Mednarodno smo
zastopani v Sloveniji, na Hrvaskem,
Slovaskem in v Srbiji. V Avstriji in Sloveniji
smo pozicionirani kot klasi¢na univerzalna
banka, medtem ko na Slovaskem in
Hrvaskem ne ponujamo storitev v zvezi z
vrednostnimi papirji. Ceprav na vseh trgih
vodimo tudi lizinske druzbe, pa v Srbiji
poslujemo izkljué¢no na podrocju lizinga.
Poleg tega imamo tudi lastno digitalno
banko BKS Bank Connect, ki je
namenjena strankam, ki zelijo svoje
banc¢ne posle pretezno izvajati digitalno,
vendar $e vedno cenijo osebno
svetovanje.?



Stevilo zaposlenih po poslovnem podroéju?

Porocilo o polozaju skupine

Osebe 2022 2023 2024
Skupaj 1.145 1.146 1.160
Avstrija 854 851 854
Slovenija 152 155 166
Hrvaska 90 85 83
Slovaska 47 46 47
ltalija 2 3 3
Srbija 6 7

V skladu z MSRP 8, Poslovni segmenti, je
nasa poslovna dejavnost v tem porodilu
razdeljena na Stiri segmente: podjetja,
prebivalstvo, finan¢ni trgi in drugo.
Rezultati po segmentih so razkriti v
porodilu o polozaju skupine, pojasnilih in
dodatku. Razélenitev po sektorjin ESRS in
po potrebi navedba dodatnih ustreznih
sektorjev ESRS se izvedeta od

30. junija 2026.?

Cilji trajnostnega razvoja®

Trajnostni razvoj in kakovost tvorita
stabilen temelj nase strategije in s tem
nasega uspeha. Odgovomo ravnanje je
kljuéni del nase korporativne kulture. Nasi
cilji trajnostnega razvoja so rezultat nase
korporativne in trajnostne strategije in so
bili opredeljeni do leta 2025. V okviru
nasega letnega zasedanja v zvezi s

strategijo se aktualizirajo cilji:

E - varovanje okolja in podnebja

Trajnostni razvoj razumemo kot

gonilno silo za nasSo ponudbo produktov.

- Izdaja nadaljnjin zelenih obveznic

- Uvedba novega zelenega varcevalnega
produkta, ki ima avstrijski okoljski znak
za trajnostne finan¢ne produkte

- Vkljucitev teme biotske raznovrstnosti v
trajnostno strategijo BKS Bank

+ Reorganizacija racuna Narava in
prihodnost (Natur & Zukunft) s
poudarkom na »biotski raznovrstnosti«

' ESRS 2 SBM-1, 40 a iii.
2 ESRS 2 SBM-1, 40 b-c.
® ESRS 2 SBM-1, 40 e-f.
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- Povecanje obsega trajnostnih produktov
pri upravljanju premozenja v BKS Bank v
Avstriji in Sloveniji

Prizadevamo si za podnebno nevtralnost.

- Izvajanje dolo¢b zdruzenja zelenega
financiranja (Green Finance Alliance)

- Oblikovanje prehodnega nacrta za
varstvo podnebja za doseganje
znanstveno utemeljenih podnebnih
ciljev v razliénih portfeljin

Svoje nepremi¢nine bomo preoblikovali v

modre stavbe.

- Dokonéanje certificiranja OGNI za
projekta v Beljaku »Parkblick« in v ulici
Villacherstralke v Celovcu

- Nadaljevanje projektov in certificiranja
OGNI na glavnem trgu v Beljaku in v
Mattersburgu

- Preureditev in razSiritev nepremic¢nin v
Celovcu, Baumbachplatz in Kreuzbergl, v
skladu s specifikacijami OGN

- Siritev proizvodnje sonéne energije s
fotovoltai¢nimi napravami na strehah
lastnih nepremic¢nin

+ Energetska optimizacija s prenovo
tehni¢ne opreme v dveh velikih objektin
v Celovcu

S - druZbena in socialna angaziranost

Trajnostni razvoj razumemo kot gonilno

silo inovacij za naso ponudbo produktov.

- Izdaja socialnih in trajnostnih obveznic

- Povecanje ustanovnega kapitala
fundacije »Ti in mi«



Porocilo o poloZaju skupine

Cenimo svoje zaposlene ter ponujamo v
prihodnost usmerjene priloZznosti za
poklicni razvoj in osebno rast.

+ Izvajanje ukrepov v skladu s certifikati za
druzini prijazno podjetje in v okviru
promocije zdravja na delovnem mestu v
Awvstriji, Sloveniji in na Hrvaskem

+ Izvajanje letnega programa »Zdravje s
pomodjo banke« s poudarkom na
gibanju in prehrani na vseh trznih
obmocgjih

- Nadaljevanje kampanje za prikaz
raznolikosti zaposlenih v BKS Bank

- Pozitiven zakljucek projekta »blagovne
znamke delodajalca« (Employer
Branding) za krepitev nadega polozaja
na trgu dela

- Izvajanje ukrepov za izboljSanje, ki
izhajajo iz ankete med zaposlenimi iz
prejsnjega leta

Nasi zaposleni so pobudniki trajnostnega

razvoja in druzbene odgovornosti

- Izvajanje vsaj enega programa
korporativnega prostovoljstva na drzavo

+ Vsaj pet informativnih prireditev o temah
trajnostnega razvoja z nasimi
strokovnjaki

Sodelujemo v odgovormih omrezjih.

- Izvedba projekta TRIGOS Steiermark

- Organizacija vsaj dveh prireditev z
respACT ali drugimi organizacijami za
trajnostni razvoj

- Izvajanje projektov korporativnega
prostovoljstva skupaj s kooperanti

Zavzemamo se za enake moznosti v

druzbi.

- Nadaljevanje sponzorstva KoroScev v
stiski in botrstva za SOS-Kinderdorf ter
podpora »ucne kavarme« organizacije
Caritas v Spitalu ob Dravi

- Nadaljevanje sponzorstva kulturnih
svetilnikov na avstrijskem KoroSkem:
prireditev Carinthischer Sommer, mestno
gledalisc¢e v Celovcu in dnevi nemske
literature

- Organizacija prireditev za stranke o
trajnostnem poslovanju
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G - upravljanje

Prizadevamo si za vodilno vlogo na

podro¢ju trajnostnega razvoja.

+ Uspesne ocene na podrodju
trajnostnega razvoja in ¢lanstvo v
indeksu VONIX

« Izvajanje certificiranja EMAS

- Ponovno certificiranje kot zelena
blagovna znamka na Slovaskem

+ Pospesevanje izvajanja zahtev iz uredbe
o taksonomiji

- Vzpostavitev sistema za obravnavo
deleznikov na ravni druzbe

Dobro upravljanje je sestavni del nasega

vsakodnevnega delovanja.

- Izvajanje CSRD in izpolnjevanje novih
zahtev glede razkritij

- Se vedji pomen ESG-dejavnikov pri
obvladovanju tveganj

- Stalno usposabljanje nasih zaposlenih
na podrogjin skladnosti poslovanja s
predpisi, preprecevanja korupcije, pranja
denarja in varstva podatkov

- Celovita obravnava ESG-dejavnikov v
nadzormem svetu

- Nadaljnji razvoj in krepitev organizacije
glede ESG-dejavnikov

Delamo za in vlagamo v zdravo in

dolgoro¢no rast.

- Uvedba novih trajnostnih in digitalnih
bancnih produktov

- Povecdanje obsega trajnostnih ban¢nih
produktov

- Krepitev nasega polozaja kot
odgovornega banénega partnerja za
starejSe osebe, generacijo Fridays for
Future, zdravstveno ozavescene osebe in
podjetniske druzine

- |zkoriS8¢anje moznosti za izboljSave,
ugotovljenih pri oceni EFQM

Z odliénim svetovanjem navdusujemo

svoje stranke.

- Izvajanje potrebnih izboljSav,
ugotovljenih v analizi zadovoljstva strank

Najvedji potencial za doseganje nasih
ciljev glede trajnostnega razvoja v vseh
drzavah in skupinah strank je v nasem



kreditnem in nalozbenem poslovanju. To
se odraZa tudi v nasih znanstveno
utemeljenih ciljin, katerih oceno smo v
letu porocanja opravili kot tretje finané¢no
podjetje v Avstriji.

Zaradi tesne povezanosti trajnostne
strategije s poslovno strategijo se stevilni
strateski cilji dotikajo trajnostnih vidikov
ali vplivajo nanje. To velja zlasti za
podrocja »delovna sila v podjetjux,
»varstvo podnebja in podnebne
spremembes, »kakovost« in »razvoj
produktov«. Pri tem so najpomembnejsi
izzivi zagotovo povezani z zaposlenimi in
ukrepi za doseganje podnebnih ciljev. V
zvezi s tem je pomemben projekt
blagovne znamke delodajalca, ki se bo
zakljucil leta 2025, na podrocju podnebja
pa prizadevanje za doseganje zastavljenih
ciljev, ki temeljijo na znanosti.?

Veriga ustvarjanja vrednosti BKS Bank?
Zadovoljevanje potreb nasih strank z
oblikovanjem bancénih produktov in
osebno svetovanje sta osrednja elementa
ustvarjanja vrednosti v BKS Bank. Ker so ti
storitveni procesi neodvisni od
dobaviteljev ali surovin, se veriga
ustvarjanja vrednosti pri banki bistveno
razlikuje od take verige pri industrijskem
ali trgovinskem podjetju. V nasem primeru
je dobava omejena predvsem na blago, ki
je potrebno za pisamisko poslovanje in za
nase storitve ali gradbene projekte. To
denimo pomeni, da ne potrebujemo
nobenih redkih surovin, ne uporabljamo
proizvodnih procesov, ki zahtevajo veliko
virov, prav tako pa ni nobene neposredne
odvisnosti od naravnega kapitala. Nasi
produkti nimajo fiziéne oblike, kar pomeni,
da se z vprasanji recikliranja ali predelave
ukvarjamo le v okviru lastne dobave. Kljub
temu se v nasi verigi ustvarjanja vrednosti
pojavljajo Stevilne sti¢ne tocke s temami,
ki jih pokrivajo standardi ESRS.

' ESRS 2 SBM-1,40 g.
2 ESRS 2 SBM-1, 42.
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Predhodne dejavnosti

Na primer pri dobavi energije,
investicijskega blaga, [T-infrastrukture ali
pisarniSkega materiala so prisotni ucinki
na podnebne spremembe, delovne pogoje
zaposlenih pri nasih dobaviteljin ali na
krozno gospodarstvo. Druge predhodne
dejavnosti, ki prispevajo k podnebnim
spremembam in onesnazevanju okolja, so
na primer voznje strank do nasih
poslovalnic ali pot nasih zaposlenih za
prihod na delo in odhod z njega.

Dejavnosti v BKS Bank

Dejavnosti, ki se izvajajo v BKS Bank,
vklju¢ujejo zagotavljanje digitalnih ali
analognih bancnih produktov, oddajanje
nepremicnin v najem in upravljanje
poslovnih prostorov. Nasi
najpomembnejsi vhodni dejavniki so
strokovno znanje in izkusnje zaposlenih,
infrastruktura poslovalnic ter investicije v
digitalno preobrazbo in avtomatizacijo.
Zagotavljanje storitev podpirajo vidiki, kot
so usposabljanje in nadaljnje
izobrazevanje, obravnava raznolikosti ali
spodbujanje zdravja na delovnem mestu.
Pri svojih dejavnostih si prizadevamo, da
bi jih Se naprej razvijali ¢im bolj ucinkovito.

Nadaljnje dejavnosti

Nadaljnje dejavnosti zajemajo tiste
projekte ali ukrepe, ki jih nase stranke
izvedejo s kapitalom, ki ga zagotovimo mi.
Sem spadajo npr. gradnja in posodobitev
proizvodnih ali energetskih obratov,
socialnih ustanov, zdravstvenih in
izobrazevalnih centrov. To vkljucuje tudi
povecanje premozenja ali finan¢no
varcevanje. To pomeni, da z oblikovanjem
svojih produktov ter merili za financiranje
in naloZzbe pomembno vplivamo na
trajnostno poslovanje drugih podjetij in
oseb.
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Veriga ustvarjanja vrednosti BKS Bank

SBM-2

Interesi in staliS¢a deleznikov

Nasa prizadevanja pomenijo aktivno
vplivanje, da se na okoljskem, druzbenem
in upravljavskem podrocju okrepi
odgovomost akterjev na kapitalskem trgu.
V ludi svojega razumevanja prizadevanj
upostevamo tudi druge ciljne skupine, kot
so nasi ponudniki storitev in dobavitelji. S
konstruktivnim dialogom pri strategiji
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nacrtovanih aktivnosti rastemo skupaj z
delezniki in pospeSujemo prehod v
trajnostno gospodarstvo.

Osebe, skupine oseb, organizacije in
ustanove, ki imajo ekonomski ali druzbeni
interes pri odloditvah, ki jinh sprejemamo,
Stejemo za deleZnike oz. zainteresirane
strani. Pomembni delezniki so navedeni v
spodnji preglednici:



Pregled sodelovanja

Skupine deleznikov Zastopniki

Porocilo o polozaju skupine

Sodelovanje

Lastniki Udelezbe, delnicariji

« Informacije

—v okviru letne skupscine
delnic¢arjev

—s porocili in

—ad hoc obvestili

Zaposleni

- Opolnomocenje z
usposabljanjem

+ Vkljucevanje v projekte
(npr. blagovna znamka
delodajalca)

Stranke Prebivalstvo, podjetja, javni

sektor

- Informacije

-z glasili in

—prireditvami

- Redno izboljSevanje
zadovoljstva strank

Poslovni partnerji Kooperacije, svetovalci,
certifikacijski organi, dobavitelji,

hcerinske druzbe

- Redno sodelovanje v okviru
kooperacij

Predstavniki
druzbe

Nadzorni odbor, Zdruzenje
zelenega financiranja, nadzomi
organi, zakonodajalci, interesna
zastopstva v panogi, nevladne

« Informacije

—-0Odziv oddelka za
komuniciranje na poizvedbe v
okviru zunanje poslovne

organizacije, mediji

komunikacije

—-Objave na domadci spletni
strani

Za dialog s posameznimi skupinami
deleznikov uporabljamo razli¢ne
instrumente. V okviru okoljskega,
druzbenega in upravljavskega dialoga smo
opredelili tudi oblike sodelovanja za
posamezne ciljne skupine, ki po eni strani
temeljijo na »treh ciljih« pobude Climate
Action 100+, po drugi strani pa
upostevajo posebne zahteve posameznih
skupin strank in vsakokratne moznosti
BKS Bank.!

Poleg izpolnjevanja informacijskih potreb
posameznih skupin deleznikov je namen
vkljuéevanja deleznikov tudi izvajanje in
doseganje nasih poslovnih in ciljev
trajnostnega razvoja. Rezultati aktivnih
oblik sodelovanja, kot so ankete med
zaposlenimi in strankami, se neposredno

' ESRS 2 SBM-2,45 a i do iii.
? ESRS2SBM-2,45aivinv.
3 ESRS 2 SBM-2,45aivinv, b.
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upostevajo pri oblikovanju in izvajanju
ukrepov za izboljSanje. Druge oblike
sodelovanja, ki vplivajo na doseganje
ciljev trajnostnega razvoja, se posredno
upostevajo v okviru organizacije za
trajnostni razvoj.?

Pri ocenjevanju nasih uc¢inkov v okviru
dvojne analize pomembnosti smo vkljudili
pomembne deleznike. Prav tako smo
upostevali njihove interese v okviru
postopkov glede dolZne skrbnosti (prim.
GOV-4, 32). Tako lahko spremljamo
najpomembnejSe interese in stalisc¢a.
Podroben opis v zvezi s tem je na voljo v
razdelku IRO-1.2

Ekipa za obravnavo okoljskih, druzbenih in
upravljavskih dejavnikov je upravo v okviru
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projekta CSRD obvestila o rezultatih
dvojne analize pomembnosti, vkljuéno z
rezultati vkljucevanja deleznikov, ta pa je o

tem porocala nadzornemu svetu na seji
nadzormega sveta.!

SBM-3

Pomembni uéinki, tveganja in
priloznosti ter njihova povezanost s
strategijo in poslovnim modelom

V nadaljevanju so pojasnjeni pomembni
ucinki, tveganja in priloznosti BKS Bank
ter njihova povezanost s poslovnim
modelom. Pri tem se ¢asovna obdobja za
kratko-, srednje- in dolgoro¢ne ucinke,
tveganja in priloznosti skupaj obravnavajo
kot obdobje opazovanja.

Na koncu je prikazana odpornost
strategije in poslovnega modela.
Pomembni ucinki, tveganja in priloznosti
so bili povzeti v skupinah, ¢e je bilo tako
mogoce posredovati ustreznejSe
informacije. Ker je zadevno leto poroc¢anja
prvo, v katerem se poro¢a o pomembnih
ucinkih, tveganjih in priloznostih, ni
nobenih sprememb glede na predhodna
porolevalska obdobja?.

El - Podnebne spremembe

Varovanje podnebja

Pomembni vplivi, tveganja in priloznosti v
zvezi z varstvom podnebja izhajajo iz
emisij, ki nastajajo pri poslovnih
dejavnostih BKS Bank.

Emisije toplogrednih plinov iz lastne
poslovne dejavnosti so predvsem
posledica poti zaposlenih za prihod na
delo in odhod z njega ter voznega parka in
stroskov ogrevanja. BKS Bank jih razvrsti
kot fizicno, kroni¢no tveganje, ki izhaja iz
stroskov, ki so potrebni za nadaljnje
zmanj$anje neposrednih emisij
toplogrednih plinov. Po nasi oceni gre za
dejansko tveganje, ki bo v obravnavanem
obdobju verjetno konstantno.

' ESRS 2 SBM-2,45 d.
? ESRS 2 SBM-3,48 g.
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Financirane emisije zajemajo tiste emisije
COy, ki jinh povzrocajo posojila in nalozbeni
produkti. Zato so pomemben ucinek
finanénih institucij. Financirane emisije se
nanasajo izklju¢no na nadaljnjo verigo
ustvarjanja vrednosti. Zaradi emisije
toplogrednih plinov imajo dejanske
negativne ucinke, za katere se ocenjuje,
da bodo v obravnavanem obdobju
konstantni.

Financiranje emisij je del glavne
dejavnosti financne institucije. Kljub temu
se BKS Bank zavzema za znanstveno
utemeljene podnebne cilje, ki so usklajeni
s ciliem 1,5 stopinje Celzija. To
usmerjenost poudarja nase ¢lanstvo v
zdruZzenju zelenega financiranja, katerega
katalog meril je za nas zavezujo¢. Za
lastno poslovanje je zelo pomembno tudi
izvajanje in stalno preverjanje nasega
sistema okoljskega upravljanja EMAS. V
okviru s tem sproZenega procesa stalnega
izboljSevanja se sproti doloc¢ajo in izvajajo
ukrepi za izboljSanje.

S pomocjo te strateske usmeritve Zelimo
doseci dekarbonizacijo svojega portfelja —
tako na podrodju financiranja kot tudi
nalozb. Glede na razred sredstev so bili
doloceni razli¢ni cilji zmanjSanja emisij do
leta 2030, s katerimi naj bi se emisije e
posebej pri energetskem in
nepremic¢ninskem portfelju prilagodile cilju
1,5 stopinje. Izkljucitvena merila za fosilna
goriva se nanasajo na vse portfelje

BKS Bank in tako prispevajo k zmanjSanju
financiranih emisij ne glede na
znanstveno utemeljene cilje.

Finanéna tveganja za BKS Bank na
podrodju varstva podnebja so ocenjena
na vrednost do 1 milijona EUR.

Prilagajanje podnebnim spremembam
Prilagajanje podnebnim spremembam ima
raznolike neposredne in posredne ucinke
na poslovno dejavnost BKS Bank. Ucinki,
tveganja in priloZznosti izhajajo iz



odpravljanja akutnih posledic podnebnih
sprememb, financiranja prilagajanja in
stroSkov zaradi spremenjenih regulativnih
zahtev.

Financiranje dejavnosti, ki podpirajo
prilagajanje podnebnim spremembam in
prehod, se nanasa na nadaljnjo verigo
ustvarjanja vrednosti in se Steje za
dejansko pozitivno; pri tem se
pomembnost nanasa na srednje- do
dolgorocno perspektivo. S tem povezane
finan¢ne priloznosti v analizi
pomembnosti niso dosegle praga
pomembnosti.

Tveganje zaradi »kroniénih vremenskih
pojavov« se nanasa na poslovanje druzbe
in je bilo razvrsceno kot fiziéno, kroni¢no
tveganje, saj se predpostavlja povecanje
stroskov druzbe zaradi povecanih potreb
po ogrevanju in zlasti hlajenju v povezavi
s potencialno naras¢ajocimi stroski
energije. Po nasi oceni gre za potencialno
tveganje, katerega pomen se bo v srednje-
in dolgoro¢nem obdobju verjetno povecal.

Regulatomo tveganje zaradi prilagajanja
podnebnim spremembam je razvrséeno
kot prehodno regulatormo tveganje, ki bo
skoraj zagotovo imelo negativne finanéne
ucinke na poslovanje BKS Bank in bo
verjetno v obravnavanem obdobju
konstantno.

Z navedenimi ucinki in tveganji se
stratesko soo¢amo na razlicne nacdine. Za
pospesevanje prilagajanja podnebnim
spremembam je BKS Bank opredelila
pozitivna merila, ki dolocajo, katere
dejavnosti se prednostno financirajo. Prav
tako so podani cilji na ravni skupine za
povecdanje deleza trajnostnega
financiranja in zagotavljanje nadaljnjih
trajnostnih produktov.

Ucinke kroni¢nih vremenskih pojavov
blaZijo opredeljeni cilji EMAS za
varCevanje z energijo. Poleg tega je zelo
pomembno izvajanje in stalno preverjanje
nasega sistema okoljskega upravljanja
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EMAS. V okviru s tem sprozenega
procesa stalnih izboljsav se tudi v zvezi s
prilagajanjem podnebnim spremembam
dolodijo in izvajajo ukrepi za izboljSave. Na
podlagi revizije v skladu z EEffG se
pricakujejo nadaljnji ukrepi in cilji za
varcevanje z energijo. Nas pravni register
EMAS, ki ga posodabljamo vsakih Sest
mesecev, pomaga zmanjsati finan¢no
tveganje, ki izhaja iz regulatomih
sprememb, oz. Zagotoviti pravocasno
izvajanje omilitvenih ukrepov.

Finanéna tveganja na podrocju
prilagajanja podnebnim spremembam so
ocenjena na 1 do 5 milijonov EUR.

Energija

Tudi energetski prehod s fosilnih goriv na
obnovljive vire energije ima raznolike
neposredne in posredne ucinke na
poslovno dejavnost BKS Bank. Tu je kot
pozitivni ucinek v ospredju predvsem
financiranje prehoda.

Ucinki prehoda na obnovljive vire energije
se nanasajo na nadaljnjo verigo
ustvarjanja vrednosti in se obravnavajo
kot dejansko pozitivni. Pri tem se
pomembnost nanasa na srednje- do
dolgoro¢no perspektivo.

Povecani stroski energije, ki se pricakujejo
zaradi podnebnih sprememb, pomenijo
potencialno finanéno tveganje.
Predpostavlja se, da bo to tveganje v
obravnavanem obdobju konstantno,
¢etudi pod pragom pomembnosti.

E4 — Biotska raznovrstnost in ekosistemi
Neposredni vzroki za izgubo biotske
raznovrstnosti

Financiranje nepremiénin je pomembna
komponenta nasega poslovnega modela.
S financiranjem gradbenih projektov je v
vecini primerov povezana poraba zemljisc.
Zaradi pozidave in s tem povezane
razdrobljenosti ekoloskih habitatov obstaja
tveganje izgube biotske raznovrstnosti.
Medtem ko BKS Bank pri svojih projektih
gradnje in prenove skrbi za ¢im manjso
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porabo zemljis¢a oz. celo za zagotavljanje
dodatnih sonaravnih obmodij, pa pri
financiranju nepremi¢ninskih projektov v
nadaljnji dobavni verigi trenutno ni
nobenih meril za zmanjsanje porabe
zemljiS¢a na eni strani in spodbujanje
uporabe Ze pozidanih obmodij ali
njihovega razbremenjevanja na drugi
strani.

|zguba biotske raznovrstnosti, ki jo
povzrocijo spremembe rabe zemljiS¢ v
verigi ustvarjanja vrednosti BKS Bank, se
kratko- in srednjero¢no obravnava kot
dejanski negativni ucinek. Dolgoro¢no bi
se lahko obseg ucinkov nekoliko zmanjsal
z ozavescanjem in splosnimi
spremembami rabe zemljis¢
(namembnost povréin, omejevanje
pozidave, prehod na zgos&eno gradnjo).

S1 - Delovna sila v podjetju

Delovni pogoji

Kljuéni element sodobnega delovnega
okolja so ukrepi, ki izboljSujejo zdruZljivost
poklicnega in druzinskega Zivljenja.
Omogocajo nadaljevanje poklicne poti z
druzino, povecujejo zadovoljstvo
zaposlenih, omogocajo enake moZnosti,
ohranjajo nizko fluktuacijo zaposlenih in
so pomemben dejavnik pri zaposlovanju
novih delavcev.

Prejemki zaposlenih v BKS Bank temeljijo
na vsakokrat veljavni kolektivni pogodbi
oziroma na vsakokratni dejavnosti in
kvalifikacijah. Poleg tega zaposlenim
nudimo prostovoljne socialne ugodnosti.
Kot primer navajamo podporo pri
pokojninskem zavarovanju in
zdravstvenem varstvu ter druZinske
ugodnosti. Moc¢no si prizadevamo tudi za
nadaljnje zmanjSevanje razlik v placah
med spoloma na ravni skupine.

V okviru stalnega dialoga z zaposlenimi
so redne ankete med zaposlenimi
pomembno orodje za pravodasno
prepoznavanje pomembnih potreb nasSega
kolektiva ter za ohranjanje visoke ravni in
nadaljnje izboljevanje zadovoljstva pri

delu in motivacije. Hkrati je zadovoljstvo
zaposlenih pomemben kazalnik
privla¢nosti BKS Bank kot delodajalca.

Vodenje promocije zdravja na delovnem
mestu in obravnava varnosti pri delu
potekata po nacelih sistema vodenja
kakovosti EFQM (European Foundation
for Quality Management), ki se uporablja
v druzbi. Tudi sistem okoljskega
upravljanja EMAS zajema razli¢ne vidike
varnosti pri delu.

Ugotovljeni so bili naslednji pomembni
ucinki:

»Posten delodajalec« in moznost
fleksibilnega urejanja delovnega razmerja
se Stejeta za dejanska pozitivna ucinka, ki
v obravnavanem obdobiju izkazujeta
nespremenjeno ucinkovitost. Po drugi
strani pa se omejene moznosti za
fleksibilno organizacijo dela obravnavajo
kot dejanski negativni uc¢inek, katerega
pomembnost bo na dolgi rok Se vedja, Ce
ne bodo sprejeti ustrezni protiukrepi.

»Praviéno placilo« je kategorizirano kot
dejanski pozitivni ucinek, ki prispeva k
zadovoljstvu zaposlenih. Prav tako
pomemben dejavnik je, da se zaposlenim
zenskam olajSa prehod s krajSega
delovnega ¢asa na polni delovni ¢as.
Medtem ko naj bi bil vpliv
nediskriminatorne pla¢ne strukture v
obravnavanem obdobju konstanten, bo
vpliv ukrepov za zmanjSanje razlik v
plac¢ah med spoloma verjetno pomemben
predvsem kratko- in srednjeroc¢no ter se
bo zmanjsal, ko bodo place bolj
izenacene.

Posledice »vklju¢enosti zaposlenih« so
kategorizirane kot dejanski pozitivni ucinki,
katerih pomembnost v obravnavanem
obdobju ostaja nespremenjeno velika.

Ukrepi za »zdravje in varnost« se
obravnavajo kot dejanski pozitivni uc¢inek,
ki z zdravju prijaznim in varnim delovnim
okoljem ohranja zdravje zaposlenih in



pozitivno vpliva na uspesnost. Ta ucinek
je v obravnavanem obdobju razvrdcen kot
konstanten in pomemben.

Enako obravnavanje in enake moznosti za
vse

V skladu s Splosno deklaracijo o
¢lovekovih pravicah in naceli Globalnega
dogovora ZN se v nasi druzbi zagotavljajo
enake moznosti za vse zaposlene ne
glede na starost, spol, narodnost, versko
pripadnost, spolno usmerjenost, spolno

identiteto ali telesno oviranost. Nasa vizija,

nase vrednote in nas Kodeks ravnanja
zagotavljajo usmeritve za dobro
sodelovanje.

V BKS Bank smo za spodbujanje
raznolikosti uvedli razlicne koncepte. Tako
si skupina LGBTQIA+ Business Resource
Group, ki jo je ustanovila nasa
pooblas¢enka za raznolikost, prizadeva
ustvariti okolje, v katerem lahko vsi
zaposleni izkoristijo svoj polni potencial.
Posebno pozornost namenjamo vidikom
raznolikosti, zlasti pri zaposlovanju in
usposabljanju vodstvenega osebja, da bi
Se povecali raznolikost v ekipah.

Odli¢ne storitve lahko zagotavljajo le
dobro usposobljeni zaposleni. Zato
dajemo velik pomen kakovostnemu
dodatnemu izobrazevanju. Cilj je, da bi vsi
zaposleni, ne glede na starost in
kvalifikacije, seminarje izkoristili za svoje
izpopolnjevanje. Pomemben del ponudbe
akademije BKS Bank so tudi ukrepi za
osebnostno rast.

Spodbujanje »raznolikosti«, ki zaposlenim
omogoca, da bolje izkoristijo svoje
potenciale, izboljSanje pozitivne
identifikacije z delodajalcem in
nagovarjanje novih ciljnih skupin
zaposlenih se obravnavajo kot dejanski
pozitivni ucinki, katerih obseg bo v
obravnavanem obdobju verjetno ostal
konstanten.

Dobro utemeljeno nacrtovanje kariere s
Siroko paleto moznosti izobrazevanja in
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usposabljanja dejansko pozitivno vpliva
na motivacijo zaposlenih in izkoris¢enost
njihovih potencialov ter tako omogoca
tudi povecanje Stevila notranjin
imenovan]. Ucinek je ocenjen kot
pozitiven v celotnem obravnavanem
obdobju, z rahlim povecanjem na srednji
in dolgi rok.

S4 - Potrosniki in konéni uporabniki
Druzbena vklju¢enost potrosnikov in/ali
konénih uporabnikov

BKS Bank si prizadeva za trajnostni razvoj
glavne dejavnosti z druzbenega in
socialnega vidika. Pri tem se
osredotocamo predvsem na ponudbo
produktov in storitev za starejSe osebe, na
financiranje nepridobitnih projektov
stanovanjske gradnje in vzpostavitev
medicinskih centrov za lokalno oskrbo.
Hkrati nam je zelo pomembna tudi
naslednja generacija. Z raunom za
zepnino in mladinskim ra¢unom
pomagamo otrokom in mladim pri
odgovornem ravnanju z denarjem.
Starostna diskriminacija v ban¢nistvu - od
tezav pri dostopu do posojil do izzivov pri
spletnem banénistvu - lahko starejSe ljudi
postavi v slabsi polozaj. Na$ cilj je
prepreciti takSno diskriminacijo in
vzpostaviti banéno okolje, ki bo dostopno
in uporabno za vse starostne skupine. Z
mrezo poslovalnic in visoko ravnjo
svetovalne usposobljenosti zaposlenih
zagotavljamo okolje, ki je usmerjeno v
ohranjanje in spodbujanje finanénega
zdravja in neodvisnosti starejsih ljudi.

Menimo, da je dostop do storitev, ki ¢im
vecjemu Stevilu ljudi omogocda dostop do
bancénih poslov brez diskriminacije,
dejanski pozitivni ucinek, ki izkazuje
nespremenjeno ucinkovitost v
obravnavanem obdobju.

G1 - Vodenje podjetja

Kultura podjetja

Za financ¢ne institucije so dobro notranje
upravljanje, celovita skladnost poslovanja
z zakoni, predpisi in smernicami ter
aktivna odgovornost za produkte in
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storitve kljuéni dejavniki dolgoro¢nega
uspeha. Nas sistem za zagotavljanje
skladnosti, sistem varstva podatkov in
interni kontrolni sistem naj bi zagotavljali
izpolnjevanje vseh zakonov, regulativnih
zahtev ter drugih zunanjih in notranjih
pravil.

Upravljanje, ki zagotavlja preglednost in
uvede mehanizme za obravnavo pritozb,
po eni strani vodi do tega, da so
zainteresirane strani seznanjene s cilji,
strategijami in polozajem, po drugi strani
pa lahko mehanizmi za obravnavo pritozb
zmanj$ajo tveganje za neustrezno
ravnanje in spodbudijo izboljSave. Ti ucinki
se Stejejo za dejanske pozitivne ucinke, ki
v obravnavanem obdobju nespremenjeno
izkazujejo najvisjo stopnjo pomembnosti.

Korupcija in podkupovanje

V BKS Bank je bila ustanovljena pisarna
za zagotavljanje skladnosti poslovanja s
predpisi BWG in WAG. V okviru
zagotavljanja skladnosti poslovanja s
predpisi WAG se preverja zlasti to, ali se
upostevajo vsi predpisi v zvezi s
kapitalskim trgom. To se nanasa denimo
na ravnanje z notranjimi informacijami,
pravilno oznacevanje trznih informacij ali
upostevanje zadrznih obdobij. Vodja
oddelka za skladnost poslovanja s
predpisi je odgovoren tudi za
protikorupcijske predpise in z njimi
povezane kontrolne ukrepe.

Temeljni element tega so obsezne
smernice, ki zagotavljajo izvajanje zahtev,
postopki, upravljavski pristopi ali strategije
za preprecevanje korupcije in
podkupovanja ter ukrepi za zmanjsevanje
tvegan] pri poslovnih dejavnostih v
panogah s povecanim tveganjem za
korupcijo ali podkupovanje.

Ucinek smemic za preprecevanje pranja
denarja in zagotavljanje skladnosti
poslovanja s predpisi se Steje za dejansko
pozitivnega, pri Cemer se v obravnavanem

' ESRS E1, 19.
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obdobju ne pricakujejo nobene
spremembe.

Analiza odpornosti!
BKS Bank je v okviru analize odpornosti
izvedla

- stresne teste v povezavi s tveganji
vrocine, suse in prehoda ter

- analize scenarijev za Sest razli¢nih
podnebnih scenarijev s ¢asovnim
obdobjem do leta 2050, pa tudi ocenila
prizadetost zaradi ESG- in podnebnih
tvegan|.

Ta analiza odpornosti se osredotoca na
poslovanje s strankami, zlasti na posle
financiranja. Analiza vsakokrat zajema
celoten portfelj strank.

Analize odpomosti v zvezi z ocenami
tvegan] se tako kot analize podnebnih
scenarijev izvajajo letno, medtem ko se
stresni testi izvajajo Cetrtletno. Analiza
podnebnih scenarijev je bila prvic¢
izvedena decembra 2024.

V letni oceni tveganj se ugotavlja in
kvalitativno ovrednoti vpliv podnebnih
tveganj na tiste vrste tvegan], ki jin
opredeli banka. Stresni testi se izvajajo z
uporabo zunanjega sistema, pri cemer se
pri¢akovana izguba kreditnega portfelja
dolod¢i na podlagi stresnega testa ECB. Pri
tem se osredotoc¢amo na vhodne
dejavnike iz zunanjih virov in
parametrizacijo podnebnega stresnega
testa ECB iz leta 2022.

Pri podnebnih scenarijin so bile izvedene
analize scenarijev v povezavi z
doseganjem ali nedoseganjem podnebnih
ciljev, na primer doseganjem cilja

1,5 stopinje do leta 2050. Podnebni
scenariji temeljijo na vhodnih parametrih
scenarijev NGFS (Network of Central
Banks and Supervisors for Greening the
Financial System) in so bili vkljudeni v
model Impairment-Loss (oslabitev/izguba)



(v skladu z MSRP 9) na testni osnovi za
dolocitev rezultatov scenarijev.

Rezultati nase ocene tveganj in stresnih
testov pa tudi analiz scenarijev ne kazejo
pomembnega negativnega vpliva na
banko in njen aktualni poslovni model.
Ocena tveganja »nizko« je predvsem
posledica dejstva, da sta obvladovanje
ESG-tveganj, pa tudi perspektiva glede
priloZznosti, ki izhaja iz vse vecje
osredotocenosti na trajnostni razvoj na
splosno, ter temeljita vklju¢enost
trajnostne strategije v poslovni model
dobro uveljavljena pri upravljanju banke.

Obvladovanje uéinkov, tveganj in
priloZnosti

IRO-1

Opis postopka za ugotavljanje in
ovrednotenje pomembnih uéinkov,
tveganj in priloznosti

Razlaga uporabljenih metod in predpostavk?
Postopek dvojne analize pomembnosti za

identifikacijo in oceno pomembnih vplivov,

tveganj in priloznosti je bil izveden v
skladu z zahtevami, opredeljenimi v
ESRS 2. Upostevan je bil celoten obseg
konsolidacije (prim. »Konsolidirane druzbe
in udeleZbe« in SBM-1). U&inki, ki jih ima
poslovna dejavnost na podrodja,
povezana s trajnostnim razvojem, so bili
obravnavani s pristopom inside-out,
ustrezna tveganja in priloznosti za

BKS Bank pa so bili ocenjeni s pristopom
outside-in.

V ta namen so bile organizirane notranje
delavnice, na katerih so bili identificirani
potencialni ucinki, tveganja in priloZznosti
posami¢no obravnavani in ocenjeni.
Ocena ucinkov na eni strani ter tvegan;j in
priloZznosti na drugi strani je bila izvedena
loc¢eno, pri ¢emer so bili najprej ocenjeni
potencialni ucinki, nato pa tveganja in
priloZznosti. Rezultati so bili povzeti in na

1 ESRS 2 IRO-1, 53 a.
2 ESRS 2 IRO-1, 53 b.
3 © Okoljski program Zdruzenih narodov, 2024.
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podlagi opredeljenih pragov pomembnosti
so bila dolo¢ena pomembna podrodja.

Pregled postopka za ugotavljanje,
ocenjevanje, prednostno razvrséanje in
nadzor ucinkov?

BKS Bank ze vec¢ kot deset let analizira in
nadzira pomembna podrodja trajnostnega
razvoja; analiza pomembnosti je bila
nazadnje izvedena leta 2020 za
preoblikovanje nase do leta 2025 veljavne
trajnostne strategije. Pri tem opredeljena
podrocja skupaj z vidiki trajnostnega
razvoja, obravnavanimi v ESRS, so
podlaga za oblikovanje potencialnih
ucinkov, ki jin ima BKS Bank na svoje
okolje.

Da bi pridobili dodaten pogled na ucinke,
ki jih povzrocajo financirane dejavnosti, je
bil kreditni portfelj (2023) analiziran z
orodjem UNEP FI-ESRS?, ki so ga razvili
Zdruzeni narodi, in sicer za sektor podjetij
in sektor prebivalstva. Rezultati te analize
in rezultati ocene okoljskih vidikov iz
okoljske izjave EMAS so bili upoStevani pri
konéni oceni u¢inkov na delavnicah, ki so
jih izvedli notranji strokovnjaki in
specialisti.

Pri samem ocenjevanju se je razlikovalo
med pozitivnimi in negativnimi ucinki. Pri
vsakem identificiranem ucinku je bilo
preverjeno, ali se dejansko pojavi ali pa se
pojavi le z omejeno verjetnostjo. Pri vseh
ucinkih je bil ocenjen obseg, pri negativnin
ucinkih pa tudi nespremenljivost, kar
pomeni, da se je presojalo, ali in v koliksni
meri je mogoce odpraviti negativne
ucinke. Pri ucinkin, ki negativno vplivajo na
¢lovekove pravice, je imela stopnja
resnosti u¢inka prednost pred verjetnostjo
pojava in je bila ustrezno upoStevana pri
oceni.

Kot univerzalna banka v ponudbo
produktov vklju¢ujemo financiranja,
svetovanje o subvencijah in lizindke posle
za podjetja ter storitve v povezavi z
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rac¢unom, pokojninske, varcevalne in
nalozbene produkte za prebivalstvo.
Osredoto¢enost na mala in srednje velika
podjetja ter maloprodajo nam omogoda,
da tveganje negativnih ucinkov ohranjamo
nizko. Poleg tega se z upostevanjem
izkljucitvenih meril naceloma izognemo
Stevilnim potencialnim negativnim
ucinkom. Pri ocenjevanju posledic nase
poslovne dejavnosti smo upostevali
ucinke, ki se pojavljajo v nasi verigi
ustvarjanja vrednosti. Zaradi znacilnosti
verige ustvarjanja vrednosti pri financni
instituciji je ocena nadaljnjih aktivnosti Se
posebno pomembna. V analizi u¢inkov
smo analizirali svoj kreditni portfelj v
posameznih drzavah poslovnega obmocdja
glede na kode NACE, pri ¢emer smo
vsakokrat upostevali 50 najpomembnejsih
kod NACE za posamezno drzavo.!

Da bi bolje razumeli ucinke, tveganja in
priloZznosti v zvezi z zadevnimi skupinami,
so potekale reprezentativne razprave z
razlicnimi zainteresiranimi delezniki. O
okoljskih vprasanjinh smo se med drugim
posvetovali z Zdruzenjem zelenega
financiranja in notranjo okoljsko ekipo
EMAS v BKS Bank, o pomislekih delovne
sile znotraj druzbe pa s svetom delavcev.
Pri tem smo razpravljali o ucinkih,
tveganjih in priloZznostih, ki jih je BKS Bank
identificirala v okviru zgoraj navedenih
postopkov, deleznike pa smo prosili za
njihovo oceno v zvezi s tem. Poleg tega
smo jih prosili, naj ocenijo celovitost
identificiranih ucinkov, tveganj in
priloZznosti ter po potrebi navedejo
neprepoznane zadeve. Rezultati
vklju¢evanja deleznikov so bili upostevani
pri konénem usklajevanju analize
pomembnosti. Pregled splosnih
postopkov za vklju¢evanje deleznikov je
na voljo v razdelku SBM-2

Interesi in staliS¢a deleznikov.?

' ESRS 2 IRO-1, 53 b iinii.
2 ESRS 2 IRO-1, 53 b i

® ESRS 2 IRO-1, 53 b iv.

4 ESRS 2 IRO-1, 53 ¢ i.
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V analizi smo upostevali dejanske in
potencialne ucinke, ne glede na to, ali so
pozitivni ali negativni. Dejanski uc¢inki so
bili ocenjeni glede na obseg, potencialnim
ucinkom pa je bila dodeljena tudi
verjetnost pojava. Pri negativnih ucinkih je
bila ocenjena tudi nespremenljivost. Ker
se lahko ucinki s¢asoma razli¢no izkazejo,
so bili obravnavani v kratkoroénem,
srednjero¢nem in dolgoro¢nem obdobiju.

Po posvetovanju z oddelkom za kontroling
in oddelkom za kontroling tveganj je bila
mejna vrednost za pomembne ucinke
izbrana tako, da so kot pomembni
opredeljeni tisti ucinki, ki se uvrstijo v
zgornjo tretjino ocenjevalne lestvice. S
tem se zagotovi, da se poudarjeno
obravnavajo vsi ucinki, ki so
najpomembnejsi za okolje, druzbena
vprasanja in vodenje podjetja. Na
uporabljeni Seststopenjski ocenjevalni
lestvici so bili tako vsi uc€inki s skupno
oceno, Vvisjo od 4, ocenjeni kot
pomembni.®

Pregled postopka za ugotavljanje,
ocenjevanje, prednostno razvrsé¢anje in
nadzor tveganj in priloZnosti

Za identifikacijo tvegan;j in priloZznosti, ki
imajo ali bi lahko imeli finan¢ne ucinke, so
bili vidiki, ki se glede na temo obravnavajo
v ESRS, upostevani s pristopom outside-
in. Da bi lahko ocenili s tem povezana
potencialna finan¢na tveganja in
priloZznosti v okviru BKS Bank, so bile
organizirane delavnice z notranjimi
strokovnjaki iz oddelka za kontroling in
oddelka za kontroling tvegan,. Pri tej oceni
je bila upostevana spremenljivost uc¢inkov
v kratkoro¢nem, srednjero¢nem in
dolgoro¢nem obdobju. Prav tako so bili ze
identificirani pomembni ucinki ocenjeni z
vidika njihovih finan¢nih tvegan; ali
priloZznosti.*



Pri ocenjevanju tveganj in priloznosti sta
bili verjetnost pojava in stopnja resnosti
ucinka ocenjeni na Seststopenjski lestvici.
Pri tem je bila stopnja resnosti ocenjena s
stopnjami od »1 - ni tveganja/ni
priloZznosti« do »6 — ekstremni
dogodek/odli¢na priloznost« z absolutnim
finanénim ucinkom vec kot

100 milijonov EUR. Poleg tega je bilo
ocenjeno, ali gre za fiziéna ali prehodna
tveganja/priloznosti in — &e jih je mogoce
dodeliti - ali vplivajo na razvoj podjetja,
finanéni polozaj, finan¢no uspesnost,
denarni tok, dostop do financnih sredstev
ali strodke kapitala.

V sploSnem se tveganja in priloZznosti
glede trajnostnega razvoja, med njimi Se
zlasti podnebna tveganja, presojajo s
postopkom ocenjevanja tvegan;] in
vkljucijo v strategijo tvegan,. Prioriteta
tveganj je dolo¢ena na podlagi
ocenjevanja tveganj v okviru letne ocene
tvegan]. Pri tem se tveganja glede
trajnostnega razvoja ocenjujejo po enakih
merilih kot druga tveganja, pomembna za
podjetje. Tudi tveganja v zvezi z okoljskimi,
druzbenimi in upravljavskimi dejavniki se
upostevajo glede na njihov financéni vpliv.

Uporabljeni instrumenti za ocenjevanje
tveganj vkljucujejo oceno tveganj, orodje
Climcycle, mehka dejstva v povezavi z
ESG pri bonitetni oceni in upostevanje
podnebnih tveganj v povezavi z lokacijo
pri ocenjevanju kreditnih vrednosti.’

Kontrola ESG-tveganj je sestavni del
odobritve posojil in pripadajocih
kontrolnih postopkov.?

Obvladovanje tvegan] glede trajnostnega
razvoja poteka v okviru obvladovanja
posameznih vrst tveganj BKS Bank.

ESRS 2 IRO-1, 53 c i

ESRS 2 IRO-1, 53 c iii.
ESRS 2 IRO-1, 53 d.
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b474fb8ed0.en.pdf.
https://www.bis.org/bcbs/publ/d532.pdf.

ESRS 2 IRO-1, 53 e.
ESRS 2 IRO-1, 53 f.
ESRS 2 IRO-1, 53 g.
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Nacela politike tveganj za obvladovanje
tveganj glede trajnostnega razvoja in Se
zlasti s podnebjem povezanih tvegan] se
nanasajo na razli¢ne ravni upravljanja in
kategorije tvegan] ter temeljijo na nacelih
in zahtevah dokumenta ECB »Dobre
prakse za obvladovanje podnebnih in
okoljskih tveganj«* dokumenta BCBS
»Nacela za ucinkovito obvladovanje in
nadzor finanénih tveganj, povezanih s
podnebjem«® in dokumenta »Smernice
FMA o obvladovanju tveganj glede
trajnostnega razvoja«®.’

Finanéna tveganja se spremljajo v okviru
obvladovanja tveganj. To je sestavni del
celostne strategije banke. Poslovna
strategija se vsako leto predstavi
nadzomemu svety, iz nje izhajajo¢a
strategija tveganj pa se obravnava v
komisiji za tveganja in predloZi v vednost
plenumu nadzomega sveta. Poleg tega se
nadzomemu svetu na Cetrtletnih sejah
poroca o trenutnem stanju tvegan;.

Vklju¢evanje ucinkov poteka prek
obravnave deleznikov, pri ¢emer se po eni
strani za ucinke, identificirane v dvojni
analizi pomembnosti, in po drugi strani za
cilje sodelovanja, dogovorjene v okviru
SBTI, oblikujejo koncepti in strategije za
obravnavanje ucinkov.

Uporabljeni vhodni parametri®

V dvojni analizi pomembnosti so bili
obravnavani ucinki, tveganja in priloznosti,
ki se lahko pojavijo zaradi nase poslovne
dejavnosti na celotnem poslovnem
podro¢ju. Pri tem se je bilo mogoce opreti
na ze prej izvedene analize, npr. na analizo
pomembnosti, izvedeno leta 2020, ki je
podlaga za trajnostno strategijo

BKS Bank. Upostevane so bile tudi analize
in ocene v okviru certificiranja EMAS. Da

https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.thematicreviewcercompendiumgoodpratices112022~

https://www.fma.gv.at/wp-content/plugins/dw-fma/download.php?d=4720&nonce=6c263e460ealc96c.
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bi dobili boljsi vpogled v ucinke aktivnosti,
ki jin financira BKS Bank, smo svoj
kreditni portfelj (2023) analizirali z
orodjem UNEP FI-ESRS, ki so ga razvili
Zdruzeni narodi. Pri vrednotenju so bile
upostevane tudi interne analize
financiranih emisij in njihova porazdelitev
po posameznih sektorjih ONACE. Za
oceno ucinkov na emisije onesnazeval
zraka je bila uporabljena preglednica za
emisije onesnazeval zraka in kakovost
zraka v Avstrijit.

Postopek v primerjavi s prejsSnjim obdobjem
poroc¢anja

V prej$njih letih se je za nefinanéno
porocanje uporabljala preprosta analiza
pomembnosti, v kateri so bili analizirani
udinki na posamezne skupine deleznikov.?

Postopek za doloditev dvojne
pomembnosti je bil prvi¢ izveden za
obravnavano obdobje poroéanja. V
nasprotju s prejSnjimi leti so bili ucinki
poslovne dejavnosti na podrocja v
povezavi s trajnostnim razvojem
obravnavani s pristopom inside-out,
ustrezna tveganja in priloznosti za

BKS Bank pa so bili ocenjeni s pristopom
outside-in. Nacdrtuje se letni pregled
rezultatov analize in ponovna ocena v
primeru zadevnih sistemskih sprememb,
vendar najmanj vsaka 3 leta.

E1 IRO-1

Opis postopka za identifikacijo s
podnebjem povezanih ucinkov, tveganj in
priloznosti

Ucinki, tveganja in priloznosti BKS Bank v
povezavi s podnebjem, zlasti tisti, ki
izhajajo iz emisij toplogrednih plinov, se
nanasajo na emisije lastne dejavnosti ter
emisije, ki nastajajo v verigi ustvarjanja
vrednosti in pri financiranih aktivnostih. Pri
identifikaciji in ocenjevanju ucinkov,
tveganj in priloznosti BKS Bank v povezavi
s podnebjem se je tako razlikovalo med

ucinki zaradi lastne dejavnosti in ucinki, ki
izhajajo iz aktivnosti v verigi ustvarjanja
vrednosti.

Za identifikacijo uéinkov so bili
upostevani kontekstualna analiza sistema
okoljskega upravljanja EMAS in ze
implementirana priporocila glede razkritja
v skladu s TCFD®. Na tej podlagi
identificirani ucinki so bili primerjani s
trajnostnimi vidiki v skladu z ESRS 1, AR
16.4

V podporo oceni nadaljnjih uc¢inkov, do
katerih pride zaradi aktivnosti BKS Bank
glede financiranja, je bil kreditni portfel]
analiziran z orodjem UNEP FI-ESRS.

Tako identificirani ucinki so bili ocenjeni
na intermih delavnicah s strokovnjaki s
podrocij obvladovanja tvegan;j in
kontrolinga. Poleg tega so bili kot delezniki
za ucinke v povezavi s podnebjem
vkljuceni sodelavci okoljske ekipe EMAS in
ZdruZenje zelenega financiranja BMK.

Da bi identificirali u¢inke na podnebne
spremembe, zlasti prek emisij
toplogrednih plinov, smo analizirali
naslednja podroc¢ja, pomembna za

BKS Bank:

emisije zaradi lastne dejavnosti, tj. nase
emisije obsega 1, 2 in 3 ter financirane
emisije v verigi ustvarjanja vrednosti, s
posebnim poudarkom na panogah,
pomembnih za emisije, npr. kmetijstvo in
ribistvo, proizvodnja blaga, odstranjevanje
odpadkov, rudarstvo, gradbenistvo in
opravljanje storitev.

Ocenjeni so bili tudi morebitni pozitivni
ucinki zaradi financiranja, zlasti
financiranje aktivnosti za namene varstva
podnebija, prilagajanje lastnih stavb
podnebnim spremembam in financiranje
aktivnosti v verigi ustvarjanja vrednosti, ki
podpirajo prilagajanje podnebnim

1 Preglednica za emisije onesnazeval zraka in kakovost zraka v Avstriji,
https://www.umweltbundesamt.at/umweltthemen/luft/luftschadstoffe/dashboard.

2 ESRS 2 IRO-1, 53 h.

3 Delovna skupina za finan¢na razkritja v povezavi s podnebjem.

4 ESRS E1 IRO-1, 20 a (vKlj. z AR 9).


https://www.umweltbundesamt.at/umweltthemen/luft/luftschadstoffe/dashboard.

spremembam, s poudarkom zlasti na
zmanj$anju emisij toplogrednih plinov,
zmanj$anju porabe energije, dolgoroéni
uporabnosti z ustreznimi sistemi
ogrevanja in hlajenja, splosnem
zmanjSevanju podnebnih tveganj, pa tudi
na omogocanju splosnih aktivnosti za
zmanjSevanje podnebnih tvegan,.

Na vseh lokacijah BKS Bank je bila
opravljena analiza podnebnih tveganj, da
bi se identificirala podnebna tveganja v
povezavi s poslovno dejavnostjo na
lokaciji. Pri financiranju banka preveri tudi
zagotovljena zavarovanja za tveganja v
povezavi s podnebjem. Pri dodeljevanju
posojil podjetjem se uporabljajo
izkljuc¢itvena merila za fosilna goriva. Ta
spodbujajo prehod na podnebno
nevtralno gospodarstvo in preprecujejo
financiranja, ki pospesujejo podnebne
spremembe. Poleg spodbujanja prehoda
ta merila pomagajo tudi pri ocenjevanju in
upostevanju poslovnih tveganj v povezavi
s podnebjem.?

Analizirali smo razli¢ne vplivne dejavnike,
da bi identificirali fiziéna tveganja v
povezavi s podnebjem pri lastni
dejavnosti ter v predhodni in nadaljniji
verigi ustvarjanja vrednosti. Pri tem smo
preverili tudi nevarnosti, ki se nanasajo na
podnebje in so povezane z visokimi
emisijami. Poleg tega smo ocenili u¢inke
na premoZzenjska sredstva in poslovno
dejavnost BKS Bank. Pri tem smo tveganja
razvrstili v kategorije, fizicna tveganja in
dovzetnost za fiziéna tveganja pa razdelili
glede na akutne in kroni¢ne sprozilce. Pri
ocenjevanju smo uporabili razlikovanje
glede na stopnjo resnosti, verjetnost
pojava in roé¢nost. V primeru resnih ali
ekstremnih dogodkov smo upostevali
finan¢ne ucinke na razvoj, finanéni
polozaj, finanéno uspesnost, denarne
tokove, dostop do finanénih sredstev in
stroske kapitala.

' ESRS E1IRO-1,20 b iin ii
? ESRS E1IRO-1AR, 11 a.
® ESRS E1IRO-1AR, 11 b.
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Analiza tvegan] in prizadetosti po eni
strani temelji na analizi stopnje resnosti
tveganja in po drugi strani na prizadetosti
prek ocene verjetnosti pojava. Se zlasti so
bili analizirani negativni finanéni ucinki
zaradi

- emisij toplogrednih plinov v lastnem
podjetju ali v verigi ustvarjanja vrednosti,

« kroni¢nih vremenskih dogodkov na
podlagi podnebnih sprememb,

- izpadov oskrbe z energjjo.

Z orodjem Climcycle ima BKS Bank na
voljo sistem, s katerim se lahko analizirajo
fizi¢na tveganja in njihov vpliv na nase
stranke. Pri tem se ocene dolodijo na
podlagi oznak panoge in na podlagi
lokacije. Poleg tega uporabljamo stresne
scenarije za ugotavljanje uc¢inkov
ekstremnih dogodkov, kot so poplave ali
prekomerna vrocina. Dalje se redno
ocenjujejo fizicna tveganja v okviru ocene
tvegan] v banki, pri ¢emer je glavni
poudarek na prizadetosti in verjetnosti
pojava ter pricakovanem obdobju pojava.
V notranji analizi prizadetosti sta bili
ocenjeni tudi verjetnost pojava in
prizadetost zaradi ekstremnih vremenskin
razmer, onesnazenja okolja, fiziénih
podnebnih sprememb in izgube biotske
raznovrstnosti. Razpolagamo tudi z ze
vecletno oceno glede nasih strank, pri
kateri se ob uporabi mehkih dejstev
ovrednoti njihova izpostavljenost
tveganjem v povezavi s podnebjem.?

Tveganja smo ocenili za kratkoro¢no,
srednjero¢no in dolgoro¢no obdobije.
Stopnjo resnosti fiziénih tveganj smo
upostevali glede na ocenjeno roénost in
povpre¢no dobo financiranja.®

Za naSe poslovne enote in
nepremicninska jamstva v portfelju strank
v Avstriji je bila vsakokrat izvedena analiza
podnebnih tveganj. Pri posameznih
kroni¢nih in akutnih podnebnin
nevamostih so bile izbrane tiste, ki so



Porocilo o poloZaju skupine

pomembne za obravnavano obmocdje in
prinasajo merljiva tveganja, in sicer
vegetacijska doba, obalno vreme, obilne
padavine, intenzivnost padavin, dnevi, ki
zahtevajo hlajenje, dnevi, ki zahtevajo
ogrevanje, in dnevi s temperaturo nad
zmrzis¢em. Uporabljena ocena modela
podnebnih tveganj temelji na podatkih iz
programa CLIMAMAP (Climate Change
Impact Maps), ki prikazuje razli¢ne
podnebne scenarije do leta 2100. Za
analizo je bil z emisijskim scenarijem
RCP4.5 (Representative Concentration
Pathway) uporabljen srednji podnebni
scenarij. Poslovna dejavnost stranke se
uposteva za prikaz stresnega testa prek
ustrezne oznake panoge in morebitno
ogrozenost premoZenjskih sredstev prek
lokacije. Analiza podnebnih tveganj se
posodobi oz. ponovno izvede, Ce se
spremenijo zadevni parametri.?

Dosedanje analize so temeljile na
srednjem emisijskem scenariju; trenutno
se ocena izpostavljenosti in dovzetnosti
ne izvaja na podlagi scenarija z visokimi
emisijami.?

Za identifikacijo s podnebjem povezanih
prehodnih tveganj in priloZznosti v
lastnem podjetju ter v predhodni in
nadaljnji verigi ustvarjanja vrednosti smo
izvedli obseZzno analizo razli¢nih vplivnih
dejavnikov. Ta je namenjena dolo¢anju
nevarnosti, ki so povezane s podnebjem
in globalnim segrevanjem, ter ocenjevanju
ucinkov na premozenjska sredstva in
poslovno dejavnost BKS Bank. V zvezi s
tem smo izvedli diferencirano klasifikacijo
tvegan]. Prehodna tveganja so bila
razvrS¢ena glede na njihov izvor, torej v
zvezi s tehnologijo, trzno ceno,
regulatornimi spremembami ali izgubo
ugleda. Pri ocenjevanju teh tveganj smo
upostevali naslednje dejavnike: stopnjo
resnosti, verjetnost pojava in ¢asovno

ESRS E1 IRO-1AR, 11 c.
ESRS E1 IRO-1AR, 11 d.
ESRS E1IRO-1, 20 ciinii
ESRS E1RO-1, AR12 a.
ESRS E1IRO-1, AR12 b.
ESRS E1IRO-1, AR12 c.
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obdobje. V primeru resnih ali izrednih
dogodkov smo podrobno analizirali
morebitne finané¢ne ucinke na razvoj
podjetja, finanéni polozaj, finan¢no
uspesnost, denarne tokove, dostop do
financénih sredstev in strogke kapitala.®

Analiza tvegan] in priloZznosti ter
prizadetosti po eni strani temelji na analizi
stopnje resnosti tveganja/priloznosti in po
drugi strani na prizadetosti prek ocene
verjetnosti pojava. Se zlasti smo analizirali
finanéne ucinke, ki izhajajo iz

- politi¢nih ali zakonskih prilagoditev,
+ tehniénih prilagoditev,

- ugleda in

- prilagoditev na trgu.

V zvezi s preverjanjem, ali so
premozenjska sredstva in poslovna
dejavnost izpostavljeni fiziénim prehodnim
tveganjem ali pa iz njih izhajajo

priloZznosti, je bil opravljen diferenciran
pregled glede na verjetnost pojava in
roénost. Pri tem so bili upostevani
ustrezni prehodni dogodki, povezani s
podnebjem, na podlagi klasifikacije TCFD.*

Dovzetnost za fizicna prehodna tveganja
ali moznost pojava priloZnosti je bila
ocenjena diferencirano glede na stopnjo
resnosti in ro¢nost.®

Leta 2023 smo se zavezali znanstveno
utemeljenim ciljem, od leta 2024 pa
imamo potrjene podnebne cilje, ki so v
skladu s PariSkim sporazumom za
omejitev globalnega segrevanja na

1,5 stopinje. Ti cilji so bili upoStevani pri
izvajanju dvojne analize pomembnosti.®

V oceno analize pomembnosti smo
kvalitativno vkljucili poslovne dejavnosti in
z njimi povezana sredstva, ki niso
zdruZljiva s prehodom na podnebno



nevtralno gospodarstvo ali katerih prehod
zahteva veliko truda, v povezavi s
terjatvami do strank.?

Rezultati nasih ocen tveganj, stresnih
testov in analiz scenarijev ne kazejo
pomembnih negativnih u¢inkov na banko
in njen trenutni poslovni model. Stopnja
tvegan,, ki izhaja iz ocen tveganj in
podnebnih stresnih testov, je opredeljena
kot »nizka«. Zato se predpostavke,
povezane s podnebjem, pri konénih
porodilih ne upostevajo. Se kako pa
pridejo do izraza pri sposobnosti
prevzemanja tveganj in doloc¢anju omejitev
za oblikovanje portfeljev.?

E2 IRO-1

Postopek za doloc¢anje pomembnih
ucinkov, tveganj in priloznosti v zvezi z E2
»Onesnazevanje okolja«

Pri ugotavljanju nasih dejanskih in
potencialnih ucinkov, tveganj in priloznosti
Vv zvezi z onesnazevanjem okolja v okviru
lastne poslovne dejavnosti ter v
predhodni in nadaljnji verigi ustvarjanja
vrednosti smo se osredotodili predvsem
na ucinke v povezavi z naso nadaljnjo
verigo ustvarjanja vrednosti. Pri tem je bila
Se posebno upoStevana analiza
kreditnega portfelja na vseh trgih z
orodjem UNEP-FI. Ucinki na
onesnazevanje okolja zaradi lastne
dejavnosti so bili ocenjeni v okviru dvojne
analize pomembnosti.?

Razprave z delezniki so potekale v
sodelovanju z zdruzenjem Green Finance
Alliance in notranjo okoljsko ekipo EMAS
v BKS Bank, da bi bolje razumeli
neposredne ucinke na podrocju
onesnazevanja okolja na prizadete
skupine. Za postopek glejte IRO-1 Opis
postopka za ugotavljanje in ovrednotenje

ESRS E1IRO-1, AR 12 d.
ESRS E1IRO-1, AR 15.
ESRS E2 IRO-1, 11 a.
ESRS E2 IRO-1, 11 b.
ESRS E2 IRO-1, AR 9.
ESRS E3 IRO-1, 8 a.
ESRS E3 IRO-1, 8 b.
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pomembnih ucinkov, tveganj in
priloZznosti.*

Kot univerzalna banka ima BKS Bank
Siroko razprsen kreditni in nalozbeni
portfelj. Vkljucuje tudi financiranje oz.
nalozbe v aktivnosti, ki negativno vplivajo
na kakovost zraka, tal in vode. Nasprotno
pa imajo aktivnosti, ki jih podjetje izvaja za
zmanj$anje emisij toplogrednih plinov,
pozitiven ucinek, saj te ukrepe pogosto
spremlja tudi zmanjsanje drugih
onesnazeval zraka.

Tako analiza portfelja z orodjem UNEP-FI
kot tudi lastna ocena identificiranih
potencialnih ucinkov, tveganj in priloznosti
Vv zvezi z onesnazevanjem okolja v okviru
dvojne analize pomembnosti za BKS Bank
nista pokazali pomembnosti tega
standarda.®

E3 IRO-1

Postopek za dolocanje pomembnih
ucinkov, tveganj in priloZznosti v zvezi z
vodnimi in morskimi viri

Pri BKS Bank kot finanéni instituciji z
izkljuéno pisamiskim poslovanjem v
poslovnih enotah zaradi lastne dejavnosti
in predhodne verige ustvarjanja vrednosti
ni relevantnih ucinkov, tveganj in
priloznosti v zvezi z vodnimi in morskimi
viri. Zato poglobljeno preverjanje lastnih
sredstev ni bilo opravljeno. Da bi ocenili
potencialne ucinke v nadaljnji verigi
ustvarjanja vrednosti, smo analizirali
kreditni portfelj na vseh trgih z orodjem
UNEP-FI.5

Zaradi majhnih neposrednih ucinkov na
podro¢ju vodnih in morskih virov
posvetovanja z zadevnimi skupinami niso
bila izvedena.”

Kljub pri¢akovanim pozitivnim ucinkom
financiranj, ki povecujejo ucinkovitost rabe



Porocilo o poloZaju skupine

vode ali izboljSujejo ravnanje z odpadnimi
vodami, sta tako analiza portfelja z
orodjem UNEP-FI kot tudi lastna ocena
potencialnih ucinkov, tveganj in priloznosti
v zvezi z vodnimi in morskimi viri v okviru
dvojne analize pomembnosti pokazali, da
ta standard za BKS Bank ni pomemben.!

E4 IRO-1

Postopek za dolo¢anje pomembnih
ucinkov, tveganj in priloZznosti v povezavi z
biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi
Ucinke, tveganja in priloznosti v zvezi z
biotsko raznovrstnostjo in ekosistemi so v
okviru dvojne analize pomembnosti
ocenili notranji strokovnjaki in specialisti.
Vkljuceni so bili tudi rezultati ocene
okoljskih vidikov, pomembnih za biotsko
raznovrstnost, iz okoljske izjave EMAS.
Prav tako je bila upostevana narava kot
tihi deleznik prek strokovnih razgovorov z
zdruzenjem Green Finance Alliance.

Pri identifikaciji in ocenjevanju dejanskih
in potencialnih ucéinkov na biotsko
raznovrstnost in ekosisteme je bila
upostevana lokacija 63 poslovalnic

BKS Bank, od katerih je vecina v mestnih
srediScih. Veriga ustvarjanja vrednosti je
bila ocenjena v celoti, brez izrecne
vkljuditve posameznih panog ali regij.?
Tudi odvisnosti od biotske raznovrstnosti
in ekosistemov so bile celostno
ovrednotene za lastno poslovanje ter
predhodno in nadaljnjo verigo ustvarjanja
vrednosti. Pri tej oceni so bile upostevane
tudi odvisnosti od ekosistemskih storitev,
katerinh motnje so lahko Se posebno
opazne Vv nadaljnji verigi ustvarjanja
vrednosti. ® Prehodna, fizitna in sistemska
tveganja niso bila posebej obravnavana.*

Ucinki v povezavi z lastnim poslovanjem
so bili upostevani z vkljucitvijo okoljske
ekipe EMAS kot deleznika, medtem ko so
bile aktivnosti v verigi ustvarjanja vrednosti

ESRS E3 IRO-1, AR 15.
ESRS E4 IRO-1,17 a.

ESRS E4 IRO-1, 17 b.

ESRS E4 IRO-1, 17 cin d.
ESRS E4 IRO-1,17 e i doiii.
ESRS E4 IRO-1,19 a.

ESRS E4 IRO-1,19 b.
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pri oceni upostevane prek dialoga
deleZnikov z zdruZzenjem Green Finance
Alliance in prek analize kreditnega
portfelja z orodjem UNEP-FI. Ker poslovna
dejavnost in opravljanje storitev BKS Bank
ne vplivata neposredno na zadevne
skupine, pa tudi ekosistemske storitve
niso pomembno omejene, se je izrecno
posvetovanje z zadevnimi skupinami
opustilo, namesto tega pa so bile te
vklju¢ene v dialog z deleZniki.®

BKS Bank nima poslovnih enot, ki bi se
nahajale na obmodgjih z zas¢iteno biotsko
raznovrstnostjo ali v njinovi blizini. Pri
preoblikovanju ali prenovi poslovnih enot
je v skladu z zahtevami EMAS pozomost
namenjena izboljSanju okoljske
ucinkovitosti, tj. zmanjSanju porabe
zemljis¢ ali skupnemu povecanju
sonaravnih obmodij na lokaciji.?

Ker so aktivnosti, ki jih financira BKS Bank
0z. ki so omogocene z investicijami, zelo
Siroko razvejane in v zvezi z njimi ne
poznamo posebnih scenarijev
ogrozenosti, do zdaj nismo sprejeli
nobenih posebnih ukrepov v zvezi s
korektivnimi ukrepi za zascito biotske
raznovrstnosti.’”

E5 IRO-1

Postopek za dolo¢anje pomembnih
ucinkov, tveganj in priloznosti v povezavi z
rabo virov in kroZznim gospodarstvom
Ucinki, tveganja in priloznosti BKS Bank v
zvezi z rabo virov in kroznim
gospodarstvom se pojavljajo predvsem v
verigi ustvarjanja vrednosti in prek
financiranih aktivnosti. Po eni strani je
pomembno financiranje aktivnosti, ki
izkazujejo visoko porabo virov, po drugi
strani pa vodijo do povecanega nastajanja
odpadkov. Za boljSo oceno je bila
izvedena analiza kreditnega portfelja na
vseh trgih z orodjem UNEP-FI, rezultati pa



so bili vklju¢eni v oceno ucinkov, tvegan]
in priloZnosti v okviru dvojne analize
pomembnosti.t

Ucinki, tveganja in priloznosti v povezavi z
rabo virov in kroZznim gospodarstvom so
bili opredeljeni prek posvetovanja z
okoljsko ekipo EMAS in ZdruZzenjem
zelenega financiranja ter upostevani v
oceni. Neposrednega posvetovanja z
zadevnimi skupinami ni bilo.?

G1IRO-1

Postopek za dolo¢anje pomembnih
ucinkov, tveganj in priloznosti

Potencialni u¢inki, tveganja in priloznosti v
zvezi z vodenjem podjetja so bili
opredeljeni, kot je opisano v IRO-1

Opis postopka za ugotavljanje in
ovrednotenje pomembnih ucinkov, tvegan]
in priloznosti, Se zlasti 53 a-c.

Opredeljena podrocja so ocenili
strokovnjaki iz oddelkov za skladnost
poslovanja s predpisi in pravne zadeve,
¢loveske vire, IT, kontroling in kontroling

' ESRS E5 IRO-1, 11 a.
2 ESRS E5 IRO-1, 11 b.
® ESRS 2 IRO-2, 59.
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tvegan,]. Pri oceni so bile upostevane
razli¢ne pravne zahteve in druzbene
okolis¢ine na posameznih poslovnih
podrogjih ter visoka stopnja regulacije v
finanénem sektorju.

IRO-2

DolZznosti navedbe, vkljuéene v ESRS in
zajete v konsolidiranem nefinanénem
izkazu druzbe

Pomembne ucinke, tveganja in priloznosti,
opredeljene v dvojni analizi pomembnosti,
smo uporabili kot vodilo pri dolo¢anju
informacij, ki jih razkrivamo. Poleg tega
smo uporabili vodi¢ EFRAG za
implementacijo 1G3, da bi opredelili s tem
povezane pomembne dolZnosti navedbe.’

Naslednje kazalo prikazuje dolZznosti
navedbe, ki so bile upoStevane pri pripravi
konsolidiranega nefinanénega izkaza na
podlagi rezultatov ocene pomembnosti
(glejte ESRS 1, poglavje 3), vkljuéno s
Stevilkami strani, ki vsebujejo ustrezne
navedbe v konsolidiranem nefinanénem
izkazu.
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Kazalo dolZznosti navedbe, zajetih v tem konsolidiranem nefinanénem izkazu
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Seznam podatkovnih tock v splosnih in podroénih standardih, ki izhajajo iz drugih pravnih predpisov EU

(ESRS 2, Dodatek B)
Referenca
Primerjalna evropskih
DolZznost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajota podatkovna to¢ka  SFDR-referenca®’ stebra 32 uredbe’ pravil* Stran Opomba
ESRS 2 GOV-1 Kazalnik st. 13 v Delegirana 111
Spolna raznolikost v vodstvenin  Dodatku 1, uredba Komisije
in nadzornih organih, odstavek  Preglednica 1 (EV)
21, to¢ka d 2020/1816°,
Priloga Il

ESRS 2 GOV-1 Delegirana 111
Odstotek neodvisnih ¢lanov uredba Komisije
vodstvenih organov, odstavek (EU) 2020/18186,
21, tocka e Priloga Il
ESRS 2 GOV-4 Kazalnik st. 10 v 115
Izjava o dolzni skrbnosti, Dodatku 1,
odstavek 30 Preglednica 3
ESRS 2 SBM-1 Kazalnik st. 4, Clen 449a Delegirana ni podatka
Sodelovanje pri aktivnostih v Preglednica 1 v Uredbe (EU) &t. uredba Komisije
povezavi s fosilnimi gorivi, Dodatku 1 575/2013; (EU) 2020/18186,
odstavek 40, tocka d, alineja i lzvedbena Priloga Il

uredba Komisije

(EV)

2022/2453¢,

Preglednica 1:

Kvalitativni

podatki o

okoljskih

tveganijih, in

Preglednica 2:

Kvalitativni

podatki o

druzbenih

tveganijih
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Referenca
Primerjalna evropskih
DolZznost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajo¢a podatkovna tocka  SFDR-referenca®’ stebra 3° uredbe’ pravil* Stran Opomba
ESRS 2 SBM-1 Kazalnik $t. 9 v Delegirana ni podatka
Sodelovanje pri aktivnostin v Dodatku 1, uredba Komisije
povezavi s proizvodnjo kemikalij, Preglednica 2 (EU) 2020/1816,
odstavek 40, toc¢ka d, alineja ii Priloga Il
ESRS 2 SBM-1 Kazalnik st. 14 v Delegirana ni podatka
Sodelovanje pri aktivnostih v Dodatku 1, uredba (EU)
povezavi s spornim orozjem, Preglednica 1 2020/1818’, ¢len
odstavek 40, tocka d, alineja iii 12, odstavek 1
Delegirana
uredba (EU)
2020/1816,
Priloga Il
ESRS 2 SBM-1 Delegirana ni podatka
Sodelovanje pri aktivnostih v uredba (EU)
povezavi s pridelavo in 2020/1818, &len
proizvodnjo tobaka, odstavek 40, 12, odstavek 1
tocka d, alineja iv Delegirana
uredba (EU)
2020/1816,
Priloga Il
ESRS E1-1 Uredba (EU) 200
Prehodni nac¢rt za doseganje 2021/1119, &len
podnebne nevtralnosti do leta 2, odstavek 1
2050, odstavek 14
ESRS E1-1 Clen 449a Delegirana 201
Podjetja, ki so izkljudena iz Uredbe (EU) 5t. uredba (EU)
referencnih vrednosti, usklajenih 575/2013; 2020/1818, &len
s Pariskim sporazumom, lzvedbena 12, odstavek 1,

odstavek 16, tocka g

uredba Komisije
(EU) 2022/2453,
obrazec 1:

tocke od d do g,
in ¢len 12,
odstavek 2

NaloZbena knjiga

— prehodno
tveganje v
povezavi s
podnebnimi
spremembami:
Kakovost
kreditov pri
postavkah
tveganj glede na

sektorje, izdaje in

preostalo
ro¢nost
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Referenca
Primerjalna evropskih

DolZnost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajota podatkovna to¢ka  SFDR-referenca® stebra 3° uredbe’® pravil* Stran Opomba
ESRS E1-4 Kazalnik §t. 4 v Clen 449a Delegirana 206
Cilji zmanj8anja emisij Dodatku 1, Uredbe (EU) &t.  uredba (EU)
toplogrednih plinov, odstavek 34 Preglednica 2 575/2013; 2020/1818, ¢len

lzvedbena 6

uredba Komisije

(EU) 2022/2453,

obrazec 3:

Nalozbena knjiga

— prehodno

tveganje v

povezavi s

podnebnimi

spremembami:

Prilagoditveni

parametri
ESRS E1-5 Kazalnik $t. 5 v ni podatka
Poraba energije iz fosilnih goriv.  Dodatku 1,
po virih (samo podnebno Preglednica 1, in
intenzivni sektoriji), odstavek 38  kazalnik &t. 5 v

Dodatku 1,
Preglednica 2

ESRS E1-5 Kazalnik st. 5v 207
Poraba energije in mesanica Dodatku 1,
energetskih virov, odstavek 37  Preglednica 1
ESRS E1-5 Kazalnik st. 6 v ni podatka
Energetska intenzivnost v Dodatku 1,
povezavi z aktivnostmi v Preglednica 1
podnebno intenzivnih sektorjin,
odstavki od 40 do 43
ESRS E1-6 Kazalnika $t. 1in  Clen 449a Delegirana 208
Bruto emisije toplogrednih 2 v Dodatku 1, Uredbe (EU) 5t. uredba (EU)
plinov v kategorijah obsega 1, 2 Preglednica 1 575/2013; 2020/1818, ¢len
in 3 ter skupne emisije lzvedbena 5, odstavek 1,

toplogrednih plinov, odstavek 44

uredba Komisije
(EU) 2022/2453,
obrazec 1:
NaloZbena knjiga
— prehodno
tveganje v
povezavi s
podnebnimi
spremembami:
Kakovost
kreditov pri
postavkah
tveganj glede na
sektorje, izdaje in
preostalo
rocnost

¢len 6 in Clen 8,
odstavek 1
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Referenca
Primerjalna evropskih
DolZznost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajo¢a podatkovna tocka  SFDR-referenca®’ stebra 3° uredbe’ pravil* Stran Opomba
ESRS E1-6 Kazalnik st. 3, Clen 449a Delegirana 209
Intenzivnost bruto emisij Preglednica 1 v Uredbe (EU) &t.  uredba (EU)
toplogrednih plinov, odstavki od Dodatku 1 575/2013; 2020/1818, &len
53 do 55 lzvedbena 8, odstavek 1
uredba Komisije
(EU) 2022/2453,
obrazec 3:
Nalozbena knjiga
— prehodno
tveganje v
povezavi s
podnebnimi
spremembami:
Prilagoditveni
parametri
ESRS E1-7 Uredba (EU) ni podatka
Odvzem toplogrednih plinov in 2021/1119, &len
certifikati za ogljikov dioksid, 2, odstavek 1
odstavek 56
ESRS E1-9 Delegirana ni podatka
Postavka tveganj pri portfelju uredba (EU)
referenénih vrednosti v 2020/1818,
primerjavi s fiziénimi tveganji v Priloga Il
povezavi s podnebjem, odstavek Delegirana
66 uredba (EU)
2020/1816,
Priloga Il
ESRS E1-9 Clen 449a ni podatka
Razélenitev denamih zneskov Uredbe (EU) &t.
glede na akutno in kroni¢no 575/2013;
fizicno tveganje, odstavek 66, lzvedbena

tocka a

ESRS E1-9

Lokacija znatnih sredstev s
pomembnim fizicnim tveganjem,
odstavek 66, tocka ¢

uredba Komisije
(EU) 2022/2453,
odstavka 46 in
47; obrazec 5:
Nalozbena knjiga
- fizi¢no
tveganje v
povezavi s
podnebnimi
spremembami:
Postavke tveganj
s fiziénim
tveganjem
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Referenca
Primerjalna evropskih
DolZnost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajota podatkovna to¢ka  SFDR-referenca® stebra 3° uredbe’® pravil* Stran Opomba
ESRS E1-9 Clen 449a ni podatka
Razé&lenitev knjigovodske Uredbe (EU) &t.
vrednosti zadevnih nepremicnin 575/2013;
po razredih energetske lzvedbena
ucinkovitosti, odstavek 67, tocka uredba Komisije
c (EU) 2022/2453,
odstavek 34;
obrazec 2:
Nalozbena knjiga
— prehodno
tveganje v
povezavi s
podnebnimi
spremembami:
Posojila,
zavarovana z
nepremiéninami
— energetska
ucinkovitost pri
zavarovanjih
ESRS E1-9 Delegirana ni podatka
Stopnja izpostavljenosti portfelja uredba Komisije
glede na priloznosti v povezavi s (EU) 2020/1818,
podnebjem, odstavek 69 Priloga |l
ESRS E2-4 Kazalnik st. 8 v ni podatka
Koli¢ina vsakega onesnazevala, Dodatku 1,
navedenega v Prilogi Il k Uredbi  Preglednica 1,
E-PRTR (Evropski register kazalnik st. 2 v
izpustov in prenosov Dodatku 1,
onesnazeval), ki je izpus¢eno v Preglednica 2,
zrak, vodo in tla, odstavek 28 kazalnik st. 1 v
Dodatku 1,
Preglednica 2,
kazalnik st. 3 v
Dodatku 1,
Preglednica 2
ESRS E3-1 Kazalnik st. 7 v ni podatka
Vodni in morski vir, odstavek 9 Dodatku 1,
Preglednica 2
ESRS E3-1 Kazalnik &t. 8 v ni podatka
Posebni koncept, odstavek 13 Dodatku 1,
Preglednica 2
ESRS E3-1 Kazalnik &t. 12 v ni podatka
Trajnostni oceani in morja, Dodatku 1,
odstavek 14 Preglednica 2
ESRS E3-4 Kazalnik st. 6,2 v ni podatka

Skupna koli¢ina regenerirane in
ponovno uporabljene vode,
odstavek 28, tocka ¢

Dodatku 1,
Preglednica 2
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Referenca
Primerjalna evropskih

DolZznost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajo¢a podatkovna tocka  SFDR-referenca®’ stebra 3° uredbe’ pravil* Stran Opomba
ESRS E3-4 Kazalnik st. 6,1 v ni podatka
Skupna poraba vode v m® na Dodatku 1,
neto prihodek iz lastnih Preglednica 2
dejavnosti, odstavek 29
ESRS 2 - SBM-3 - E4, Kazalnik $t. 7 v ni podatka
odstavek 16, tocka a, alineja i Dodatku 1,

Preglednica 1
ESRS 2 - SBM-3 - E4, Kazalnik st. 10 v 18
odstavek 16, tocka b Dodatku 1,

Preglednica 2
ESRS 2 - SBM-3 - E4, Kazalnik $t. 14 v ni podatka
odstavek 16, tocka ¢ Dodatku 1,

Preglednica 2
ESRS E4-2 Kazalnik st. 11 v 212
Trajnostne prakse ali koncepti Dodatku 1,
na podrocju rabe zemljis¢ in Preglednica 2
kmetijstva, odstavek 24, tocka b
ESRS E4-2 Kazalnik $t. 12 v ni podatka
Trajnostne prakse ali koncepti Dodatku 1,
na podro&ju oceanov/morij, Preglednica 2
odstavek 24, tocka ¢
ESRS E4-2 Kazalnik st. 15 v ni podatka
Koncepti za boj proti kréenju Dodatku 1,
gozdov, odstavek 24, toc¢ka d Preglednica 2
ESRS E5-5 Kazalnik &t. 13 v ni podatka
Nereciklirani odpadki, odstavek  Dodatku 1,
37, tocka d Preglednica 2
ESRS E5-5 Kazalnik $t. 9 v ni podatka
Nevamni in radioaktivni odpadki, Dodatku 1,
odstavek 39 Preglednica 1
ESRS 2 SBM3 - S1 Kazalnik st. 13 v ni podatka
Tveganje prisilnega dela, Prilogi 1,
odstavek 14, tocka f Preglednica 3
ESRS 2 SBM3 - S1 Kazalnik st. 12 v ni podatka
Tveganje dela otrok, odstavek Prilogi 1,
14, tocka g Preglednica 3
ESRS S1-1 Kazalnik $t. 9 v 216
Obveznosti na podrocju politike  Prilogi I, in
¢lovekovih pravic, odstavek 20 Preglednica 3, in 220

kazalnik t. 11 v

Prilogi I,

Preglednica 1
ESRS S1-1 Delegirana 219

Predpisi o preverjanju skrbnosti
v zvezi z vprasanji, ki jih urejajo
temeljne konvencije 1 do 8
Mednarodne organizacije dela,
odstavek 21

uredba Komisije
(EU) 2020/18186,

Priloga Il
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Referenca

Primerjalna evropskih
DolZnost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajota podatkovna to¢ka  SFDR-referenca® stebra 3° uredbe’® pravil* Stran Opomba
ESRS S1-1 Kazalnik st. 11 v 220
Postopki in ukrepi za boj proti Prilogi |,
trgovini z ljudmi, odstavek 22 Preglednica 3
ESRS S1-1 Kazalnik st. 1 v 220
Koncept ali sistem upravljanja v Prilogi |,
zvezi s preprecevanjem nezgod Preglednica 3
pri delu, odstavek 23
ESRS S1-3 Kazalnik st. 5v 222
Obravnava pritozb, odstavek 32, Prilogi |,
tocka c Preglednica 3
ESRS S1-14 Kazalnik st. 2 v Delegirana 233
Stevilo smrtnih primerov ter Prilogi I, uredba Komisije
&tevilo in stopnja nezgod pri Preglednica 3 (EU) 2020/1816,
delu, odstavek 88, tocki b in ¢ Priloga |l
ESRS S1-14 Kazalnik st. 3 v 233
Stevilo izgubljenih dni zaradi Prilogi I,
poskodb, nesre¢, smrtnih Preglednica 3
primerov ali bolezni, odstavek
88, tocka e
ESRS S1-16 Kazalnik $t. 12 v Delegirana 235
Neprilagojena razlika v placilu Prilogi I, uredba Komisije
med spoloma, odstavek 97, Preglednica 1 (EU) 2020/1818,
tocka a Priloga |l
ESRS S1-16 Kazalnik st. 8 v 235
Previsoki prejemki ¢lanov Prilogi I,
vodstvenih organov, odstavek Preglednica 3
97, tocka b
ESRS S1-17 Kazalnik 8t. 7 v 235
Primeri diskriminacije, odstavek  Prilogi |,
103, tocka a Preglednica 3
ESRS S1-17 Kazalnik st. 10 v Delegirana ni podatka
Neupos&tevanje vodilnih nac¢el  Prilogi |, uredba (EU)
Zdruzenih narodov za Preglednica 1, in 2020/1816,
gospodarstvo in ¢lovekove kazalnik st. 14 v Priloga |l
pravice ter Smemic OECD, Prilogi |, Delegirana
odstavek 104, to¢ka a Preglednica 3 uredba (EU)

2020/1818, &len

12, odstavek 1
ESRS 2 SBM3 - 52 Kazalnika st. 12 ni podatka
Znatno tveganje dela otrok ali in 13 v Prilogi I,
prisilnega dela v verigi Preglednica 3
ustvarjanja vrednosti, odstavek
11, tocka b
ESRS S2-1 Kazalnik st. 9 v ni podatka

Obveznosti na podrocju politike
¢lovekovih pravic, odstavek 17

Dodatku 1,
Preglednica 3, in
kazalnik §t. 11 v
Dodatku 1,
Preglednica 1
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Referenca
Primerjalna evropskih
DolZznost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajo¢a podatkovna tocka  SFDR-referenca®’ stebra 3° uredbe’ pravil* Stran Opomba
ESRS S2-1 Kazalnika st. 11 ni podatka
Koncepti v povezavi z delovno  in 4 v Dodatku 1,
silo v verigi ustvarjanja vrednosti, Preglednica 3
odstavek 18
ESRS S2-1 Kazalnik st. 10 v Delegirana ni podatka
Neupostevanje vodilnih natel ~ Dodatku 1, uredba (EU)
Zdruzenih narodov za Preglednica 1 2020/1816,
gospodarstvo in ¢lovekove Priloga Il
pravice ter Smernic OECD, Delegirana
odstavek 19 uredba (EU)
2020/1818, ¢len
12, odstavek 1
ESRS S2-1 Delegirana ni podatka
Predpisi o preverjanju skrbnosti uredba Komisije
v zvezi z vpradanji, ki jih urejajo (EU) 2020/18186,
temeljne konvencije 1 do 8 Priloga Il
Mednarodne organizacije dela,
odstavek 19
ESRS S2-4 Kazalnik st. 14 v ni podatka
Tezave in incidenti v povezavis Dodatku 1,
¢lovekovimi pravicami v Preglednica 3
predhodni in nadaljnji verigi
ustvarjanja vrednosti, odstavek
36
ESRS S3-1 Kazalnik $t. 9 v ni podatka
Obveznosti na podroc¢ju Dodatku 1,
Clovekovih pravic, odstavek 16~ Preglednica 3, in
kazalnik t. 11 v
Dodatku 1,
Preglednica 1
ESRS S3-1 Kazalnik $t. 10 v Delegirana ni podatka
Neupostevanje vodilnih nacel ~ Dodatku 1, uredba (EU)
ZdruZenih narodov za Preglednica 1 2020/1816,
gospodarstvo in ¢lovekove Priloga Il
pravice, nacel IAO ali Smernic Delegirana
OECD, odstavek 17 uredba (EU)
2020/1818, ¢len
12, odstavek 1
ESRS S3-4 Kazalnik st. 14 v ni podatka
Tezave in incidenti v povezavis Dodatku 1,
¢lovekovimi pravicami, odstavek Preglednica 3
36
ESRS S4-1 Kazalnik st. 9 v 235

Koncepti v povezavi s potros$niki
in konénimi uporabniki, odstavek
16

Dodatku 1,
Preglednica 3, in
kazalnik §t. 11 v
Dodatku 1,
Preglednica 1

144



Porocilo o polozaju skupine

Referenca

Primerjalna evropskih
DolZnost navedbe in Referenca referenca podnebnih
pripadajota podatkovna to¢ka  SFDR-referenca® stebra 3° uredbe’® pravil* Stran Opomba
ESRS S4-1 Kazalnik st. 10 v Delegirana 236
Neupostevanje vodilnih na¢el ~ Dodatku 1, uredba (EU)
Zdruzenih narodov za Preglednica 1 2020/1816,
gospodarstvo in ¢lovekove Priloga |l
pravice ter Smemic OECD, Delegirana
odstavek 17 uredba (EU)

2020/1818, &len

12, odstavek 1
ESRS S4-4 Kazalnik st. 14 v ni podatka
Tezave in incidenti v povezavis Dodatku 1,
¢lovekovimi pravicami, odstavek Preglednica 3
35
ESRS G1-1 Kazalnik st. 15 v ni podatka
Konvencija Zdruzenih narodov ~ Dodatku 1,
proti korupciji, odstavek 10, Preglednica 3
tocka b
ESRS G1-1 Kazalnik st. 6 v ni podatka
ZasCita zvizgacev, odstavek 10, Dodatku 1,
tocka d Preglednica 3
ESRS G1-4 Kazalnik st. 17 v Delegirana 243
Dename kazni za krsitve Dodatku 1, uredba Komisije
predpisov o korupciji in Preglednica 3 (EU) 2020/1818,
podkupovanju, odstavek 24, Priloga |l
tocka a
ESRS G1-4 Kazalnik st. 16 v 243

Standardi za preprecevanje
korupcije in podkupovanja,
odstavek 24, tocka b

Dodatku 1,
Preglednica 3

1 Uredba (EU) 2019/2088 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o razkritjih, povezanih s trajnostnostjo, v sektorju finanénih storitev (UL L 317,

912.2019, str. 1).

2 Uredba (EU) &t. 575/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o bonitetnih zahtevah za kreditne institucije in investicijska podjetja ter o
spremembi Uredbe (EU) &t. 648/2012 (uredba o lastnih sredstvih) (UL L 176, 27.6.2013, str. 1).

w

Uredba (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 8. junija 2016 o indeksih, ki se uporabljajo kot referenéne vrednosti v finanénih instrumentih in

finan¢nih pogodbah ali za merjenje uspednosti investicijskih skladov, ter o spremembi direktiv 2008/48/ES in 2014/17/EU ter Uredbe (EU) &t. 596/2014 (UL L 171,

29.6.2016, str. 1).

IS

&t. 401/2009 in (EU) 2018/1999 (»evropska podnebna pravila«) (UL L 243, 9.7.2021, str. 1).

o

Uredba (EU) 2021/1119 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 30. junija 2021 o vzpostavitvi okvira za doseganje podnebne nevtralnosti ter spremembi uredb (ES)

Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816 z dne 17. julija 2020 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z razlago v izjavi o

referenénih vrednostih, kako so okoljski, socialni in upravljavski dejavniki upo$tevani v posameznih referenénih vrednostih, ki so na voljo in objavljene (UL L 406,

312.2020, str. 1).

@

upravljavskih tveganj, dolo¢enih v Izvedbeni uredbi (EU) 2021/637 (UL L 324,1912.2022, str. 1).

~

lzvedbena uredba Komisije (EU) 2022/2453 z dne 30. novembra 2022 o spremembi izvedbenih tehniénih standardov v zvezi z razkritiem okoljskih, socialnih in

Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818 z dne 17. julija 2020 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z minimalnimi

standardi za referenéne wrednosti EU za podnebne spremembe in za referenéne vrednosti EU, usklajene s Parigkim sporazumom (UL L 406, 312.2020, str. 17).
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Dolznosti navedbe in zahteve za uporabo pri podroénih ESRS, ki veljajo skupaj s
splosnimi dolznostmi navedbe iz ESRS 2 (ESRS 2, Dodatek C)

Sklic na stran/
DolZznost navedbe po ESRS 2 Ustrezni odstavek ESRS referenca
GOV-1 Vloga upravnih, vodstvenih in ESRS G1 Vodenje podjetja 109
nadzomih organov (odstavek 5)
GOV-3 Vkljucevanje uspesnosti, ESRS E1 Podnebne spremembe 113
povezane s trajnostnim razvojem, v (odstavek 13)
sisteme spodbud
SBM-2 Interesi in staliS¢a deleZznikov ESRS S1 Delovna sila v podjetju 118
(odstavek 12)
ESRS S4 Potrosniki in konéni 118
uporabniki (odstavek 8)
SBM-3 Pomembni ucinki, tveganja in ESRS E1 Podnebne spremembe 120
priloznosti ter njihova povezanost s (odstavka 18 in 19)
strategijo in poslovnim modelom
ESRS E4 Biotska raznovrstnost in 121
ekosistemi (odstavek 16)
ESRS S1 Delovna sila v podjetju 122
(odstavki od 13 do 16)
ESRS S4 Potrosniki in konéni 123
uporabniki (odstavki od 9 do 12)
IRO-1 Opis postopkov za ESRS E1 Podnebne spremembe 128
ugotavljanje in ocenjevanje (odstavka 20 in 21)
pomembnih ucinkov, tveganj in
priloznosti
ESRS E2 Onesnazevanje okolja 131
(odstavek 11)
ESRS E3 Vodni in morski viri 131
(odstavek 8)
ESRS E4 Biotska raznovrstnost in 132
ekosistemi (odstavka 17 in 19)
ESRS E5 Raba virov in kroZzno 132
gospodarstvo (odstavek 11)
ESRS G1 Vodenje podjetja 133

(odstavek 6)
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Okoljske informacije

Navedbe v skladu s élenom 8 Uredbe
(EU) 2020/852 (uredba o taksonomiji)
Pomemben cilj Evropske unije je
spodbujanje in usmerjanje investicij v
zelene in trajnostne projekte. K temu
odlocilno prispeva zeleni dogovor EU, ki
predvideva nevtralnost glede toplogrednih
plinov do leta 2050. Ob upoStevanju tega
je 12. julija 2020 zacela veljati

Uredba (EU) 2020/852. Uredba vsebuje
merila za dolocanje, ali in v kolikSni meri
se gospodarska dejavnost opredeli kot
okoljsko trajnostna. Gospodarska
dejavnost se Steje za okoljsko trajnostno,
¢e pomembno prispeva k enemu ali vec
okoljskim ciljem, ne da bi pri tem bistveno
Skodovala drugemu, in se izvaja v skladu z
minimalnimi socialnimi zasc¢itnimi ukrepi.
Skupaj je bilo opredeljenih Sest okoljskih
ciljev:

-+ Varovanje podnebja

- Prilagajanje podnebnim spremembam

- Trajnostna uporaba in zascita vodnih in
morskih virov

+ Prehod na krozno gospodarstvo

« Preprecevanje in zmanjsanje
onesnazevanja okolja

+ Varstvo in obnova biotske raznovrstnosti
in ekosistemov

Poleg tega Delegirana uredba (EU)
2021/2139 dolo&a tehni¢na merila za
oceno za prva okoljska cilja, »varovanje
podnebja« in »prilagajanje podnebnim
spremembame«. Delegirani pravni akt (EU)
2021/2178 doloda zahteve glede vsebine in
predstavitve informacij, ki jih je treba
objaviti. Delegirana uredba (EU)
2022/1214 dopolnjuje navedene zahteve z
razkritiem informacij v zvezi z
gospodarskimi dejavnostmi na podrocju
jedrske energije in fosilnega plina. Dne

21. novembra 2023 sta bila objavljena se
dva delegirana pravna akta o

taksonomiji EU. Uredba (EU) 2023/2485
vsebuje nova merila za oceno za dodatne
gospodarske dejavnosti v povezavi s
prvima okoljskima ciljema in pojasnila
glede Uredbe o razkritju (EU) 2021/2178.
Druga uredba, namre¢ Uredba (EU)
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2023/2486, vsebuje merila za oceno za
gospodarske dejavnosti v povezavi s
preostalimi Stirimi okoljskimi cilji. Pogosta
vpradanja (C/2024/6691), ki jih je
Evropska komisija objavila

novembra 2024, vsebujejo dodatna
pojasnila v zvezi s taksonomijo EU. Vsi
navedeni pravni akti so podlaga za
zadevno letno porocanje.

Kvalitativni podatki

Trajnostni razvoj ima v BKS Bank
pomembno vlogo in je trdno zasidran v
nasi poslovni strategiji. Nasa strategija
trajnostnega razvoja temelji na ciljih
trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov,
ciljih Pariskega sporazuma o podnebnih
spremembah in nacelih odgovomega
banc¢nistva v okviru okoljskega programa
Zdruzenih narodov. Pomembni ucinki
nasega trajnostnega razvoja kot
ponudnika finanénih storitev so povezani
z nasSo osnovno dejavnostjo —
nalozbenimi in kreditnimi posli ter lastnimi
nalozbami. Cilj je podpreti projekte, ki so
usmerjeni v obnovljive vire energije ter
ucinkovito rabo virov in energije.

BKS Bank si je zastavila cilj, da bo letno
odobrila 200 milijonov EUR novih posajil,
ki izpolnjujejo merila iz sheme
trajnostnega financiranja BKS Bank.
Shema temelji na taksonomskih merilin,
zlasti pri financiranju zasebnih
stanovanjskih gradenj. Upamo, da bo
imelo to tudi pozitiven ucinek na GAR. Z
nadaljnjim razvojem informacijskih
aplikacij na podro¢ju taksonomije in
Sirjenjem sodelovanja s strankami, kar je
podprto z znanstveno utemeljenimi
podnebnimi cilji, pricakujemo, da bodo
nase stranke zagotovile ve¢ podatkov o
tehniénih merilin taksonomije. Za
nadaljnje metodoloske vidike in vidike,
povezane s podatki, glejte zgomje
navedbe.

BKS Bank je za poslovno leto 2024
opredelila delez gospodarskih dejavnosti v
skladu s taksonomijo. Osrednja vrednost
v porocilu je delez zelenih sredstev
(GAR). Vrednost GAR kaZe razmerje med
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premozenjem, ki ga je mogoce v smislu
taksonomije EU opredeliti kot trajnostno,
in v celoti zajetim premoZenjem (covered
assets). Za preverjanje posameznih
primerov je bilo uporabljeno zunanje
orodje Climcycle. V letu 2024 je bil
poudarek na Siritvi informacijske
infrastrukture za sistemati¢no zbiranje in
vnos podatkov, potrebnih za taksonomijo.
V okviru projekta, ki smo ga skupaj z
druzbami Oberbank AG, Bank fur Tirol
und Vorarlberg AG in 3 Banken IT GmbH
zaceli izvajati spomladi leta 2022, smo
svoj osrednji informacijski sistem razsirili z
aplikacijo, ki omogoca sistemati¢no
oznacevanje in dokumentiranje na ravni
posameznega financiranja.

Pri delu s strankami si prizadevamo za
ozaveScanje o pomenu in ucinkih
taksonomije. Zato informiramo stranke
prek pogovorov in prireditev. Osrednja
tocka stika s strankami so nasi zaposleni.
Zato zaposlene redno usposabljamo o
pomenu taksonomije in spremembah, ki
jih prinasa za naSe poslovanje. Da bi v
procesu oblikovanja produkta zagotovili
skladnost z uredbo o taksonomiji, je treba
v standardiziranem postopku uvajanja
produkta navesti, ali lahko inovacija
poveca delez poslov, skladnih s
taksonomijo, v BKS Bank. Ta postopek se
izvede za vsak nov bancni produkt.

Poslovne dejavnosti, skladne s
taksonomijo, v BKS Bank

Postopek za kategorizacijo poslovne
dejavnosti kot okoljsko trajnostne v smislu
taksonomije EU je dvostopenjski. Ce
namen ni znan ali ga ni mogoce
zanesljivo doloditi, se poslu dodeli utez
glede na objavljene kljuéne kazalnike
uspesdnosti strank, ¢e gre za posel z
(ne)finanénimi druzbami, za katere veljajo
zahteve porocanja. Za to se vsakokrat
uporabijo najnovejsi razpolozljivi podatki.
Ce je namen posla znan, se v skladu z
zakonskimi zahtevami opravi preverjanje
posameznega primera. Najprej je treba
razlikovati med taksonomsko ustreznostjo
in taksonomsko skladnostjo. Poslovna
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dejavnost se Steje za taksonomsko
ustrezno, ¢e je opisana v delegiranih
pravnih aktih o taksonomiji EU, ne glede
na to, ali izpolnjuje vsa v njih dolocena
tehni¢na merila za oceno. Upostevajo se
vse postavke tveganj do podjetij, ki so
predmet NFRD, fizi¢nih oseb v zvezi s
financiranjem stanovanjskih nepremic¢nin
in vozil ter do javnih organov. Nadaljnjo
komponento tvorijo ponovno prevzeta
nepremiéninska zavarovanja. Ce je
poslovna dejavnost razvrs¢ena kot
taksonomsko ustrezna, je treba v
naslednjem koraku preveriti, ali
pomembno prispeva k posameznemu
okoljskemu cilju, izpolnjuje merila DNSH
(»Do No Significant Harm«) in se izvaja v
skladu z minimalnimi merili varstva. Ce so
izpolnjena vsa merila, je poslovna
dejavnost v BKS Bank kategorizirana kot
taksonomsko skladna. Za to leto je
preverjanje meril prvi¢ na prostovoljni bazi
potekalo v skladu z zahtevami EU za
okoljske cilje od 3 do 6.

Za poslovno leto 2024 je bil za
taksonomsko skladnost dosezen skupni
delez 0,7 % na podlagi prodaje in 1,0 %
na osnovi kazalnika CapEx. Rezultati se
lahko v celoti dodelijo okoljskemu cilju
»varovanje podnebja«. Za dolocitev
taksonomsko skladnih poslovnih
dejavnosti v BKS Bank smo uporabili
namenska financiranja na podrocjin
zasebnega hipotekarnega financiranja in
financiranja motornih vozil ter financiranja
javnih institucij. Razvrstitev temelji na
natanéno opredeljenem predmetu
projekta oz. namenu financiranja. Na
podrocju hipotekamih posojil se
upostevajo financiranja potrosnikov za
gradnjo, nakup in obnovo stanovanjskih
nepremicnin. Razlikovanje in loc¢en prikaz
zagotavljanja in pridobivanja stanovan; ali
obnove stanovanj trenutno nista mogoca,
zato je prikaz v obrazcu v celoti v postavki
»3 stanovanjskimi nepremi¢ninami
zavarovana posojilax.

Da bi jih lahko razvrstili v skladu z
uredbo EU o taksonomiji, se je zbiranje



energetskih izkaznic zacelo Ze leta 2021
Podatki energetskih izkaznic se vnesejo v
osredniji informacijski sistem BKS Bank. S
tem se zagotavlja, da je mogoce
pomembne energetske kazalnike dodeliti
posameznim nepremi¢ninam in nato
ustreznim posojilom. Vsa financiranja z
razpoloZljivo energetsko izkaznico so bila
identificirana in primerjana z zahtevami
taksonomije EU. Za stavbe, dokoncane po
31. decembru 2020, potrebe po primami
energiji pomenijo kljuéno merilo. S tega
vidika so potencialno taksonomsko
skladne le stanovanjske nepremicnine s
potrebami po primarni energiji pod

36,9 kWh/m?2. Pri stanovanjskih
nepremicninah, ki so bile dokonc¢ane pred
31. decembrom 2020, se preveri, ali imajo
energetsko izkaznico energijskega

razreda A ali viSjega razreda. Pri preostalih
financiranjih je bila v okviru preverjanja
taksonomije opravljena konéna analiza
podnebnih tveganj z orodjem Climcycle.
Nepremicnine se preverijo glede
osemnajstih podnebnih tvegan;. Ce se z
orodjem Climcycle ne ugotovi nobeno
materialno tveganje in so izpolnjena
zahtevana merila SC in DNSH, se izvedeta
dodelitev okoljskemu cilju »varovanje
podnebja« in kategorizacija za
taksonomsko skladnost.

Vsa financiranja druzb iz realnega in
finan¢nega sektorja, ki so predmet NFRD,
so bila odobrena brez posebnega namena
0z. se uporabljajo za splosno financiranje
podjetij. Nacin uporabe sredstev ni znan.
Pri tem gre predvsem za podjetja, ki
izpolnjujejo dolo¢ena merila glede
velikosti in imajo v letnem povprecju vec
kot 500 zaposlenih. Ti subjekti so bili v
BKS Bank opredeljeni na podlagi
ustreznih meril velikosti, zadevna
nefinan¢na porocila pa so bila
pregledana. Za izracun so bili vsakokrat
uporabljeni zadniji razpolozljivi kljuéni
kazalniki uspednosti poslovnih partnerjev.
V izra¢unih ni bila uposStevana skupinska
izpostavljenost. Kreditne institucije in
zavarovalnice od leta porocanja 2023
prvi¢ porocajo o kljuénih kazalnikih
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uspesnosti glede taksonomske skladnosti.
Podjetja v realnem sektorju so Ze od
poslovnega leta 2022 dolzna razkriti delez
taksonomsko skladnih dejavnosti. Za
taksonomsko pomembne informacije na
podrocju upravljanja premozenja se
uporabljajo podatki ESG MSCI.

Postavk tveganj do centralnih ravni drzav
in centralnih bank ter nadnacionalnih
izdajateljev in trgovalnega portfelja ni
treba preverjati glede taksonomske
skladnosti in se ne upostevajo niti v
Stevcu niti v imenovalcu GAR. Enako velja
za financiranja javnih institucij z
nespecifiétnim namenom uporabe. Vsa
druga sredstva, kot so med drugim
izvedeni financéni instrumenti, kratkoroc¢na
medbandéna posojila in postavke tveganj v
razmerju do podjetij, za katere ne velja
zahteva po razkritju v skladu z NFRD, se
pripisejo izklju¢no imenovalcu kazalnika,
temu ustrezno pa so tudi te postavke
trenutno izkljucene iz preverjanja
taksonomije.

Delegirana uredba (EU) 2022/1214 o
dopolnitvi poslovnih dejavnosti v zvezi z
energetskima sektorjema jedrska energija
in fosilni plin zahteva lo¢en izkaz investicij
Vv ta sektorja. Izracuni so temeljili na
objavljenih podatkih strank.

Preverjanje taksonomije je predvideno tudi
za obseg zunajbilan¢nega poslovanja. To
vklju¢uje upravljana sredstva in financne
garancije. Za dolocitev okoljsko
trajnostnega deleza se na podrodju
finanénih garancij uporabljajo objavljeni
podatki strank, na podrodju upravljanja
premozenja pa podatki ESG MSCI.

Kazalnik GAR trenutno ni pomemben za
upravljanje. Se zlasti razpoloZljivost
podatkov in izpolnjevanje tehni¢nih meril
sta veliki oviri. Ceprav BKS Bank Ze nekaj
¢asa zbira energetske izkaznice, ustrezni
dokumenti niso na voljo za vsako
financiranje. Drugi podatki, ki izkazujejo
izpolnjevanje tehni¢nih meril in tako
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dokazujejo taksonomsko skladnost, so na
trgu tezko dostopni.

Kvantitativni podatki

Naslednje preglednice vsebujejo obrazce v
skladu s prilogama VI in Xll Uredbe (EU)
2021/2178 v zvezi s klju¢nimi kazalniki
uspednosti BKS Bank.

Preglednice so bile vec¢inoma podvojene
zaradi loCenega prikaza podatkov o
prodaji in kazalniku CapEx. Kljué¢nih
kazalnikov uspesnosti za prihodke od
nadomestil in provizij, ki izhajajo iz
storitev, ki niso kreditiranje in upravljanje
premozenja, za tekoce poslovno leto Se ni
treba objaviti.

Kazalniki so dolo¢eni na podlagi
nadzorniskega obsega konsolidacije v
skladu z Uredbo (EU) &t. 575/2013. Bruto
knjigovodska vrednost finanénih sredstev
se uposteva v skladu z ra¢unovodskimi
kategorijami, opredeljenimi v Prilogi V k
Delegirani uredbi (EU) 2021/2178. Bruto
knjigovodska vrednost je vrednost pred
odbitkom oslabitev pri kreditih in posojilih.
Za izracune so bile uporabljene
opredelitve in primeri v skladu z

Uredbo (EU) 2021/451 (FINREP).
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Pojasnila k preglednicam razkritij

Za razkritje kljuénih kazalnikov

uspednosti (KPI) v skladu z uredbo o
taksonomiji uporabljamo obrazce za
porocanje, ki jih v bistvenem urejajo
priloge k Delegirani uredbi (EU) 2021/2178,
Delegirani uredbi (EU) 2023/2486 in

Delegirani uredbi (EU) 2022/1214.

V preglednicah razkritij po potrebi
uporabljamo naslednje okrajSave za Sest
okoljskih ciljev:

- varovanje podnebja: omilitev podnebnih
sprememb (CCM, Climate Change
Mitigation)

- prilagajanje podnebnim spremembam:
CCA (Climate Change Adaption)

- onesnazevanje okolja: preprecevanje in
nadzor onesnazevanja (PPC, Pollution
Prevention and Control)

- vodni in morski viri: WTR (Water and
Marine Resources)

- krozno gospodarstvo: CE (Circular
Economy)

- biotska raznovrstnost in ekosistemi: BIO
(Biodiversity and Ecosystems)

Precrtana polja v obrazcu za porocanje
pomenijo, da teh polj ni treba izpolniti.



Porocilo o polozaju skupine

Obrazci za poroéanje o kljuénih kazalnikih uspesnosti kreditnih institucij

0. Pregled KPI, ki jih morajo kreditne institucije razkriti v skladu s élenom 8 uredbe o taksonomiji
(na podlagi KPI za promet)

% sredstev, ki niso % sredstev, ki niso

vkljuéena v Stevec vkljuéena v
GAR (élen 7, imenovalec GAR
Skupna okoljsko % vnosa odstavka2in 3,ter (élen 7, odstavek 1,
trajnostna (celotnih  Priloga V, razdelek in Priloga V,
sredstva® KPI (promet) sredstev)? 1.1.2) delek 1.2.4)
Glavni KPI Delez zelenih sredstev (GAR) 65,7 0,7 % 82,7 % 59,9 % 173 %
Dodatni KPI GAR (prilivi) 12,0 1,1% 87,8 % 69,3 % 12,2 %
Trgovalna knjiga® - -
Finanéne garancije 0,5 38 %
Upravljano premozenje
(sredstva v upravljanju) 4.5 19 %
Prihodki od nadomestil in
provizij* — _

0. Pregled KPI, ki jih morajo kreditne institucije razkriti v skladu s élenom 8 uredbe o taksonomiji
(na podlagi KPI za Capex)

% sredstev, ki niso % sredstev, ki niso

vkljuéena v stevec vkljuéena v
GAR (élen 7, imenovalec GAR
Skupna okoljsko % vnosa odstavka2in 3,ter (élen 7, odstavek 1,
trajnostna (celotnih  Priloga V, razdelek in Priloga V,
sredstva’ KPI (CapEx) sredstev)? 1.1.2) delek 1.2.4)
Glavni KPI Delez zelenih sredstev (GAR) 90,4 1,0% 82,7 % 59,9 % 17,3 %
Dodatni KPI GAR (prilivi) 11,4 1,1 % 87,8 % 69,3 % 12,2 %
Trgovalna knjiga® - -
Finan¢ne garancije 0,3 38 %
Upravljano premozenje
(sredstva v upravljanju) 6.8 19 %
Prihodki od nadomestil in
provizij* - -

! Podatki v milijonih EUR.
2 Delez sredstev GAR v skupnih sredstvih.

3 Navedba ni potrebna, saj je upostevan ¢len 325a, odstavek 1, uredbe o kapitalskin zahtevah.
4 Kljuéni kazalnik uspesnosti »Prihodki od nadomestil in provizij« se bo uporabljal od leta 2026.
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1. Sredstva za izraéun GAR (na podlagi KPI za promet)
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1. Sredstva za izraéun GAR (na podlagi KPI za CapEx)
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Porocilo o poloZaju skupine

2. Sektorske informacije za GAR (na podlagi KPI za promet)
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2. Sektorske informacije za GAR (na podlagi KPI za CapEx)
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Porocilo o poloZaju skupine

3. Vrednost KPI za GAR (na podlagi KPI za promet)
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3. Vrednost KPI za GAR (na podlagi KPI za CapEx)
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4. Prilivi za KPI za GAR (na podlagi KPI za promet)
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4. Prilivi za KPI za GAR (na podlagi KPI za CapEx)
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Porocilo o poloZaju skupine

5. KPI, zunajbilanéne postavke tveganja (na podlagi KPI za promet, zaloge)

5. KPI, zunajbilanéne postavke tveganja (na podlagi KPI za CapEx, zaloge)

5. KPI, zunajbilanéne postavke tveganja (na podlagi KPI za promet, pretok)

5. KPI, zunajbilanéne postavke tveganja (na podlagi KPI za CapEx, pretok)
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Standardni obrazci za razkritje v skladu s élenom 8, odstavka 6in 7

Obrazec 1 za poroéanje, zaloga

Promet
Vistica Dej e podrogia fed .

1 Diruzba se ukvarja z raziskavami, rezvojemn, predstavitvijo in uvajanjem inovativiih elektram, ki proi-
zvajajo energijo iz jedrskih procesoe z minimalnimi odpadki iz gorvmega cikla, financira te dejawnio-
sti ali ima v zvezi 5 temni dejavnostmi tvegane pozicie.

2 Druzba s& ukvarja z gradnjo in vamim obratovanjem novih jedrskih objektov za proizvodnjo ele-
ktricne energije ali procesne toplote - tudi za daljinsko ogrevanje ali industrijske procese, kot je
proizvodnja wodika - ter z izbolEanjem njihove vamosti z uporabo najboljgih razpolozlivin tehno-
logi], imancira te dejavnosti ali ima v zvezi 3 temi dejavnostmi tiegane pozicije.

3 Diruzba se ukvarja z vamim obratovanjern obstojedih jedrskih objektov za proizvodnjo elektricne
energije ali procesne toplote - tudi za daljinsko ogrevanje ali industrijske procese, kot je proi-
zvodnja vodika - ter z izboljfanjem njihove varmosti, financita te dejavnost ali ima v zvezi = temni
dejavnostmi tvegans pozicije.

Dejavnosti v sekctorju fosilnih plinoy

LS Druzba s& ukvarja z gradnjo eli obratovanjern objektov za proizvodnjo elekiricne energije iz fosilnih
plinastin goriv, financirta te dejavnost ali ima v zvezi s temi dejavnostmi tvegans pozicje.

5 Diruzba se ukvarja z gradnjo, modemizacijo in cbratovanjem ohjektov za soproizvodnjo toplote)
hlajenja in elektritne energije s fosilnimi plinastimi gorivi, financira te dejavnosti ali ima v zvezi 3
temi dejgvniostmi beegane pozicije.

6 DiruZba se ukvarja z gradnjo, modemizacijo in obratovanjem ohjektov za pridobivanje toplote, ki
proizvajajo toploto/hlajenje = fosilnimi plinastimi gorivi, financira te dejavnosti ali ima v zvezi s
temi dejavmostmi tvegane pozicije.

CapEx
Vrstica D : na padrogis fed -

MNE

ME

1 DiruZba se ukvarja z raziskavami, rezvojem, predstavitvijo in uvajanjem inovativiih elektram, ki proi-
mvajajo energijo iz jedrskin procesov = minimalnimi odpedki iz gormmega cikla, financira te dejawmio-
sti ali ima v zvezi s temi dejavnostmi tvegane pozicije.

2 Druzba s& ukvarja z gradnjo in vamim obratovanjem novih jedrskih objektov za proizvodnjo ele-
ktricne energije ali procesne toplote - tudi za daljinsko ogrevanje ali industrijske procese, kot je
proizvodnja wodika - ter z izbolEanjem njihove vamosti z uporabo najboljgih razpolozlivin tehno-
logi], imancira te dejavnosti ali ima v zvezi 3 temi dejavnostmi tiegane pozicije.

3 Diruzba se ukvarja z vamim obratovanjern obstojedih jedrskih objektov za proizvodnjo elektricne
energije ali procesne toplote - tudi za daljinsko ogrevanje ali industrijske procese, kot je proi-
zvodnja vodika - ter z izboljfanjem njihove varmosti, financita te dejavnost ali ima v zvezi = temni
dejavnostmi tvegans pozicije.

Dejavnosti v sekctorju fosilnih plinoy

LS Druzba s& ukvarja z gradnjo eli obratovanjern objektov za proizvodnjo elekiricne energije iz fosilnih
plimastih goriv, financira te dejavnost ali ima v zvezi = temi dejgvnostmi tvegane pozicije.

5 Diruzba se ukvarja z gradnjo, modemizacijo in cbratovanjem ohjektov za soproizvodnjo toplote)
hlajenja in elektritne energije s fosilnimi plinastimi gorivi, financira te dejavnosti ali ima v zvezi 3
temi dejgvniostmi beegane pozicije.

3 Druzba s& ukvarja z gradnjo, modemizacijo in obratovanjem objektov za pridobivanje toplote, ki
proizvajajo toploto/hlajenie s fosilnimi plinastimi gorivi, financira te dejavnosti ali ima v zvezi s
temi dejevmostmi tvegane pozicije.
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Obrazec 2 za porocanje, zaloga
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Obrazec 3 za porocanje, zaloga
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Obrazec 4 za porocanje, zaloga
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Obrazec 5 za poroc¢anje, zaloga

Promet

VYrstica Gospodarske dejsvnosti

1

Inezek in delef gospodarske deimmosti, navedens v wrstic 1 chrazcs 1 = pomcanje, ki v skladu z
razdelkom 4.26 prilog | in 1l K Delegrani ur=dbi {EL|] 2021/2139 i taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustrezregs KPI

Tnezek in delef gospodarske depnmost, navedens v wrsticd 2 ohrazcs 1 = pomcanie, ki v skladu =
razdelkom .27 prilog | in 1l K Delegrani ur=dbi {EL|] 2021/2139 i taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Tnesek in delef gospodarske defmost, navedens v wrsticd 3 ohrazca 1 = pomcanie, ki v skladu z
razdelkom 4.28 prilog | in 1l k Delegirani uradbi (EU) 2021/213% ni taksonomsks ustrema, v imenoval-
cu ustreznega KPI

Tnesek in delef gospodarske defmmost, navedens v wrsticd 4 ohrazca 1 m pomcanie, ki v skladu z
mazdelkom 2.29 prilog | in 1l K Delegirani ursdbi {ELI] 202112139 i taksonomsks wstrems, v imenoval-
cu ustreznega KPI

Znesek in delet gospodarske demmast, navedenes v wrsticl 5 ohrazca 1 @ pomocanie, ki v skladu z
mazdelkom .30 prilog | in 1l k& Delegirani uredbi {ELI] 202112139 i taksonomsks wstrems, v imenoval-
cu ustrezrepgs KPI

Ine=ek in delef gospodarske demmosti, navedens v wrsticd £ chrazcs 1 = pomcanje, ki v skladu z
rardelkom 4.31 prilog | in |l K Delegirani uredhbi {ELl] 202142139 i taksonomsks wstrema, v imenoval-
cu ustreznepgs KPI

Mhﬂimmdﬂm taksonomsko neustreznih, ki niso navedene v
vrsticah od 1 do 8, v imenovaleu ustreznega KP

Skupni znesek in delez taksonomsko nﬂﬂh\:m'uh gospodarskih defvnosti v imenovalow ustrezne-
en KPRl

CapEx
Vrstica Gospodarske dejavnosti

T.736.519.310.5

T.736.519.370 5

0.0 %

o0 %

o0 %

0 %

00 %

00 %
833%
33 %

1

Znesek in delef gospodarske demmast, navedene w wsticl 1 ohrazca 1 m pomcanie, K v skladue z
mardelkom 4.26 prilog | in I k Delegizani uredhi {EIJ] 20212138 ni taksonomsko ustrema, v imenoeal-
eu ustrezregs KPI

Fre==k in delef gospodarske demmost, navedene v wwshicl 2 chrazca 1 = pomcanie, kv skladue z
mazdelkom 427 prilog | in I k Delegizani ur=dhi {EL|] 202112138 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustreznizgs KPI

Freced: in delef gospodarske demmo s, navedens v wsticd 3 obazos 1 @ pomcanie, kv sklade z
mazdelkom .28 prileg | in |l k Delegirani uredhbi {EL|] 202112138 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustreznege KPI

Frece: in delef gospodarske deEmmo s, navedens v wstict 4 obazos 1 @ pomcanie, kv sklade z
rardelkomm .29 prilog | in 0 k Delegizani ursdhi -[El.l] 20212138 ni taksonomsks ustrema, v imencval-
cu ustreznege KPI

Tnesek in delef gospodarske defmmost, navedene w wwsticl 5 ohrazca 1 @ pomcanie, K v skladu z
razdelkoem .30 prilog | in I k Delegizani ursdhi -[El.l] 20212138 ni taksonomsks ustrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Znesek in delef gospodarske demmast, navedene « wsticl & chrazca 1 m pomcanie, K v skladue z
mazdelkomm .31 prilog | in I k Delegzani ursdbi {El.l] 20212138 ni taksonomsko wstrems, v imenoeal-
eu ustrezregs KPI

hﬂlmﬁzmmlﬂiw mmhmmv
vrsticah od 1 do &, v imenovalew ustreznegn KP

Snmmmkmd:lﬁ:'hhnrmiuhmwh gospodarskih defvmosti v imenovalou ustrezne-
En KPI
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T.713.423.506,0
T.713.423.506,0

0,0 %

0,0 %

0.0 %

00 %

00 %

00 %
1%
1%
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Obrazec 1 za porocanje, pretok
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Obrazec 2 za poroc¢anje, pretok

Promet
Inesek in defed [podatid v denarnih zneskih in v odstotkih)
Prilapaiani
podnebrim spre-
Varovanje podnebia rembam
CCM + CCA {(CCM) (DCA)
Yrstica Dl st na pedrodiu jedrske energije Inesek ) Znesek = Znesek ™%
1 Znesek in delef gospodasske demmost, sdadne 5 taksona-
i, v skladu r rmrdelkom 2,25 prileg |in 1k Delegizani uredbi
{EU) 2021/Z138% v imenavaley ustreznegs KPI - 00 % - 00% - 00w
2 Fresek in dalef gospodamske demmosti, sdadne 5 taksona-
mipa, v skladu z rmedelkom 227 prileg in 1k Delegzani uredbi
{EU) 2021,/Z13% v imenavalcy ustreznega KPI - 0% - O0% - 00
3 Ines=k in del=z gospodarske demmost, sidadne s taksomo-
mipa, v shladu z medelkom 228 prilog in | k Delegizani ur=dbi
{EL) 2021/138 v imenavaley ustreznegs KPI 16436 00 % 16436 D0% - 00 %
4 Ines=k in dal=f gospodarske dejranost, sdadne s taksoma-
mipa, v skladu z rmedelkom .29 prileg in 1k Delegzani uredbi
{EL 2021/213% v imenovaley ustreznegs KP| - 00 % - 00% - 00 %
5 Iresek in delef gospodarske defmost, sdadne s taksomo-
mipa, v skladu z medelkom 2,30 prileg 1in 1 k Del=gsani ur=dbi
{EL) 2021/213% v imenovaley ustreznegs KPI - 00 % - 00% - 00 %
L7 Tnesek in delef gospodarske defmost, sdadne s taksomo-
i, v skdmdu r rardelkem 231 prileg |in Ik Delageani ursdbi
{EU) 20212135 v imenavaley ustreznegs KPI - 00 % - O0% - 00
T Trmsek in delez drugih gospodarskih dejavnost, skisdnik =
taksoncmije, ki nizo navedens ¥ visticah od 1 do €, v imenao-
walow ustreznega HP| 120250363 11% 120269731 11% 10633 0.0 %
] Ustrezni KPI skupaj 120296739 11% 1202586167 11% 10633 0,0 %
CapEx
Znesek in defe? {podatkd v denarnih zneskih in v odstotkih)
Prilapaiani
podnebrim spre-
Varovanje podnebia membam
CCM + CCA {CCM) {CCA)
Vrstica Dejawvnosti na pedrodju jedrske enarngije Inesek ) Ik = Zriesek %
1 Fresek in dalef gospodamske demmosti, sdadne 5 taksona-
mipa, v skadu 7 rmedelkom .28 prileg in 1k Delegzani uredbi
{EL) 2021/213% v imenavaley ustreznegs KP| - 00 % - 00% - 00 %
2 Tnesek in delef gospodarske defmost, sdadne s taksomo-
mipa, v skladu z medelkom 227 prileg Lin 1 k Del=gsani ursdbi
{EU) 20212135 v imenavaley ustreznegs KPI - 00% - 00% - DO
3 Friesek in delef gospodasske demmost, sdadne 5 taksomo-
i, v skdmdu x rardelkem 228 prileg Lin | k Delegizani urs=dbi
{EU) 20212135 v imenavaley ustreznegs KPI 15820 a00% 15820 0.0% - DO
4 Tnesek in del=f gospodarske defmmost, sdadne s taksomo-
i, v skdmdu r rardelkem 229 prileg |in Ik Delageani ursdbi
{EU) 2021/Z13% v imenavalcy ustreznega KPI - 00% - O0% - D0
] Tnes=k in del=z gospodarske demmost, sidadne s taksoma-
miga, v skdmdu x> rardelkem 230 prileg in Ik Delageani ursdbi
{EU) 20212135 v imenavaley ustreznegs KPI - 00 % - O0% - 00
& Tnesek in del=f gospodarske defmmost, sdadne s taksomo-
i, v skladu r rmrdelkom #.31 prileg |in | &k Delegizani uredbi
{EU) 2021,/Z13% v imenavalcy ustreznega KPI - 0% - O0% - 00
7 Znesek in delez drugih gospodarskih dejavnost, skladnik s
taksonomijo, ki nizo navedens v visticah od 1 do 6, v imeno-
walow ustreznegs KP| 113896627 11% 113889204 11% 10633 0,0 %
8 Ustrezni KPI skupaj 113915746 11 % 113505114 11% 10633 0,0 %
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Obrazec 3 za poroc¢anje, pretok
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Obrazec 4 za porocanje, pretok

Promet

Vrstica Gospadarske dejavmosti

Znesek in delez (podatki v denamih zneskih in v odstotksh )

Prilagniani
podnebrim spre-

{CCM + CCA)
Inesek k]

Varovanje podnebja rnembanm

Imesek b Inesek

%%

1

el in delef gospodamske defmmast, ki j= taksonomsko

ustreamns, 8 nd skladns = taksenomije, w skisdu z razdelkom

4.26 prilog | in 1l k Delegimani wedbi (EU) 20212139 v mmena-

valou ustreznega KPI

Tresek in delef gospodarske defmmaost, ki j= taksonomsko

ustrema, a nd skladna s takscnomijo, v skladu z razdelkom

4.27 prilog | in Il k Delagimn wedbd (EU) 2021/2139 + fme=na-

valou ustrezniegs KPI

el it delef gospodamske dg]mm:h'. ki j= tmksonomsko

ustreamns, 8 nd skladns = takseono w skiadhs z razdelkiom

4. 2B prilegg | im | k Delagimni wedbi } 2021/2139 v imeno-

valou ustreznega KPI

nesek in delef gospodarskes depmmast, K e tzksonomsko

ustremna, a nd skladna s taksonomijc, v skladu z razdelkom

420 prilog | in 1l k Delegimani wedhbi (EU) 20212139 v imena-

valou ustreznegs KPI

ek i deled ﬂusnn-d.aﬁh: d:]mm:h'. K j= teksomomsko
ustramns, 8 nd sklsdne = w skiachs z razdelkiom

430 p-'rlll:-:ImIIkDEle:nﬂ.tnd ) 2021/2139 v imeno-

valou ustreznega KPI

nesek in delet gospodarske depmmast, K e t=ksonomsko

ustrema, a nd skladna s taksonomijo, w skladu z razdelkom

431 prilog | in Il k Delegirmnd wedbi ) 2021/2139 v imeno-

valou ustrezniegs KPI

Inesek in delez drugih gospodarskih dejavnosti, taksonom-

sko ustreznih, a neskladnih s taksonomijo, ki niso navedemne

wvyrsticah od 1 do §, v imenovaleu ustreznegs KM

Skupni mnesek in delez ﬁu'pn-hlﬂtdqhvmﬂi, ki so

taksonomsko ustrerne, & niso skiadne s tsksonomijo, v

i'rl'l.u'ml.ml'l.:lh::n::u KPI

CapEx

Vrstica Gospadarske dejavmosti

0,0 %

00

00

0.0 %

- DD% - 00#

- D0% - 00%

1731330543 161 % 1730831207 161 %

1731330543 161 % 173.083.1207 161 %

Inesek in delez (podatki v demamih mneskih in v odstetkih)

- 00 %

-D00%

- 00%

-00%

- 00%

-D00%

40024600 %

49024600 %

Prilagaiani

{CCM + CCA)
Znesek %

Varovanje podnebja

Imesek ] Inesek

podnebrim spre-
membam

%%

1

nesek in delef gospodarskes depmmast, K e tzksonomsko
ustremna, a nd skladna s takscnomije, v skladu z razdelkom
426 prilog | in 1l k Delegirani wedhbi (EU) 20212139 v imena-
valou ustreznegs KPI
el i deled ausnnda'rs.lu dg]mm:h'. ki j= tmkzomomsko
ustramns, 8 nd sklsdne = w skiachs z razdelkiom
4237 p-'rlll:-:ImIIkDEle:nﬂ.tnd ) 2021/2139 v imeno-
valou ustreznega KPI
Znesek in delef gospodarske d:mnu:h.. K j= tzksomomsko
ustremna, a nd skladna s takscnomije, v skladu z razdelkom
428 prilog | in 1l k Delegimni wedhbi (EU} 20212139 v imenao-
valou ustreznegs KPI
el it delef gospodamske dg]mm:h'. ki j= tmksonomsko
ustremna, & nd skladns = taksocnomijo, v skladu = mzdelkom
420 prilog | im I kDEle:nﬂ.tndbt (EU} 20212139 w imena-
wvalkeu ustrezregs K
el in deled ﬂu&pnda'rﬂu d:mm:h, ki j= tmksomomsko
ustrema, a nd skladna w skiadhs z razdelkiom
430 pnln:lmllkﬂclcﬂmmd ) 2021/2139 v wmeno-
wvalou ustreznegs KPI
Tresek in delef gospodarske defmmaost, ki j= taksonomsko
ustrema, a nd skladna s takscnomijo, v skladu z razdelkom
4.31 prilog | in Il k Delagimni wedbd (EU) 2021/2139 + fme=na-
valou ustrezniegs KPI

muﬁ&mmhﬁw,m

Eumumkmtluﬁnw-hﬂtd:mmm,hm
taksonomsko ustrezne, a niso skladne s taksonomijo, v
hlu'ml.u.lmhmﬂ!lﬂ"l

00 %

- DD% - 00#

- D0% - 00

4854 D00 % 4854 00

14563 00 % 14553 00%

- 00% - 0o%
1736234554 161 %

1736253071 161 %
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-00%

- 00%

-00%

-D0%

-00%

-D0%

1732880081 161 % 335427300 %

1732890608 161% 335427300 %
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Obrazec 5 za poroc¢anje, pretok

Promet
Wrstica Gospodarske dejavrosti

1

Inecel: in dele? gospodamke defmmost, navedens v wstici 1 chrazca 1z poméenje, kK v skladu z
rardelkom 4.25 prilog | in I k Delegizani uredhi {ELl] 2021121358 ni taksonomsko wstrema, v imenoneal-
cu ustrezrnsga KPI

Inecel: in dele gospodamke defmmost, navedens v wsticd 2 chrazca 1z poméenje, kK v skladu z
mazdelkom 4.27 prilog | in I k Delegzani ur=dhi {ELl] 20212138 ni taksonomsko wstremna, v imencoval-
cu ustrezri=gas KPI

Tneced: it dele gospodamhke depmmost, navedens v wsticd 3 chrazoa 1z pomcanje, kv skladu z
razdelkom 4.28 prilog | in || k Delegrani ur=dhi {ELl] 20212139 ni taksonomsks wstremna, v imencval-
cu ustreznzga KPI

Tnesek: in dele? gospodarske defmmost, navedens v wsticl 4 chrazca 1 za pomcene, ki v skladu z
razdelkoen 2.29 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212138 ni taksonomisko wstrema, v imencoval-
cu ustreznzga KPI

Tnesek in dele gospodarmske defmmost, navedens v wsticl 5 chrazca 1z pomcene, ki v skladu z
mazdelkom #.30 prilog | in I k Delegizani unrsdbi {ELI] 2021/2138 ni taksonomsko wotrema, v imenoeal-
cu ustreznzga KPI

Tnesek: in dele gospodarske defmmost, navedens v wsticl & chrazca 1 za pomdene, ki v skladu z
razdelkoen 4.31 prilog | in I k Delegizani ur=dhi {ELI] 20212138 ni taksonomisko wstrema, v imencoval-
cu ustreznzga KPI

Inesek h&immm‘w,mmﬁnth
wrsticah od 1 do 6, v imenovalcu ustreznegs KPI

Skupni nesek in deler taksonomsko newstremih gospodarskih defsvnosti v imenovalou ustrezne-
&n KPI

CapEx
VWrstica Gospodarske dejavrostt

1

Tnesek: in dele gospodarske defmmost, navedens v wstic 1 chrazca 1z pomcene, ki v skladu z
razrdelkoen 426 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212138 ni taksonomisko wstrema, v imencoval-
cu ustreznzga KPI

Tnesek in dele gospodarske defmmost, navedens v wsticl 2 chrazca 1z pomcene, ki v skladu z
mzdelkom 227 prilog | in I k Delegizani unrs=dhi {ELI] 2021/2138 ni taksonomsko wotrema, v imenoeal-
cu ustreznzga KPI

Tnesek in dele gospodarske defmmost, navedens v wsticl 3 chrazca 1z pomcene, ki v skladu z
razrdelkoen 428 prilog | in || k Delegirani uradhi {ELI] 20212139 ni taksonomisks wstrema, v imencvasl-
cu ustreznzga KPI

Inesek it dele gospodamskes defmmast, navedens v wsticl 4 chrazca 1 z= pomcanie, K v skladu z
mzdelkom #.29 prilog | in I k Delegzani unrsdbi {ELI] 2021/2138 ni taksonomsko wotrema, v imenoeal-
cu ustrezrrisga KPI

Inesek in dele gospodarskes defmmast, navedens v wsticl 5 chrazca 1z pomcenie, K v skladu z
rardelkom 4.30 prilog | in I k Delegizani uredhi {ELl] 202121358 ni taksonomsko wstrema, v imenooeal-
cu ustrezrnsga KPI

Inecel: in dele? gospodamke defmmost, navedens v wstici £ chrazca 1z poméenje, kK v skladu z
rardelkom 4.31 prilog | in I k Delegizani uredhi {ELl] 2021121358 ni taksonomsko wstrema, v imenoneal-
cu ustrezri=gas KPI

ITnesek hﬂimﬂmﬂtw,mmﬁrMMv
wrsticah od 1 do 8, v imenowalcu ustreznegs KPI

Skupni znesek in delez taksonomsko neustremmih gospodarskih defavnosti v imenovalcu ustrezne-
on WP
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BET 420.7663

BET.450.766,3

8BE.620.456,3

8BE.620.456,3

0,0 %

0,0 %

0.0 %

00 %

00 %

0,0 %
B25 %
25 %

00 %

00 %

00 %

0,0 %

0,0 %

00 %
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Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 1 za poroc¢anje, GUAR, zaloga
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 2 za poroc¢anje, GUAR, zaloga
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Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 3 za poroc¢anje, GUAR, zaloga
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 4 za porocanje, GUAR, zaloga

Promet

Wrstica Gospodarske dejavrosti

Znesek in delez (podathd v denarnih meskih in v odstotkik)
Prilagniani
podnebrim spre-
(O™ # CCA) Varovanje podnebja rambam
Inesek k] Inesek = Imesek %

1 Inecel: in dele? gpospodamke defmmash, K j= teksonamsko
ustremna, 8 ni skladne = taksenomije, @ skisdu z razdeliam

426 pilog | n 1| k Delegiran uredbs (EU} 2021/2130 + imena-

wvalow ustreznega KP
2 Tresek in dele? gospodamke defmmost, ki j= t=ksonomsko
ustremna, a i skladna s takscnomijo, v skadu z razdelkom

4.27 prilogg | in Il k Del=gimani wedbd (ELU) 202172139 + ime=no-

walow ustreznegs KPI

3 Tneced: it dele? gospodamchke dg]mm:h'. K j= imksomomsko
u=mtremna, 8 ni skladns = taksono w skladu r rszdelkam
4 2B prileg | in 1l k Delegirmni wedbd
valow ustreznega KPI

4 Inesek it dele gospodamskes depmmast, K e t=ksonamsko
ustremma, a mi skladna s taksonomije, v skladu z razdelkom

420 pilog | 1| k Delegirand ueedbs (U} 20212130 v imena-

wvalou ustreznegs KP

5 Tresek: in dele gospodarske defmmost, ki j= t=ksonomsko
ustrema, & i skladna = takscnomijo, v skladu z azdelkiom
430 prilog | in 1l k Delegimnd wedbd
walew ustreznegs KPI

[ .Zn.lsek m delu a:&pn-d.a'rﬂu d:mm:h, K j= tmk=omomsko

skladna = w skladu z razdelkam

431 |:mln-= | mll kﬂchﬂmmd
wvalou ustreznega KPI

& nesklsdnih
v wrsticah od 1 do §, v imenovaleu ustreznega KP

a8 Skupni nesek in deler pospodsrskih dejavmosti, ki so
taksonomsko ustrezne, a niso skladne s taksomomijo, v
i'rnmmlu.lmgum

CapEx

Wrstica Gospodarske dejavrosti

} 20212139 v ime=no-

) 202172139 + ime=na-

) 20212139 v imeno-

- D0% - 00% —- 00 %
- D0% - 00% =00 %
- D0% - 00% - 00 %
- 00% - 00% - 00 %
- DO% - 00% -00 %

- 0OD% - 00% -00%

47004588 333% 42004588 333 % -00 %

42004588 333 % 47004588 333 % -0,0 %
Inesek in dele? (podatid v denarnih meskih in v odstotkik]
Prilagniani

podnebrim spre-
(O™ # CCA) Varovanje podnebja rambam

Frnzsek k-] Inesek = Imesek *%

1 Inesek it dele gospodamskes depmmast, K e t=ksonamsko
ustremma, a mi skladna s taksonomije, v skladu z razdelkom

426 pilog | n 1| k Delegirand ueedbs (U} 20212130 v imena-

wvalcu ustreznegs KP

2 Tnesek in dele? gospodarske defmmost, ki j= t=ksonomsko
ustrema, & i skladna = takscnomijo, v skladu z azdelkiom
427 prilog | in Il k Deleginnd wedbd
walew ustreznegs KPI

3 Ineced: in dele? gospodarske d:mm:h, K j= tmk=omomeko
ustremna, 8 ni skladne = taksenomije, @ skisdu z razdellam

426 prilog | n | k Delegimni wedbi (EU) 202172139 v imeno-

valow ustreznega KPI
4 Tresek in dele? gospodamke defmmost, ki j= t=ksonomsko
ustremna, a i skladna s takscnomijo, v skadu z razdelkom

4.20 prilog | in Il k Del=gimani wedbd (ELU) 202172139 + ime=no-
1

walow ustreznegs KP

5 Treced: it dele gospodamhke depmmost, ki j= eksonomsko
ustremnas, & ni skiadns = w skiadu z razrdelkam
43D prileg Lim 11 kﬂehgmmm
valow ustreznega KPI

[ Inesek it dele gospodamskes depmmast, K e t=ksonamsko
ustremma, a mi skladna s taksonomije, v skladu z razdelkom

431 pilog | n 1| k Delegirand ueedbs (U} 20212130 v imena-

wvalou ustreznegs KP

7 Mhmmmmw,

) 202172139 + ime=na-

) 20212139 v ime=no-

- 0OD% - 00% -00%

- DD% - 00% -00%

- OD% - 00% - 00 %

- DD% - 00% =00 %

- OD% - 00% -00%

- O0% - 0a% -00 %
1567.129.2 123% 15871202 123 % -D0 %

1587.1202 123% 15871202 123 % -00 %
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Obrazec 5 za poroc¢anje, GUAR, zaloga

Promet
Yrstica Gospodarske dejavnosin

1

Inesek in dele? gospodarske defmmost, navedens v wrsticd 1 chrazoa 1 = pomcenie, ki v skiadu z
mzdelkom 226 prilog | in || K Delegirani uredbi {ELI] 20212139 ni taksonomsks wotremmna, v imenoval-
cu ustreznzga KPI

Inesek in dele gospodarske demmaost, navedens v wsticl 2 chrazoa 1 = pomdenie, ki v skadu z
rardelkom 4.27 prilog | in || K Delegirani uredhi {ELl] 20212135 ni taksonomsks wstremma, v imenoval-
cu ustrezrnsga KPI

Inezek in dele? gospodarske defmmost, navedens v wrstici 2 chrazos 1z poméenje, ki v skadu z
mzdelkom 4.28 prilog | in | k Delegirani uredbi (EL) 2021/2139 ni taksonomsko wstrema, v imenoval-
cu ustrezni=gs KPI

Inezek in dele? gospodarske defmmost, navedens v wrstici 4 chrazos 1z poméenje, ki v skadu z
mazdelkom 4.29 prilog | in || K Delegrani ur=dhbi {EL|] 20212139 ni taksonomsks wstremna, v imencval-
cu ustrezni=gs KPI

Inezek in dele? gospodamke depnmost, navedens v wsticd 5 chrazos 1 ma pomcanje, ki v skiadu z
razdelkeen 4.30 prilog | in | K Delegirani uredhi {ELI] 20212139 ni taksonomsks wstremna, v imencvsl-
cu ustreznzga KPI

Tnezek in deled gospodarke depnmost, navedens v wrsticd & chrazos 1 ma pomcenje, ki v skiadu z
mazdelkom 4.31 prilog | in || K Delegrani ur=dhbi {EL|] 20212139 ni taksonomsks wstremna, v imencval-
cu ustreznzga KPI

mum&mmw,wmﬁ niso navedens v
vrsticah od 1 do 8, v imenovslou ustremnegs KPI

Skupni mnesek in dele taksonomsko neustrernih gospodarskih dejavnosti v imenovalcu ustrezne-
en KPI

CapEx
Vrstica Gospodarske dejsvmosti

1

Treced it delef gospodamke depmmost, navedens v wsticd 1 chrazoa 1z pomcanie, ki v skladu =
razdelkom 4.26 prilog | in I k Delegsani ur=dhbi {ELl] 20212138 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustrezregs KPI

el it delef gospodamke depmmost, navedens v wsticd 2 chrazoa 1z pomcenie, ki v skladu =
rardelkoem 227 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212138 ni taksonomiskes wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Treced: it delef gospodamke depmmost, navedens v wsticd 3 chrazoa 1 m pomcanie, ki v skladu =
razdelkom 4.28 prilog | in |l k Delegrani ur=dhbi {ELl] 20212139 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Tresek in delef gospodarske defmmost, navedens v wsticl 4 chrazca 1 za pomcenie, ki v skladu z
rardelkomm 229 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212138 ni taksonomiskes wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Tresek in delef gospodarske defmmast, navedens v wsticl 5 chrazca 1 za pomcenie, ki v skladu z
mazdelkomm .30 prilog | in I k Delegizani ur=dbi {ELI] F021/2138 ni taksonomsks wotrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Znesek in delef gospodarske depmmast, navedens v wsticl & chrazca 1z pomcanie, K v skladu z
mazdelkom .31 prilog | in I k Delegizani urs=dbi {ELI] F021/2138 ni taksonomsks wotrema, v imencval-
cu ustreznega KPI
Mhﬁmmhﬁw,mmﬁnhnMv
wrsticah od 1 do 6, v imenovaleu ustremnega KPI

Skupni znesek in delez taksonomsko neustremnih gospodarskih defavnosti v imenowalou ustrezne-
En WP

181

6.707.176,8

67071768

10.38B.678,2

10.386.678,2

0 %

00 %

00 %

0.0 %

oD %

00 %
527 %
527 %

0,0 %

00 %

0.0 %

00 %

00 %

00 %
BOS %

BOS %
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 1 za porocanje, GUAR, pretok
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Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 2 za poroc¢anje, GUAR, pretok
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 3 za poroc¢anje, GUAR, pretok
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Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 4 za porocanje, GUAR, pretok
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 5 za poroc¢anje, GUAR, pretok

Promet
Yrstica Gospodarske dejavnosit

Znesek

1

Tresek in delef gospodarske defnmost, nevedens v wsticd 1 obrazca 1 za pomotanie, kv skladu =
razdelkom 225 prilog | in I k Delegizani unrsdbi {ELI] 2217135 ni taksonomsko ustrema, v imenoval-
cu ustreznega KPI

Znesek in deles gospodamske defmmast, navedens v wsticl 2 obrazca 1 za pomotane, K v skladu z
rezdelkom 427 prilog |in 1k Delegizani uredbi (EL) 20212139 ni taksonomsko wstrema, v imenaval-
cu ustrezregs KPI

reel in dele? gpospodamhke defnmost, nevedens v wsticd 3 ohrazoa 1 zs porofenje, kK v skladu =
razdelkom 4.28 prilog | in I k Delegizani un=dbi {El.l] 20217135 ni taksonomsks ustrema, v imenoval-
cu ustrezregs KPI

neel in dele? gospodamhke defnmost, nevedens v wsticl 4 ohrazoa 1 zs porofenje, kK v skladu =
razdelkom .29 prileg | in I k Delegzani ur=dbi {EL|] 20212139 ni taksonomsko ustremna, v imenaval-
cu ustrezregs KPI

Treced in deled gospodamhke defnmost, nenvedens v wsticd 5 obrazoa 1 s porotanje, kv skladu =
rezdelkom 230 prileg lin 1k D:I.eﬁlu.nl wredbi (EU) 2021/Z133 ni taksonomsko ustremna, v imenoval-
cu ustrezregs KPI

Treced in deled gospodamhke defnmost, nenvedens v wsticd 6 obrazoa 1 s porotanje, kv skladu =
reazdelkom 4.31 prileg | in I k Delegzani uredbi {EL|] 20212139 ni taksonomsko ustreona, v imenaval-
cu ustreznega KPI
mﬂhﬂ&mﬂmhﬁdﬂm,mmHMMv
vrsticah od 1 do 8, v imenovalcu wstremnegs KPI

Skupni mnesek in dele? taksonomsko neustreznih gospodarskih dejavnosti v imenovalou ustrezne-
n KPI

CapEx
Vrstica Gospodarske dejavnosti

1

el in dele gospodamhke depnmost, nenvedens v wsticd 1 obrazoa 1 s pomocanje, kv skladu =
reazdelkom .26 prileg | in I k Delegzani ur=dbi {EL|] 20212139 ni taksonomsko ustreona, v imenaval-
cu ustreznegs KPI

Treelk in dele? gospodamhke defnmost, nevedens v wsticd 2 ohrazoa 1 zs porofenje, kK v skladu =
rezdelkom 427 prileg |in 1k Del=gzani uredbi (EU) 202121339 ni taksonomsko ustrema, v imenaval-
cu ustrezregs KPI

Trieced in deled gospodamhke defnmost, nenvedens w wsticd 3 obrazoa 1 s porotanje, kv skladu =
razdelkom 4.28 prilog | in I k Delegzani ur=dbi {EL|] 20212139 ni taksonomsks ustremna, v imenaval-
cu ustreznega KPI

Tresek in dele gospodarske defnmost, nevedens w wsticd 4 obrazca 1 za pomotanie, kv skladu =
razdelkem .29 prileg | in I k Delagizani unsdbi -[ELI] 20212139 ni taksonomsko ustremas, v imenoal-
cu ustreznega KPI

Tresek in dele gospodarske defnmost, nevedens w wsticd 5 obrazca 1 za pomotanie, kv skladu =
razdelkom 2.30 prilog | in I k Delegizani unrsdbi {ELI] 2217135 ni taksonomsko ustrema, v imenoval-
cu ustreznega KPI

Znesek in deles gospodarske defmmast, navedens v wsticl B obrazca 1 za pomotane, K v skladu =
razdelkom #.31 prilog | in I k Delegizani unrsdbi {ELI] 2217135 ni taksonomsko ustrema, v imenoval-
cu ustrezregs KPI
mﬂhﬂ&mﬂmhﬁdﬂm,mmHMMv
vrsticah od 1 do 6, v imenowalcu wstremnegn KPI

Skupni znesek in dele taksonomsko neustreznih gospodarskih dejavnosti v imenovalbou ustrezne-
gn KPI

186

Fnesek

00 %

00 %

00 %

00 %

00 %

00 %
0,0 %

0,0 %

00 %

00 %

0.0 %

00 %

00 %

00 %
0,0 %

00%



Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 1 za poroc¢anje, AuM, zaloga
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 2 za poroc¢anje, AuM, zaloga
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Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 3 za porocanje, AuM, zaloga
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 4 za porocanje, AuM, zaloga
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Obrazec 5 za poroc¢anje, AuM, zaloga

Promet
Yrstica Gospodarske dejavmosti

1

Znesek in delef gospodarske depmmast, navedens v wstic 1 chrazca 1 z= pomcenie, K v skladu z
mazdelkom 226 prilog | in I k Delegizani unrs=dbi {ELI] F021/2138 ni taksonomsks wotrema, v imencval-
cu ustrezrepgs KPI

el in delef gospodamske defmmast, navedens v wsticd 2 chrazca 1z pomcenje, ki v skladu z
rardelkom 427 prilog | in I k Delegsani uredhi {ELl] 202112135 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustrezrepgs KPI

el in delef gospodamske defmmast, navedens v wstici 2 chrazca 1z pomcenje, ki v skladu z
razdelkom 4.28 prilog | in |l k Delegrani ur=dhbi {ELl] 20212139 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustrezregs KPI

Freced it delef gospodamke depmmost, navedens v wsticd 4 chrazoa 1 m pomcenie, ki v skladu =
razdelkom 4.29 prilog | in I k Delegsani ur=dhi {ELl] 20212138 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Tresek in delef gospodarske defmmast, navedens v wsticl 5 chrazca 1 za pomcenie, ki v skladu z
rardelkoem .30 prilog | in I k Delegizani ur=dhi {ELI] 20212138 ni taksonomiskes wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Treced: it delef gospodamke depmmost, navedens v wsticd & chrazoa 1 m pomcanie, ki v skladu =
rardelkoem .31 prilog | in 0 k Delegizani ursdhi {ELI] 20212138 ni taksonomiskes wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI
Mhﬁmmﬂw,mmﬁMM1
vrsticah od 1 do 8, v imenovaleu ustremnegs KPI

Skupni mnesek in dele? taksonomsko neustremih gospodarskih dejsvnosti v imenovalcu ustrezrne-
gn KPI

CapEx
Vrstica Gospodarske dejsvmosti

213350841 7

213.355.841,7

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0.0 %

00 %

00 %
D44 %

B4 %

1

Treced it delef gospodamke depmmost, navedens v wsticd 1 chrazoa 1z pomcenie, ki v skladu =
razdelkom 4.26 prilog | in I k Delegsani ur=dhbi {ELl] 20212138 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Tresek in delef gospodarske defmmost, navedens v wsticl 2 chrazca 1 za pomcenje, ki v skladu z
rardelkoem 227 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212138 ni taksonomiskes wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Treced: it delef gospodamke depmmost, navedens v wsticd 3 chrazoa 1 m pomcanie, ki v skladu =
rardelkoem .28 prilog | ini |l k Delegirani ursdhi {ELI] 20212139 ni taksonomisks wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

Tresek in delef gospodarske defmmast, navedens v wsticd 4 chrazca 1z pomcenie, ki v skladu z
rardelkomm 229 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212138 ni taksonomiskes wstrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

nesek in delef gospodarske depmmast, navedens v wsticl 5 chrazca 1z pomcanie, K v skladu z
mazdelkomm .30 prilog | in I k Delegizani ur=dbi {ELI] F021/2138 ni taksonomsks wotrema, v imencval-
cu ustreznega KPI

nesek in delef gospodarske depmmast, navedens v wsticl & chrazca 1z pomcenie, K v skladu z
rardelkom 4.31 prilog | in I k Delegsani uredhi {ELl] 202112135 ni taksonomsks wstrema, v imencval-
cu ustrezrepgs KPI
Mhﬁmmhﬁw,mmﬁnhnMv
wrsticah od 1 do 6, v imenovaleu ustremnega KPI

Skupni znesek in delez taksonomsko neustremnih gospodarskih defavnosti v imenowalou ustrezne-
oa WP

191

210.914.807 4

210914807 &

00 %

00 %

00 %

00 %

00 %

00 %
833 %
83,3 %
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 1 za porocanje, AuM, pretok
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Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 2 za poroc¢anje, AuM, pretok
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 3 za poroc¢anje, AuM, pretok
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Porocilo o polozaju skupine

Obrazec 4 za porocanje, AuM, pretok
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Porocilo o poloZaju skupine

Obrazec 5 za porocanje, AuM, pretok

Promet
VWrstica Gospodarske dejavmosti

1

Tneced: it dele? gospodamke depmmost, navedens v wsticd 1 ohrazca 1 = pomcanie, kK« skladu =
razdelkoen 426 prilog | in I k Delegizani ur=dhi {ELI] 20212139 ni taksonoms ko wstrema, v imencval-
cu ustreznzga KPI

Tnesek: in dele gospodarske de=fmmost, navedens v wsticd 2 ohrazca 1 m pomcanie, kK v skladu z
razdelkoen 427 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212139 ni taksonoms ko wstrema, v imencval-
cu ustreznzga KPI

Inesek it dele gospodarske depmmast, navedens v wsticl 2 chrazca 1 z pomocanie, K v skladu z
mzdelkom #.28 prilog | in | k Delegirani uredbi {ELI] 202112139 ni taksonomsks wstremas, v imenoval-
cu ustreznzga KPI

Inesek in dele gospodarske depmmast, navedens v wsticl 4 chrazca 1 z pomcanie, K v skladu z
rardelkom 4.23 prilog | in I k Delegzani uredhi {ELl] 202142139 ni taksonoms ko wstrema, v imenowal-
cu ustrezrnsga KPI

Inecel: in dele? gospodamske deimmast, navedens v wetic 5 chrazca 1 = pomcanje, kv skladu z
rardelkom 4.30 prilog | in I k Delegsani uredhi {ELl] 202112139 ni taksonoms ko wstrema, v imenowal-
cu ustrezri=gas KPI

Treced: it dele gospodamke depmmost, navedens v wsticd & ohrazca 1 = pomcanie, kK v skladu =
mazdelkom 4.31 prilog | in I k Delegsani ur=dhbi {EL|] 202112139 ni taksonoms ko wstrema, v imencval-
cu ustrezri=gas KPI
mhﬂimm%w,mmHMMv
wrsticah od 1 do 8, v imenovaleu ustremnegs KP|

Skupni mnesek in dele? taksonomsko neustremih gospodarskih dejsvnosti v imenovalcu ustrezns-
&n KPI

CapEx
Vrstica Gospodarske dejavmosti
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1

Treced: in deled gospodamhke depmmost, navedens v wsticd 1 ohrazca 1 = pomcanie, kK v skladu =
razdelkom 4.28 prilog | in I k Delegsani ur=dhi {EL|] 202112139 ni taksonoms ko wstrema, v imencval-
cu ustrezri=gas KPI

Tneced: it dele gospodamke depmmost, navedens v wsticd 2 ohrazca 1 = pomcanie, kK v skladu =
razdelkoen 427 prilog | in I k Delegizani ursdhi {ELI] 20212139 ni taksonoms ko wstrema, v imencval-
cu ustreznzga KPI

Tnesek: in dele gospodarske defmmast, navedens v wsticd 3 ohrazca 1 m pomcanie, kK v skladu z
razdelkeen 228 prilog | ini |l k Delegirani ur=dhi {ELI] 20212139 ni taksonomsks wstremas, v imencval-
cu ustreznzga KPI

Tnesek: in dele gospodarske defmmast, navedens v wsticd 4 ohrazca 1 m pomcanie, kK v skladu z
mazdelkom #.29 prilog | in I k Delegzani urs=dbi {ELI] 202112139 ni taksonoms ko wstremas, v imenoeal-
cu ustreznzga KPI

Inesek in dele gospodarske depmmast, navedens v wsticl 5 chrazca 1 z pomcanie, K v skladu z
rardelkom 4.30 prilog | in I k Delegsani uredhi {ELl] 202142139 ni taksonoms ko wstrema, v imenowal-
cu ustrezrnsga KPI

Inecel: in dele? gospodamske defmmast, navedens v westicd £ chrazca 1 = pomcanje, K v skladu z
rardelkom 4.31 prilog | in I k Delegzani uredhi {ELl] 202112139 ni taksonoms ko wstrema, v imenowal-
cu ustrezri=gas KPI

thﬂutdmﬂm:hhdﬂm taksonomsko neustreznih, ki niso navedene v
wrsticah ed 1 do 8, v imenovaleu ustreznega KP

Ekupni nesek in I‘I:lu'hhulmiuhm:mh gospodarskih defvnosti v imenovalou ustrezne-
on WP
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ESRS E1 Podnebne spremembe

ESRS 2 Splosni podatki

Naslednji obvezni podatki so navedeni v
razdelku ESRS 2 Splosni podatki:

« GOV-3 - Vkljucevanje uspesnosti,
povezane s trajnostnim razvojem, v
sisteme spodbud

« SBM-3 - Ucinki, tveganja in priloznosti
ter njihova povezanost s strategijo in
poslovnim modelom

+ IRO-1 - Opis postopkov za ugotavljanje
in ocenjevanje pomembnih podnebnih
ucinkov, tveganj in priloznosti

Strategija

El-1

Prehodni nac¢rt za varovanje podnebja
EU je finanénemu sektorju namenila
kljuéno vlogo pri svojih ambicioznih
podnebnih ciljih, in sicer zmanj$anje
emisij toplogrednih plinov za 55 % do
leta 2030 in doseganje podnebne
nevtralnosti do leta 2050. Kot ponudnik
finan¢nih storitev se zavedamo te
odgovomosti, zato temeljito preuc¢ujemo
podnebne spremembe in njihove
posledice ter preobrazbo nasega
gospodarstva. Podpiranje domacega
gospodarstva v tem procesu preobrazbe
je za nas samoumevno. Kot zanesljiv
banéni partner s svojimi produkti
pomembno prispevamo k doseganju cilja
podnebju prijaznega kroznega
gospodarstva. To vkljucuje, da
identificiramo s tem povezane priloZznosti
in tveganja ter da jih kar najbolje
vklju¢imo v vsa zadevna podrocja svoje
poslovne dejavnosti. Pomemben vidik
tega je proces sodelovanja, v okviru
katerega Zelimo, da bi nasi delezniki
skupaj z nami zasledovali podnebni cil]
1,5 stopinje.

V zvezi z doseganjem podnebne
nevtralnosti si BKS Bank prizadeva za
dolgorocni naért za celotni obseg
konsolidacije, da bi bila do leta 2050

' ESRS EI-1,16 h,iin .
2 ESRS EI-1,16 a.

3
4

ESRS E1-1,16 b.

Porocilo o polozaju skupine

podnebno nevtralna ter da bi do
leta 2040 uskladila svoj kreditni in
nalozbeni portfelj s cilji varovanja
podnebja po PariSkem sporazumu.

V okviru predloZitve in potrditve nasin
znanstveno utemeljenih podnebnih ciljev
smo povzeli in izpopolnili koncepte za
varovanje podnebija. To so prvi koraki na
poti k neodvisnemu prehodnemu nacrtu
za varovanje podnebja v skladu z ESRS.
Te koncepte bomo vkljucili v strategijo pri
posodobitvi, nacrtovani v letu 2025,
strategije trajnostnega razvoja, ki jo bo
potrdila uprava BKS Bank. Na tej toc¢ki bo
sprejeta tudi odloditev o nacinu
upostevanja pri finanénem nacrtovanju.
Prvi napredki pri izvajanju prehodnega
nadrta na varovanje podnebja bodo
razkriti v letu poro¢anja 2025.1

Nasi nadrejeni strateski cilji so podprti z
razliénimi koncepti.?

BKS Bank je ustanovna c¢lanica pobude
Green Finance Alliance, ki jo je
ministrstvo za varovanje podnebja

leta 2022 uvedlo za finan¢na podjetja.
Clani imajo pionirsko vlogo pri varovanju
podnebija ter izkazujejo zdruzljivost
varovanja podnebija in trajnostnega
poslovanja. Pri tem se zavezujejo, da bodo
svoje portfelje za naloZzbene in kreditne
posle postopoma oblikovali tako, da bodo
podnebno nevtralni. Poleg tega smo
opredelili izkljucitvena merila, ki dolo¢ajo
postopno opuscanje fosilnih goriv v korist
obnovljivih virov energije. Nazadnje smo
opredelili kratkoro¢ne podnebne cilje, ki
temeljijo na znanosti® in ki dolo¢ajo
nadzorovano zmanjSanje ogljicnega
odtisa za na$ portfelj do leta 2030,
temeljijo pa na cilju 1,5 stopinje (prim.
E1-4 cilji v povezavi z varovanjem
podnebija in prilagajanjem podnebnim
spremembam).*

https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Target-language-and-summary_BKS-Bank-AG.pdf.
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V zvezi z mehanizmi zmanjSanja
ogljiénega odtisa razlikujemo med
mehanizmi za naSe neposredne emisije in
mehanizmi, ki smo jih opredelili za
zmanjsanje ogljicnega odtisa nasega
portfelja.

Pri lastnem poslovanju se pri ukrepih za
varovanje podnebija in pri prilagajanju
podnebnim spremembam osredoto¢amo
predvsem na povecanje energetske
ucinkovitosti v povezavi s povecanjem
lastne proizvodnje elektricne energije s
fotovoltai¢nimi napravami na nasih
stavbah in s prehodom na zeleno
elektricno energijo, zlasti elektricno
energijo s certifikatom UZ 46. Emisije
toplogrednih plinov Zelimo zmanjsati z
opusScanjem ogrevalnih sistemov, ki
uporabljajo fosilna goriva, in s
preusmeritvijo voznega parka na e-
mobilnost. S tovrstnim zmanjSanjem
emisij Zelimo do leta 2030 doseci
znanstveno utemeljen podnebni cilj, da za
41 % zmanjSamo emisije obsegov 1in 2.

ZmanjsSanje oglji¢nega odtisa pri nasih
nadaljnjih emisijah obsega 3 se nanasa
predvsem na nepremicninska posojila,
kapitalske udeleZbe in posojila podjetjem.
Za doseganje ciljev glede zmanjsanja
emisij smo dolodili razlicne mehanizme.
Do leta 2040 Zelimo s postopno uporabo
izkljucitvenih meril za fosilna goriva svoj
kreditni in nalozbeni portfelj uskladiti s cilji
varovanja podnebja po PariSkem
sporazumu. Poleg tega Zelimo prek
sodelovanja s strankami v segmentu
podjetij in kapitalskin udelezb zadevne
subjekte spodbuditi, da si zastavijo lastne
znanstveno utemeljene podnebne cilje, ki
prav tako podpirajo cilj 1,5 stopinje. S temi
ukrepi Zzelimo doseci zmanjsanje
ogljicnega odtisa v skladu s svojimi
znanstveno utemeljenimi podnebnimi cilji.

Vezane emisije toplogrednih plinov so
ocene prihodnjih emisij toplogrednih

' ESRS E1-1,16 d.
2 ESRS E1-1,16 g.

plinov, za katere se pric¢akuje, da jinh bodo
povzrocile terjatve do strank, katerih

roénost presega leto doseganja ciljev. Pri
oceni v zvezi s finanénimi institucijami je
treba upostevati naslednja dva dejavnika:

- intenzivnost toplogrednih plinov v
povezavi s terjatvami,
- pricakovana doba trajanja terjatev.

Za portfelj BKS Bank to pomeni, da je
treba terjatve, katerih pricakovana doba
trajanja presega ciljno leto 2030, priznati
kot vezane emisije toplogrednih plinov, ¢e
zadevna intenzivnost toplogrednih plinov
presega ciljno intenzivnost za leto 2030.

Za svoje nepremicninske projekte smo
izra¢unali potencialne vezane emisije
toplogrednih plinov, saj na tem podrodju
pri¢akovana doba trajanja terjatev v
Stevilnih primerih presega leto doseganja
ciljev. Naceloma obstaja moznost, da bi te
vezane emisije lahko ogrozile naSe cilje
zmanjSanja emisij. Vendar predvidevamo,
da nam bodo ukrepi, ki smo jih sprejeli za
nove posle, omogocdili zmanjSanje
intenzivnosti emisij v tolikSni meri, da nasi
cilji glede emisij ne bodo ogrozeni zaradi
vezanih emisij toplogrednih plinov.!

BKS Bank se ne Steje za eno od podjetij,
navedenih v ¢lenu 12, odstavek 1,
Delegirane uredbe (EU) 2020/1818, zato
se zanjo uporabljajo referenéne
vrednosti EU v skladu s Pariskim
sporazumom.?

El-2

Koncepti v povezavi z varovanjem
podnebja in prilagajanjem podnebnim
spremembam

Trajnostna strategija BKS Bank ter
strategija za podnebije in sodelovanje® se
uporabljata kot smernici za trajnostni
razvoj in doloc¢ata koncepte, ki smo jih
razvili in sprejeli za zmanjSanje negativnih
ucinkov nase poslovne dejavnosti in

3 https://www.bks.at/documents/31707/41455/BKS_Bank_Klima-und-Engagementstrategie_2024.pdf/2f93b922-7ce4-1f2f-d3ab-

5fab9a169927?t=1707836630975.
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se uporabljajo razlicni strateski koncepti,
ki veljajo za celotno skupino:

omilitev tvegan] v povezavi s podnebjem.
Pri razvoju teh konceptov so bili
upostevani zunanji delezniki, Se zlasti

ZdruZenje zelenega financiranja.

Nas sistem okoljskega upravljanja EMAS
je pomemben element pri zmanjSevanju
tveganj v povezavi s podnebjem pri
lastnem poslovanju:

- Pravna skladnost, ki jo zahteva EMAS,
pomaga zmanjsati regulatorna tveganja
zaradi prilagajanja podnebnim
spremembam.

- Ukrepi za varcCevanje z energijo ter
izboljsave stavb in njihove infrastrukture
omejujejo kroniéne vremenske pojave, ki
jih povzro¢ajo podnebne spremembe in
ki lahko povzrocijo finan¢no skodo.
Siritev mreze fotovoltaié¢nih naprav in
splosno povecanje energetske
ucinkovitosti nasih stavb prav tako
prispevata k zmanjsanju finanénih
tveganj, kot so narascajoce cene
elektriéne energije.

+ Var¢evalni ukrepi in ukrepi za izboljSanje
v okviru okoljskega upravljanja pomagajo
zmanjSati finan¢no tveganje zaradi
lastnih emisij, in sicer s pospesevanjem
prehoda voznega parka na e-mobilnost,
zmanjSevanjem stroSkov ogrevanja z
ukrepi za optimizacijo in zmanjSevanjem
emisij, ki nastanejo na poti zaposlenih
na delo in z dela, z ukrepi ozaves¢anja in
spodbudami.

Te ukrepe izvaja in nadzoruje okoljska
ekipa EMAS v BKS Bank."

V nadaljnji verigi ustvarjanja vrednosti
BKS Bank imajo financirane emisije tako
pozitivne kot tudi negativne ucinke. Na eni
strani imamo pozitivne ucinke financiranja
aktivnosti, ki podpirajo prilagajanje
podnebnim spremembam in prehod na
obnovljive vire energije, na drugi strani pa
negativne ucinke emisij, ki jin financiramo
v okviru svoje poslovne dejavnosti. Pri tem

+ Z opredelitvijo pozitivnih meril dolo¢imo,
katera ekolosko trajnostna poslovna
podrocja zelimo podpreti z
dodeljevanjem posojil in lastnim
poslovanjem.

- Opredelitev letnega obsega novih posojil
za trajnostna financiranja v visini
200 milijonov EUR prav tako podpira
financiranje trajnostnih in podnebju
prijaznih projektov.

- Z opredelitvijo in uveljavljanjem
izkljucitvenih meril za opuscanje fosilnih
goriv zelimo do leta 2040 uskladiti svoj
kreditni in naloZbeni portfelj s cilji
varovanja podnebija v skladu s Pariskim
sporazumom.

Da bi lahko te koncepte dosledno izvajali,
smo si na ravni skupine zastavili
znanstveno utemeljene podnebne cilje, ki
od izhodis¢nega leta 2022 dolocajo
kratkoro&ni cilj zmanjsanja oglji¢nega
odtisa do leta 2030. Posamezne delne
cilje nadzira pristojna strokovna sluzba,
usklajuje pa jih ekipa za obravnavo
okoljskin, druzbenih in upravljavskin
dejavnikov.

E1-3

Ukrepi in sredstva v zvezi s podnebnimi
koncepti

V nadaljevanju so opisani ukrepi, ki so se
izvajali med letom oziroma so predvideni
za prihodnost. Ce ni navedeno drugace,
veljajo za celotno skupino BKS Bank. Tu
se Se posebej osredoto¢amo na ukrepe in
doloc¢anje zadevnih ciljev, medtem ko so
merljivi cilji podrobneje navedeni v
razdelku E1-4. Pricakuje se, da opisani cilji
ne zahtevajo izrecne dodelitve sredstev in
da jih je mogoce realizirati v okviru
rednega poslovanja.

1 https://www.bks.at/documents/31707/0/BKS+Bank+Umwelterkl % C3%A4rung+2024+final.pdf/656e648e-b32e-fob7-69af -

90493dbabffd?t=1734596697067.
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Opuscanje fosilnih goriv in spodbujanje
obnovljivih virov energije

Pomemben mehanizem je prehod s
fosilnih goriv na obnovljive vire energije. V
letu porocanja smo pri lastnem
poslovanju izvajali naslednje ukrepe:

- Opuscanje uporabe nafte in zemeljskega
plina pri ogrevalnih sistemih, za katero
smo se odlodili leta 2018, smo Ze skoraj
zakljucili: V okviru preureditve
poslovalnice na trgu Baumbachplatz v
Celovcu bo zadnji ogrevalni sistem na
olje preurejen v sistem za geotermalno
energijo, kar bo poleg ogrevanja
omogodilo tudi hlajenje stavbe v
poletnem &asu.

« Spomladi leta 2024 smo Vv vozni park
dodali $e eno elektriéno vozilo, da bi
postopoma Se bolj zmanjsali porabo
energije na podlagi goriv. Se naprej se
spodbuja uporaba javnih prevoznih
sredstev za poslovna potovanja.

- Za lastne stavbe uporabljamo izkljuéno
zeleno elektricno energijo, poleg tega pa
bomo od leta 2025 v Avstriji presli na
elektricno energijo s certifikatom UZ 46.

+ Leta 2024 smo namestili Se Sest
fotovoltai¢nin naprav. To pomeni, da je
bilo v letu poro¢anja v uporabi
16 fotovoltai¢nih naprav. S tem smo na
ravni skupine 2,9 % porabe elektricne
energije zagotovili iz lastnih
fotovoltaiénih naprav (glejte preglednico
Poraba energije v MWh in mesanica
energetskih virov).

Kar zadeva financirane emisije iz nase
nadaljnje verige ustvarjanja vrednosti, je
prehod na obnovljive vire energije dolo¢en
s postopnim uveljavljanjem izkljucitvenih
meril za financiranja in portfelje. Merila so
podrobno navedena v nasi strategiji za
podnebije in sodelovanje.

« Izstop iz financiranja projektov v
premogovnem sektorju je bil zaklju¢en
ze leta 2017. Do leta 2030 Zelimo izstopiti
iz vseh portfeljskih pozicij v podjetjih, ki
vec kot 5 % svojega prometa dosezejo z
aktivnostmi v premogovnem sektorju.

200

- Od leta 2025 ne bo ve¢ mogoce odobriti

novih financiranj za projekte v naftnem
sektorju. Do leta 2030 Zelimo izstopiti iz
vseh portfeljskin pozicij v podjetjih, ki vec
kot 5 % svojega prometa dosezejo z
aktivnostmi v naftnem sektorju.

Nekonvencionalnih naftnih projektov
naceloma ne financiramo.

+ Od leta 2026 ne bo ve¢ novih financiran;j
za projekte v sektorju zemeljskega plina.
Do leta 2030 Zelimo izstopiti iz vseh
portfeljskin pozicij v podjetjih, ki ve¢ kot
5% svojega prometa dosezejo z
aktivnostmi v sektorju zemeljskega plina.

Povecanje energetske ucinkovitosti

V letu porocanja smo poleg stalnih
ukrepov za izboljSanje, ki jin sistemati¢no
izvajamo v okviru certifikata EMAS, prvic¢
izvedli revizijo energetske ucinkovitosti za
poslovne enote v Avstriji. Iz tega izhajajoci
dodatni ukrepi se bodo izvajali od

leta 2025.

Ukrepi za sodelovanje

Z opredelitvijo in potrditvijo znanstveno
utemeljenih podnebnih ciljev smo si
zastavili tudi cilje glede sodelovanja, ki jih
zelimo dosedi do leta 2028. V okviru teh
ciljev bi radi spodbudili deleZznike, da si
tudi sami zastavijo podnebne cilje, ki so
zdruzljivi s ciljem 1,5 stopinje. To bo v
prihodnosti privedlo do dveh ukrepov za
naso nadaljnjo verigo ustvarjanja
vrednosti:

- Opredelitev in izvajanje nacrta glede
sodelovanja v okviru nasih udelezb s
ciljem, da bi si tudi nasi partnerji zastavili
znanstveno utemeljene podnebne cilje.
DelezZ partnerjev pri udelezbah z
znanstveno utemeljenimi podnebnimi
cilji naj bi se povecal z0 % v
izhodis¢nem letu 2022 na 85,71 % v
letu 2028.

- Opredelitev in izvajanje nacrta glede
sodelovanja za naSe stranke v segmentu
podjetij s ciljem, da bi delez strank v
segmentu podjetij z znanstveno
utemeljenimi podnebnimi cilji s 3,3 % v



izhodis¢nem letu 2022 povecali na
35,5 % v letu 2028.

Kazalniki in cilji

Porocilo o polozaju skupine

podnebnim spremembam, so navedeni v
naslednjin preglednicah. Prva preglednica
zajema splosne cilje, v drugi pa so
navedeni nasi cilji za zmanjsanje

El-4 toplogrednih plinov.
Cilji v povezavi z varovanjem podnebja

in prilagajanjem podnebnim

spremembam

Cilji, ki jinh BKS Bank zasleduje v zvezi z

varovanjem podnebja in prilagajanjem

Cilji BKS Bank v povezavi s podnebjem?

Referenéna
vrednost v Aktualno Nacrtovano

izhodisénem stanje doseganje
Cilj Obseg Ciljna raven Izhodiséno letu leta 2024 cilja
MDR-T 80 a MDR-T80 c MDR-T80 b leto MDR-T80d MDR-T80d MDR-T80 e
Zmanjsanje skupne porabe Celotno 7,2 GWh 2019 7.6 8,0 2025
energije v BKS Bank poslovanje
Povecanje obsega novih Celotno 200 milijo- 2019 131,5 270,0 2025
trajnostnih posojil poslovanje nov EUR
Povecanje deleza ESG- Celotno 30,0 % 2021 28,5 % 24,7 % 2025
elementov pri upravljanju poslovanje
premozenja
Delnice in obveznice podjetij, ki Celotno 316 % 2022 54 % 3,6% 2028
kotirajo na borzi in imajo lastne poslovanje
znanstveno utemeljene
podnebne cilje*
Delez kapitalskih udelezb z Celotno 85,7 % 2022 0,0 % 0,0 % 2028
lastnimi znanstveno poslovanje
utemeljenimi podnebnimi cilji*
Posojila podjetjem z lastnimi  Celotno 355 % 2022 33% 16,0 % 2028
znanstveno utemeljenimi poslovanje
podnebnimi cilji*

* Sodelovanje pri znanstveno utemeljenih ciljih.

znanstveno utemeljene cilje. Cilji,
povezani s ciljem zmanjSanja
toplogrednih plinov, so pojasnjeni v
nasledn;ji preglednici.?

Svojo pot zmanjsanja ogljiénega odtisa
smo opredelili v skladu s ciljem

1,5 stopinje iz Pariskega sporazuma,
potrjena pa je bila prek pobude za

T ESRS EI1-4, 30.
2 ESRS E1-4, 34 e.
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Cilji BKS Bank glede zmanj$anja emisij toplogrednih plinov?

Referenéna
vrednost v Aktualno Nacértovano
izhodisénem stanje doseganje
Obseg Cilj Ciljna raven Izhodiséno letu leta 2024 cilja
MDR-A 80 ¢ MDR-T 80 a MDR-T80 b leto MDR-T80d MDR-T80d MDR-T80 e
Ohranjanje nespremenjenin
emisij obsega 3 s financiranjem Celotno
energetskih projektov poslovanje <>0% 2022 100 % -11.5% 2030
Zmanjsanje emisij obsega 3 s
financiranjem posojil podjetjem Celotno
v energetskem sektorju poslovanje -70,66 % 2022 100 % -7.9 % 2030
Zmanjsanje emisij obsega 3 s
financiranjem poslovnin Celotno
nepremicnin poslovanje -63,05% 2022 100 % -0,2 % 2030
Zmanjsanje emisij obsega 3 s
financiranjem zasebnih Celotno
nepremic¢nin poslovanje -5342 % 2022 100 % -2,7 % 2030
ZmanjSanje emisij obsega 1 Lastno
poslovanje -42,00 % 2022 100 % -7.6 % 2030
Zmanjsanje emisij obsega 2 Lastno
(glede na trg) poslovanje -42,00 % 2022 100 % -46,7 % 2030
Zmanjsanje odtisa toplogrednih
plinov na zaposlenega (vsi Celotno 2,0 2.4 1.9
obsegi) poslovanje  tCO,e/MA 2022 tCO.e/MA | tCOe/MA 2025

* Ciljno zmanjsanje pri znanstveno utemeljenih ciljih.

Naslednji grafiéni prikaz daje pregled
glede prispevka posameznih mehanizmov

za zmanjsevanje ogljicnega odtisa za
zmanj$anje emisij obsegov 1in 2.2

Mehanizmi za zmanjSanje emisij obsegov 1in 2

T ESRS E1-4, 34.
2 ESRS E1-4, 34 f.



E1-5

Poraba energije in mesanica energetskih
virov

V naslednjem razdelku so navedene
informacije o porabi energije in mesanici
energetskinh virov BKS Bank.

Pri izra¢unu emisijskin vrednosti za
leto 2024 smo upostevali naslednje
predpostavke:

- Za porabo goriva, porabo papirja,
ZelezniSka potovanja, letalska potovanja
ali porabo hladilnin sredstev se uposteva
dejanska poraba.

+ Za izracun poti zaposlenih na delo in z
dela je bila med zaposlenimi izvedena
anketa. Na podlagi zbranih podatkov se
preradunajo emisije za vse zaposlene.

Porocilo o polozaju skupine

« Pri elektriéni in toplotni energiji je bila

dejanska poraba uporabljena za tiste
objekte, za katere smo pravoc¢asno
prejeli vse obracune za leto 2024. Za
nekatere nepremic¢nine prejmemo le
obracune obratovalnih stroskov brez
toénih podatkov o porabi za elektricno in
toplotno energijo v kWh. Zato na podlagi
razpolozljivin obra¢unov dolo¢imo, koliko
v povpredju stane 1kWh. To povpreé¢no
vrednost nato uporabimo za izracun
porabe na podlagi obracunov
obratovalnih stroSkov. Pri tistin objektih,
pri katerih Se nismo prejeli obra¢unov za
izdelavo porodila o trajnostnem razvoju,
so bile uporabljene ocene, ki temeljijo na
podatkih o porabi iz prejsnjih let.

Poraba energije v MWh in mesanica energetskih virov?

2023 2024
Skupna poraba energije iz fosilnih virov 2.587,48 2.462,87
Skupna poraba energije iz jedrskih virov* n. p. 2514
Skupna poraba energije iz obnovljivih virov 5.499,54 5491,56
Poraba goriva za obnovljive vire energije 64,68 59,29
Poraba na podlagi kupljene in pridobljene elektricne in 5.347,78 5.334,69
toplotne energije
Poraba energije iz obnovljivih virov, proizvedene v lastni reziji 87,08 97,58
Skupna poraba energije 8.087,02 7.979,58

* Leta 2023 poraba energije iz jedrskih virov ni bila izkazana, temve¢ je bila vklju¢ena med fosilne vire.

E1-6

Bruto emisije toplogrednih plinov v
kategorijah obsegov 1, 2 in 3 ter skupne
emisije toplogrednih plinov

Spodnja preglednica vsebuje pregled
emisij toplogrednih plinov BKS Bank,
razélenjen po posameznih obsegih.

Predpostavke, uporabljene za izracun

porabe energije, veljajo tudi za izradun
emisij posameznih obsegov.

* ESRS E1-5, 37.

|zracun emisij obsegov 313 »Nadaljnja
lizinska sredstva« in 315 »Investicije« se
izvede v skladu z ESRS E1-6, AR 46 b, v
skladu z zahtevami za

»Financirane emisije« Partnerstva za
finan¢no obratunavanje ogljika (PCAF).
Znatno povecanje emisij obsega 3 od
aktualnega leta porocanja je posledica
razSirjenih obveznosti izkazovanja za
financirane emisije obsega 3 v skladu s
PCAF. Doloc¢eno je namrec, da je treba od
leta 2025 razkriti vse financirane emisije
obsega 3.2

2 Clen 5 Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818 z dne 17. julija 2020 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2016/1011.
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Bruto emisije toplogrednih plinov po posameznih obsegih?
Pretekli razvoj

Izhodi$éno
leto

2022

Primerjava
(N-1)

2023

(N)

2024

%
(N/N-1)

Etapni cilji in ciljna leta
Vsako leto
%
cilja/
izhodiséno
leto

2030 2050

Emisije toplogrednih
plinov obsega 1

Bruto emisije toplogrednih

plinov obsega 1 (t COze) 437

413

404

97,8 %

-42 %

Odstotek emisij
toplogrednih plinov
obsega 1 iz reguliranih
sistemov trgovanja z

emisijami (v %) 0,0%

0,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 %

Emisije toplogrednih
plinov obsega 2

Bruto emisije toplogrednih
plinov obsega 2 glede na
lokacijo

(tCOze) 870

840

293

349 %

-42 %

Bruto emisije toplogrednih
plinov obsega 2 glede na trg

(tCOze) 283

153

114

74,5 %

-42 %

Pomembne emisije
toplogrednih plinov
obsega 3

Skupne posredne (obseg 3)
bruto emisije toplogrednih
plinov

(tCOze) 2.464.948

2.526.453

6.507.411

257,6 %

1) Kupljeno blago in

storitve 151

178

95

53,6 %

6) Poslovna potovanja 8

14

13

90,5 %

7) Zaposleni kot dnevni

migranti 1.216

990

949

95,8 %

13) Nadaljnja lizinka

sredstva 168.597

150.939

134.236

88,9 %

15) Investicije* 2.294.663

2.374.074

6.371.814

268,4 %

Skupne emisije
toplogrednih plinov

Skupne emisije toplogrednin
plinov (glede na lokacijo)

(tCOze) 2.466.301

2.528.054

6.508.108

257,4 %

1.200

Skupne emisije toplogredninh
plinov (glede na trg)

(tCO2e) 2.465.668

2.527.019

6.507.929

257,5%

1.300

* Podatki o zmanj$anju oglji¢nega odtisa za emisije obsega 3 prek investicij so na voljo v preglednici E1-4 (znanstveno utemeljeni cilji).

' ESRS EI-6, 44.



Spodnja preglednica prikazuje
intenzivnost emisij toplogrednih plinov
glede na neto prihodke. Moéno povecanje

Intenzivnost emisij toplogrednih plinov?

Porocilo o polozaju skupine

v primerjavi s prej$njim letom je posledica
spremembe zajetih emisij obsega 3, ki jih
je treba razkriti.

2023 2024 % N/N-1
Skupne emisije toplogrednih plinov (glede na lokacijo) po neto prihodkih
(t COze/valutno enoto) 0,0083 0,0208 1517 %
Skupne emisije toplogrednih plinov (glede na trg) po neto prihodkih
(t COze/valutno enoto) 0,0083 0,0208 1518 %
Neto prihodki BKS Bank se izracunajo na vseobsegajocega donosa. Podrobnosti v
podlagi neto obrestnih prihodkov, neto zvezi s tem so na voljo v razdelku
prinhodkov iz naslova provizij, izida iz Podrobnosti o izkazu poslovnega izida.
naslova trgovanja in salda drugega
Skupni neto prihodki (EUR)?
31.12. 2023 31. 12. 2024
Neto prihodki, ki se upostevajo za izra¢un intenzivnosti toplogrednih
plinov 305.580.958 312.531.198
Neto prihodki (drugi) - -
Skupni neto prihodki (v raéunovodskih izkazih) 305.580.958 312.531.198

Financirane emisije
Objava financiranih emisij v tem porocilu
se nanasa na

- posojila podjetjem,

- delnice in podjetniske obveznice, ki
kotirajo na borzi,

- stanovanjska hipotekama posojila,

- posojila za poslovne nepremic¢nine,

- financiranje projektov v energetskem
sektorju,

- posojila za motorma vozila in lizinske
posle ter

- obveznice bank, podjetij in drzav v
lastnem portfelju.

' ESRS EI1-4, 53 do 54.
2 ESRS E1-4, 55.
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Medtem ko se pri naloZzbah v instrumente,
ki kotirajo na borzi, ve¢inoma zanasamo
na podatke o CO,, o katerih porocajo
podjetja, pri posojilih uporabljamo
sektorske podatke. Pri financiranjin
nepremicnin so v izra¢un financiranih
emisij vklju¢eni predlozeni podatki o
energetskih izkaznicah in povrsinah. Ce
podrobni podatki niso na voljo, se pri
izracunu uporabijo povpreéni podatki za
porabo energije. Zato so rezultati priblizek
dejanskega oglji¢nega odtisa, vendar
dajejo prvotno oceno o tem, kje v
portfelju je mogoce Se kaj izboljSati. V
prinhodnjih letih se bomo zato Se naprej
osredotocali na izboljSanje kakovosti
podatkov in stalno spremljanje.
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Financirane emisije BKS Bank

Vsota vnesenih Obseglin2za
financiranj in emisije Emisije obsega 3 v Ocena kakovosti
NaloZbeni razred investicij v EUR vt COze t COze PCAF
Obseg 3.13
LizinSka financiranja za motoma
vozila, zasebno 50.058.609 11.610 n p. 499
LizinSka financiranja za motoma
vozila, poslovno 300.612.452 122.627 n p. 4,96
Vmesna vsota za obseg 3.13 350.671.061 134.236 -
Obseg 3.15
Posojila podjetjem 3.375.111.855 388.937 5.005.153 428
Delnice in podjetniSke obveznice, ki
kotirajo na borzi 777.409.181 62.814 595.742 3,99
Nepremicninska posojila, poslovna 1.657.853.153 48.915 n p. 443
Nepremicninska posojila, zasebna 1.114.167.362 49.602 n. p. 3,93
Financiranje projektov v energetskem
sektorju 88.702.680 2.337 103 3,00
Drzavne obveznice brez LULUCF* 687.118.228 119.157 70.256 1,00
Lastni portfelj 355.509.500 11.213 17.584 n. p.
Vmesna vsota za obseg 3.15 8.055.871.958 682.975 5.688.839
Skupna vsota 8.406.543.018 817.211 5.688.839

* Emisije drzavnih obveznic, vkljuéno z LULUCF, v t COze: obsega 1in 2: 111457, obseg 3: 70.256.

Stopnja pokritosti za financirane emisije
glede na terjatve do strank znasa 97,0 %.
Terjatve, ki se nanasajo na razrede
sredstev, ki niso del standarda PCAF, niso
bile upoStevane. Kar zadeva lastni portfel],
smo dosegli 77.8-odstotno stopnjo
pokritosti. Podatke o lastnem portfelju
izracunavamo prek MSCI. Dosezena
stopnja pokritosti je posledica tega, da
podatki o emisijah niso na voljo za vse
postavke.

Portfelj strank BKS Bank sestavljajo
predvsem mala in srednje velika podjetja,
za katera ni na voljo skoraj nobenih
poroc¢anih podatkov o emisijah CO.. Zato
za izrac¢un uporabljamo sektorske
podatke.

|zracuni se izvajajo z zunanjim orodjem za
izrac¢un Climcycle. Tam shranjeni podatki
0 emisijah se nanasajo na Eurostatove

podatke, svetovne vhodno-izhodne
podatke Univerze v Groningenu in
podatke skupnega raziskovalnega srediSc¢a
Joint Research Centre.

Trenutno ocene kakovosti PCAF za
obsege 1, 2 in 3 ni mogoce prikazati
lo¢eno. Orodje Climcycle uporablja le eno
metodo izraduna za vse obsege, zato je
mogoce podati le eno skupno oceno
kakovosti.

Priizkazu financiranih emisij za leto 2024
so bili upostevani razredi sredstev v
skladu s protokolom o toplogrednih
plinih®. Emisije obsegov 1in 2 se izkazujejo
za vse panoge. Od tega porodila naprej
razkrivamo svoje emisije obsega 3 v
skladu s standardom PCAF (standardne
financirane emisije PCAF, druga izdaja,
12/2022, preglednica 5-2).

1 Globalni standard za obra¢unavanje in poro¢anje o toplogrednih plinih za finan¢no industrijo.
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Financirane emisije in intenzivnost emisij za »posojila podjetjem« ter »delnice in podjetniske obveznice, ki

kotirajo na borzi« za leto 2024

Intenzivnost
Vsota vnesenih Obseglin2za Obseg 3 za emisij
financiranj in emisije emisije vt CO2e/mio EUR
Koda NACE investicij v EUR vt COze vt COze investicij!
A - Kmetijstvo, gozdarstvo in ribolov 130.680.927 83.499 926.770 7.731
B - Rudarstvo ter pridobivanje kamnov in
zemljine 28.891.754 8.679 99.016 3.728
C - Proizvodnja blaga 623.913.416 117.044 940.762 1.695
D - Oskrba z energijo 161.482.074 11.079 11.434 139
E - Oskrba z vodo, odstranjevanje odplak in
odpadkov ter odpravljanje onesnaZenosti
okolja 40.649.682 53.970 390.961 10.945
F — Gradbenistvo 478.377.920 20.460 163.077 384
G - Trgovina, vzdrzevanje in popravila
motornih vozil 349.991.455 16.389 118.994 387
H - Promet in skladiS¢enje 148.526.349 18.895 10.853 200
| — Nastanitev in gostinstvo 126.395.548 5.376 58.964 509
J — Informacijske in komunikacijske dejavnosti 44715.418 580 4205 107
K — Financ¢ne in zavarovalniske dejavnosti 324.014.200 406 2.027.375 6.258
L — Poslovanje z nepremi¢ninami 768.929.554 1.834 26.003 36
M - Samostojne, raziskovalne in tehni¢ne
dejavnosti 339.841.167 5.531 40.068 134
N - Druge gospodarske dejavnosti 117.284.290 13.050 94531 917
O - Javna uprava, obramba, socialno
zavarovanje 211.600.579 13.720 99.389 535
P - Vzgoja in izobrazevanje 7.867.931 179 1.298 188
Q - Zdravstvo in socialno varstvo 161.200.923 3.722 26.961 190
R — Umetnost, zabava in rekreacija 25.723.486 7.123 51.602 2.283
S - Druge dejavnosti 19.994.836 2.311 16.742 953
T — Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim
hiSnim osebjem in podobno 42.439.527 67.903 491.890 13.190
Vsota 4.152.521.036 451.751 5.600.895 1.458

! Skupna intenzivnost emisij ne izhaja iz vsote zadevnih vrednosti, temve¢ se izraduna na podlagi naslednje formule: vsota emisij obsegov 1, 2 in 3 / vsota vnesenih

financiranj * 1.000.000.
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ESRS E4 Biotska raznovrsinost in
ekosistemi

Strategija

E4-1

Prehodni nacrt ter upostevanje biotske
raznovrstnosti in ekosistemov v
strategiji in poslovhem modelu
Poslovni model BKS Bank je le minimalno
odvisen od ekosistemov in biotske
raznovrstnosti, saj se osredotoca na
prebivalstvo in podjetja s poudarkom na
financiranju nepremic¢nin. Zato tveganja,
povezana z biotsko raznovrstnostjo in
ekosistemi, v analizi odpormosti
poslovnega modela BKS Bank niso bila
upostevana zaradi neznatne moznosti
nastanka $kode.! Vendar pa prav
financiranje nepremicnin in s tem
povezana pozidava negativno vplivata na
biotsko raznovrstnost.

E4-2

Koncepti v povezavi z biotsko
raznovrstnostjo in ekosistemi

lzgubo biotske raznovrstnosti zaradi
spremembe rabe zemljis¢, zlasti v nasi
verigi ustvarjanja vrednosti, smo opredelili
kot pomemben ucinek.

Za ucinke nepremicninskih projektov, ki jih
financiramo, trenutno ni nobenih
konceptov, ki bi neposredno obravnavali
izgubo biotske raznovrstnosti zaradi
spremembe rabe zemljis¢. Vendar pa na
ravni skupine izvajamo ukrepe za zascito
biotske raznovrstnosti oz. preprecevanje
biotske raznovrstnosti.

V okviru posodobitve, nacrtovane za

leto 2025, strategije trajnostnega razvoja
bomo povzeli te obstojece ukrepe za
zaScito biotske raznovrstnosti in jih
stratesko vkljucili. Pri tem bomo upostevali
tudi nacrtovana priporodila zdruzenja
zelenega financiranja in FMA v zvezi z

1 Prim. ESRS 2, SBM-3 »Analiza odpormnosti.
? ESRS E4-2,22,23 ainb.

biotsko raznovrstnostjo. Za nadaljnji razvoj
strategije je odgovorna uprava.’

E4-3

Ukrepi in sredstva v povezavi z biotsko
raznovrstnostjo in ekosistemi

BKS Bank z ra¢unom Narava in
prihodnost (Natur & Zukunft) v Avstriji od
njegove uvedbe leta 2020 ponuja produkt,
ki je prejel avstrijski znak za okolje za
trajnostne finan¢ne produkte3. V okviru
tega produkta za racune smo se zavezali,
da bomo za vsako sklenjeno pogodbo za
ta rac¢un posadili eno drevo oz. podprli
pogozdovanje domacih zavarovanih
gozdov. Doslej smo v okviru dveh
dolgoroénih projektov posadili

14.680 dreves na avstrijskem KoroSkem.
Pri izbiri drevesnih vrst je bila posebna
pozornost namenjena biotski
raznovrstnosti. Od naslednjega leta se
zelimo osredotoditi na biotsko
raznovrstnost in podpreti dolgoroéni
projekt za zascito ogrozenih ekosistemov
ter v sodelovanju z zvezo za zasdito
narave odkupiti suhe in neobdelane
travnate povrsine na avstrijskem
Koroskem. S tem naj bi se trajno zascitili
ogrozeni ekosistemi in ogroZzene vrste ter
preprecilo njihovo izginotje. S tem
projektom Zelimo vzpostaviti protiukrepe
pozidavi tal zaradi financiranja
nepremicninskih projektov ter dolgoro¢no
zasCititi posebno ogrozene biotope in
vrste.

Nadaljnji ukrep proti izgubi biotske
raznovrstnosti so projekti korporativnega
prostovoljstva, s katerimi med drugim
varujemo ogrozene ekosisteme v
sodelovanju z zvezo za zaSc¢ito narave na
avstrijskem Koroskem. To velja zlasti za
odprte pokrajine, ki so zatocisce
zascitenim vrstam in ki so ogrozene zaradi
zarascanja.

3 https://www.umweltzeichen.at/de/zertifizierung/der-weg-zum-umweltzeichen/antragsinfos-zur-richtlinie-uz49-nachhaltige-

finanzprodukte



Ti programi se osredotocajo na
sodelovanje pri projektin varovanja narave.
V letu 2024 so nasi zaposleni aktivno
podprli obrezovalni poseg na travniku
gladijol v blizini Oberschutta, na obmocju
Nature 2000 (obéina Beljak). Za

leto 2025 je v sodelovanju z zvezo za
zas¢ito narave na avstrijskem Koroskem in
zvezo za zascito narave Arge nacrtovan
podoben projekt v zvezi z obrezovalnim
posegom Vv kraju Weinitzen, prav tako na
obmodju Nature 2000 Schutt-Dobratsch.
V okviru kampanje bo stara kulturna
krajina ocis¢ena grmovija in iglavcev.
Delodajalec zagotavlja, da se 50 %
potrebnega ¢asa pri akciji Steje za delovni
¢as. Za izvajanje teh dveh ukrepov je
odgovoma ekipa BKS Bank za obravnavo
okoljskih, druzbenih in upravljavskih
dejavnikov.

Pri lastnih gradbenih projektin, ki jih izvaja
druzba BKS Immobilien-Service
Gesellschaft m.b.H., skrbimo za razvoj
nasih stavb v smeri zelenih ali modrih
stavb. Hkrati pripisujemo velik pomen
gradnji v skladu s taksonomijo. Zato so vsi
nasi gradbeni projekti brez izieme ze od
samega zacetka pod zunanjim nadzorom
v okviru certificiranja OGNI. Nadaljnji cilj
teh gradbenih projektov je spremeniti
neuporabljene poslovne povrsine v
najemne stanovanjske prostore in tako
zmanjsati porabo zemljiS¢ za zagotavljanje
stanovanjskih prostorov. Taksni projekti se
lahko izvajajo na celotnem poslovnem
obmodju, eprav se trenutno nacrtujejo in
izvajajo le v Avstriji. Za izvajanje v skladu z
zahtevami je odgovormo vodstvo druzbe
BKS Immobilien-Service Gesellschaft
m.b.H., ki poro¢a neposredno upravi

BKS Bank.

Nacrtovana gradbena projekta v Beljaku
»Parkblick« in v ulici Villacherstralke v
Celovcu sta bila zakljuc¢ena leta 2024,
certifikata OGNI pa bosta izdana

leta 2025. Naslednji projekti so se izvajali

Porocilo o polozaju skupine

Vv letu porocanja oz. se bodo nadaljevali v
letu 2025:

- glavni trg v Beljaku: optimizacija
uporabljenih povrsin in izgradnja
stanovan] s certifikatom OGNI, vklju¢no
s potrditvijo taksonomske skladnosti;

- Mattersburg: optimizacija uporabljenih
povrsin in izgradnja stanovanj s
certifikatom OGNI, vkljuéno s potrditvijo
taksonomske skladnosti;

- preureditev poslovalnic na trgu
Baumbachplatz v Celovcu in v kraju
Kreuzbergl: prenova, vklju¢no s
prehodom ogrevalnega sistema z nafte
na geotermalno energijo, v poslovalnici
Baumbachplatz, certificiranje OGN,
vkljuéno s potrditvijo taksonomske
skladnosti.

Ti projekti se nanasajo na lastno
poslovanje; sredstva se v okviru
prorac¢unskega postopka dodelijo
hcerinskim druzbam. Pri izvedbi vseh
gradbenih projektov se med drugim
upostevajo okoljski vidiki v skladu z EMAS
in OGNI.2

Kazalniki in cilji

E4-4

Cilji v povezavi z biotsko raznovrstnostjo
in ekosistemi

Za zgoraj navedene ukrepe niso bili
doloceni merljivi, terminirani cilji glede
biotske raznovrstnosti, usmerjeni v
rezultate. Nadomestni cilj za projekte
korporativnega prostovoljstva je Stevilo
udelezencev, medtem ko se pri lastnih
gradbenih projektih spremlja napredek. Pri
porocanju o ucinkih za nas ra¢un Narava
in prihodnost (Natur & Zukunft) se
enkratno poroc¢a o stanju izvajanja, torej o
Stevilu posajenih dreves in posledi¢no
vezanem CO,.2

Zato pri opredelitvi ciljev opisanih ukrepov
niso bile vklju¢ene okoljske mejne
vrednosti. Vendar bomo pri oblikovanju

I Austrian Sustainable Building Council (avstrijski svet za trajnostno gradnjo), https://www.ogni.at/.

2 ESRS E4-3, 27.
3 ESRS E4-4, 31
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strategije biotske raznovrstnosti v okviru
posodobitve strategije trajnostnega razvoja
upostevali cilje strategije za biotsko
raznovrstnost Avstrija 2030+ ter cilje
drugih nacionalnih konceptov o biotski
raznovrstnosti in ekosistemih.?

' ESRS E4-4, 32.
2 ESRS E4-4,32 cin d.
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Doslej opredeljeni cilji podpirajo ukrepe za
ohranjanje biotske raznovrstnosti na
nasem poslovnem obmocgju, vendar ne
predstavljajo omilitvenega ukrepa za
izgubo biotske raznovrstnosti zaradi
spremembe rabe zemljisé, ki je posledica
nepremic¢ninskih projektov.?
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Informacije glede druzbenih dejavnikov

ESRS S1 Delovna sila v podjetju
ESRS 2 Splosni podatki

Dober delodajalec je dober z raznolikih
vidikov. V zvezi s tem je BKS Bank
zanesljiv ponudnik priloZznosti za v
prinodnost usmerjene ljudi.

Strategija

Podatki v zvezi z ESRS 2 SBM-2 in ESRS 2
SBM-3, 13, ki se nanaSajo na interese in
stalis¢a deleznikov oz. pomembne ucinke,
tveganja in priloznosti ter njihovo
povezanost s strategijo in poslovnim
modelom, so na voljo v ustreznih
razdelkih ESRS 2 »Sploéni podatkix.
Informacije v zvezi z ESRS 2 SBM-3, 14 do
16, so na voljo spodaj.

ESRS S1

Dolznost navedbe v zvezi s SBM-3
Podatki, navedeni v ESRS 2, o
pomembnih ucinkih, tveganjih in
priloznostih ter njihova povezanost s
strategijo in poslovnim modelom se
naceloma nanasajo na vso delovno silo v
podjetju. Ugodnosti, ki bi jin lahko koristili
le zaposleni s polnim delovnim ¢asom, ni.
Vendar je mogoce nekatere ponudbe
koristiti Sele po dolo¢enem obdobju
pripadnosti podjetju. Poleg tega obstajajo
razli¢ne oblike ponujenih ugodnosti po
trznih obmogjih.?

BKS Bank je v letu porocanja zaposlovala
1.164 sodelavcev, od tega 698 Zensk in
466 moskih. 99,6 % teh je bilo v delovnem
razmerju. 1102 zaposlena sta imela
delovno razmerje za nedolocen ¢as,

62 zaposlenih pa delovno razmerje za
dolocen ¢as. BKS Bank ne zaposluje
zunanje delovne sile.?

Zaposleni v BKS Bank lahko zaprosijo za
do 30 dni dela na domu (domaca
pisarma) na leto. Ta moznost je na voljo
od datuma prehoda na delovno razmerje
za nedolocen ¢as. Splodna pravica do

' ESRS S1, 14.

2 ESRS 51,14 a.
® ESRS S1,14 b.
4 ESRSSL 14 c.
® ESRS S1,14 d.
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domace pisarne ne obstaja. Pravila glede
domace pisame se v celotni skupini
obravnavajo enotno.?

Ugotovljeni so bili naslednji dejanski
pozitivni uc¢inki na delovno silo v podjetju:

- Postene delovne razmere
- Pravi¢no placilo

+ Vklju€evanje zaposlenih
+ Zdravje in vamost

+ Raznolikost

- Nacrtovanje kariere

Pri teh pozitivnih ucinkih je odlocilen
sistemski pristop, ki ga zasledujemo pri
kadrovanju. Vse odlocitve brez izjeme
sprejemamo ob upostevanju njihovih
ucinkov na celotno podjetje in zadevne
deleZnike. Prizadevamo si za spodbujanje
talentov, skrbimo za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja ter
zaposlenim nudimo pravi¢no pladilo,
prilagodljiv delovni Cas, zdravstvene
ukrepe, razgovore s sodelavci, Stevilne
priloZnosti za izobraZzevanje in
usposabljanje ter obsezno paleto
socialnih ugodnosti.*

Pri ocenjevanju financ¢ne pomembnosti v
zvezi z delovno silo v podjetju niso bila
ugotovljena nobena pomembna tveganja
ali priloznosti.’

Zaradi naSega vsestranskega poslovnega
modela univerzalne banke izvajanje
prehodnega nacrta na varovanje podnebja
ne bo imelo pomembnih negativnih
ucinkov na delovno silo. Po drugi strani pa
ze vidimo priloZznosti za zaposlene, ki so
posledica vse vecjega trajnostnega
preoblikovanja BKS Bank in pravnih
zahtev. Pojavili so se novi poklicni profili,
strokovno znanje in izkusnje pa so se
izboljali ne le na podrodjih trajnostnih
nalozb, prodaje in svetovanja strankam v
segmentu podjetij, temvec¢ na vseh
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preoblikovanja BKS Bank in pravnih
zahtev. Pojavili so se novi poklicni profili,
strokovno znanje in izkuSnje pa so se
izbolj3ali ne le na podrodjih trajnostnih
nalozb, prodaje in svetovanja strankam v
segmentu podjetij, temvec na vseh
poslovnih podrodjih. Ta razvoj se nanasa
predvsem na naso druzbo BKS
Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H., ki
upravlja in spremlja nase lastne
nepremicnine. Med drugim je odgovorma
za to, da se pri notranjem usklajevanju
vseh gradbenih projektov upostevajo
okoljski vidiki tako v vseh fazah gradnje
kot tudi v okviru certificiranja OGNI. ESG-
dejavniki so tudi celostno vkljuceni v
obvladovanje tveganj, zagotavljanje
skladnosti poslovanja s predpisi in v
komunikacijo. Predvidevamo, da se bo ta
trend Se naprej krepil in da se bodo s tem

ponudile Stevilne priloznosti za zaposlene,
ki se Zelijo izpopolniti. Tveganja glede tega,

da bi tak razvoj lahko povzrocil izgubo
delovninh mest, ne predvidevamo.
Finanéna tveganja zaradi narascajocih
regulativnih zahtev in s tem povezanih
morebitnih dodatnih stroSkov osebja so
obravnavana v razdelku ESRS 2, SBM-3.!

V okviru analize pomembnosti smo kot
najpomembnejSe skupine oseb, ki bi jih
lahko prizadeli negativni ucinki,
identificirali osebe z nalogami spremljanja
in mlade zaposlene v programih
usposabljanja. Upostevali smo tudi
raznolikost zaposlenih, bodisi glede spola,
barve koZe, socialnega ali etni¢nega
porekla, starosti, spolne usmerjenosti,
spolne identitete, invalidnosti ali religije. Te
skupine oseb so bile v postopku
ocenjevanja posebej upostevane, zlasti v
zvezi z oceno negativnih uéinkov.?

T ESRSS1, 14 e.
2 ESRS S1, 15.

® ESRS S1-1,17.

4 ESRS S1-1, 20.

Obvladovanje uéinkov, tveganj in
priloznosti

S1-1

Koncepti v povezavi z delovno silo v
podjetju

Ce ni navedeno drugace, se spodaj
navedeni koncepti uporabljajo na
celotnem poslovnem obmocju BKS Bank.
Za stratesSko usmeritev je odgovorna
uprava BKS Bank; posamezni koncepti se
razvijajo v sodelovanju s kadrovskim
oddelkom. Za nadzor in izvajanje je
odgovoren vodja kadrovskega oddelka, ki
o tem redno poro¢a upravi.®

Od leta 2012 je nasa banka ¢lanica
Globalnega dogovora ZN in temu
ustrezno smo zavezani varovanju
mednarodnih ¢lovekovih pravic. Nasi
koncepti vkljucujejo 10 nacel Globalnega
dogovora ZN. Ti koncepti so pomemben
okvir za nade vsakodnevne dejavnosti.*

Pravicen delodajalec

Kljuéni element sodobnega delovnega
okolja so organizacijski koncepti, ki
izboljSujejo usklajevanje poklicnega in
druzinskega Zivljenja, saj je to pomemben
dejavnik za:

- omogocdanje kariere ob druzinskem
Zivljenju,

- povecanje zadovoljstva zaposlenih,

- zagotavljanje enakih moznosti za vse
zaposlene in kandidate, ne glede na
druzinski status, starost in spol,

- ohranjanje nizke fluktuacije osebja in
zagotavljanje, da dragoceno strokovno
znanje in izkusnje ostanejo v podjetju,

- doseganje visoke stopnjo vmitve s
starSevskega dopusta in

- povecanje deleza Zensk na vodstvenih
polozajih.

Ureditev BKS Bank v zvezi z domaco

pisarno je namenjena zlasti ambicioznim
zenskam, ki delajo s krajSim delovnim
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¢asom, in jim ponuja moznost, da
povecajo stopnjo zaposlenosti ob
ohranjanju enakega Stevila ur prisotnosti
na delovnem mestu. Moznost prijave
domace pisame je trenutno na voljo le
zaposlenim z delovnim razmerjem za
nedolocen ¢as. V okviru projekta
»blagovne znamke delodajalcas, ki se je
zalel konec leta 2024, je bila pristojna
projektna skupina zadolZena za oceno
obstojece ureditve in njeno temeljito
prenovo.

Nasi zaposleni lahko izkoristijo Stevilne
ponudbe podjetja za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja. Pri tem
jih podpirajo fleksibilni modeli delovnega
Casa, vrtec Kinki v Celovcu ter otrosko
varstvo ob podaljSanih koncih tedna in
med pocitnicami. Na Reki lahko otroci
nasih zaposlenih opravljajo domace
naloge v otroskem koticku. BKS Bank
spodbuja tudi ocete, da izkoristijo
ocetovski dopust ali vzamejo starSevski
dopust.

Da bi prepoznali in izboljsali pomembna
podrocja nasega kolektiva ter ohranjali
visoko raven zadovoljstva pri delu in
motivacije, si prizadevamo za zunanje
certifikate in ocenjevanja ter ankete med
zaposlenimi. Vsem zaposlenim so na
voljo letni razgovori s postavljanjem ciljev,
na katerih se lahko neposredno
posvetujejo z vodilnim osebjem.

Svet delavcev je pomemben partner pri
izbiri in izvajanju ukrepov, ki jih
sprejemamo za svoje zaposlene.
Ugodnosti, ki presegajo okvir kolektivne
pogodbe, so dogovorjene s sporazumom
na ravni druzbe med podjetjem in svetom
delavcev. BKS Bank svetu delavcev letno
zagotavlja socialni proracun. Zato se od
zaposlenih ne pobira noben prispevek za
svet delavcev. V nadzomem svetu in

' ESRS S1-1, 24 ainb.
2 ESRS S1-1, 24.
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njegovih komisijah sodeluje pet ¢lanov
sveta delavcev, od tega tri Zenske.

Raznolikost in odprava diskriminacije’

V skladu s Splosno deklaracijo o
¢lovekovih pravicah in naceli Globalnega
dogovora ZN nasa druzba zagotavlja
enake moznosti za vse zaposlene, ne
glede na raso in etni¢no poreklo, barvo
koZe, spol, spolno usmerjenost, spolno
identiteto, invalidnost, starost, religijo,
politi¢no prepri¢anje, narodnost ali
socialno poreklo ter druge oblike
diskriminacije, ki jih urejajo pravni
predpisi EU in nacionalna zakonodaja.
NaSa vizija, nase vrednote in nas$ Kodeks
ravnanja zagotavljajo okvir za dobro
sodelovanje. Anglesc¢ina se Steje za jezik
skupine, pomembni dokumenti pa so na
portalu za zaposlene na voljo v ustreznem
nacionalnem jeziku. Smo ¢lani Listine
raznolikosti, koroskega mednarodnega
centra in pobude #pozitivnodelo
(#positivarbeiten).?

Skupina LGBTQIA+ Business Resource
Group, ki jo je leta 2022 ustanovila nasa
pooblaséenka za raznolikost, si prizadeva
ustvariti okolje, v katerem lahko vsi
zaposleni vsak dan izkoristijo svoj polni
potencial. Temi raznolikosti in obravnave
raznolikosti sta tudi na dnevnem redu
razliénih programov notranjega
usposabljanja — BKS Colleg za nove
zaposlene, program za talente, osnovno
usposabljanje za vodstveno osebije in
program odli¢nosti za izkuSeno vodstveno
osebje. Tako nasi zaposleni in vodstveno
osebje postanejo multiplikatoriji
raznolikosti.

Pri imenovanjih na vodilne poloZaje imajo
vsi zaposleni enake poklicne moZznosti.
Prizadevamo si, da bi tovrstna prosta
delovna mesta zasedli predvsem
sodelavci iz lastnih vrst, zato imamo
Stevilne programe spodbujanja in razvoja.
Zainteresirani zaposleni se lahko
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kadar koli, tudi brez vklju¢evanja
vodstvenega osebija, prijavijo v program za
vodilne polozaje. Prizadevamo si, da bi bil
deleZ Zzensk pri naSem vodstvenem osebju
vsaj 35 %. Da bi dosegli ta cilj, imajo
Zzenske z enakimi kvalifikacijami prednost
pri vodstvenih polozajin. Poleg tega
¢lanstvo BKS Bank v Centru poslovnih
zensk avstrijske Koroske nasim
zaposlenim Zenskam omogoca, da
javnosti predstavijo svoje dosezke, se
povezejo z drugimi ter se strokovno in
osebno izpopolnjujejo.

Pravi¢no placilo

Prejemki zaposlenih v BKS Bank temeljijo
na vsakokrat veljavni kolektivni pogodbi
oziroma na vsakokratni dejavnosti in
kvalifikacijah. Poleg tega zaposlenim
nudimo prostovoljne socialne ugodnosti.
Kot primer navajamo podporo pri
pokojninskem zavarovanju in
zdravstvenem varstvu ter druZinske
ugodnosti.

BKS Bank si prizadeva za zmanjSevanje
razlik v placah med spoloma. Pri tem se
osredotoc¢amo predvsem na
zmanjSevanje dohodkovnih razlik na tujin
trgih, kar Zelimo dosedi z ukrepi za
spodbujanje zensk, zlasti pri imenovanjin
za vodstvene polozaje.

Prav je, da so nasi zaposleni soudelezeni
tudi pri uspehu druzbe. Po eni strani jim
omogocamo, da prek programov udelezbe
zaposlenih neobdavceno pridobijo delnice
BKS Bank, po drugi strani pa jim prek
zasebne fundacije za udelezbo zaposlenih
BKS brezpla¢no dodelimo delnice

BKS Bank. Do tega so upraviceni
zaposleni, ki imajo vsaj triletno delovno
razmerje, za nedolocen ¢as, brez
prekinitve. Nasi zaposleni prek zasebne
fundacije za udelezbo kolektiva BKS
prejemajo dividende BKS Bank. Do
dividend so upraviceni tisti zaposleni, ki

1 http://www.eap-institut.at/
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imajo na dan izplacila vsaj 18 mesecev
trajajoCe delovno razmerje brez prekinitve.

|zobrazevanje in izpopolnjevanje

BKS Bank daje velik pomen
visokokakovostnemu usposabljanju
delovne sile. Nas cilj je, da vsi zaposleni,
ne glede na starost in kvalifikacije,
izkoristijo ponujene priloZznosti za nadaljnji
razvoj. Nas sistem usposabljanja se
osredotoca na trajnostni razvoj in
inovacije, ukrepe za osebni razvoj in
usposabljanje za vodstveno osebje.

Zdravje in varnost

Tveganje za nezgode pri delu v BKS Bank
je v primerjavi s proizvodnimi podjetji
majhno. Kadar pride do nezgod, so to
obi¢ajno nesrece na poti na delo ali z
dela, prometne nesrece na sluzbenih
poteh ali padci. Po drugi strani pa so tudi
nasi zaposleni obcasno izpostavljeni
situacijam, ki so psihi¢no stresne, in
potrebujejo podporo pri njihovem
obvladovanju. V zvezi s tem svojim
zaposlenim nudimo anonimno in
brezpla¢no svetovanje prek instituta EAP
za svetovanje zaposlenim®.

Spodbujanje zdravja na delovnem mestu
in varnost pri delu temeljita na nacelih
sistema, vzpostavljenega v podjetju, za
vodenje kakovosti v skladu z EFQM. Poleg
tega sistem okoljskega upravljanja EMAS
uposteva razliéne vidike varnosti pri delu.
Programi za spodbujanje zdravja na
delovnem mestu so na voljo vsem
zaposlenim prek portala za zaposlene. Vsi
so dolzni upostevati pravila o vamosti pri
delu.

Nasa zdravnica medicine dela zagotavlja
dobro medicinsko oskrbo nasih
zaposlenih. OsredotocCa se na svetovanje
in spremljanje na podroc¢ju medicine dela,
vendar sodeluje tudi pri vseh drugih
ukrepih za krepitev zdravja.



V BKS Bank so tri osebe zaposlene kot
strokovnjaki za varstvo pri delu, 18 pa kot
osebe, pooblaséene za varstvo pri delu.
Strokovnjaki za varstvo pri delu
prevzemajo glavno odgovomost za varstvo
pri delu v BKS Bank. Na nasih
mednarodnih trznih obmodjih naloge
strokovnjakov za varstvo pri delu
prevzemajo zunanja podjetja,
specializirana za varstvo pri delu. Z
rednimi pregledi centrale in poslovalnic, ki
jih izvajajo strokovnjaki za varstvo pri delu
in hisno tehni¢no osebje, se zgodaj
prepoznajo morebitne pomanjkljivosti
glede varnosti.

Druzbena angaziranost

Zaposlene redno vabimo k sodelovanju z
neprofitnimi organizacijami v obliki
korporativnega prostovoljstva. Prepric¢ani
smo namre¢, da se s pogledom onkraj
lastnega interesnega obmodja izboljSujejo
socialne vescine. Organizacijo in izvajanje
usklajuje skupina »Komunikacija in ESG«.

Pri opredelitvi ¢lovekovih pravic se
sklicujemo na mednarodno priznane
norme clovekovih pravic, kot so SploSna
deklaracija ¢lovekovih pravic in temeljni
delovni standardi Mednarodne
organizacije dela (ILO). Prav tako nas
vodijo Smernice za ve¢nacionalna
podjetja Organizacije za gospodarsko
sodelovanje in razvoj (OECD), kot ¢&lanica
Globalnega dogovora ZN pa se Ze vrsto
let tudi javno zavzemamo za spoStovanje
Clovekovih pravic. Nag Kodeks ravnanja je
jasna zaveza druzbeni odgovormosti.
Uporabljamo ga kot vodilo pri
vsakodnevnih medsebojnih odnosih ter
odnosih s strankami, dobavitelji, organi in
mediji.!

BKS Bank vkljucuje svoje zaposlene na
razlicne nacine, na primer z anketami med
zaposlenimi in moznostjo, da kadar koli
predloZijo predloge za izboljSave in ideje

! ESRS S1-1, 20 a, in ESRS S1-1, 21.

2 ESRS S1-1, 20 b.

? ESRS S1-1, 20 c.

4 ESRS S1-1, 22.
® ESRS S1-1, 23.
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prek idejnega okolja. Zaposleni sodelujejo
tudi pri razvoju procesov in ocenjevanju
ukrepov. Poleg tega so vkljuceni v vse
pomembne odlocitve, ki zadevajo delovno
silo v banki, in sicer v okviru odbora za
zdravje in varstvo pri delu v BKS Bank.?

Zaposleni se lahko v zvezi s pritozbami
obrnejo na Stevilne kontaktne osebe. Med
njimi so vodstveno osebije, kadrovski
oddelek, svet delavcev, pooblascenka za
raznolikost, oddelek za revizijo in zunanji
svetovalni institut EAP. Na svetovalni
institut EAP se lahko zaposleni obmejo
tudi anonimno. Ce zaposleni vloZijo
pritozbe ali porocajo o krsitvah, za
nadaljnjo obravnavo, ¢e zadevna oseba to
zeli, poskrbi subjekt, na katerega se
zaposleni obrnejo. Tudi korektivni ukrepi
se dolocijo izklju¢no v dogovoru s
prijavitelji.

Leta 2023 smo izvedli notranjo analizo
glede skrbnega preverjanja in ¢lovekovih
pravic. Pri tem se je pokazalo, da je
tveganje dela otrok, trgovine z ljudmi in
prisilnega dela v nasi panogi in na nasem
poslovnem obmodju zanemarljivo. Zato te
teme niso vkljuéene v nas Kodeks
ravnanja. Vendar pa se delo otrok in
prisilno delo zaradi diferencirane ocene
tveganja za naso predhodno dobavno
verigo izrecno obravnavata v nasem
Kodeksu ravnanja za dobavitelje in v nasih
smernicah o dobavi.*

BKS Bank ima dobro razvite in obsezne
koncepte za preprecevanje nezgod pri
delu. Ta tema je sestavni del sistema
okoljskega upravljanja EMAS in je
obravnavana tudi v nasem delovnem
priro¢niku »Zagotavljanje neprekinjenega
poslovanja in obravnava nujnih primerov«.
Podrobnosti o teh konceptih so navedene
v ESRS S1-1, 17 »Zdravje in varnost«.®
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V Avstriji so podjetja dolzna zaposliti eno
invalidno osebo na vsakih 24 zaposlenih.?
BKS Bank na razgovore izrecno vabi tudi
invalidne osebe.?

S1-2

Postopek za vkljuéevanje delovne sile v
podjetju in predstavnikov zaposlenih v
zvezi z uéinki

BKS Bank ima razli¢ne postopke za
vklju¢evanje zaposlenih. Redno
ocenjevanje in izboljSevanje teh procesov
je za nas zelo pomembno, saj gre za
pomemben prispevek k ustvarjanju
delovnega okolja, ki spodbuja raznolikost,
inovativnost in sodelovanje ter krepi
identifikacijo s podjetjem.

V zvezi s pomembnimi ucéinki na nase
zaposlene je aktivno vklju¢evanje prisotno

Postopki za vkljuéevanje zaposlenih

predvsem na podrocjih raznolikosti,
nacrtovanja kariere ter zdravja in varnosti.
V zvezi s pladami in postenimi delovnimi
razmerami je vklju¢evanje vec¢inoma
posredno prek sveta delavcev.

Pri tem je izjema projekt na ravni skupine
»blagovna znamka delodajalcas, ki se je
zacel jeseni leta 2024. Stiri delovne
skupine, ki obravnavajo razli¢ne teme,
sestavljajo zaposleni z vseh podrocij
podjetja. S tem je zagotovljeno, da se
upostevajo izzivi s posameznih podrodij
podjetja in da se lahko tudi v reSitve
vkljucijo razliéni pogledi.

Naslednja preglednica vsebuje pregled
postopkov, ki se v BKS Bank uporabljajo
za vkljucevanje zaposlenih.

Postopek Nacin vkljuéevanja Pogostost
Idejno okolje neposredno Se poteka
Razgovori s postavljanjem ciljev neposredno letno
Anketiranje zaposlenih neposredno vsaka 3 leta
Projekti neposredno priloznostno
Svet delavcev posredno Se poteka

Idejno okolje za nase zaposlene pomeni
priloZznost, da prispevajo ideje in predloge
za resitve glede razli¢nih tem. Pri tem gre
za to, da se sproZi in spodbuja proces
stalnih izboljSav v BKS Bank, ki zagotavlja
uspesno prihodnost druzbe. Ideje se lahko
nanasajo tako na osebno delo v smislu
predlogov za optimizacijo procesov kot
tudi na izboljSanje delovnega okolja v
sploSnem. Tako sta na predlog avtorja
ideje na naSem pokritem parkiris¢u za
kolesa na voljo orodje in kolesarska
tlacilka.

Operativno odgovormost za neposredno
vklju¢evanje zaposlenih in upostevanje

rezultatov pri konceptih podjetja prevzema
vodja oddelka za kadre. Vodja oddelka pri
tem tesno sodeluje z upravo. Pri
posrednem vkljuc¢evanju ima pomembno
vlogo tudi svet delavcev. Ta je vmesni
¢len, ki usklajuje interese delodajalcev in
delojemalcev. Tako so denimo ugodnosti,
ki presegajo okvir kolektivne pogodbe,
dogovorjene s sporazumom na ravni
druzbe med podjetjem in svetom
delavcev. Proracunska sredstva za razlicne
projekte, kot je promocija zdravja, banka
dodeli neposredno svetu delavcev.?

BKS Bank ocenjuje ucinkovitost
sodelovanja z lastnimi zaposlenimi na

1 Upravicene invalidne osebe imajo ugotovitveno odlo¢bo sluzbe ministrstva za socialne zadeve in uzivajo razsirjeno pravno
varstvo zoper odpoved na podlagi Zakona o zaposlovanju invalidov (BEinstG).

2 ESRS S1-1, 24 cin d.
3 ESRS S1-2, 27 c.



razlicne nacine. Anketa med zaposlenimi,
Vv kateri se vsake tri leta ugotavlja
zadovoljstvo zaposlenih, je pomembno
orodje za ocenjevanje sodelovanja.
Posredni postopki so ugotavljanje stopnje
fluktuacije in izstopni razgovori z
zaposlenimi, ki zapustijo podjetje na
lastno Zeljo.?

S1-3

Postopki za izboljSanje negativnih
uéinkov in kanalov, prek katerih lahko
delovna sila v podjetju izrazi pomisleke
Za BKS Bank je zelo pomembno vzdusje v
podjetju, v katerem je mogoce enostavno
in brez strahu pred negativnimi
posledicami izraziti pomisleke. Za tovrstna
porocanja imajo zaposleni na voljo
razli¢ne kanale.?

Pomisleke je mogoce kadar koli izraziti
neposrednemu vodji, svetu delavcev,
zdravnici nasega podjetja, vodji oddelka za
kadre ali vodji oddelka za notranjo revizijo.
Poleg tega je naSa pooblascenka za
raznolikost kontaktna oseba za vsa
vprasanja glede raznolikosti. Ce se kdo Zeli
izogniti neposrednemu stiku, lahko prijavo
poslje prek sistema BKS Integrity Line.® Ta
sistem za prijave se lahko uporablja za
hitro in enostavno prijavo pomislekov
glede neustreznega ravnanja, ki zadevajo
dobrobit zaposlenih, podjetja ali tretjih
oseb. V primeru suma krsitve ¢lovekovih
pravic so vsi zaposleni dolzni o tem
obvestiti svojega neposrednega
nadrejenega, ustrezno enoto za
zagotavljanje skladnosti poslovanja s
predpisi ali oddelek za notranjo revizijo.*

Ustrezni zaposleni obravnavajo zadevna
porodila strogo zaupno, ne glede na to, po

ESRS S1-2, 27 e.

ESRS S1-3, 32 a.
https://bks.integrityline.com/?lang=de.
ESRS S1-3, 32 b.

Prim. ESRS G1-1 c ii.

ESRS S1-3,32 c.

ESRS S1-3, 32 e.

ESRS S1-3, 32 d.

9 ESRS S1-3, 33.

10 ESRS S1-4, 38 ain b.
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katerem kanalu jih prejmejo.° S tem je
zagotovljena tudi ustrezna zasdita osebe,
ki poda prijavo. Obravnava porocila po
potrebi vklju¢uje uvedbo preiskav in
dolocitev ustreznih ukrepov, da se
prijavljena situacija resi v prid prizadetim
osebam in prepredi njena ponovitev.5’

Informacije o tem, kako porocati o
pomislekih v BKS Bank, so vsem
zaposlenim na voljo na portalu za
zaposlene. Kot dodatna podpora
zaposlenim je na voljo anonimno in
brezpla¢no svetovanje v psiholosko
stresnih situacijah, ki ga nudi institut EAP
za svetovanje zaposlenim.®

V BKS Bank ni nobenega postopka za
preverjanje, ali vsi zaposleni poznajo in se
zanesejo na uveljavlijene postopke
porocanja. Koncepti za zaSc¢ito oseb, ki
porocdajo, so opisani v poglavju G1-1.°

S1-4

Sprejemanje ukrepov v zvezi s
pomembnimi uéinki na delovno silo v
podjetju

V nadaljevanju opisujemo ukrepe, ki so
bili izvedeni v zvezi s pomembnimi ucinki
BKS Bank na zaposlene. Vsi ukrepi se
nanasajo na lastno delovno silo v
podjetju.

Kot negativni ucinek na zaposlene smo
identificirali pomanjkljivo fleksibilnost pri
organizaciji dela zaradi omejene ureditve
glede domace pisame. Za izboljSanje
obstojecega stanja se je leta 2024 zacela
predelava obstojece ureditve. Ta ukrep naj
bi bil zaklju¢en leta 2025.1°
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Ukrepi za zmanjSanje negativnih ucinkov

Podroéje uporabe v

(Naértovan) zvezi s poslovno
Pomembno podrocje Ukrep Pricakovani rezultati Zacetek zakljucek dejavnostjo
MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 ¢ MDR-A 68 b
Postene delovne predelava - boljSe 2024 2025 celotno
razmere ureditve glede usklajevanje poslovanje
domace pisarne  poklicnega in
druzinskega
Zivljenja
- olajSave v zvezi
z dnevnimi
migracijami na
delovno mesto
- vecdja
privlaénost
delodajalca
V spodnji preglednici so povzeti ukrepi, s
katerimi Zelimo doseci pozitivne ucinke na
zaposlene.?
Ukrepi in pobude za doseganje pozitivnih uéinkov?
Podroéje uporabe v
(Naértovan) zvezi s poslovno
Pomembno podrodje Ukrep Pri¢akovani rezultati Zacéetek zakljuéek dejavnostjo
MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 ¢ MDR-A 68 b
Splosno certifikati in zagotavljanje in Se poteka zakljucek ni celotno
znaki kakovosti  nenehno predviden poslovanje
izboljSevanje
kakovosti pri
kadrih
|zobrazevanje in  razgovori s izmenjava z letno zakljucek ni celotno
izpopolnjevanje  postavljanjem zaposlenimi in predviden poslovanje
ciljev njihovo
vkljué¢evanje,
nacrtovanje
kariere
IzobraZzevanje in  Akademija BKS  Siroka paleta Se poteka zakljucek ni celotno
izpopolnjevanje moznosti predviden poslovanje

nadaljnjega

usposabljanja

' ESRS S1-4, 38.
2 ESRS S1-4, 38 c.
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Podroéje uporabe v

(Naértovan) zvezi s poslovno
Pomembno podrocje Ukrep Pri¢akovani rezultati Zacéetek zakljuéek dejavnostjo
MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 c MDR-A 68 b
Raznolikost kot~ prednostna delez zensk na 2019 2025 celotno
dejavnik uspeha obravnava vodstvenih poslovanje
zensk ob enakih polozajih vsaj
kvalifikacijah 35 %,
zmanjsanje
razlik v placilu
med spoloma
Raznolikost kot ~ pooblascenka obravnava 2022 zakljucek ni Avstrija
dejavnik uspeha za raznolikost, vprasanja predviden
skupina raznolikosti ter si
LGBTQIA+ prizadeva za
Business vecdjo
Resource Group prepoznavnost
in sprejemljivost;
osvescCanje
Raznolikost kot  usposabljanje o vedja raznolikost Se poteka zakljucek ni Avstrija,
dejavnik uspeha raznolikosti pri v ekipah in v predviden Slovenija
zaposlovanju podjetju
Raznolikost kot ~ programi enake moznosti Se poteka zakljucek ni celotno
dejavnik uspeha spodbujanjain  za kariero; predviden poslovanje
razvoja za interna
zaposlene, imenovanja na
vkljuéno s polozajih za
programom za krepitev in
uveljavljanje ohranjanje
zensk strokovnega
znanja in
izkusenj
Raznolikost kot ~ kampanja glede prepoznavnost 2022 2025 Avstrija,
dejavnik uspeha raznolikosti in sprejemanje; Slovenija
osveslanje
Vklju¢evanje izvedba izboljSanje 2021 vsaka 3 leta celotno
zaposlenih anketiranja zadovoljstva poslovanje
zaposlenih zaposlenih in
izvajanje ciljno
usmerjenih
ukrepov za
izboljSave
Vkljucevanje idejno okolje izboljsanje 2018 zakljucek ni samo Avstrija
zaposlenih procesov in predviden
postopkov,
izboljsanje

zadovoljstva
zaposlenih
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Podroéje uporabe v

(Naértovan) zvezi s poslovno
Pomembno podrocje Ukrep Pri¢akovani rezultati Zacéetek zakljuéek dejavnostjo
MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 c MDR-A68b
Postene delovne modeli boljse Se poteka zakljucek ni celotno
razmere fleksibilnega usklajevanje predviden poslovanje
delovnega ¢asa poklicnega in
druzinskega
Zivljenja, s tem
pa velje
zadovoljstvo
zaposlenih in
manjsa
fluktuacija
Postene delovne modeli boljSe Se poteka zakljucek ni celotno
razmere skrajSanega usklajevanje predviden poslovanje
delovnega ¢asa poklicnegain
druZinskega
Zivljenja
Postene delovne varstvo otrok boljse Se poteka zaklju¢ek ni  Avstrija, Hrvaska
razmere usklajevanje predviden
poklicnega in
druzinskega
Zivljenja
Postene delovne vkljuc¢evanje boljse Se poteka zakljucek ni Avstrija
razmere ocetov usklajevanje predviden
poklicnega in
druzinskega
Zivljenja
Pravi¢no placilo  prostovoljne podpora pri Se poteka zakljucek ni celotno
socialne pokojninskem predviden poslovanje
ugodnosti zavarovanju in
zdravstvenem
varstvu, podpora
druzinam
Pravi¢no placilo  program podpora Se poteka zakljucek ni Avstrija
udelezbe zaposlenim predviden
zaposlenih
Pravi¢no placilo  izpladila podpora Se poteka zakljucek ni celotno
zasebne zaposlenim predviden poslovanje
fundacije za
udelezbo
kolektiva BKS
Zdravje na prvem letni zdravstveni krepitev letno zakljucéek ni Avstrija, Hrvaska
mestu program ozavescenosti o predviden
zdravju,
spodbujanje
zdravja
zaposlenih
Zdravje na prvem akcije ceplijenja  spodbujanje letno zakljucek ni Avstrija
mestu (gripa, klopni zdravja predviden
meningitis, zaposlenih
pasovec)
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Podroéje uporabe v

(Naértovan) zvezi s poslovno

Pomembno podrocje Ukrep Pri¢akovani rezultati Zacéetek zakljuéek dejavnostjo
MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 a MDR-A 68 c MDR-A 68 b
Zdravje na prvem spodbujanje spodbujanje Se poteka zaklju€¢ek ni  Avstrija, Hrvaska
mestu zdravja na zdravja predviden

delovnem zaposlenih

mestu
Zdravije na prvem svetovalne spodbujanje Se poteka zakljucek ni Avstrija
mestu storitve ob zdravja predviden

psiholoski zaposlenih

obremenitvi
Zdravje na prvem pravila o preprecevanje Se poteka zakljucek ni celotno
mestu vamosti pri delu nezgod pri delu predviden poslovanje

(pregledi,

usposabljanja,

zacetno

uvajanje glede

vamosti, odbori

za zdravje)
Zdravje na prvem ocenjevanje spodbujanje Se poteka zakljucek ni Avstrija
mestu delovnega zdravja predviden

mesta zaposlenih
Zdravije na prvem svetovanje in spodbujanje Se poteka zakljucek ni Avstrija
mestu spremljanje zdravja predviden

Vv zvezi z zaposlenih

medicino (dela)
Zdravje na prvem izpolnjevanje spodbujanje Se poteka zakljucek ni celotno
mestu pravnih zahtev ~ zdravja predviden poslovanje

glede zaS¢ite in  zaposlenih

zdravja
delojemalcev

BKS Bank koristi zunanje certificiranje za
ocenjevanje ucinkov na lastno delovno
silo ter za preverjanje in oceno
ucinkovitosti ukrepov. Med njimi so
program druzini prijaznega podjetja,
ocenjevanje EFQM in certificiranje EMAS.
Poleg tega postopki vkljucevanja
zaposlenih, opisani v tocki S1-2, prav tako
pomagajo oceniti ucinkovitost navedenih
ukrepov. Ukrepi v zvezi z zdraviem in
varnostjo pri delu se nadzirajo tudi z
rednimi pregledi, ki jin izvajajo ustrezni

organi.?

odpravijo ali zmanj$ajo negativne ucinke
in dodatno izboljSajo pozitivhe ucinke. Iz
postopkov vkljuc¢evanja zaposlenih
izhajajo tudi ukrepi za izboljSanje, da se
zmanj$ajo negativni ucinki.’

BKS Bank na razli¢cne nacine zagotavlja,
da njeno ravnanje nima pomembnih
negativnih ucéinkov na zaposlene. Tako na
primer smemice o dobavi dolodajo, da se
lahko uporabljajo samo zdravju
neskodljiva cistila. Tudi anketa med
zaposlenimi in drugi postopki za

vkljuc¢evanje delovne sile se uporabljajo za
Na podlagi rezultatov certificiranja in
revizij se opredelijo ukrepi za izboljSanje, ki

' ESRS S1-4, 38 d.
2 ESRS S1-4, 39.
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zgodnje prepoznavanje negativnin ucinkov
in sprejemanje ustreznih protiukrepov.?

Za obvladovanje pomembnih ucinkov
niso dodeljena posebna sredstva, saj so
sredstva za opisane ukrepe nacrtovana v
okviru kadrovskega prorac¢una ali pa so
neposredno na voljo svetu delavcev.

Kazalniki in cilji

S1-5

Cilji v povezavi z obvladovanjem
pomembnih negativnih ucéinkov,
spodbujanjem pozitivnih uéinkov ter
obravnavo pomembnih tveganj in
priloznosti

Negativne ucinke obstojece ureditve glede
domace pisame je treba odpraviti s

Cilji za obvladovanje pomembnih uéinkov

predelavo in izboljSanjem veljavne
ureditve. Predelava se je zacela v okviru
projekta blagovne znamke delodajalca, ki
se je zacel jeseni leta 2024. Konéni
koncept bo upravi predlozen

spomladi 2025. Ucinkovitost novega
koncepta se bo preverjala v okviru
razgovorov s postavljanjem ciljev in rednih
anket med zaposlenimi.?

Druzba BKS si je za spodbujanje
pozitivnih ucinkov na svoje zaposlene
zastavila naslednje cilje:®

Referenéna Aktualno
vrednost Zacasni cilj stanje Nacértovano
Obseg Cilj Ciljna raven leta 2019 leta 2022 leta 2024 | doseganje cilja
Cilji MDR-A 80 ¢ MDR-A 80 a MDR-A 80 b MDR-A 80d MDR-A 80d MDR-A 80d MDR-A 80 e
lzvedba vse drzave  skupno 1,9 2,0 2,0 2.4 2025
anketiranja zadovolj-
zaposlenih stvo
Uveljavljanje vse drzave  delez zensk 35% 31,6 % 359 % 356 % 2025
zensk na vodilnih
polozajih
Uveljavljanje vse drzave zmanjse- 12 % 16,5 % 16,7 % 192 % 2025
zensk vanje razlik v
placah med
spoloma*
Spodbujanje Avstrija, udelezba pri 25 % 27,7 % 176 % 23,8 % 2025
zdravja na Hrvaska spodbuja-
delovnem nju zdrava na
mestu delovnem
mestu

* Povedanje razlike v plaéah med spoloma v letu poro¢anja je posledica spremenjene metode izra¢una (prim. S1-16).

Doseganje skupnega zadovoljstva 1,9 na
podlagi ankete med zaposlenimi

Anketo med zaposlenimi izvajamo po
metodi EUCUSA® za katero so znadilni
sistemski pristop in napredne tehnike
analize. Rezultate ankete med zaposlenimi

1 ESRS S1-4, 41.

2 ESRS S1-5,44 a, in MDR-T, 81 b.

3 ESRS S1-5,44 b, in MDR-T.

4 https://eucusa.com/at/warum-eucusa/eucusa-methode/.

zelimo uporabiti za spremljanje in
ocenjevanje ucinkovitosti razli¢nih
konceptov, nastetin v tocki S1-1. Anketa

med drugim vkljucuje vprasanja o placah
in socialnih ugodnostih, delovnem mestu
in delovnih razmerah, vodenju,
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informiranju in komunikaciji, poklicnem
razvoju, kulturi podjetja in raznolikosti.

Delez Zensk na vodilnih poloZajih

Leta 2019 smo si zastavili cilj, da do

leta 2025 dosezemo 35-odstotni delez
zensk na vodilnih polozajih. Ta cilj
dosegamo Ze od leta 2021, delez Zensk na
vodilnih polozajih pa je stalno nad 35 %.

Zmanjsevanje razlik v placah med spoloma
Prizadevamo si, da bi pri zaposlenih
razlike v placah med spoloma zmanjsali
na manj kot 12 %. To se nanasa predvsem
na tuja obmocdja, kjer ciljno sprejemamo
protiukrepe za uveljavljanje Zensk.

Sodelovanje pri ukrepih za promocijo zdravja
na delovnem mestu

Z ukrepi za spodbujanje zdravja na
delovnem mestu zelimo doseci ¢im vecd
zaposlenih. Zato smo si zastavili cilj, da
bo vsako leto 25 % zaposlenih sodelovalo
v zdravstvenem programu.

Zaposleni po spolu (Stevilo oseb)

Porocilo o polozaju skupine

Opredelitev ciljev, njihovo spremljanje ter
ugotavljanje spoznan;j in priloZznosti za
izboljSave se izvajajo v okviru organizacije
za trajnostni razvoj BKS Bank (glejte ESRS
2, GOV-1).1

S1-6

Znacilnosti zaposlenih v podjetju
Podatki o pomembnih znacilnostih
zaposlenih v naslednjih preglednicah so
podani kot Stevilo oseb in ne kot
ekvivalenti polnega delovnega Casa.
Stevilo zaposlenih je vedno navedeno na
presedéni dan 31. decembra 2024 in ne kot
povpredje za obdobje porocanja.?

Predstavljeni podatki o Stevilu zaposlenih
v obliki Stevila oseb ustrezajo podatkom v
razdelku »Trgi in ciljne skupine« v obliki
ekvivalenta polnega delovnega ¢asa in
povpredja.’

Spol* 2022 2023 2024
Moski 481 465 463
Zenske 664 681 697
Razno 0 0 0
Ni podatka 0 0 0
Skupno stevilo zaposlenih 1.145 1.146 1.160
* Spol glede na lastne navedbe zaposlenih.

Zaposleni po spolu in regiji*

Drzava Zenske Moski Skupaj
Avstrija 495 359 854
Slovenija 99 67 166

Ta podatek uposteva le drzave, v katerih je zaposlenih vec¢ kot 10 % celotnega kolektiva BKS Bank.

' ESRS S1-5,47 a do c.
2 ESRS S1-6, 50 d.
® ESRS S1-6, 50 f.
* ESRS S1-6, 50 a.
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Zaposleni po vrsti pogodbe in spolu, vkljuéno z informacijami o zaposlenih s polnim

in skrajSanim delovnim éasom?

Stevilo oseb Zenske Moski Skupaj
Stevilo zaposlenih 697 463 1.160
Stevilo zaposlenih s pogodbo o delovnem

razmerju za nedolocen ¢as 658 444 1.102
Stevilo zaposlenih s pogodbo o delovnem

razmerju za dolocen Cas 39 19 58
Stevilo zaposlenih s polnim delovnim ¢asom 447 427 874
Stevilo zaposlenih s skraj$anim delovnim ¢asom 250 36 286

Stevilo oseb kot zaposlenih po vrsti pogodbe in regiji, vkljuéno z informacijami o
zaposlenih s polnim in skrajSanim delovnim éasom?

Stevilo oseb Avstrija Slovenija Skupaj
Stevilo zaposlenih 854 166 1.020
Stevilo zaposlenih s pogodbo o delovnem
razmerju za nedoloc¢en Cas 804 163 967
Stevilo zaposlenih s pogodbo o delovnem
razmerju za dolocen ¢as 50 3 53
Stevilo zaposlenih s polnim delovnim &asom 579 164 743
Stevilo zaposlenih s skraj$anim delovnim ¢asom 275 2 277
Ta podatek uposteva le drzave, v katerih je zaposlenih vec kot 10 % celotnega kolektiva BKS Bank.
Odhodi in stopnja fluktuacije®

2022 2023 2024
Odhodi skupaj 133 167 132
Stopnja fluktuacije po ESRS 11,6 14,9 9,9

Za izracun stopnje fluktuacije se ugotovi
razmerje med Stevilom odhodov in
prilagojenim Stevilom zaposlenih ob
koncu leta. S tem so zaposleni na
dopustu ze izkljuceni. Zaposleni, ki so na
dopustu, se zato ne upostevajo, saj je
podjetje zakonsko dolzno zagotoviti
njihovo vrmitev na ustrezno delovno
mesto.

' ESRS S1-6, 50 b.
2 ESRS S1-6, 51.

® ESRS S1-6, 50 c.
4 ESRS S1-6, 50 e.
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Stevilo odhodov vkljuduje vse odhode,
upokojitve in morebitne primere smrti.
Vkljuéene niso le premestitve zaposlenih
znotraj skupine.*



S1-8

Pokritost s kolektivno pogodbo in

Porocilo o polozaju skupine

»tarifna pogodbac« in »kolektivna

socialni dialog

Zaradi jezikovne ureditve v Avstriji v tem
razdelku izmeni¢no uporabljamo izraza

pogodbax.

V drzavah, kjer je bila sklenjena ustrezna
kolektivna pogodba, ta velja za vse

zaposlene v zadevni drzavi.!

Dogovori po kolektivni pogodbi

Trzno

obmocje Druzba Dogovor o dohodku
AT druzba BKS Bank AG v Avstriji in kolektivna pogodba za zaposlene v
zaposleni, ki jih BKS Bank napoti v bankah in bankirje ter dogovor na
svoje hcerinske druzbe ravni druzbe
AT BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H. kolektivna pogodba za zaposlene v
informacijski in svetovalni
dejavnosti
AT BKS Service GmbH kolektivna pogodba za zaposlene v
trgovalni dejavnosti
AT BKS Immobilien-Service kolektivna pogodba za obrtno
Gesellschaft m.b.H. dejavnost in storitve, usluzbence
Sl zaposleni BKS Bank v Sloveniji kolektivna pogodba za bancne
usluzbence
Sl BKS Leasing d.o.o,, Ljubljana kolektivna pogodba za banc¢ne
usluzbence
HR zaposleni BKS Bank na Hrvaskem za bancne usluzbence ni sklenjena
kolektivna pogodba; sklenjen je bil
dogovor na ravni druzbe
HR BKS-leasing Croatia d.o.o. kolektivna pogodba ni sklenjena
SK zaposleni BKS Bank na Slovaskem kolektivna pogodba ni sklenjena
SK BKS-Leasing s.r.o., Bratislava kolektivna pogodba ni sklenjena
SRB BKS Leasing d.o.o., Beograd kolektivna pogodba ni sklenjena

Skupaj delez usluzbencev, za katere velja

kolektivna pogodba

87,9 %

Informacije o pokritosti s kolektivno pogodbo in o socialnem dialogu

Pokritost s kolektivno pogodbo

Delovna sila -

Socialni dialog

Delovna sila -

drzave, ki niso élanice Zastopanje na delovhem

Stopnja pokritosti EGP EGP mestu (samo EGP)
0-19 % - - Slovenija
20-39 % - - -
40-59 % - - -
60-79 % - - Avstrija
80-100 % Avstrija, Slovenija - -

Ta podatek uposteva le drzave, v katerih je zaposlenih vec¢ kot 10 % celotnega kolektiva BKS Bank.

' ESRS S1-8, 60 b.
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S1-9

Kazalniki raznolikosti

V naslednjih preglednicah je prikazan
pregled deleza vodstvenega osebja
Zzenskega spola in starostne strukture
zaposlenih v BKS Bank.

Delez vodstvenega osebja Zenskega spola’

2022 2023 2024
Skupno &tevilo vodstvenega osebja (brez
uprave) 181 176 174
- od tega zenske 65 64 62
- od tega moski 116 112 112
DeleZ vodstvenega osebja zenskega spola 359 % 36,4 % 356 %
DeleZ vodstvenega osebja moskega spola 64,1 % 63,6 % 64,4 %
Starostna struktura zaposlenih v BKS Bank (po glavah)?

2022 2023 2024
Man;j kot 30 let 123 140 145
30-50 let 594 593 600
Nad 50 let 428 413 415
S1-10 S1-12

Invalidne osebe
BKS Bank trenutno zaposluje 24 invalidnih

Ustrezno placilo
Vsi zaposleni v BKS Bank prejemajo

ustrezno placilo, ki temelji na okvimih
pogojih kolektivnih pogodb ter na

notranjih in zunanjin primerjavah plac.

S1-11

Socialno varstvo

Vsi zaposleni v BKS Bank so zasciteni
pred izpadi osebnega dohodka zaradi
pomembnih Zivljenjskin dogodkov.

' ESRS S1-9, 66 a.
2 ESRS S1-9, 66 b.
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oseb, kar pomeni 2,1-odstotni delez.

S1-13

Kazalniki za usposabljanje in razvoj
kompetenc

V naslednjih preglednicah so navedene
informacije o udelezbi na razgovorih s
postavljanjem ciljev ter o povpre¢nem
Stevilu ur usposabljanja na zaposlenega.
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UdeleZba na razgovorih s postavljanjem ciljev?

2022 2023 2024
Odstotek zaposlenih, ki so se udelezili razgovora 87 91 88
s postavljanjem ciljev
- od tega Zenske 57 58 60
- od tega moski 43 42 40
Delez vseh zensk 86 90 90
Delez vseh moskih 87 93 86
Delez zaposlenih brez vodstvene funkcije 86 91 88
Delez vseh vodij ekip, skupin in poslovalnic 93 91 88
DeleZ vodij centralnih oddelkov, prodajnih
direkcij, poslovodij 91 97 100

Obseg usposabljanj na zaposlenega v letu poroéanja?

2022 2023 2024
Povpre¢no $t. dni usposabljanj na zaposlenega 4.8 47 4,5
Povprec¢no s$t. ur usposabljanj na zaposlenega 37,1 36,2 35,0
- od tega so jih opravile Zenske 331 33,6 28,9
- od tega so jih opravili moski 42,7 40,2 443
Stevilo notranjin seminarjev 340 366,0 387,0
Stevilo ur usposabljanj na leto 41874 41.024 40.272
+ od tega so jih opravile Zenske 21.928 22.828 20.139
- od tega so jih opravili moski 19.946 18.196 20.133
Stevilo vajencev na usposabljanju 3 4 5
- od tega Zenske 1 1 0
- od tega moski 2 3 5
Stevilo pripravnikov usposabljanj 8 10 5
- od tega Zenske 7 4 2
- od tega moski 1 6 3
S1-14 Zaradi okolja z majhnim tveganjem pri
Kazalniki za varovanje zdravja in varnost delu v finanénih institucijah ni bolezni,
V BKS Bank je 100 % zaposlenih povezanih z delom. Zato v zvezi s tem ni
vklju¢enih v sistem za obravnavo zdravja mogode razkriti nobenih informacij.*

in varmosti.?

' ESRS S1-13, 83 a.
2 ESRS S1-13, 83 b.
® ESRS EI1-14, 88 a.
* ESRS S1-14, 88 b.
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Varnost in varovanje zdravja?

2022 2023 2024
Skupno Stevilo zaposlenih 1.145 1.146 1.160
Stevilo opravljenih ur 1.486.138 1568791 | 1.652.132
Stevilo primerov smrti zaradi poskodb pri delu - - -
Stopnja primerov smrti zaradi poskodb pri delu - - -
Stevilo poskodb pri delu s hudimi posledicami - - -
Stopnja poskodb pri delu s hudimi posledicami - - -
Stevilo dokumentiranih pogkodb pri delu 7 3 7
Stopnja dokumentiranih poskodb pri delu 2,7 2,7 4,2
S1-15 poroka, rojstvo otroka in sprememba
Kazalniki za usklajevanje poklicnega in prebivalisca. Poleg tega so zaposleni v
druzinskega Zivljenja Avstriji upravi¢eni do odsotnosti z dela
Vsi zaposleni v BKS Bank v Avstriji so na zaradi strezbe bolnim svojcem.
podlagi ureditev socialne politike in/ali
kolektivnih pogodb upravi¢eni do V drzavah, kjer takSna zakonska pravica ni
odsotnosti z dela iz druzinskih razlogov. dolocena, ali v posameznih primerih se je
Poleg starSevskega dopusta so zaposleni mogoce z vodstvenim osebjem in
upravi¢eni do odsotnosti z dela zaradi kadrovsko sluzbo dogovoriti o
druzinskih zadev, kot so primeri smrti, individualnih resitvah.

Zaposleni, ki so upravic¢eni do dopusta iz druzinskih razlogov

2024
Zaposleni, ki so upraviceni do dopusta iz druzinskih razlogov 87,9 %
- od tega Zenske 58,2 %
- od tega moski 418 %
Uveljavljanje iz druzinskih razlogov 19,7 %
Uveljavljanje starSevskega dopusta v Avstriji 2,8 %
- od tega Zzenske 79,2 %
- od tega moski 20,8 %
Uveljavljanje ocetovskega dopusta v Avstriji 1.4 %
Uveljavljanje posebnega dopusta v Avstriji 20,1 %
- od tega Zzenske 58,1 %
- od tega moski 419 %
S1-16 spolu gre za razliko med povpre¢nim
Kazalniki nadomestil (razlike v dohodkih dohodkom zaposlenih Zensk in moskih,
in skupno nadomestilo) izraZzeno kot odstotek povpreé¢nega
Naslednja preglednica prikazuje dohodka zaposlenih moskih. Razmerje
specificno zmanjsanje dohodka po spolu, skupnega nadomestila opisuje razmerje
torej razliko v plac¢i med spoloma in med nadomestilom najbolje placanega
razmerje skupnega nadomestila. Pri posameznika — brez uprave — in mediano

specificnem zmanjsanju dohodka po
1 ESRS S1-14, 88.
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letnega skupnega nadomestila vseh
zaposlenih.

V primerjavi s prejSnjimi leti se je vrednost

razlike v placah med spoloma, izkazana v

Kazalniki nadomestil?

Porocilo o polozaju skupine

letu porocanja, povecala. To je posledica
spremenjene metode izra¢una, ki je bila
doslej v skladu z GRIY, leta 2024 pa v
skladu z zahtevami ESRS S1-16, AR 98.

2024
Razlika v placilu med spoloma 192 %
Razmerje skupnega nadomestila 29,5 %

S1-17

Incidenti, pritozbe in resni uéinki v
povezavi s ¢lovekovimi pravicami

V letu 2024 so bili v BKS Bank prek
obstojecih pritoZzbenih kanalov prijavljeni
trije primeri diskriminacije, zlasti
nadlegovanja.® Stevilo prijavijenih
primerov se dolodi na podlagi
posvetovanja s svetom delavcev,
zdravnico v podjetju in pooblaséenko za

ESRS S1-16, 97.

ESRS S1-17,103 a.
ESRS S1-17,103 b.
ESRS S1-17,103 c.

aor woN e

Global Reporting Initiative, https://www.globalreporting.org/.
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raznolikost. Alternativni nacini poro¢anja,
na primer prek predstavnikov zaposlenih
ali po pravni poti, niso bili uporabljeni.*

Eden od prijavljenih primerov je bil
zakljucen v letu porocanja, druga dva
primera pa ostajata odprta in se $e vedno
obravnavata. V nobenem od primerov
niso bile izrec¢ene finan¢ne sankcije.’
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ESRS S4 Potrosniki in konéni
uporabniki

Strategija

Obvezne navedbe o interesih in stalis¢ih
deleznikov ter o pomembnih ucinkih,
tveganjih in priloznostih, pa tudi njihova
povezanost s strategijo in poslovnim
modelom, so opisani v razdelkih SBM-2 in
SBM-3 v ESRS 2 Splosni podatki.

BKS Bank je identificirala pomemben
pozitiven ucinek v zvezi s socialno
vkljuéenostjo potrodnikov in/ali konénih
uporabnikov, tako da ¢im vecjemu Stevilu
ljudi omogoca dostop do finanéninh
storitev.

Obvladovanje uéinkov, tveganj in
priloZnosti

Za podjetja postaja vse pomembnejSe, da
pokazejo druzbeno odgovornost v dobavni
verigi. Potrodniki zelijo, da podjetja
delujejo okoljsko ozaveSceno in posteno.
Pri tem so pomembne ¢lovekove pravice
in spostljiva obravnava prizadetih
skupnosti.

S4-1

Koncepti v povezavi s potrosniki in
konénimi uporabniki

BKS Bank je v okviru dvojne analize
pomembnosti kot pomemben ucéinek
opredelila nediskriminatomi dostop do
storitev.

BKS Bank si prizadeva za trajnostni razvoj
glavne dejavnosti z druzbenega in
socialnega vidika. Za nas je pomembno,
da je nasa ponudba produktov in storitev
zanimiva za ¢im vec¢ skupin ljudi. Med
drugim se osredoto¢amo na ponudbe za
starejSe. Hkrati nam je zelo pomembna
tudi naslednja generacija. Z raéunom za
zepnino in mladinskim ra¢unom
pomagamo otrokom in mladim pri
odgovomem ravnanju z denarjem.

Poslovalnice imajo pomembno vlogo v
nasi distribucijski strategiji. Digitalizacija in
zmanjSevanje Stevila banénih poslovalnic
otezujeta dostop do bancénih poslov

! ESRS S4-1,15.
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ljudem, ki niso naklonjeni digitalnim
reSitvam in ki niso nujno le pripadniki
starejSe generacije. Za »poslovalnico
prinhodnosti« izvajamo protiukrepe s
ciljnim spodbujanjem osebnega dialoga
med strankami in zaposlenimi.

Za te koncepte, ki zadevajo celotno
poslovanje BKS Bank, je odgovorma
uprava. Ker so del nasega poslovnega
modela, se ti koncepti nadzirajo prek
uveljavljenih sistemov porocanja.t

BKS Bank se kot ¢lanica Globalnega
dogovora ZN Ze vrsto let tudi javno
zavzema za spostovanje ¢lovekovih pravic.
Pri opredelitvi ¢lovekovih pravic se
sklicujero na mednarodno priznane
standarde ¢lovekovih pravic, kot so
Splosna deklaracija ¢lovekovih pravic in
temeljni delovni standardi Mednarodne
organizacije dela. Prav tako nas vodijo
smemmice Organizacije za gospodarsko
sodelovanje in razvoj (OECD) za
vecnacionalna podjetja. Pri tem je za nas
pomembno, da zagotovimo spostovanje
¢lovekovih pravic ne le pri svojih
dejavnostih, temvec v okviru svojih
zmoznosti tudi v predhodni in nadaljniji
dobavni verigi.

BKS Bank je leta 2023 prvi¢ izvedla skrbni
pregled priloZnosti in tveganj na podrocju
¢lovekovih pravic za naso druzbo. V
splodnem je bilo tveganje vpletenosti
BKS Bank v krditve Clovekovih pravic na
celotnem poslovnem obmodju ocenjeno
kot majhno.

Ob sumu krsitve ¢lovekovih pravic so vsi
zaposleni dolZzni o tem obvestiti
neposrednega nadrejenega, pristojno
enoto za zagotavljanje skladnosti
poslovanja s predpisi ali oddelek za
notranjo revizijo. Ta porocila je mogoce
oddati tudi anonimno prek spletnega



portala, ki omogoca poizvedbe pri
prijavitelju (prim. G1-3).

S4-2

Postopek za vkljuéevanje potrosnikov in
konénih uporabnikov v zvezi z uéinki
Kot univerzalni banki, ki zelo ceni dobro in
celovito spremljanje strank, nam je
pomembno, da vklju¢imo svoje stranke in
razumemo njihove potrebe.

Za merjenje in izboljsanje zadovoljstva z
nasimi produkti, storitvami in svetovanjem
uporabljamo razli¢na orodja. Zadovoljstvo
strank redno preverjamo v obsezni anketi,
ki jo izvajamo skupaj s priznanim
avstrijskim inStitutom za trzne raziskave.
Zadnje merjenje je bilo opravljeno v
aktualnem letu poroc¢anja in z odli¢no
oceno 1,4 smo prvi¢ presegli ciljino
vrednost za splosno zadovoljstvo strank.

Da bi skozi vse leto redno prejemali
povratne informacije o storitvah, od

leta 2020 izvajamo tudi anketiranje strank
prek kontaktnih povratnih informacij.
Stranke, ki so bile z nami v stiku v
poslovalnici ali prek drugega kanala,
vabimo, da na spletu oddajo svoje
mnenje o tem. Z anketo merimo
zadovoljstvo s svetovanjem ali storitvijo in
verjetnost priporocila. Rezultati te ankete
so od njene uvedbe na zelo visoki ravni,
kar velja tudi za leto 2024. Skupno
zadovoljstvo nasih strank se je leta 2024 v
primerjavi z letom 2023 povecalo na

92 %. Zelo pozitivno je tudi izboljSanje
ocene Net Promotor Score s 70 % na

77 %.

Povratne informacije strank se zbirajo in
ovrednotijo v sodelovanju oddelkov za
prodajo in komuniciranje. Oddelek za
vodenje prodaje je odgovoren za izpeljavo
in izvajanje ukrepov za izboljSanje.

' ESRS S4-1,16in 17.
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S4-4

Sprejemanje ukrepov v zvezi s
pomembnimi uéinki na potrosnike in
konéne uporabnike ter uéinkovitost teh
ukrepov

Za spodbujanje vklju¢evanja vseh skupin
prebivalstva, zlasti tistih, ki imajo v
dolocenih okolis¢inah le omejen dostop
do finanénih storitev, ponujamo naslednje
posebne produkte.

Modeli ra¢unov

BKS Bank z razli¢nimi modeli racunov,
prilagojenimi starosti, spremlja mlade na
njihovi poti do finanéne samostojnosti. Ti
modeli se razlikujejo glede na poslovno
obmodje. V Avstriji na primer ponujamo
rac¢un za Zepnino, mladinski rac¢un in
Studentski rac¢un, medtem ko se v
Sloveniji in na Hrvaskem osredotoc¢amo
na nekoliko starejSe mlade, zato
ponujamo kombinirani mladinski in
Studentski rac¢un oz. samo Studentski
racun. Na Slovaskem doslej tak produkt
Se ni bil uveden.

Izkljuéno na Hrvaskem ponujamo paket
racunov za starejSe osebe.

Tako imenovani osnovni ra¢un obstaja ze
vrsto let. V skladu z zakonom o placilnem
rac¢unu potrosnika ima vsak potrosnik z
zakonitim prebivalis¢em v EU pravico do
takega osnovnega rac¢una. To velja tudi za
osebe brez stalnega prebivaliS¢a. Tudi
BKS Bank strankam ponuja ta model
rac¢una na vseh trznih obmodjih.

Financiranje

S posojilom za izobrazevanje in
prihodnost se obrac¢amo predvsem na
tiste stranke, ki potrebujejo sredstva za
financiranje programov izobraZevanja in
nadaljnjega usposabljanja. Srebmi kredit,
ki je bil uveden ze leta 2016, je Se vedno
priljubljen in socialno trajnosten produkt.
Ta kredit je bil oblikovan posebej za
starejSe osebe, ki imajo zaradi svoje
starosti pri Stevilnih bankah zelo omejen
dostop do financiranja. Stevilne nasge
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starejSe stranke uporabljajo srebrni kredit
denimo za investicije za neoviran dostop.
Obe razli¢ici financiranja sta trenutno na
voljo le v Avstriji.

Namen opisane ponudbe je skupinam
oseb, ki imajo deloma le omejen dostop
do finanénih storitev, ponuditi produkte, ki
ustrezajo njihovim potrebam.

Z BKS Bank Connect ponujamo tudi
digitalno bancéno resitev na celotnem
poslovnem obmodju, ki je posebej
zasnovana za stranke, ki zelijo svoje
bancéne posle opravljati predvsem prek
spleta, vendar se ne zelijo odpovedati
osebnemu svetovanju.

Samoumevno je, da pri vseh teh
ponudbah zagotavljamo neoviran dostop.

Zagotavljanje teh storitev je del
poslovnega modela in temeljne
samopodobe BKS Bank kot trajnostne
institucije. Ti finanéni produkti, ki so
namenjeni posebnim skupinam oseb,
bodo zato trajno ostali v nasi ponudbi. Pri
tem se oblikovanje produktov in ukrepov
izvaja kot del uveljavljenega razvoja
produktov.

232

Usposabljanja o financéni pismenosti
Nadaljnji ukrep so usposabljanja skupin
ljudi, ki se Zelijo izboljSati na podrodju
financ¢ne pismenosti. Na ta nacin Zelimo
olajsati dostop do finanénih storitev vsem
skupinam ljudi. Zastavili smo si cilj, da
vsako leto izvedemo vsaj pet takih
ukrepov na celotnem poslovnem
obmodju. V letu 2024 smo organizirali
prireditve za Sole in mlade ciljne skupine
ter vrsto informativnih dogodkov za
starejSe osebe v sodelovanju z zvezo
seniorjev na avstrijskem Koroskem. Zlasti
so bile na voljo informacije o varnosti pri
banénih poslih in o varnosti v vsakdanjem
digitalnem Zivljenju.

Kazalniki in cilji

S4-5

Cilji v povezavi z obvladovanjem
pomembnih negativnih uéinkov in
spodbujanjem pozitivnih ucinkov

V zvezi z ukrepi, navedenimi v tocki S4-4,
si BKS Bank prizadeva za nadaljnji razvoj
svojih produktov. Pomembno nam je, da
prikrajSanim ciljnim skupinam zagotovimo
ustrezne produkte. Zaradi tega cilja v zvezi
z zadevnimi ponujenimi storitvami tudi ni
posebnih financnih ciljev, ki bi presegali
zagotavljanje teh storitev. Potrogniki in/ali
konéni uporabniki ali njihovi predstavniki
niso vkljuc¢eni v razvoj produktov.
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Informacije o upravijanju

ESRS G1 Vodenje podjetja

ESRS 2 Splosni podatki

V strategijo trajnostnega razvoja smo
vkljucili cilj »Dobro upravljanje je del nasih
vsakodnevnih dejavnosti«. S strogim
zagotavljanjem skladnosti poslovanja s
predpisi in dobrim upravljanjem se
izogibamo Skodi glede ugleda in kaznim
ter krepimo svoj poloZaj odgovornega
poslovnega partnerja na trgu.

Koncepti, pojasnjeni v G1-1 in G1-3, veljajo
v celotnem podjetju in so v pristojnosti
uprave, za njihovo izvajanje pa so
odgovomi ustrezni strokovni oddelki.

Upravljanje

G1-1

Kultura podjetja in koncepti za vodenje
podjetja

BKS Bank pripisuje velik pomen ravnanju
v skladu s pravili vzdolZ celotne verige
ustvarjanja vrednosti. Medtem ko v
predhodnem delu verige ustvarjanja
vrednosti svoje vrednote in pricakovanja
jasno sporo¢amo poslovnim partnerjem s
Kodeksom ravnanja za dobavitelje, sta za
nase lastno poslovanje Se posebno
pomembna nas Kodeks ravnanja in
avstrijski kodeks korporativnega
upravljanja. Pravila za nadaljnjo verigo
ustvarjanja vrednosti se nanasajo zlasti na
koncepte skladnosti poslovanja z WAG?,
skladnosti poslovanja z BWG? ter varstva
podatkov in bancne tajnosti, pa tudi na
boj proti pranju denarja in financiranju
terorizma ter finan¢ne sankcije,
preprecevanje goljufij in preprecevanje
korupcije. Notranja pravila v zvezi s tem
veljajo na celotnem poslovnem obmocdju,
medtem ko se zakonske zahteve
upostevajo za vsako drzavo posebe;.

V skupini BKS Bank je bil uveden sistem
za zagotavljanje skladnosti poslovanja s
predpisi, da bi na najboljsi mozni nacin
izpolnili Stevilne naloge in obveznosti, ki
so pomembne za dobro upravljanje. Poleg

intemega kontrolnega sistema in
obvladovanja tveganj je zagotavljanje
skladnosti poslovanja s predpisi tretji
steber nadzora druzbe BKS Bank. Glavni
cilj zagotavljanja skladnosti poslovanja s
predpisi je preprecevanje krsitev zakonov
in pravilnikov ter zasc¢ita skupine

BKS Bank, njenih zaposlenih, vodij,
organov in lastnikov pred tveganji,
povezanimi s skladnostjo poslovanja s
predpisi. Zagotavljanje skladnosti
poslovanja s predpisi poteka v treh fazah:
preprecevanje, prepoznavanje in
ukrepanje. Vsaki fazi so dodeljeni razli¢ni
ukrepi.

Za zagotavljanje nastopa na finanénih
trgih v skladu s pravili so vzpostavljeni
strogi notranji pravilniki in kontrolni ukrepi
s podrobnimi smernicami o
korporativnem upravljanju ter
preprecevanju korupcije in pranja denarja.
Vsi zaposleni morajo dokazati
upostevanje teh smernic, poleg tega pa se
obsSimo usposabljajo na Solanjih z osebno
udelezbo in na tedajih e-ucenja.
Usposabljanje vkljucuje tudi informacije o
tem, kako pooblasc¢encu za skladnost
poslovanja porocati o morebitnih krsitvah
pravil ali postavljati vprasanja o zadevah v
zvezi s skladnostjo poslovanja.

BKS Bank je v oddelku notranje revizije
vzpostavila tudi enoto za prijave za
zvizgace. Podrobnosti v zvezi s tem so
opisane v G1-3,18 a do ¢.3

Tovrstno porocanje nima nobenih
negativnih posledic za zvizgace. Predpogoj
za to je, da je bila prijava podana v dobri
veri, tj. da je bila oseba, ki je podala
prijavo, v ¢asu prijave prepri¢ana, da je
vsebina resni¢na, in da je imela razlog za
domnevo, da je prislo do krsitve veljavnih
zakonov ali drugih zavezujocih pravil.
Osebe, ki so ob prijavi namemo in
zavestno sporocile napacéne ali zavajajoce
informacije, ne uzivajo te zascite. Imeni

1 Wertpapieraufsichtsgesetz (avstrijski zakon o nadzoru nad vrednostnimi papirji).

2 Bankwesengesetz (avstrijski zakon o banénigtvu).
3 ESRSG1-1,10 ci.
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prijavitelja in prijavljene osebe odgovomo
osebje notranje revizije praviloma ohrani v
tajnosti, razen &e je to v nasprotju z
obveznostjo poro¢anja vodstvenemu
organu druzbe BKS Bank AG (zlasti v
zvezi s prijavljeno osebo). To zagotavlja
tudi ustrezno zascito prijavitelja pred
povradilnimi ukrepi, diskriminacijo ali
drugimi vrstami nadlegovanja. Izjema od
zagotavljanja zaupnosti je dolZznost
razkritja zaradi pravnih ali zakonitih
uradnih odredb.

BKS Bank uporablja model treh
obrambnih linij za preprecevanje in
odkrivanje incidentov v zvezi z vodenjem
podjetja, vklju¢no s primeri korupcije in
podkupovanja. Bistvo modela je razdelitev
funkcij podjetja za obvladovanje tvegan;
na tri podrodja, ki jih spremljata nadzorni
svet in uprava — tako imenovane
»obrambne linije«. Ta podrodja so:
operativno upravljanje, ki je pri
vsakodnevnem poslovanju nenehno
povezano s poslovnimi tveganii (1. linija);
tiste funkcije v podjetju, ki primarmo
spremljajo kontrolne dejavnosti

1. obrambne linije (2. linija); in notranja
revizija (3. linja). Model treh obrambnih
linij je vkljucen v pravilnike BKS Bank in je
podrobno opisan za vsakokratno
regulativno podrodje.

Ce poroéilo utemeljuje sum krsitve pravil,
notranja revizija sprozi posebno
preverjanje. Z uvedbo posebne preiskave
notranja revizija o tem obvesti ustrezne
notranje organe banke, vklju¢no z upravo
in po potrebi nadzomim svetom. Na
podlagi odkritih krsitev pravil se sprejmejo
ukrepi za preprecevanje tovrstnih primerov
v prihodnje.

Notranja revizija je neodvisen in
organizacijsko samostojen oddelek, ki je
neposredno podrejen celotni upravi in je
lo¢en od tekocega delovnega procesa, kot

1 ESRS G1-1, 10 c ii.

2 ESRS G1-1,10 e.

3 ESRS G1-1,10 g.

4 ESRS G1-1, 10 h.

° https://bks.integrityline.com/
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to doloca avstrijski zakon o bancnistvu. Pri
delovanju ni vezana na navodila, kar
pomeni, da bi bila tudi razveljavitev njenih
dejanj oz. odloditev s strani vodstva
nedopustna. V takem primeru je vodja
notranje revizije dolzan porocati
neposredno predsednici nadzormega
sveta. Z njo je tudi v rednem dialogu.?

Vsi novi zaposleni v BKS Bank se morajo
udeleZiti dneva dobrodoslice in glede na
svoje predhodno znanje opraviti
usposabljanje BKS Colleg. Na obeh
dogodkih se podrobno razpravlja o kulturi
podjetja. Nadaljnje upravljanje
usposabljanj o politiki podjetja poteka
prek nase digitalne uc¢ne platforme, prav
tako tudi nas program izobrazevanja in
nadaljnjega usposabljanja. Vodstveno
osebje nadzoruje nadaljnji razvoj svojih
ekip in zaposlenih prek sistema za
upravljanje uc¢enja.®

Naceloma so v zvezi s korupcijo in
podkupovanjem izpostavljene predvsem
osebe, ki imajo pooblastila za odlo¢anje o
sredstvih banke in/ali strank. To so torej
skrbniki strank, nalozbeni svetovalci in
pooblascéeni zastopniki, vklju¢no s ¢lani
uprave.*

G1-3

Preprecevanje in odkrivanje korupcije in
podkupovanja

Da bi morebitne krsitve zakonov in drugih
pravil prepoznali v zgodniji fazi,
zaposlenim in zunanjim osebam
ponujamo lahko dostopne moznosti za
prijavo sumov. BKS Bank je v skladu z
direktivo o prijaviteljin krsitev

(Direktiva (EU) 2019/1937) in notranjimi
smernicami vzpostavila enoto za prijave
za zvizgale. Zaradi hrvaskih pravnih
predpisov na Hrvaskem obstaja posebna
enota za prijave. BKS Integrity Line® je
spletna platforma za prijave, prek katere je



mogoce 24 ur na dan anonimno prijaviti
krsitve.

Oddelek za notranjo revizijo je odgovoren
za preiskovanje prijav, ki se nanasajo na
ocitke ali incidente v zvezi s korupcijo ali
podkupovanjem. Prijave obdelujejo
doloceni zaposleni v oddelku za notranjo
revizijo. Samo oni imajo dostop do
prejetih prijav. Vsaka prejeta prijava se ob
zagotavljanju zaupnosti v okviru notranje
revizije takoj preveri glede sledljivosti in
obstoja pretecih ali dejanskih krsitev. Po
potrebi notranja revizija sprozi preiskave in
sprejme ukrepe za vzpostavitev stanja v
skladu z zakoni in zagotovitev, da se to
stanje ohrani tudi v prihodnje, in sicer z
izboljSavami procesov in izboljSanjem
internega kontrolnega sistema. Prijavitel]
bo v razumnem roku prejel povratne
informacije o rezultatih preiskave, ¢e temu
ne nasprotujejo zakonske dolocbe ali
pravne zahteve pristojnih organov.t?

Notranja revizija je Stabni oddelek, ki je
neposredno podrejen upravi. Revizijsko
osebje, zaposleno v tujih podruznicah, je
podrejeno ustreznemu lokalnemu
vodstvu, strokovno pa ga usmerja vodstvo
oddelka za notranjo revizijo. Ta
organizacijska shema zagotavlja, da se
lahko preiskava prijavljenih incidentov in
ocitkov izvede neodvisno, ne glede na
vkljué¢ena podrocja.®

Notranja revizija pripravi pisno porocilo za
vsako preverjanje. Revizijsko porodilo je v
prvi vrsti namenjeno upravi. V posebnih
primerih in v primeru resnih
pomanjkljivosti vodja notranje revizije
élane uprave vnaprej ustno obvesti.*

' ESRS G1-3,18 a.
2 ESRSG1-1,10 c i
® ESRS G1-3,18 b.
* ESRS G1-3,18 c.
® ESRS G1-1,10 g.
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Osnova za dobro skladnost poslovanja s
predpisi ter uspesno odkrivanje in
preprecevanje korupcije in podkupovanja
je znanje zaposlenih. Vsi novi zaposleni, ki
so se pridruzili podjetju, so opravili
obvezni program e-ucenja o skladnosti
poslovanja s predpisi, zaklju¢ni test in
osnovno usposabljanje pa so opravili z
osebno udelezbo. Nato je treba vsaka tri
leta opraviti posebno usposabljanje v
obliki spletnega seminarja v Zivo z
zaklju¢nim testom. Poleg tradicionalnih
tem o skladnosti poslovanja s predpisi na
podrocju poslovanja z vrednostnimi papirji
usposabljanja zajemajo tudi vse druge
pomembne vidike dobrega ravnanja pri
ban¢nem poslovanju. Na voljo so tudi
lo¢ena usposabljanja o boju proti korupciji
ter prepredevanju pranja denarja in
financiranja terorizma.

Na usposabljanjih za preprecevanje
korupcije se obravnavajo razliéna kazniva
dejanja, ki so pojasnjena in o katerih se
razpravlja v kontekstu banke. Mednje med
drugim spadajo podkupovanje,
sprejemanje daril in zagotovitev
ugodnosti. S primeri zaposlenim
pokaZzemo, kako naj pravilno ravnajo in na
koga se lahko obmejo, ¢e imajo vprasSanja.

Podrobnosti o programu usposabljanj so
navedene v preglednici »Usposabljanja na
podrocju preprecevanja korupcije«,
medtem ko preglednica »Usposabljanja
na podro¢ju preprecevanja korupcije,
izvedena v letu porodanja« vsebuje
pregled obsega, v katerem so zaposleni,
vodstveno osebije in funkcije z visokim
tveganjem opravili usposabljanja na to
temo.®
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Usposabljanja na podroéju prepreéevanja korupcije?!

Obvezno za Vrsta Trajanje v urah
Avstrija
Preprecevanje korupcije vsi novinci e-ucenje 1,00
Posodobitev programa za
preprecevanje korupcije za vsi obstojedi
leto 2024 zaposleni e-ucenje 0,17
Hrvaska
Preprecevanje korupcije vsi novinci +
letna
posodobitev za
obstojece
zaposlene e-ucenje 1,00
Slovaska
Preprecevanje korupcije Vvsi novinci +
letna
posodobitev za
obstojece
zaposlene e-ucenje 0,83
Slovenija
Preprecevanje korupcije vsi novinci +
letna
posodobitev za
obstojece
zaposlene e-ucenje 0,50

V naslednji preglednici so bili uposStevani
vsi aktivni zaposleni na presecni datum
31. decembra 2024. V okviru preglednice
se za osebe z visokim tveganjem Stejejo
skrbniki strank, naloZzbeni svetovalci,
zaposleni v privatnem bancnistvu, osebe s

pooblastilom za podpisovanje, prokuristi,
osebe s pravico podpisovanja in osebe, ki
prevzemajo tveganja. Zaposleni, ki

leta 2024 niso opravili nobenega
usposabljanja, so bili skoraj v vseh
primerih na dopustu.

Usposabljanja na podrocju preprecevanja korupcije, izvedena v letu poroéanja

Funkcije,
povezane s Vodstveno  Druga lastna
Pokritost z usposabljaniji tveganjem osebje delovna sila Skupaj
Skupno* 499 173 979 1.152
Skupno Stevilo oseb na
usposabljanjin 486 166 923 1.089
DeleZ oseb na usposabljanjih 97 % 96 % 94 % 95 %

* Stirje ¢lani uprave in 8 zaposlenih v druzbi 3 Banken IT GmbH niso upostevani.

' ESRS G1-3 21 a.
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Kazalniki in cilji

G1-4

Primeri korupcije ali podkupovanja

V obdobju poro¢anja ni bilo prijavijenih
nobenih sumov korupcije ali
podkupovanja, prav tako ni bilo nobenih
krsitev zakonov in smemic ali vecjih kazni
s strani nadzomih organov. V zvezi s
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krSitvami varstva podatkov ni bilo nobenih
prijav, pri organu za varstvo podatkov pa
ni bilo nobenih utemeljenih pritozb.

Glede na to izhodiS¢no stanje trenutno
niso potrebni nobeni akcijski nacrti ali
ukrepi, ki bi presegali vzpostavljeni sistem.
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Navedbe o poroéilu

Predlozeni konsolidirani nefinanéni izkaz
zajema trajnostne aktivnosti BKS Bank na
ravni celotne skupine za poslovno

leto 2024. BKS Bank objavlja nefinan¢ne
informacije v skladu s ¢lenom 243b UGB
in élenom 267a UGB (avstrijski zakon o
izboljSanju trajnosti in raznolikosti,
NaDiVeG) kot del Porocila o polozaju
skupine. Zagotavljamo informacije o
konceptih, postopkih in ukrepih,
povezanih z okoljskimi in socialnimi
dejavniki ter interesi zaposlenih, pa tudi o
¢lovekovih pravicah in vidikih upravljanja,
vkljuéno s preprecevanjem korupcije.

Porodilo je bilo pripravijeno v skladu z
Direktivo o korporativnem porocanju glede
trajnostnega razvoja (CSRD) in
evropskimi standardi poroc¢anja glede
trajnostnega razvoja (ESRS). Objavljeni
kazalniki zajemajo skupino BKS Bank in se
tako ujemajo s podatki, ki jin razkrivamo v
poslovnem poroé&ilu. Ce se v posameznih
primerih uporabi druga¢na osnova za
kazalnike ali drugo obdobje porocanja kot
poslovno leto 2024, bomo to posebej
navedli na ustreznem mestu. Poslovno
leto BKS Bank zajema obdobje od

1. januarja do 31. decembra zadevnega
leta.

Posamicni izkaz druzbe BKS Bank AG ni
prikazan. Ta ima namrec v skupini
prevladujo¢ polozaj, kar pomeni, da se
njeni nefinancni kazalniki uspesdnosti le
minimalno razlikujejo od kazalnikov
skupine BKS Bank. Podatki se zbirajo s
standardiziranimi notranjimi postopki.
lzradun oglji¢nega odtisa se izvaja v
sodelovanju z zunanjimi partnerji. Pri
zbiranju in pripravi vseh podatkov smo
ravnali z najve¢jo mozno skrbnostjo.
Vendar so mozna manjSa odstopanja
zaradi zaokroZzevanja.
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Vloga najvisjega nadzornega organa pri
poroéanju o trajnostnem razvoju
Konsolidirani nefinanéni izkaz se pripravi v
sodelovanju s predsednikom uprave,
potrdi pa ga celotna uprava. Porocilo se
nato pred objavo predlozi nadzormemu
svetu v odobritev objavljene vsebine.
Druzba Deloitte Audit Wirtschaftspriufungs
GmbH je bila kot zunanji revizor
pooblaséena za neodvisno revizijo z
omejenim zagotovilom, da se
nadzornemu svetu olajsa pregled
informacij in kazalnikov v porocilu.
Porocilo o reviziji je na voljo na 345. strani
in naslednjih straneh.

Naslovniki poroéila in pogostost poroéil
Porodilo je namenjeno vsem deleznikom
BKS Bank. Konsolidirani nefinanéni izkaz
vse spole obravnava enako. Kjer je bilo to
mogoce, smo zato namenoma uporabili
nevtralno obliko. Oznake, ki se nanasajo
na osebe, veljajo enako za vse spole.

Zadnja objava pred tem porocilom je bila
aprila 2024.

Aktualno poslovno porodilo z vkljuc¢enim
konsolidiranim nefinan¢nim izkazom je na
voljo na nasi spletni strani
www.bks.at/investor-relations/berichte-
und-veroeffentlichungen, prav tako kot
porocila iz prejsnjin let. Osnovne
informacije o podjetju prav tako najdete
na nasi spletni strani www.bks.at.

Izjave o prihodnjem poslovanju

Ta konsolidirani nefinancni izkaz vsebuje
podatke in napovedi, ki se nanasajo na
prinodnji razvoj skupine BKS Bank. V
napovedih so podane ocene, sprejete na
podlagi informacij, ki so nam bile na voljo
na presec¢ni dan 7. marca 2025.



Ce se predpostavke, ki so bile podlaga za
te napovedi, ne bodo uresnicile ali ¢e
bodo nastopila tveganja, ki so navedena v
porocilu o tveganjih, se bodo dejanski

Raziskave in razvoj

Porocilo o polozaju skupine

rezultati morda razlikovali od pri¢akovanih.
Ta konsolidirani nefinanéni izkaz ni
priporocilo za nakup ali prodajo finanénin
instrumentov druzbe BKS Bank AG.

BKS Bank AG sama ne izvaja nobenih raziskav v smislu 243. ¢lena UGB.
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Zmerna gospodarska rast in
geopoliticna negotovost

Mednarodni denami sklad (MDS) za

leto 2025 napoveduje 3,3-odstotno rast
svetovnega gospodarstva. Evropa bo po
pricakovanjih zaostajala za tem trendom
in izkazala le zmemo rast. V evroobmocdju
se pricakuje 1,0-odstotna rast. Za

leto 2026 se pric¢akuje rahlo izboljsanje na
14 %. Zlasti nemsko gospodarstvo bo
verjetno ostalo Sibko, saj je za leto 2025
napovedana rast le za 0,3 %, kar je
najnizja rast med drzavami G7. Spanija,
Francija in Italija bodo verjetno Se naprej
gonilne sile gospodarske rasti. Po dveh
letih recesije bi lahko Avstrija ponovno
dosegla rahlo rast, in sicer 0,6-odstotno,
vendar bo Se vedno zaostajala za
povpredjem evroobmodja.

Po zacetnih tezavah v prvem cetrtletju
leta 2025 bo ameriSko gospodarstvo
tekom leta verjetno ponovno raslo. MDS
je napoved za leto 2025 zviSal z 2,2 % na
2,7 %, kar je posledica pricakovane politike
ameriskega predsednika Donalda Trumpa,
ki naj bi bila prijazna do gospodarstva. Na
Kitajskem se leta 2025 pricakuje 4,6-
odstotna rast.

Glavno tveganje ostaja negotovost glede
ameriske trgovinske politike in politike
priseljevanja, medtem ko bi se na
geopolititnem podrocju lahko pojavili
znaki stabilizacije konflikta v Ukrajini.
Inflacija bi se lahko leta 2025 nekoliko
zviSala, saj bi lahko rastoce cene surovin
ob izboljSanju gospodarstva vplivale na
stopnjo podrazitev.

Padec kiljuénih obrestnih merin
konsolidacija na delniSkem trgu
Pricakuje se, da se bo sedanja politika
znizevanja klju¢nih obrestnih mer
nadaljevala tudi v letu 2025. ECB bo
verjetno mocéneje znizala obrestne mere
kot ameriska centralna banka, ki je zaradi
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Se vedno mocne rasti v ZDA bolj
previdna. Trenutne trzne napovedi
predvidevajo, da bo ECB v letu 2025
znizala obrestno mero za vloge na
priblizno 2 %.

Pricakuje se, da se bo delniski trg v
tekogem letu konsolidiral. Stevilni vlagatelji
bi to lahko videli kot priloznost za nakup,
saj morebitni popravki tecajev niso v
skladu s pri¢akovanimi, na splosno
pozitivnimi okvirmimi pogoji (nizje
obrestne mere, stabilizacija svetovnega
gospodarstva). Ceprav leto 2025 za
vlagatelje verjetno ne bo ponovno
rekordno, bo vedno znova ponujalo
zanimive naloZzbene priloznosti.

Potencial za rast pri storitvenih poslih
Predvsem v prvih mesecih leta 2025
pri¢akujemo, da bo povpraSevanje po
kreditih tudi v sektorju zasebne
stanovanjske gradnje ostalo zadrzano. Na
tem podrod¢ju bi se lahko povprasevanje
povecalo Sele takrat, ko se sredi leta 2025
iztece veljavnost KIM-VO.

Vendar Se naprej vidimo potencial za rast
pri storitvenih poslih, zlasti na podrocju
placilnega prometa. V zadnjih letih smo
na tem podrodju, ki je tudi najbolj
donosno podrocje pri nasih provizijskih
poslih, ze dosegli visoke stopnje rasti.

Da bi Se bolj razsirili ponudbo za stranke v
segmentu podjetij, smo uvedli inovativen
portal za stranke v segmentu podjetij, ki
postavlja nove standarde na podro&ju
poslovnega bancnistva. BizzNet Pro bo
leta 2025 razsirjen z novimi funkcijami in
razvit v celovit portal za podjetja.

Na podlagi intenzivnih prizadevanj na
podrodju poslovanja z vrednostnimi papirji
pricakujemo splosno izboljSanje rezultatov
in dodatne prihodke.
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Digitalna preobrazba je $e naprej v
srediSéu pozornosti

Digitalna preobrazba je Ze vrsto let
sestavni del naSega razvoja. Ponosni smo,
da smo digitalizirali vse banc¢ne produkte
za poslovanje s prebivalstvom in da
nenehno ponujamo nove digitalne
produkte za poslovanje s podjetji. Nasi
kljuéni projekti za leto 2025 vkljucujejo
zlasti IT-prehod v Sloveniji, stalno Siritev
portala BizzNet Pro za stranke v
segmentu podjetij in ponovni zagon
nasega spletnega mesta.

Za nadaljnjo optimizacijo banc¢ne izkusnje
so za leto 2025 nacrtovane nadaljnje
tehnic¢ne izboljSave v aplikaciji BKS App.
Cilino usmerjene analize podatkov se
bodo uporabljale za izboljSanje
uporabniske izkusnje na vseh digitalnih
stiénih tockah. Nas cilj je strankam ob
pravem c¢asu zagotoviti prilagojene
ponudbe prek njihovega preferencnega
prodajnega kanala. Tako strankam
zagotavljamo, da dobijo Zelene informacije
takrat, ko se ukvarjajo s svojimi financami.

Najvedji [T-projekt v zgodovini BKS Bank
je IT-prehod v Sloveniji. Cilj tega projekta
je poenotenje celotne IT-infrastrukture ter
uskladitev nasih struktur na domacih in
tujih trgin. To nam omogoca, da strankam
ponudimo visokokakovostne digitalne
storitve ne glede na njihovo lokacijo, hkrati
pa prinranimo stroske in izkoristimo
potencial za rast.
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Socialni in okoljski trajnostni vidik
ostajata v sredi$éu nase pozornosti
Trajnostni razvoj bo nasa osrednja tema
tudi v prihodnjih letin. Medtem ko se
javna razprava osredotoca predvsem na
varovanje podnebja, sami pripisujemo
velik pomen celostnemu pristopu. Zato
izvajamo obetavne pobude pri vseh treh
ESG-stebrih.

Prav tako si dosledno prizadevamo, da bi
do leta 2050 postali podnebno nevtralni,
nas kreditni in nalozbeni portfelj pa bi do
leta 2040 uskladili s cilji pariske podnebne
konference. V letu poroc¢anja je bila ocena
nasih znanstveno utemeljenih ciljev
potrjena prek pobude SBTi (Science
Based Targets Initiative). V okviru tega
smo se zavezali, da bomo do leta 2030
zmanjsali absolutne emisije toplogrednih
plinov za 42 % (izhodis&no leto 2022) in
temu primemo prilagodili celostno
strategijo trajnostnega razvoja.

V letu 2025 bo pomemben poudarek tudi
na sistemati¢nem preoblikovanju nasih
nepremicnin v »zelene stavbe« ter izdaji
dodatnih zelenih in trajnostnih obveznic.
S temi ukrepi Zzelimo Se naprej krepiti
svojo vodilno vlogo pri financiranju
trajnostnih projektov. Se naprej se
osredoto¢amo na zagotavljanje privlaénih
nalozbenih priloZznosti za stranke, da bi si
dolgoro¢no zagotovili njihovo zaupanje in
zadovoljstvo.

Te pobude poudarjajo naso zavezanost
trajnostnemu razvoju in inovacijam ter
nas pozicionirajo kot zanesljivega
partnerja za investicije, usmerjene v
prinhodnost.



Spremembe v vodstveni ekipi za
uspesno prihodnost BKS Bank

Aprila 2025 se spremeni ekipa uprave
BKS Bank. Ga. Renata Maurer Nikoli¢ se
imenuje za novo ¢lanico uprave. S svojo
mocno osredotocenostjo na stranke in
dolgoletnimi izkusnjami na mednarodnih
trgih BKS Bank na ta poloZaj prinasa
dragoceno strokovno znanje.

Ponosni smo, da smo ena prvih bank v
Avstriji, ki bo leta 2025 v upravi dosegla

Celovec ob Vrbskem jezeru, 7. marec 2025

Porocilo o polozaju skupine

uravnotezeno zastopanost spolov. S 50 9%
zensk in 50 % moskih dajemo mocan
signal za upostevanje raznolikosti in
enakopravnosti. Ta raznolikost krepi naso
inovativnost in sposobnost odlo¢anja ter
poudarja naso zavezanost v prihodnost
usmerjenemu in postenemu vodenju
podjetja. Z dolgoro¢no usmeritvijo smo
najbolje pripravljeni na prihodnje
priloznosti in izzive.

mag. Nikolaus Juhész,
predsednik uprave

mag. Alexander Novak,
¢lan uprave

Claudia Holler, MBA,
¢lanica uprave
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mag. Dietmar Béckmann,
¢lan uprave
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Izkaz vseobsegajocega donosa skupine za poslovno

leto 2024

Izkaz poslovnega izida

v tiso¢ EUR Priloga/
pojasnila 2023 2024 +v %
Prihodki iz obresti, izracunani po metodi efektivnih obresti 322.297 354987 | 101
Prihodki iz obresti in podobni prihodki 47.407 57681 21,7
Odhodki za obresti in drugi podobni odhodki -121.058 -171.062 413
Ciste obresti 1) 248.646 241.606 | -2,8
Rezervacije za tveganja (2) -38.360 -40.115 46
Ciste obresti po rezervacijah za tveganja 210.286 201.491 -4,2
Prihodki iz opravnin (provizij) 72111 77777 79
Odhodki za opravnine (provizije) -7.222 -7.412 2,6
Ciste opravnine (provizije) 3) 64.889 70.365 8,4
Izid druzb, izra¢unan z uporabo kapitalske metode (4) 90.432 78912 | -12,7
Izid iz naslova trgovanja (5) 342 992 | > 100
Administrativni stroski (6) -153.296 -161.574 54
Drugi poslovni prihodki @ 11.959 11.624 -2.8
Drugi poslovni odhodki ) -20.255 -12.056 | -40,5
Rezultat iz finanénih sredstev (FS)/obveznosti 1.915 -2.957 |>-100
+ Rezultat iz finanénih instrumentov, dolo¢enih za merjenje po
podteni vrednosti (8) -1.686 -3.290 | -951
+ Rezultat iz finanénih sredstev, merjenih po posteni vrednosti
prek poslovnega izida (obvezno) (9) 4289 494 | -88,5
- Rezultat iz odprave pripoznanja finan¢nih sredstev, merjenih
po odpladni vrednosti (10) -917 -233 | 746
- Drugi vseobsegajo¢i donos iz finanénih sredstev/obveznosti (11) 229 72 | -687
Dobicek poslovnega leta pred obdavéitvijo 206.272 186.797 -9,4
Davki od prihodkov (12) -27.204 -23.560 | -134
Letni dobiéek 179.068 163.236 -8,8
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Drugi vseobsegajoéi donos in skupni rezultat

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Letni dobicek 179.068 163.236 -8,8
Drugi vseobsegajo¢i donos 17.524 13.367 | -23,7
Postavke brez prerazvrstitve v lethem dobicku 15.542 11.815 | -24,0
+aktuarski dobicki/izgube skladno z MRS 19 -5.445 3.085 | >100
+odloZeni davki za aktuarske dobi¢ke/izgube v skladu z MRS 19 1.250 -713 > -100
+spremembe postene vrednosti lastniskih instrumentov, merjenih po

posteni vrednosti 19.889 15215 | -235
+odlozeni davki za spremembe postene vrednosti lastniskih

instrumentov, merjenih po posteni vrednosti -4.575 -3.499 | 235

+spremembe postene vrednosti, ki so posledica tveganja neplacila
finan¢nih obveznosti, merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega
izida (dolo¢eno) 292 217 | -258

+odlozZeni davki za spremembe postene vrednosti, ki so posledica
tveganja nepladila finanénih obveznosti, merjenih po posteni

vrednosti prek poslovnega izida (dolo¢eno) -67 -50 | 258
+delez prihodkov in odhodkov povezanih druzb, pripoznanih v drugem

vseobsegajotem donosu, merjenih po kapitalski metodi 4198 -2.439 |>-100
Postavke s prerazvrstitvijo v lethem dobicku 1.982 1.553  -21,6
+tecajne razlike -2 7 | >100
+spremembe postene vrednosti dolZzniskih instrumentov, merjenih po

posteni vrednosti 2.016 714 | -646
+neto sprememba postene vrednosti 2.016 718 | -644
+ prerazvrstitve v dobicek ali izgubo - -4 -
+odlozeni davki za spremembe postene vrednosti dolzniskih

instrumentov, merjenih po posteni vrednosti -464 -164 64,6
+delez prihodkov in odhodkov povezanih druzb, pripoznanih v drugem

vseobsegajo¢em donosu, ki se merijo po kapitalski metodi 431 996 | >100
Rezultat 196.592 176.604 -10,2

Dobicek in dividenda na delnico
2023 2024

Povprecno Stevilo delnic v obtoku 44.283.358 [45.683.571
Dividenda na delnico v evrih 0,35 0,40
Dobi¢ek na delnico v evrih (osnovni) 3,98 3,51

Dobi¢ek na delnico v evrih (popravljeni) 3,98 3,51

S kazalnikom dobicek na delnico se primerja letni dobicek skupine s povprec¢nim Stevilom izdanih kosovnih
delnic. V obdobju poro¢anja sta dobic¢ek na delnico in popravljeni dobi¢ek na delnico enaka, saj ni bilo izdanih
finan¢nih instrumentov z ucinkom razvodenitve na delnico. Za izra¢un dobi¢ka na delnico se od letnega dobicka
v vidini 163,2 milijona EUR (prejnje leto: 179,1 milijona EUR) odstejejo pladila kuponov na izdane obveznice

ravni 1 v vidini 4,0 milijona EUR (prejdnje leto: 4,0 milijona EUR) ob upostevanju davénih uéinkov, pri ¢emer
izradun kazalnika temelji na lethem dobic¢ku 160,2 miljona EUR (prej&nje leto: 176,0 milijona EUR).
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Bilanca skupine na dan 31. decembra 2024

Sredstva
Priloga/

v tiso¢ EUR pojasnila 31. 12. 2023 31. 12. 2024 tv%
Denarne rezerve (13) 584.456 963.867 64,9
Terjatve do kreditnih ustanov (14) 186.760 38.881 -79,2
Terjatve do strank (15) 7.411.687 7.441.390 04
Finanéna sredstva, namenjena trgovanju (16) 9.117 6.945 -23,8
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno
mero (17) 1.241.704 1.305.878 572
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji (18) 171.176 179.904 51
DeleZi v druzbah, merjenih po kapitalski metodi (19) 813.907 875.718 7.6
Neopredmetena sredstva (20) 9.239 8.999 -2,6
Opredmetena osnovna sredstva (21) 79.142 82.927 4.8
NaloZbene nepremi¢nine (22) 120.870 125.486 3.8
Tekode terjatve za davek (23) 12.687 11.823 -6,8
OdloZene terjatve za davek (24) 8.447 9.651 14,3
Druga sredstva (25) 23.870 20.815 -12.8
Vsota sredstev 10.673.064 11.072.287 3,7
Obveznosti

Priloga/
v tiso¢ EUR pojasnila 31.12. 2023 31.12. 2024 +v %
Obveznosti do kreditnih ustanov (26) 832.444 847.899 1.9
Obveznosti do strank (27) 6.744.553 6.934.316 2.8
- od tega hranilne vloge 922.509 800.254 -13,3
- od tega druge obveznosti 5.822.044 6.134.062 54
Olastninjeni dolg (28) 822.761 873.693 6,2
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida 36.015 26.189 -27.3
Finanéne obveznosti, namenjene trgovanju (29) 13.229 10.282 -22,3
Rezervacije (30) 157.603 132.315 -16,0
Teko&e obveznosti za davek (23) 11.651 11.880 2,0
Odlozene obveznosti za davek (24) 12.024 21.863 818
Druge obveznosti (31) 44914 46.353 32
Podrejeni dolg (32) 264.957 269.379 1,7
Lastniki kapital (33) 1.768.929 1.924.306 8.8
- Lastniski kapital skupine 1.703.729 1.859.106 91
- Dodatni instrumenti lastniskega kapitala 65.200 65.200 -
Vsota obveznosti 10.673.064 11.072.287 3,7
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Izkaz gibanja lastniSkega kapitala skupine

Gibanje lastniskega kapitala skupine leta 2024

Rezerve, Cisti Dodatni
merjene dobic¢ek instrumenti

Vpisani  Kapitalske Tecajne po posteni Rezerve iz poslovne- lastniskega Lastniski
v tiso¢ EUR kapital rezerve spremembe  vrednosti dobicka ga leta kapitala® kapital
Stanje na dan
1. 1. 2024 91.612 273.093 480 58.712 1.100.764 179.068 65.200 1.768.929
Cisti dobigek
poslovnega leta 163.236 163.236
Drugi vseobsegajodi
donos -553  16.119 -2.199 13.367
Rezultat -553 16.119 -2.199 163.236 176.604
Povecanje kapitala -
Izplacilo -15.996 -15.996
Placila kuponov na
dodatne kapitalske
instrumente -3.971 -3.971
Oblikovanje rezerv iz -
dobicka 159.100 159.100 -
Sprememba zaradi
merjenja po kapitalski
metodi -3.755 -3.755
Sprememba lastnih
delnic 2.533 2.533
lzdaja dodatnih
kapitalskih instrumentov -
Prerazvrstitev 178 -178 -
Druge spremembe -37 -37
Stanje na dan
31.12. 2024 91.612 273.093 -73 75.010 1.256.228 163.236 65.200 1.924.306

Stanje rezerv, merjenih po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa (brez rezerv
povezanih druzb, ki se merijo po kapitalski metodi) 70.164

Stanje rezerv iz odlozenih davkov -16.138

D Vse izdane dodatne obveznice ravni 1so v skladu z MRS 32 razvrééene kot lastnidki kapital.
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Gibanje lastniskega kapitala skupine leta 2023

Rezerve, Cisti Dodatni
merjene dobicek instrumenti

Vpisani  Kapitalske Tecajne po posteni Rezerve iz poslovne- lastniskega Lastniski
v tiso¢ EUR kapital rezerve spremembe  vrednosti dobicka ga leta kapitala® kapital
Stanje na dan
1.1. 2023 85.886 241.416 -274 38.188 1.049.836 63.561 65.200 1.543.813
Cisti dobigek
poslovnega leta 179.068 179.068
Drugi vseobsegajoci
donos 754  20.482 -3.713 17.524
Rezultat 754 20.482 -3.713 179.068 196.592
Povecanje kapitala 5726 31677 37.403
Izplacilo -10.612 -10.612
Placila kuponov na
dodatne kapitalske
instrumente -3.971 -3971
Oblikovanje rezerv iz
dobicka 48977 -48977 -
Sprememba zaradi
merjenja po kapitalski
metodi 389 389
Sprememba lastnin
delnic 5.508 5.508
lzdaja dodatnih
kapitalskih instrumentov -
Prerazvrstitev 41 -41 -
Druge spremembe -192 -192

Stanje na dan

31.12. 2023 91.612 273.093

480 58.712 1.100.764 179.068

65.200 1.768.929

Stanje rezerv, merjenih po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa (brez rezerv
povezanih druzb, ki se merijo po kapitalski metodi)

53.873

Stanje rezerv iz odlozenih davkov

-12.391

D Vse izdane dodatne obveznice ravni 1 so v skladu z MRS 32 razvré&ene kot lastniski kapital.

Ved informacij je v pojasnilu (33) k lastnigkemu kapitalu.
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Izkaz denarnih tokov v skupini

Letno porodilo skupine v skladu z MSRP

v tiso¢ EUR 2023 2024
Letni dobicek 179.068 163.236
Nedename postavke, ki so del letnega dobicka, in prenos na denami tok iz

operativnega poslovanja

+ Odpisi in delni odpisi terjatev in opredmetenih sredstev 25.494 58.868
- Spremembe rezervacij 25.446 -4.075
- Dobic¢ki in izgube od prodaje -1.376 641
- Sprememba postene vrednosti nalozbenih nepremiénin 57 -142
- Sprememba drugih nedenamih postavk -257 -12.314
- Delezi dobicka/izgube v druzbah, merjenih po kapitalski metodi -90.432 -78.913
Neto prinhodki iz obresti -248.646 -241.606
Odhodek za davke 27.204 23.617
Vmesni znesek -83.442 -90.687
Sprememba sredstev in obveznosti iz operativnega poslovanja po popravku

nedenarnih postavk

- Terjatve do kreditnih institucij, strank -178.905 92.669
- Druga sredstva -3.727 6.972
+ Obveznosti do kreditnih institucij in strank -213.877 192.416
- Rezervacije in druge obveznosti -4.039 -6.079
Prejete obresti 358.519 405.926
Placane obresti -82.689 -154.733
Prejete dividende 3.484 3671
Placani davki -21.700 -35.757
Denarni tok iz operativne dejavnosti -226.375 414.398
Priliv sredstev iz prodaje in odplacila:

- Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero 89.000 114.552
+ Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji 14.804 20.353
- Lastniska naloZzbena sredstva 236 163
- Nalozbene nepremiénine 3.250 -
+ Dolgorocna sredstva, vodena za prodajo 2.504 -
« DeleZi v druzbah, merjenih po kapitalski metodi - -
Odliv sredstev zaradi nalozb v:

- Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero -201.585 -171.444
+ Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji -15.073 -13.180
- Lastniska naloZzbena sredstva -13.417 -15.600
- Nalozbene nepremiénine -959 -
Dividende iz druzb, merjenih po kapitalski metodi 8.819 11.901
Denarni tok iz nalozbene dejavnosti -112.422 -53.255
Povecanje kapitala 37.403 -
Izpladila dividend -10.612 -15.996
lzdaja dodatnih kapitalskih komponent - -
Placila kuponov na dodatne kapitalske instrumente -3.971 -3.971
Povratni nakup lastnih delnic -411 -38
Vpladila iz prodaje lastnih delnic 5919 2.571
Priliv sredstev iz podrejenih obveznosti in olastninjenega dolga 98.982 164.225
Odliv sredstev iz podrejenih obveznosti in olastninjenega dolga -62.700 -111.750
Izplacila za obveznosti iz najema -2.922 -3.029
Denarni tok iz dejavnosti financiranja 61.688 32.012
Stanje plaédilnih sredstev do konca prejSnjega leta 882.136 605.120
Denarni tok iz operativnega poslovanja -226.375 414.398
Denarmni tok iz nalozbene dejavnosti -112.422 -53.255
Denarmni tok iz dejavnosti financiranja 61.688 32.012
Tecajni vplivi na stanje finanénih sredstev 94 302
Stanje placdilnih sredstev do konca leta poroc¢anja 605.120 998.576
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Pojasnila k letnemu porocilu skupine BKS Bank

Bistvena raéunovodska naéela

I. Splosni podatki

BKS Bank AG s sedeZzem v Celovcu ob Vrbskem jezeru na naslovu St. Veiter Ring 43, 9020 Celovec je kot
matiéno podjetje koncerna BKS Bank pripravila letno porocilo po nacelih Mednarodnih standardov
raéunovodskega poro¢anja (MSRP), ki jih je objavil Mednarodni odbor za ratunovodske standarde (IASB), in po
pojasnilih Odbora za pojasnjevanje mednarodnih standardov ra¢unovodskega poro¢anja (IFRIC) v besedilu, ki ga
je EU prevzela za poslovno leto 2024, kot konsolidirano zaklju¢no porocilo koncermna po ¢lenu 59a avstrijskega
zakona o banénistvu (BWG). Poleg tega so bile izpolnjene tudi zahteve iz 1. odstavka &lena 245a avstrijskega
zakonika o podjetjih (UGB).

BKS Bank je bila ustanovljena leta 1922 v Celovcu pod imenom Kamtner Kredit und Wechsel-Bankgesellschaft
Ehrfeld & Co. Dolgoletna prizadevanja, da bi komanditno druzbo preoblikovali v delnisko druzbo, so leta 1928
vodila do ustanovitve banke z imenom Bank fir Kadmten. Leta 1983 je sledil vstop na trg avstrijske Stajerske. Od
leta 1986 navadne kosovne delnice BKS Bank AG kotirajo na Dunajski borzi in so uvrSéene v standardno kotacijo
(standard market auction). Od leta 1990 je BKS Bank zastopana tudi na Dunaju. Vstop na trg Gradid¢anske in
Spodnje Avstrije je sledil leta 2003,V tujini je ustanova dejavna Se v Sloveniji, na Hrvaskem, Slovaskem, v Srbiji
in v sevemni Italiji. BKS Bank AG skupaj z bankama Oberbank AG in Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft (BTV AG) tvori skupino 3 Banken Gruppe. Skupina 3 Banken Gruppe skupaj dosega mo¢
velike banke s proznostjo in blizino trgu regionalne banke.

Kot kreditna ustanova s sedezem v Avstriji je nas cilj, da podpiramo podjetnike in prebivalstvo pri njihovih
finan¢nih poslih, s tem pa nastopamo kot zanesljiv partner za gospodarstvo in druzbo. Kot sr¢na, regionalno
povezana banka strankam ponujamo odli¢no svetovanje, storitve in produkte ter mo&no mrezo.

Uprava druzbe BKS Bank AG je 7. marca 2025 podpisala letno porocilo koncema in ga predloZila v pregled
nadzormemu svetu. Naloga nadzomega sveta je, da letno porocilo pregleda in ga potrdi. Do podpisa ni bilo
nikakrénih znakov, na podlagi katerih bi lahko podvomili o nadaljnjem vodenju druzbe.

II. Vplivi novih in spremenjenih standardov

V poslovnem letu 2024 so bile uporabljene enake racunovodske usmeritve kot leta 2023, z iziemo predelanih
standardov in pojasnil, katerinh uporaba je bila v letu poro¢anja obvezna. Tudi primerjalni podatki leta poprej
temeljijo na ustreznih zahtevah. Nismo se odlocili za pred¢asno uporabo standardov, ki so bili sicer ze objavljeni,
vendar pa njihova uporaba v poslovnem letu e ni bila obvezna.

Standardi/spremembe v uporabi po 1. januarju 2024

V uporabi za poslovna
leta od navedenega
prese¢nega dne ali po

Standardi/spremembe njem Potrditev v EU
MRS 1 - Predstavitev radunovodskih izkazov (spremembe) 1.1. 2024 December 2023
MRS 7 - Tok kapitala in MSRP 7 - Finanéni instrumenti (spremembe) 1.1. 2024 Maj 2024

MSRP 16 - Najemi (spremembe) 1.1.2024 November 2023
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MRS 1 - Predstavitev raéunovodskih izkazov

Naslednje tri spremembe pri MRS 1 so zacele veljati s 1. januarjem 2024:

- Razvrstitev dolgov kot kratkoroénih ali dolgoroénih (objavljeno januarja 2020): s temi spremembami se razjasni,
kako se dolgovi in druge finan¢ne obveznosti v dolo¢enih okolis¢inah razvrstijo kot kratkoroéni ali dolgoroéni;

- razvrstitev dolgov kot kratkoronih ali dolgoro¢nih - zamik zadetka veljavnosti (objavljeno julija 2020);

- Dolgoro¢ni dolgovi s stranskimi pogoji (objavljeno oktobra 2022): s temi spremembami se razjasni, da lahko
stranski pogoiji, ki jin je treba upostevati pred ali na presec¢ni dan bilance, vplivajo na razvrstitev
dolgoroéno/kratkoro&no.

MRS 7 - Tok kapitala in MSRP 7 - Finanéni instrumenti
Spremembe se nanasajo na predpise o razkritju v zvezi s sporazumi o financiranju dobaviteljev in dopolnjujejo
zahteve, ki jih Ze vsebujejo standardi MSRP.

MSRP 16 - Najemi

Septembra 2022 objavljene spremembe pri MSRP 16 se nanasajo na bilanciranje lizinskih obveznosti iz poslov
prodaje in ponovnega najema (sale and lease back). Temu ustrezno nadaljnje vrednotenje lizindkih obveznosti iz
takih poslov ne sme povzroditi dobicka ali izgube v zvezi z zadrZzano pravico do uporabe.

Navedene spremembe niso imele nobenih bistvenih uc¢inkov na letno porocilo koncermna.

Standardi/spremembe v uporabi po 1. januarju 2025

Poslovna leta, ki se za¢nejo s tem
Standardi/spremembe preseé¢nim dnem ali po njem Potrditev v EU

MRS 21 - U&inki sprememb menjalnega tecaja (spremembe) 1.1. 2025 November 2024

MRS 21 - Uéinki sprememb menjalnega te¢aja
Avgusta 2023 je IASB objavil spremembe za MRS 21, s tem pa dopolnil standard s pravili za dolocitev

menjalnega tecaja pri dolgoroénem pomanjkanju zamenljivosti.

Na podlagi teh sprememb se ne pri¢akujejo nobeni bistveni ucinki na ra¢unovodske izkaze koncema.

Standardi/spremembe v uporabi po 1. januarju 2026

V uporabi za poslovna leta od

navedenega presecnega dne Potrditev
Standardi/spremembe ali po njem v EU
MSRP 18 Prikaz in navedbe v letnem porodilu 1.1. 2027 Ni podatka
MSRP 19 Hcerinske druzbe brez dolznosti javnega informiranja:
Podatki 1.1. 2027 Ni podatka
MSRP 7 Finan¢ni instrumenti in MSRP 9 Finanéni instrumenti —
pogodbe o dobavi elektri¢ne energije v odvisnosti od narave
(spremembe) 1.1. 2026 Ni podatka
MSRP 7 Finan¢ni instrumenti in MSRP 9 Finanéni instrumenti —
razvréanje in merjenje finanénih instrumentov (spremembe) 1.1. 2026 Ni podatka
Letne izboljSave za MSRP - zvezek 11 1.1. 2026 Ni podatka

Aprila 2024 je IASB objavil nov standard MSRP 18 »Prikaz in navedbe v ra¢unovodskih izkazih po MSRPx, ki v
prihodnje nadomesti standard MRS 1.
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Najpomembnejse spremembe, ki izhajajo iz MSRP 18, vkljucujejo:

- bolj strukturiran izkaz poslovnega izida: Prihodki in odhodki so razporejeni na tri nova podrocja, operativno
poslovanje, nalozbe in financiranje; poleg tega sta uvedeni dve novi vmesni vrednosti — poslovni rezultat ter
rezultat pred financiranjem in davkom na dobi¢ek —, da se omogocdijo nadaljnje analize.

- Dolznost navedbe kazalnikov uspednosti, ki jih opredeli vodstvo podjetja (Management-defined Performance
Measures, MPM).

- Razsirjene zahteve za zdruZevanje in raz¢lenjevanje informacij v ra¢unovodskih izkazih.

MSRP 18 velja, pod pogojem potrditve v EU, za poslovna leta, ki se za¢nejo na dan 1. januarja 2027 ali pozneje.
BKS Bank se bo na novosti zacela pripravljati najpozneje v prvi polovici leta 2025, tako da jih bo lahko operativno
izvedla v zacetku leta 2026. Primerjalne podatke je treba prilagoditi ob prvi uporabi.

Na podlagi drugih navedenih sprememb se ne pri¢akujejo nobeni bistveni ucinki na racunovodske izkaze
koncema.

Illl. Metode pripoznavanja in merjenja

Splosno

Racunovodski izkazi so pripravljeni v funkcijski valuti EUR. Vsi Steviléni podatki v spodnjih pojasnilih h
konsolidiranim racunovodskim izkazom so - ¢e ni navedeno drugace — zaokrozeni na tiso¢ EUR. Bilanca stanja
je razélenjena po padajoci likvidnosti. Pri pripravi rac¢unovodskih izkazov je bilo upostevano nacelo delujocega
podjetja (going concern).

Obseg konsolidacije

V konsolidirane ra¢unovodske izkaze je bilo poleg BKS Bank AG vkljucenih 15 druzb (12 s popolno konsolidacijo,
dve na podlagi merjenja po kapitalski metodi in ena v skladu s sorazmemo konsolidacijo). Pri popolni
konsolidaciji so v konsolidirano letno porodilo vkljucene vse druzbe, ki so v skladu z MSRP 10 »Konsolidirani
racunovodski izkazi« pod prevladujo¢im vplivom druzbe BKS Bank AG, ¢e vpliv na premozenjsko in finan¢no
stanje ter stanje donosnosti ni podrejenega pomena.

O obvladovanju govorimo, ko je druzba BKS Bank AG izpostavljena nihajo¢im donosom iz svoje nalozbe v
druzbo oziroma ima pravico do njih in sposobnost, da prek razpolaganja z druzbo vpliva nanje. Pri dolo¢anju
bistvenosti se med drugim upostevata bilan¢na vsota in lastniski kapital, pri pridruzenih druzbah pa delez
lastniskega kapitala. Prva konsolidacija se v skladu z MSRP 3 »Poslovne zdruzitve« izvede v skladu s prevzemno
metodo.

V primerjavi s prejSnjim letom ni bilo nobenih sprememb glede obsega konsolidacije.
Druzbe, ki so v celoti vkljucene v konsolidacijo

BKS Bank AG ima kot mati¢na druzba pri spodaj navedenih podjetjih mo¢ odlo¢anja, s katero lanko nadzoruje
sprejemljiva nadomestila.
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Druzbe, ki so v celoti vkljuéene v konsolidacijo

Druzba Neposredni Posredni
kapitalski kapitalski Datum

SedeZ podjetja delez delez porocila
BKS-Leasing Gesellschaft m.b.H. Celovec 99,75 % 0,25% 31.12.2024
BKS-leasing d.o.o. Ljubljana 100,00 % - 31.12. 2024
BKS-leasing Croatia d.o.o. Zagreb 100,00 % - 31.12. 2024
BKS-Leasing s.r.o. Bratislava 100,00 % - 31.12.2024
BKS Leasing d.o.o., Beograd Beograd 100,00 % - 31.12. 2024
IEV Immobilien GmbH Celovec 100,00 % - 31.12. 2024
Immobilien Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft
m.b.H. & Co. KG Celovec 100,00 % - 31.12. 2024
BKS 2000 - Beteiligungsverwaltungsgesellschaft mbH Celovec 100,00 % 31.12. 2024
BKS Zentrale-Errichtungs- u. Vermietungsgesellschaft
m.b.H. Celovec - 100,00 % 31.12.2024
BKS Immobilien-Service Gesellschaft m.b.H. Celovec 100,00 % - 31.12. 2024
BKS Service GmbH Celovec 100,00 % - 31.12. 2024
E 2000 Liegenschaftsverwertungs GmbH Celovec 99,00 % 1,00% 31.12.2024

Druzbe, merjene po kapitalski metodi
Naslednje druzbe so v skladu z MRS 28 razvréc¢ene kot pridruzene druzbe, ker obstaja pomemben vpliv na
njihove financne in poslovne odlocitve:

Druzbe, merjene po kapitalski metodi

Neposredni Datum
Druzba Sedez podjetja  kapitalski delez porocila
Oberbank AG Linz 142 % 30.9.2024
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft Innsbruck 12,8%  30.9.2024

V zvezi z Oberbank AG in Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft je treba opozoriti, da ima BKS Bank v
vsaki od teh kreditnih ustanov 14,2-odstotni oziroma 12,8-odstotni kapitalski delez in delez glasovalnih pravic, kar
je v obeh primerih manj od 20 odstotkov, vendar so glasovalne pravice urejene v medbancnih pogodbah.
Pogodbi omogocata soodlo¢anje pri finanénih odlocitvah bank in sprejemanje odlocitev glede poslovne politike,
vendar brez prevladujoCega vpliva. Zaradi obstojec¢ih medsebojnih udelezb med druzbami BKS Bank AG,
Oberbank AG in Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft poteka vkljucitev v letno porocilo koncema

BKS Bank na podlagi javno razpolozZljivin informacij na preseéni datum 30. 9. 2024. Letna porocila pridruzenih
podjetij se v zadevnem primeru usklajujejo glede na ucinke pomembnih poslovnih primerov ali dogodkov med
prese¢nim datumom porocila pridruzenih podjetij 30. septembra in prese¢nim datumom letnega porocila
koncerna 31. decembra.

Sorazmerno konsolidirane druzbe

V skladu z dologbami MSRP 11 je udeleZba v druzbi ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H.
(ALGAR) razvr§éena kot skupni aranzma in je zato sorazmemo vkljudena v obseg konsolidacije.
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Sorazmerno konsolidirane druzbe

Neposredni Datum
Druzba Sedez podjetja  kapitalski delez porocila
ALPENLANDISCHE GARANTIE-GESELLSCHAFT m.b.H. Linz 2509% 31.12.2024

Druge druzbe, ki niso vkljuéene v konsolidacijo

V nadaljevanju navedenih druzb, v katerih je udelezba BKS Bank sicer ve¢ kot 20-odstotna, zarad

po prej opisanih merilih bistvenosti nismo vkljucili v konsolidacijo.

Druge druzbe, ki niso vklju¢ene v konsolidacijo

i nebistvenosti

Neposredni Posredni Datum
Druzba SedeZ podjetja  kapitalski delez  kapitalski delez porocila
3 Banken IT GmbH Linz 30,00 % - 31.12.2024
VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH Celovec 100,00 % - 31.12.2024
PEKRA Holding GmbH Celovec 100,00 % - 31.12. 2024
3 Banken Versicherungsmakler Gesellschaft m.b.H. Innsbruck 30,00 % - 31.12. 2024
Rezultati tujih héerinskih druzb in podruznic
Tuje héerinske druzbe in podruznice na dan 31. decembra 2024
Stevilo
zaposlenih | Letni dobicek

Neto prihodki Prihodki iz (v enoti pred Davki od
v tiso¢ EUR iz obresti poslovanja lovek/leto) obdav¢itvijo prihodkov
Poslovalnice v tujini
Podruznica Slovenija (banéna podruznica) 31.955 41.687 136,1 23.470 -6.189
Podruznica Hrvagka (banéna podruznica) 7.768 9.073 65,4 -11.500 706
Podruznica Slovaska (ban¢na podruznica) 3.883 4473 304 730 -123
Heéerinske druzbe
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 11.811 12.161 20,1 2.707 -588
BKS-leasing Croatia d.o.o0., Zagreb 6.759 7.443 14,6 1.774 -322
BKS-Leasing s.r.o0., Bratislava 4778 5194 14,6 1.344 -284
BKS-Leasing d.o.o., Beograd 721 730 6,1 -365 -
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Tuje héerinske druzbe in podruznice na dan 31. decembra 2023

Stevilo
zaposlenih  Letni dobicek

Neto prihodki Prihodki iz (v enoti pred Davki od
v tiso¢ EUR iz obresti poslovanja Elovek-leto) obdavc¢itvijo prinodkov
Poslovalnice v tujini
PodruZnica Slovenija (banéna podruznica) 30.625 38.362 130,3 14.751 -3.562
Podruznica Hrvaska (ban&na podruznica) 8.515 9.580 66,2 -18.488 1.050
Podruznica Slovaska (banéna podruznica) 3.457 4137 30,1 529 -54
Hcéerinske druzbe
BKS-leasing d.o.o., Ljubljana 11.391 13.033 19,3 5377 -958
BKS-leasing Croatia d.o.o., Zagreb 5.507 6.213 14,6 1.701 -308
BKS-Leasing s.r.o. Bratislava 3.692 3.833 14,8 839 -189
BKS-Leasing d.o.o., Beograd 60 52 55 -322 -
Preraéun valut

Sredstva in obveznosti v tujin valutah se praviloma preracunavajo po veljavnih tec¢ajin ECB na presecéni datum
bilance. Prerac¢un letnih porocil héerinskih druzb, ki bilance ne sestavljajo v evrih, poteka po modificirani metodi
tecaja na presecéni dan. Znotraj koncerna obstaja le srbska lizinska druzba, ki letnega porodila ne izdela v evrih,
temved v srbskih dinarjin (RSD). Sredstva in obveznosti so bili preracunani po tedaju na preseéni dan, odhodki in
prinodki pa po povpre¢nem tecaju v tem obdobju. Razlike pri preracunavanju so zajete v drugem
vseobsegajocem donosu in izrazene kot sestavni del lastniSkega kapitala.

Uéinki aktualnih narodnogospodarskih gibanj na metode pripoznavanja in merjenja

Pricakovane izgube zaradi kreditnega tveganja (expected credit loss)

Zaradi Se vedno negotovih geopolitiénih razmer, strmega dviga obrestnih mer in trenutnega dogajanja na
nepremic¢ninskem trgu je bil, kot Ze v 3. Cetrtletju 2024, ohranjen prenos na skupno raven za $pekulativna
financiranja nepremicninskih projektov, kar pomeni, da so bili zadevni posli dodeljeni stopniji 2. Poleg tega se je
znesek ECL Se naprej podvajal zaradi potencialno daljsih obdobij vrednotenja. Poleg tega so bile v prihodnost

usmerjene informacije, na katerih temelji izracun ECL ob koncu decembra 2024, prilagojene na podlagi trenutnih
napovedi.

Pojasnila k posameznim bilanénim postavkam

Denamne rezerve

Ta postavka je sestavljena iz denarja v blagajni in stanja na ra¢unih pri centralnin bankah. Merijo se po odplacni
vrednosti.

Finanéni instrumenti po MSRP 9

Finanéni instrument je pogodba, na podlagi katere na eni strani nastane finané¢no sredstvo ene pogodbene
stranke, na drugi pa finan¢na obveznost ali lastniSki kapital druge pogodbene stranke. Promptni posli se
pripoznajo oziroma se njihovo pripoznanje odpravi na trgovalni dan.

Na dan pripoznanja se razvrstijo finan¢na sredstva in finanéne obveznosti. Zacetno merjenje se izvede po
posteni vrednosti, ki je navadno enaka nabavni vrednosti. Iz razvrstitve se tako na strani sredstev kot na strani
obveznosti izvede nadaljnje merjenje.

V skladu z MSRP 9 se finanéna sredstva po zacetnem pripoznanju ocenijo tako:
+ po odplaéni vrednosti

- po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajodega donosa (FV OCI),

- po posteni vrednosti prek poslovnega izida (FV PL).
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Razvrscanje finanénih sredstev poteka na eni strani na podlagi poslovnega modela, v katerem se upravljajo
finan¢na sredstva, in na drugi na podlagi znacilnosti pogodbenih denamih tokov, povezanih s finanénimi
sredstvi (pogoj denarnih tokov — merilo SPPI).

Ali gre pri pogodbenih denamih tokovih le za placila obresti in glavnice ter je tako izpolnjeno merilo SPPI, v
BKS Bank preverimo s testom primerljivosti. Pri vsaki novi pogodbi oziroma pri vseh spremembah pogodb se
preverja, ali pogodba vsebuje sestavine, ki so v nasprotju z merilom SPPI (kvalitativni test primerljivosti).
Preverjanje merila SPPI pri novih pogodbah z nepopolnimi obrestnimi komponentami poteka v BKS Bank s
pomocdjo kvantitativnega testa primerljivosti. Pri nepopolni obrestni komponenti se ro¢nost referenc¢ne obrestne

mere ne ujema s frekvenco usklajevanja obresti. To pa samo po sebi Se ne pomeni neizpolnitve merila SPPI.

V okviru kvantitativnega testa primerljivosti se v ¢asu pripoznanja primerjajo pogodbeni denami tokovi
finan¢nega instrumenta, ki ga Zelimo razvrstiti, z denarnimi tokovi tako imenovanega primerjalnega instrumenta.
Pogoiji primerjalnega instrumenta ustrezajo pogojem finan¢nega instrumenta, ki ga Zelimo razvrstiti, z iziemo
nepopolne obrestne komponente. Ce primerjava pokaze bistveno odstopanje denamih tokov (> 10 %),
zahtevano merilo SPPI ni izpolnjeno, finanéni instrument pa se izmeri po posteni vrednosti prek poslovnega izida.

Finanéni instrumenti, merjeni po odplaéni vrednosti

Razvrstitev po odplacni vrednosti predpostavlja, da se finanéno sredstvo vodi v poslovnem modelu, katerega cil]
je vodenje financnih sredstev ter prejemanje pogodbenih denamih tokov. Poleg tega se v skladu z merilom SPPI
zahteva, da so pogodbeni denarni tokovi sestavljeni le iz placil obresti in glavnice. Nadaljnje merjenje po odplaéni
vrednosti se uporablja za dolZzniske instrumente. V BKS Bank se v tej skupini izkazujejo terjatve do kreditnih
ustanov, terjatve do strank ter obveznice in drugi fiksno obrestovani vrednostni papirji. Oslabitve so v skladu z
MSRP 9 pripoznane kot rezervacije za tveganja. Premije in popusti se pripoznavajo z metodo efektivnih obresti,
porazdeljeno glede na roénost, in prek poslovnega izida.

Finanéni instrumenti, merjeni po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajoéega donosa (FV OCI)
Finan&no sredstvo se meri po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajotega donosa (FV OCI), e so
izpolnjeni naslednji pogoji: finan¢no sredstvo se vodi v poslovnem modelu, katerega cilj je prejemanje
pogodbenih denamih tokov ali prodaja finanénega sredstva. Merilo SPPI tudi na tem mestu zahteva, da so pri
finanénih sredstvih v skupini merjenja po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa (obvezno)
pogodbeni denarni tokovi sestavljeni le iz placdil obresti in glavnice. Merjenje po posteni vrednosti prek drugega
vseobsegajocega donosa (OCI) se torej lahko uporabi za dolzniske instrumente. Pri merjenju se praviloma
uporablja borzni te¢aj. Ce ta ni na voljo, se pri obrestnih produktih uporablja DCF-metoda (metoda
diskontiranega denarnega toka). Spremembe podtene vrednosti teh instrumentov se pripoznajo v drugem
vseobsegajotem donosu. Sele ob prodaji finanénega sredstva se kumulirana, v drugem vseobsegajo¢em donosu
pripoznana dobicek ali izguba preneseta v izkaz poslovnega izida (po posteni vrednosti prek drugega
vseobsegajodega donosa z recikliranjem). V BKS Bank se v tej skupini izkazujejo obveznice in drugi fiksno
obrestovani vrednostni papirji.

Instrumenti lastniskega kapitala se v skladu z MSRP 9 praviloma merijo po posteni vrednosti prek poslovnega
izida (FV PL), saj ne izpolnjujejo merila SPPI. Ob zadetnem pripoznanju ima lahko podjetje nepreklicno moznost
izbire, da spremembe poStene vrednosti kapitalskih instrumentov, ki niso dodeljeni trgovalni knjigi, prikaze v
drugem vseobsegajocem donosu (po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajodega donosa). BKS Bank je to
moznost izbire izkoristila in izvedla razvrstitev instrumentov lastniskega kapitala (delnic in vrednostnih papirjev)
po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajodega donosa brez recikliranja. Ce borzni teéaj ne obstaja, se za
izradun postene vrednosti uporablja zlasti metoda diskontiranega denarmega toka (discounted cash flow). Za
instrumente lastniskega kapitala, ki so bili na podlagi izbire moznosti merjenja razvrsceni v skupino merjenja po
podteni vrednosti prek drugega vseobsegajotega donosa (dologeno), se spremembe postene vrednosti med
trajanjem pripoznajo v drugem vseobsegajo¢em donosu (OCI). Ob prodaji instrumenta lastniskega kapitala se
kumulirana, v drugem vseobsegajo¢em donosu pripoznana dobicek ali izguba ne smeta prenesti v izkaz
poslovnega izida (brez recikliranja), dopusten pa je prenos v drugo postavko lastniskega kapitala.

260



Letno porodilo skupine v skladu z MSRP

Finanéni instrumenti, merjeni po posteni vrednosti prek poslovnega izida (FV PL)

Financna sredstva, ki niso dodeljena nobenemu od opisanih poslovnih modelov ali ne izpolnjujejo merila SPPI,
se merijo po posteni vrednosti prek poslovnega izida. Ker izvedeni finanéni instrumenti praviloma ne izpolnjujejo
merila SPPI, pride do obveznega pripoznanja teh instrumentov v skupini merjenja po posteni vrednosti prek
poslovnega izida (FV PL). V bilanci so izvedeni finan&ni instrumenti pripoznani v postavki finanéna sredstva,
namenjena trgovanju/finanéne obveznosti, namenjene trgovanju. Ocenjene vrednosti iz te postavke so v izkazu
poslovnega izida prikazane kot dobiéek/izguba iz trgovanja. Poleg izvedenih finanénih instrumentov se v

BKS Bank v tej skupini merjenja dodelijo in v bilanci v ustreznih postavkah pripoznajo tudi krediti in obveznice, ki
ne izpolnjujejo merila SPPJ, ter instrumenti lastniskega kapitala, pri katerih se moznost merjenja po posteni
vrednosti ne izkoris¢a.

Ne glede na to omogoca MSRP 9 izbiro, da se finanéno sredstvo ob zacetnem pripoznanju nepreklicno dolo¢i za
merjenje po posteni vrednosti prek poslovnega izida (fair value option). Tovrstna doloditev pa predpostavlja, da
se s tem odpravijo ali pomembno zmanjSajo neskladnosti merjenja in pripoznavanja.

V BKS Bank se moznost merjenja po posteni vrednosti ob¢asno uporablja za kredite in obveznice. Nekateri
instrumenti se pripoznavajo v skupini merjenja po posteni vrednosti prek poslovnega izida (FV PL). O izbiri
postavk odloda odbor za upravljanje sredstev in obveznosti (APM). Te postavke se merijo po trzni vrednosti prek
poslovnega izida (sredstvo oziroma obveznost in zadevni izvedeni finanéni instrument). Rezultat merjenja se
izkazuje v postavki rezultat iz financnih sredstev oziroma obveznosti, v podpostavki rezultat iz finanénih
instrumentov, dolo¢enih za merjenje po posSteni vrednosti prek izkaza poslovnega izida.

Predstavljanje bilan¢ne postavke, merila merjenja in kategorije v skladu z MSRP 9 lahko na strani sredstev v
BKS Bank strmemo tako:

Sredstva
Postena Odplacna

vrednost vrednost Drugo Kategorija
Denarne rezerve v - po odplaéni vrednosti
Terjatve do kreditnih ustanov v - po odplaéni vrednosti
Terjatve do strank v - po odplaéni vrednosti
FS, prek izkaza poslovnega izida,
doloéeno (moznost merjenja po
- posteni vrednosti)
FS, prek izkaza poslovnega izida,
- obvezno
Finanéna sredstva, namenjena FS, prek izkaza poslovnega izida,
trgovanju 4 - obvezno
Obveznice in drugi vrednostni v - po odplaéni vrednosti
papirji s fiksno obrestno mero FS, drugi vseobsegajoci donos,
obvezno (z recikliranjem)
FS, prek izkaza poslovnega izida,
doloéeno (moznost merjenja po
- posteni vrednosti)
FS, prek izkaza poslovnega izida,
- obvezno

AN
[

FS, drugi vseobsegajoci donos,
dolo¢eno (brez recikliranja)

FS, prek izkaza poslovnega izida,
- obvezno

Delnice in drugi neobrestovani
vrednostni papirji

D N NI NN
|

V skladu z MSRP 9 se finanéne obveznosti po zacetnem pripoznanju ocenijo tako:
+ po odplaéni vrednosti,
- po posteni vrednosti prek poslovnega izida (FV PL).
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Merjenje po posteni vrednosti prek poslovnega izida se izvaja pri finan¢nih obveznostih trgovalne knjige (held for
trading). V bilanéni postavki finan¢ne obveznosti, namenjene trgovanju, se v BKS Bank pripoznavajo negativne
trzne vrednosti izvedenih financnih instrumentov. Poleg tega v to kategorijo merjenja spadajo finan¢ne
obveznosti, ki so bile ob zadetnem pripoznanju nepreklicno doloc¢ene za merjenje po posteni vrednosti prek
poslovnega izida (fair value option). Navedbe za moZnost merjenja po posteni vrednosti na strani sredstev
analogno veljajo tudi za stran obveznosti. Dobicki ali izgube zaradi spremembe kreditnega razpona za lastne
obveznosti, ki se merijo po posteni vrednosti prek poslovnega izida (dolo¢eno), so prikazane v drugem
vseobsegajodem donosu (OCI).

Obveznosti

Postena Odplac¢na
vrednost vrednost Drugo Kategorija
Obveznosti do kreditnih ustanov v . po odplaéni vrednosti
Obveznosti do strank v - po odplaéni vrednosti
Olastninjeni dolg v - po odplacni vrednosti
FS, prek izkaza poslovnega izida,
dolo¢eno (moZnost merjenja po
- posteni vrednosti)
Finanéne obveznosti, namenjene FS, prek izkaza poslovnega izida,
trgovanju v - obvezno
Podrejeni dolg v - po odplacni vrednosti

Rezervacije za tveganja za finanéne instrumente po MSRP 9

Rezervacije za tveganja se v BKS Bank oblikujejo za terjatve do kreditnih ustanov in strank, dolzniske instrumente,
ki se merijo po odpla¢ni vrednosti ali po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa (obvezno), ter

za odobritve kreditov in finan¢ne garancije. Model popravkov vrednosti v skladu z MSRP 9 je model pricakovanih

izgub zaradi kreditnega tveganja.

Vrednost rezervacij za tveganja je odvisna od spremembe kreditne kakovosti posameznega finan¢nega
instrumenta. V MSRP 9 je na podlagi tega postopka podano razlikovanje med tremi razliénimi ravnmi, pri c¢emer
se vrednost rezervacije za tveganja izracuna glede na razvrstitev finanénega instrumenta na eno od njih.

- Raven 1: za financne instrumente ravni 1 se rezervacije oblikujejo v viSini dvanajstmeseénih pri¢akovanih izgub
zaradi kreditnega tveganja (ECL). Dvanajstmesecéne pri¢akovane izgube zaradi kreditnega tveganja ustrezajo
izgubam zaradi kreditnega tveganja, ki se pri finanénem instrumentu pri¢akujejo v 12 mesecih po prese¢nem
dnevu poroc¢anja. Vsak financni instrument se ob pripoznanju praviloma dodeli ravni 1, pri ¢emer se ta
razvrstitev preveri ob vsakem prese¢nem dnevu porocanja.

+ Raven 2: za finanéne instrumente ravni 2 se izvede oblikovanje pri¢akovanih izgub zaradi kreditnega tveganja za
vso zivljenjsko dobo finanénega instrumenta (lifetime ECL), ki ustreza pri¢akovanim izgubam zaradi kreditnega
tveganja v preostali dobi trajanja finanénega instrumenta.

- Raven 3: za finanéne instrumente ravni 3 se za bistvene terjatve uporablja izradun rezervacij po metodi
diskontiranega denarnega toka (DCF), za nebistvene pa pavalna merila (podlaga za to je postavka tveganja, ki
ni pokrita z zavarovanii).

Razvrstitev z ravni 1 na raven 2 se opravi, Ce se kreditno tveganje bistveno poveca. Dodelitev se izpelje na podlagi
samodejne dolocitve ravni, ki je odvisna od razliénih dejavnikov. Pri odlocitvi o prerazvrstitvi na drugo raven se
upostevajo tako kvantitativna (poslabsanje bonitetne ocene, poslab%anje stopnje izpada v Zivljenjski dobi) kot
kvalitativna merila. BKS Bank pri dologitvi ravni uporablja moznost glede izjeme nizkega kreditnega tveganja (low
credit risk exemption). Tako se finanéni instrumenti z nizkim kreditnim tveganjem merijo z dvanajstmeseénimi
pridakovanimi izgubami zaradi kreditnega tveganja (ECL). Nizko kreditno tveganje pri bonitetnih ocenah pomenijo
po nasi oceni razredi od AA do 1b.
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Finanéni instrument se razvrsti na raven 3, &e gre za primer izpada. Ce se na preseéni dan bilance ugotovi, da
obstajajo objektivni znaki oslabitve vrednosti posameznega finan¢nega instrumenta, se ta razvrsti na raven 3.

Opredelitev izpada za rac¢unovodske namene BKS Bank se ujema s tisto v 178. ¢lenu CRR in dolo¢bah
EBA/GL/2016/07. Temu ustrezno se terjatve Stejejo za izpadle, ko so Ze ved kot 90 dni v zamudi, ¢e vrednost
zapadlih terjatev znasa 1 % dogovorjene vrednosti in najmanj 100 evrov. Dalje se v BKS Bank za izpadle Stejejo
tudi terjatve, pri katerih se domneva, da dolznik svojih kreditnih obveznosti do kreditne ustanove ne bo poravnal v
celoti (unlikeliness to pay, UTP). To e zlasti domnevamo, ko je izpolnjeno eno od naslednjin meril:

- oblikovanje posamiénega popravka vrednosti,

- prestrukturiranje kredita v povezavi s poslabsanjem kakovosti terjatev,

- uvedba ukrepov za izterjavo zaradi pladilne nesposobnosti ali nevoljnosti za placilo, goljufije ali iz drugih
razlogov,

- kritje terjatev je mogoce zgolj z izgubo za BKS Bank,

- prodaja terjatev s pomembno, od bonitete odvisno izgubo za BKS Bank,

+ insolventnost dolznika,

- krediti, katerih odplacilo v celoti ni verjetno iz drugih razlogov.

Poleg tega je v interih smernicah dolo¢ena serija dodatnih znakov majhne verjetnosti placila obveznosti, pri
katerih se ob ujemanju izvedejo preverjanja UTP, ki lahko vodijo do uvrstitve strank v razred izpada. Opredelitev
srazvrednoteno« se ujema s tisto iz ¢lena 442(b) CRR.

Merila razvrstitve na posamezne ravni

Merilo Scenarij

Slaba posojila 3
Prvi vnos pogodbe

Prestrukturiranje donosnih posojil

30-dnevna zamuda

Kredit v tuji valuti

Boniteta ustreza stopnji investicije (bonitetne ocene od AA do 1b)

Ocene tveganja ni mogoce ugotoviti

Ni veljavne bonitetne ocene

Izrazito poslabSanje stopnje izpada v zivljenjski dobi pri enkratnih posojilin in obveznicah
Poslabsanje bonitete z investicijske stopnje za vec kot tri bonitetne razrede

Poslabsanje bonitete z dobre bonitetne ocene za vec kot dva bonitetna razreda
Poslabsanje bonitete s srednjih in slabih bonitetnih ocen za vsaj en bonitetni razred

NN ININININ RN N

Prenos nazaj na raven 1 se izvede, e ni ve¢ nobenih znakov za izrazito povecanje kreditnega tveganja, kot je bilo
Ze opisano pri merilih razvrstitve na posamezne ravni.

Izradun pri¢akovanih izgub zaradi kreditnega tveganja (ECL) poteka ob upo&tevanju informacij, usmerjenih v

prinhodnost, pri cCemer se za vsakega od nasih ciljnih trgov upostevajo v prihodnost usmerjene informacije, ki so
specificne za zadevno drzavo.
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Bistveni parametri modela priéakovanih izgub zaradi kreditnega tveganja (ECL) za raven 1 in raven 2

Parametri v modelu ECL Pojasnilo
Exposure at default (EAD, Visina kredita v ¢asu neplacila kredita (EAD) je vsota prihodnjih
izpostavljenost zaradi nepladila) pogodbeno dogovorjenih denarmih tokov. Zunajbilanéni posli, kot so

jamstva in neizkoris¢ene kreditne linije strank, se ob uposStevanju CCF
preracunajo v EAD.

Verjetnost neplacila (PD) Verjetnost nepladila se po stranki doloc¢i na osnovi statisti¢nih tehnik
ocenjevanja in sledi pristopu glede na Zivljenjsko dobo. Tako se pri
dolo¢itvi prihodnjih verjetnosti neplacila uporabi tudi ocena glede
prinodnjih gospodarskih razmer v obliki casovnega umerjanja za PD.
Doloci se posebna migracijska matrika v modelu ECL.

Forward-looking information (FLI; V prihodnost usmerjene informacije se prek vsakokratnih
informacije, usmerjene v makroekonomskih obetov glede ciljnih trgov BKS Bank in ob
prihodnost) upostevanju linearnega regresijskega postopka uporabijo za prilagojeno

pogojno verjetnost nepladila.

Izguba v primeru nepladila (LGD)  LGD oznaduje relativno vrednost izgube v ¢asu neplacila posoijila.
Stopnja izgube se doloci z nezavarovanim delom EAD, ki ga je treba v
primeru neizterljivosti terjatev odpisati. LGD se dolo¢i na podlagi
portfeljev strank BKS Bank.

Diskontna stopnja (D) Diskontiranje se izvaja na podlagi efektivne obrestne mere.

Priizracunu ECL na ravneh 1in 2 se EAD, PD in LGD spremenijo in diskontirajo glede na pogodbeno
dogovorjeno roé¢nost (D). Izradun je naslednji (m = mejni):

T T
ECL =3ECL, =3mPD""-LGD,-EAD,"D,
t=1 t=1

Izguba zaradi odprtih postavk tveganja se izrazi v stopnji izgube (LGD). Informacije o kreditnih zavarovanjih in
tveganju neplacila brez upoStevanja zavarovanj in opis zavarovanj ter kvantitativni podatki so prikazani v porocilu
o tveganjih.

Pridakovane izgube zaradi kreditnega tveganja (ECL) se izracunavajo na podlagi treh scenarijev. Izhodideni
scenarij je osnovni scenarij. Poleg tega se pri izracunu ECL vedno uporabljata tudi scenarij gospodarske rasti in
recesije. Zdruzitev scenarijev se opravi s pomocjo dejavnikov tehtanja. S tehtanjem izradunamo tveganju
primeme, zanesljive in glede na verjetnost nastopa tehtane pri¢akovane izgube zaradi kreditnega tveganja, ki
glede na svoje znacilnosti prikazujejo najboljsi primer (best case) (ponder 20 %), najslabdi primer (worst case)
(ponder 20 %) ali pa najverjetnejsi primer (most likely case) (ponder 60 %). Pri izradunu pri¢akovanih izgub
zaradi kreditnega tveganja (ECL) ne upodtevamo le zgodovinskih informacij, temveé tudi prihodnje makro-
ekonomske dejavnike, ki bi lahko vplivali na verjetnost nepladila (PD). BKS Bank pri izdelavi napovedi uporablja
naslednje dejavnike: Bruto domaci proizvod, stopnja inflacije, stopnja brezposelnosti in saldo tekocega racuna
plagilne bilance.

Za dolocitev placil iz finanénih sredstev po neplacilu se uporabljajo stopnje izgube. Vrednosti LGD se enako kot
vrednosti PD uporabljajo lo¢eno za posamezne segmente. Portfelji so razvrséeni na segmente: prebivalstvo,
podjetja, banke in drzave. Poleg segmentacije se razlikuje tudi stopnja izgube za bancne in lizinske posle.

Na ravni 3 se za bistvene terjatve, ki presegajo vrednost izpostavljenosti 1,0 milijona EUR v Avstriji oz.

0,5 milijona EUR na tujih trgih na posamezno stranko, rezervacije za tveganja izracunajo po metodi
diskontiranega denarnega toka za pripadajo¢o skupino povezanih strank. ZmanjSanje vrednosti se izracuna kot
razlika med knjigovodsko vrednostjo terjatve in sedanjo vrednostjo pricakovanih placilnih tokov iz terjatve in
unovéljivin zavarovanj. Ce obstajajo objektivni znaki za oblikovanje popravkov vrednosti na ravni 3 in
izpostavljenost ni bistvena (< 1,0 milijona EUR v Avstriji oz. < 0,5 milijona EUR na tujih trgih), se stranke razvrstijo
v svoj portfelj za podjetja oziroma prebivalstvo, za popravek vrednosti pa se uporabijo pavsalna merila. Za izracun
pavsalnega posamicnega popravka vrednosti se uporabi naslednja formula: pavsalni posamic¢ni popravek
vrednosti = primanjkljaj x dejavnik pavsalnega posamicnega popravka vrednosti. Dejavnik pavsalnega
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posamicnega popravka vrednosti ustreza stopnji izgub za primer izpada in se uporablja lo¢eno po segmentih
strank.

Rezervacije za tveganja se pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Za finan¢na sredstva, merjena po posteni
vrednosti prek drugega vseobsegajocega donosa, se glede na boniteto pripozna oslabitev vrednosti v izkazu
poslovnega izida. Rezervacije za tveganja, ki so oblikovane za odobritev kreditov in finanénih garancij, se
izkazujejo v postavkah rezervacij.

Politika odpisov

Merili za odpravo pripoznanja oziroma odpis zneskov terjatev sta njihova neizterljivost in dokonéno unovéenje
zavarovanj v povezavi z njimi. Odprave pripoznanja praviloma ne izvajamo za finané¢na sredstva v postopku
izvrdbe. Izvedemo jo za terjatve, ki kljub izvrSilnemu naslovu dve leti niso bile uspedno izterjane, pri katerih je bila
izterjava vsaj dvakrat neuspesno izvedena, pri katerih ne moremo vec pricakovati denamih prejemkov iz ostanka
terjatve ali pri katerih ne moremo vec pridobiti izvrSilnega naslova. Vse terjatve, za katere smo odpravili
pripoznanje in niso povezane s prinodki iz ostanka dolga, se pretezno predajo v izterjavo tretjim osebam (na
primer agenciji za izterjavo dolgov).

Uskladitev pogodbe

V BKS Bank lahko pri kreditnem poslovanju pride do uskladitve pogodbe o obstojecih financiranjih. To se lahko
zgodi zaradi spremenjenih trznih razmer ali tezav kreditojemalca pri odplac¢evanju dolga. Razlikujemo med
bistvenimi in nebistvenimi spremembami pogodb. V BKS Bank lahko pride do bistvene uskladitve pogodbe tudi
ob spremembi imetnika ra¢una ali spremembi valute. Posledica tega sta odprava pripoznanja finanénega
sredstva pred uskladitvijo pogodbe in pripoznanje spremenjenega finanénega sredstva. Razlika, ki pri tem
nastane, je v izkazu poslovnega izida prikazana kot rezultat iz odprave pripoznanja.

Ce pa uskladitev pogodbe ni bistvena, ko torej ne pride do pripoznanja ali njegove odprave, se znesek razlike
med bruto knjigovodsko vrednostjo pred uskladitvijo pogodbe in bruto knjigovodsko vrednostjo po njeni
uskladitvi prikaze v &istih obrestih kot dobidek/izguba zaradi spremembe.

Delezi v druzbah, merjenih po kapitalski metodi

Druzbe, v katerih je BKS Bank udelezena z vec kot 20 %, nima pa previadujocega vpliva, so v letno porocilo
vklju¢ene po kapitalski metodi. Poleg tega se po kapitalski metodi vrednotijo udelezbe v druzbah Oberbank AG in
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, ceprav obseg udelezb v Oberbank AG in Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft pri nobeni od njiju ne dosega 20 %. Sklenjene so medbancne pogodbe, ki
omogocajo soodlo¢anje glede finan¢ne poslovne politike, vendar brez prevladujocega vpliva. Kadar obstajajo pri
udelezbah v druzbah, merjenih po kapitalski metodi, objektivni znaki oslabitve, se na podlagi ocenjenih prihodnjih
denarnih tokov, ki jih bo pridruzena druzba predvidoma ustvarila, izracuna njihova uporabna vrednost. Sedanja
vrednost (value in use) je izkazana na podlagi modela diskontiranega denarnega toka. Test zmanj$anja vrednosti
ni pokazal nobene potrebe po popravku vrednosti.

Nalozbene nepremicnine

V tej postavki so pripoznane nepremicnine, namenjene za oddajo v najem in za povecanje vrednosti. BKS Bank
vrednoti te nepremicnine v skladu z MRS 40 z modelom postene vrednosti. Trzno vrednost ugotovijo
pooblaséeni cenilci, vse spremembe vrednosti pa vplivajo na poslovni izid in so prikazane v drugih poslovnih
prinodkih oz. odhodkih. Spremembe stopnje izkoriS¢enosti so brez vpliva na poslovni izid prikazane kot
prerazvrstitev.

Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva so zemljiSc¢a, zgradbe, druga opredmetena osnovna sredstva, ki zajemajo zlasti
opremo za poslovanje, pravice do uporabe in najemi. Merijo se po odplacni vrednosti oziroma po proizvodnih
stroskih. Nacrtovani odpisi opredmetenih osnovnih sredstev se ¢asovno enakomerno porazdelijo po vsem
obi¢ajnem obdobju uporabe sredstev in se pri nepremi¢ninah gibljejo v razponu od 1,5 % do 2,5 % (to pomeni od
66,7 do 40 let), pri opremi za poslovanje pa v razponu od 10 % do 20 % (to pomeni od 10 do 5 let).
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|zredne oslabitve opredmetenih osnovnih sredstev se v skladu z MRS 36 upostevajo v obliki izrednih odpisov
vrednosti, ki so v izkazu poslovnega izida zajeti v administrativnih strogkih. Ce tega ni, se znesek pripie
knjigovodski vrednosti. V obdobju poroc¢anja izrednih odpisov ali pripisov ni bilo.

Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva so vsa pridobljena in imajo omejeno dobo uporabnosti. Ta postavka je v glavnem
sestavljena iz pridobljenih portfeljev strank in programske opreme. Nacrtovani odpisi neopredmetenih sredstev se
¢asovno enakomermno porazdelijo po vse] obicajni dobi koristnosti in izkaZejo pod administrativne stroske.
Stopnja odpisa pri programski opremi je praviloma 25 % (torej &tiri leta), za pridobljene portfelje strank pa se po
temeljiti analizi uporablja stopnja 10 % (torej 10 let).

Najem

Sredstva v najemu koncermna BKS Bank kot najemodajalke je treba v glavnem pripisati finan¢nemu najemu
(priloznosti in tveganja nosi najemnik, MSRP 16). Predmeti najema se izkazujejo pod terjatvami v sedanjih
vrednostih dogovorjenih placil ob upostevanju obstojece preostale vrednosti.

Za pogodbe, v katerih druzbe koncerna BKS Bank nastopajo kot najemnice, se pripoznata pravica do uporabe in
ustrezna obveznost iz najema. Obveznost iz najema se prvotno pripozna po sedanji vrednosti najemnine, ki se
pladuje v ¢asu trajanja najema in ki ob zadetku najema Se ni placana. Ta placila se diskontirajo glede na
obrestno mero, na kateri temelji najem. Ce ta obrestna mera ni doloéena, se uporabi predpostavljena obrestna
mera za izposojanje. Nadaljnje merjenje obveznosti iz najema se izvede s povedanjem knjigovodske vrednosti za
obrestovanje obveznosti iz najema (po metodi efektivnih obresti) in z zmanjanjem knjigovodske vrednosti za
placane najemnine. Pravica do uporabe v okviru zacetnega merjenja ustreza obveznosti iz najema. Poleg tega je
treba v trenutku zacetnega pripoznanja upostevati Ze izvedena placila najemnine in zacetnih neposrednih
stroskov. Pravice do uporabe se nadalje merijo po odpla¢ni vrednosti z odbitkom akumuliranih odpisov in
oslabitev. Za pravice do uporabe nepremic¢nin se naértovani odpisi porazdelijo po pogodbenem trajanju najemov.
Obveznosti iz najema se izkazujejo v drugih obveznostih, pravice do uporabe pa v opredmetenih osnovnih
sredstvih.

Druga sredsiva oziroma druge obveznosti

V postavkah druga sredstva oziroma druge obveznosti se izkazujejo ¢asovne razmejitve in druga sredstva
oziroma obveznosti. Merijo se po odplacni vrednosti. Poleg tega se obveznosti iz najema izkazujejo v drugih
obveznostih, glede merjenja pa je vkljuceno sklicevanje na odsek najemi.

Olastninjeni dolg

Kot olastninjeni dolg se izkazujejo zadolznice, obveznice in drugi olastninjeni dolg (dolzniski vrednostni papirji) v
obtoku. Praviloma se olastninjeni dolg meri po odplac¢ni vrednosti. Po odloditvi odbora za upravljanje sredstev in
obveznosti se pri olastninjenem dolgu uporablja tudi moZznost merjenja po posteni vrednosti in opravi merjenje
po posteni vrednosti.

Podrejeni dolg

Podrejeni dolg ali podrejene obveznosti so obveznosti, ki se v skladu s pogodbenimi dolo¢bami ob likvidaciji ali
stecaju BKS Bank poplacajo Sele za terjatvami drugih upnikov. Podrejeni dolg se praviloma meri po odplacni
vrednosti.

Tekoée in odloZene terjatve in obveznosti za davek
Tekoce terjatve in obveznosti za davek se oblikujejo na podlagi veljavnih davénih stopenj in davénih zakonov.

Izkazovanje in obrac¢un davkov od dobicka pravnih oseb poteka v skladu z MRS 12. Obracun aktivnih in pasivnih
odloZenih davkov poteka pri vsakem davénem zavezancu po davénih stopnjah, ki se po veljavnih zakonih
uporabljajo v davénem obdobju, v katerem se odlozitev davkov obrme. Odlozeni davki se obra¢unajo z razlicnih
vrednostnih izhodis¢ posameznega sredstva ali obveznosti, pri cemer se davéna vrednost primerja s
knjigovodsko vrednostjo po MSRP. Temu v prihodnosti predvidoma sledijo ucinki davéne obremenitve ali
razbremenitve.

266



Letno porodilo skupine v skladu z MSRP

V okviru eko-socialne davéne reforme iz leta 2022 je v prejSnjem letu priSlo do znizanja davéne stopnje. Za
primer, da Casa realizacije periodnih razlik ni mogoce zadostno predvideti, je treba opraviti najboljSo mozno
ocenitev. S to premiso smo se enotno odlodili za davéno stopnjo 23 %, katere uporaba bo od leta 2024 obvezna,
temu ustrezno pa smo Ze v letu 2022 izvedli razvrednotenje odloZenih terjatev za davek.

Rezervacije

Rezervacije se v skladu z MRS 37 oblikujejo, e iz nekega preteklega dogodka nastane sedanja obveznost do
tretjin oseb, ki bo verjetno vodila do odliva sredstev, in ¢e lahko njeno vrednost zanesljivo ocenimo. Rezervacije
se v BKS Bank oblikujejo zlasti za pokojnine in podobne obveznosti do zaposlenih v skladu z MRS 19. Po nacelih
MSRP standarda MRS 19 so bile obra¢unane tudi rezervacije za izplacila v primeru smrti. Pri aktuarskem
obradunu rezervacij za pokojnine, odpravnine in jubilejne nagrade so bile uporabljene tablice umrljivosti AVO
2018-P, objavljene avgusta 2018. Poleg tega se v BKS Bank oblikujejo rezervacije za davke. Dalje se dolocena
vrednost ECL za finan¢ne garancije in za Se neuposStevani del odobritve kreditov bilanéno obravnava kot
rezervacija.

Lastniski kapital

Lastniski kapital je sestavljen iz vplacanega in s poslovanjem ustvarjenega kapitala. Kapitalske rezerve vsebujejo
vpladane presezke kapitala (agio) iz izdaje delnic. Rezerve iz dobicka vedinoma vsebujejo preneseni dobicek.
BKS Bank si prizadeva trajno krepiti svoj lastniski kapital z akumuliranjem ustvarjenih dobic¢kov. Druge rezerve
(tedajne spremembe in rezerve, merjene po posteni vrednosti) vklju¢ujejo prihodke in odhodke, pripoznane v
drugem vseobsegajocem donosu. Od leta 2015 so bile izdane $tiri dodatne obveznice ravni 1. Te obveznice so v
skladu z MRS 32 razvrScene v lastniski kapital in so kot dodatni instrumenti lastniskega kapitala izkazane v
lastniSkem kapitalu.

Pojasnila k posameznim postavkam v izkazu poslovnega izida

Ciste obresti

Ciste obresti sestavljajo prihodki iz obresti v kreditnem poslovanju, vrednostnih papirjev, vodenih v lastnem
portfelju, udelezb v obliki izplacanih dividend, terjatev iz najemov in nalozbenih nepremicnin, znizujejo pa se za
placane obresti za vloge kreditnih ustanov in strank, olastninjeni dolg in nalozbene nepremiénine. Prinodki iz
obresti in odhodki za obresti se razmejujejo glede na obdobje. To analogno velja za pozitivne odhodke za obresti,
ki se pripoznavajo kot prihodki iz obresti. Poleg tega se dobicki ali izgube iz sprememb pogodbenih pogojev, ki ne
vodijo v odpravo pripoznanja sredstva, izkazujejo v Cistih obrestih.

Rezervacije za tveganja

V tej postavki se pripoznavajo odhodki in prihodki iz oblikovanja rezervacij za tveganja v vrednosti
dvanajstmeseénih pri¢akovanih izgub zaradi kreditnega tveganja (raven 1) ali pri¢akovanih izgub zaradi kreditnega
tveganja za vso Zivljenjsko dobo (raven 2 in raven 3). Rezervacije se oblikujejo za finan&ne instrumente, ki se
merijo po odplaéni vrednosti ali po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajodega donosa (FV OCl obvezno),

in za obveze iz posoaijil ter finanéne garancije. Za podrobnosti glejte pojasnilo (2).

Ciste opravnine (provizije)

V postavki ¢iste opravnine (provizije) so prikazani vsi obdobno razmejeni prihodki in odhodki, ki nastanejo v
zvezi z opravljanjem storitev. Opravnine za storitve iz posameznega obdobja se zaracunajo v tem obdobju. To se
nanasa Se zlasti na dolocene opravnine iz kreditnega poslovanja. Opravnine za storitve, povezane s
transakcijami, se zaracunajo Sele ob popolni izvedbi storitve. Pri tem gre v glavnem za opravnine za placilne
storitve in opravnine iz poslovanja z vrednostnimi papiriji.

Rezultat iz trgovanja

V tej postavki so izkazani prihodki in odhodki iz lastnega trgovanja ter izvedenih finanénih instrumentov. Postavke
iz trgovalne knjige se merijo po posteni vrednosti. V rezultatu iz trgovanja so zajeti tudi dobicki in izgube zaradi
merjenja.
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Administrativni stroski
Med administrativnimi stroski so stroski dela, materialni stroski in odpisi. Ti stroSki se razmejujejo po obdobjih.

Drugi poslovni odhodki/prihodki
V tej postavki so zajeti in obdobno razmejeni pristojbine, dajatve, skodni primeri, odSkodnine, izkupicki od prodaje
nepremicnin itd. Poleg tega so v te] postavki izkazane spremembe vrednosti nalozbenih nepremiénin.

Vseobsegajoéi donos iz finanénih sredstev/obveznosti

V tej postavki se poleg rezultata iz finanénih instrumentov, merjenih po posteni vrednosti, meri tudi rezultat iz
finanénih sredstev, merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida. Ta obsega Ciste dobicke ali Ciste izgube
iz instrumentov lastniSkega kapitala, za katere se ne uveljavlja moznost merjenja po posteni vrednosti prek
drugega vseobsegajoCega donosa, in iz financnih sredstev, katerih pogodbeni denarni tokovi niso sestavljeni zgol|
iz placil obresti in glavnice na neporavnani znesek glavnice. V tej postavki se pripoznavajo tudi dobicki in izgube,
ki so posledica odprave pripoznanja finanénih sredstev, merjenih po odplaéni vrednosti. Ta zajema neposredne
odpise in poznejse prilive iz terjatev, katerih pripoznanje je bilo odpravljeno. Rezultat iz odprave pripoznanja
finandnih sredstev, ki se meri po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajotega donosa (FV OCI), se izkazuje v
drugem vseobsegajotem donosu iz finanénih sredstev/obveznosti.

Odloéitve po presoji in ocene

Za obrac¢unavanje so za posamezne postavke v bilanci stanja potrebne tudi ocene in predpostavke. Ocene in
predpostavke temeljijo na izkusnjah iz preteklosti, naértovanjih, pricakovanjih in napovedih prihodnjih dogodkov,
ki so po sedanji presoji verjetni. Predpostavke, ki so podlaga za ocene, se redno preverjajo. Zaradi morebitnih
negotovosti, s katerimi so lahko obremenjene ocene, je v prihodnjih obdobjih morda treba prilagoditi
knjigovodsko vrednost sredstev in obveznosti. Vojna v Ukrajini in s tem povezane obsezne gospodarske sankcije
ter podnebne spremembe povecujejo te negotovosti. Nadaljnji razvoj situacije v Rusiji in Ukrajini lahko izrazito
vpliva na premozenjsko in finanéno stanje ter donosnost koncerma BKS Bank. V prihodnosti lahko negativno
vplivajo zlasti na ohranjanje vrednosti finan¢nih sredstev. V okviru dvojne analize pomembnosti, ki je osnova za
pripravo trajnostnega porocanja, je bila opravljena tudi ocena, v kolikSni meri podnebna tveganja financ¢no
vplivajo na banko. BKS Bank predvideva, da kratkoro¢no ni pri¢akovati pomembnih ucinkov. Podnebne
spremembe pa bi lahko imele srednje- in dolgoro¢ne finan¢ne ucinke. Poleg tega so tudi pri odprtih pravnih
postopkih prisotne negotovosti glede ocen. Pri izdelavi letnega porocila za leto 2024 so bili upoStevani vsi vplivi,
ki jih je mogoce oceniti. Podrobnosti glede izracuna rezervacij za tveganja v zvezi z aktualnimi gospodarskimi
gibanji so navedene v tocki »Ucinki aktualnih narodnogospodarskih gibanj na metode pripoznavanja in
merjenjax.

BKS Bank prek podruznic oz. lizinskih druzb in predstavniStva posluje tudi na trgih Avstrije, Hrvaske, Slovenije,
Srbije, severne lItalije in Slovaske. Na obmodjih, na katerih so potrebne odlocitve po presoji, predpostavke in

ocene, se gospodarsko stanje trgov analizira in uposteva pri odlocanju. Bistvene odlocitve po presoji,
predpostavke in ocene se upostevajo na naslednjih podrodjin:

Odprti postopki

Decembra 2022 je hrvaski davéni organ tamkajsnji podruznici druzbe BKS Bank predpisal naknadno placilo
davka. Naknadno placilo je bilo utemeljeno z razveljavitvijo davéne resolucije, sprejete leta 2017 v procesu
zdruzitve BKS Bank d.d. z BKS Bank. BKS Bank je s pridrzkom izvedla placilo in januarja 2023 pravocasno vlozila
pritozbo. Pritozbi BKS Bank zoper to odlocitev je bilo v poslovnem letu 2023 vsebinsko v celoti ugodeno, tako da
ima BKS Bank pravico zahtevati ustrezno vracilo skupaj z obrestmi. V letu poroc¢anja pa je hrvaski davéni organ
ta znesek Se naprej zadrzeval. BKS Bank je zoper to vloZila pravno sredstvo. O tem pravnem sredstvu v letu
porocanja Se ni bilo pravnomodcno odlodeno.

V letu 2022 so bile odkrite goljufije zaposlenega na Hrvaskem. Ta je posredoval predvsem tudi ponarejene
garancije domnevnim okoriS¢encem, ki so v nadaljevanju vloZili tozbe zoper BKS Bank. Sodna praksa v zvezi s
tem ni enotna. Vrhovno sodisce v tej zadevi Se vedno ni odlocilo. Postopki pred hrvaskimi sodisci trajajo dlje, kot
se je na zaCetku predpostavljalo. Zato je BKS Bank morala rezervacije v letu porocanja povecati
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za 7,7 milijona EUR na 251 milijona EUR. Vendar ostajajo negotovosti, ki lahko privedejo do tega, da bi bila
morebitna izplacila visja ali nizja od domnev glede oblikovanja rezervacij.

V Sloveniji se je od sredine leta 2023 sodna praksa Vrhovnega sodi$¢a v zvezi z interpretacijo nacionalnih
zakonov o varstvu potrodnikov z u¢inkom za nazaj spremenila v smer, da se bankam naloZijo vedje dolznosti
obvesdanja pred sklenitvijo pogodbe. Zoper BKS Bank je bilo vloZzenih Ze ve¢ tozb, katerih predmet je razveljavitev
pogodbe ex tunc. Postopki tecejo na prvostopenjskih in deloma Ze na drugostopenjskih sodisc¢ih. Vrhovno
sodisce o zadevi Se ni odlocilo. Morebitni zahtevki za vracilo se ne nanasajo le na obstojece kreditne pogodbe,
temvec tudi na Ze odplacane kreditne pogodbe. BKS Bank je oblikovala razli¢ne scenarije o morebitnih zneskih in
uveljavljanju vracila ter ob uposStevanju razli¢ne verjetnosti izra¢unala pri¢akovani odliv placilnih sredstev. Tako
dolocene rezervacije so bile v letu porocanja povecane za 0,5 milijona EUR na 81 milijona EUR. Visina rezervacij
odraza najboljSo moZzno oceno prihodnjega odliva placilnih sredstev. Vendar ostajajo dolo¢ene negotovosti, ki
lahko privedejo do tega, da bodo koncna placila odstopala od sprejetin domnev glede oblikovanja rezervacij. To
poleg casovnega obdobja zadeva predvsem uveljavljanje in pricakovane zneske vracila za obstojece oz. ze
odplacane kredite.

Ohranjanje vrednosti finanénih sredstev - rezervacije za tveganja

Opredelitev dogodka, ki bi lahko vplival na zmanjSanje vrednosti in izra¢un popravkov vrednosti, vkljucuje
pomembno negotovost glede ocene in manevrski prostor presoje kot posledico ekonomskega poloZaja in razvoja
kreditojemalca, kar vpliva na visino in ¢asovni okvir pricakovanih denarnih tokov. Rezervacije za tveganja, ki so
oblikovane s statisti¢nimi metodami in pri katerih Se nismo dolodili oslabitev, temeljijo na modelih in parametrih,
kot so verjetnost neplacila, stopnja izgub in scenariji glede ekonomskih razmer. Vsebujejo tudi odlocitve po
presoji in negotovost pri oceni. Poleg tega se pri financnih sredstvin, ki se merijo po odplaéni vrednosti, na vsak
bilanéni presecni dan pregleda, ali obstajajo objektivni znaki za morebitno zmanjsanje njihove vrednosti. Zato je
treba oceniti visino in dinamiko prihodnjih denarnih tokov.
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Analiza obéutljivosti

Scenarij obcutljivosti

v tiso¢ EUR Pojasnilo 2023 2024
Scenarij: Finanéni instrumenti bonitetnega razreda investment
negativni scenarij grade se selijo z ravni 1 na raven 2. Tako poteka

sprememba z dvanajstmeseénega opazovanega obdobja

na pristop glede na Zivljenjsko dobo. -23.604  -19.950
Scenarij: Finanéni instrumenti, ki so bili zaradi zgodovinskega
pozitivni scenarij poslabsanja bonitete razvréceni na raven 2, se selijo z

ravni 2 na raven 1. To ustreza spremembi s pristopa
glede na zivljenjsko dobo na pristop dvanajstmesecne

pricakovane izgube. 7.445 14.740
Makroekonomska ocena:  Dejavniki tehtanja prihodnjega gospodarskega razvoja se
negativni scenarij poslab&ajo, scenarij najslabdega primera (worst case) se

tehta za 5 % vi$je, scenarij najboljSega primera (best

case) pa za 5 % niZje. -4.476 -3.075
Makroekonomska ocena:  Dejavniki tehtanja prihodnjega gospodarskega razvoja na
pozitivni scenarij ciljnih trgih se izbolj$ajo, scenarij najboljSega primera

(best case) se tehta za 5 % vigje, scenarij najslabega

primera (worst case) pa za 5 % niZje. 4476 3.075
Makroekonomska ocena:  Dejavniki tehtanja prihodnjega gospodarskega razvoja se
negativni scenarij poslab&ajo, scenarij najslabdega primera (worst case) se

tehta za 5 % visje, normalni scenarij pa za 5 % nizje. -3.926 -2.195
Makroekonomska ocena:  Dejavniki tehtanja prinodnjega gospodarskega razvoja na
pozitivni scenarij ciljnih trgih se izboljSajo, scenarij najboljSega primera

(best case) se tehta za 5 % visje, normalni scenarij pa za

5 % nizZje. 551 880
Verjetnost neplacila: Verjetnost nepladila v migracijski matriki naraste za faktor
negativni scenarij 1.1 -5.426 -5.155
Verjetnost nepladila: Verjetnost nepladila v migracijski matriki pade za faktor
pozitivni scenarij 1.1 5.684 4785

Sprememba razvrstitve z ravni 1 na raven 2 se opravi, ¢e se tveganje neplacila bistveno poveca. Za oceno

takSnega povecanja so potrebne odlocditve po presoji.

Doloéanje postene vrednosti finanénih sredstev in obveznosti

S posteno vrednostjo oznacujemo ceno, ki bi bila na datum merjenja dosezena pri prodaji sredstva v redni
transakciji ali bi bila placana za prenos obveznosti med udelezenci na trgu. MSRP 13 v sploSnem ureja dolocanje
postene vrednosti za sredstva in obveznosti, za katere je ocena postene vrednosti predpisana ali dovoljena in za
katere so zahtevana razkritja o merjenju postene vrednosti.

Ohranjanje vrednosti udelezb v druzbah, merjenih po kapitalski metodi

Ocenjevanje vrednosti podjetij se izvaja z uporabo diskontnega modela dividende (DDM), ki vrednost podjetja
dolodi kot sedanjo vrednost placilnih tokov iz prihodnjih poslovnih izidov ob upostevanju regulatornih zahtev
glede lastnih sredstev. Ocena prihodnjih izidov temelji na sprejemljivin in primemih predpostavkah. Napovedi
temeljijo na odobrenih petletnih poslovnin naértih. Povecanje premije trznega tveganja za 0,25 % pri udelezbah v
druzbah Oberbank AG in Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft vodi v zmanjsanje uporabne vrednosti
za 2,0 % oz. 194 milijona EUR. Znizanje premije trznega tveganja za 0,25 % poveca uporabno vrednost za 2,1 %
0z. 20,3 milijona EUR. Izra¢un obcutljivosti na osnovi premije trznega tveganja ne bi imel nobenih bilanc¢nih
ucinkov.

Rezervacije za socialni kapital

Za dolocitev rezervacij za pokojnine, odpravnine, jubilejne nagrade in posmrtnine so potrebne ocene diskontne
mere, gibanja osebnih dohodkov, karierne dinamike in upokojitvene starosti. Zlasti pomembna je diskontna mera,
saj sprememba obrestne mere bistveno vpliva na visino rezervacij. Podrobnejsa pojasnila najdete v pojasnilu 30.
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Druge rezervacije
Obseg drugih rezervacij se doloci na podlagi vrednosti, pridobljenih iz izkusenj, in ocen strokovnjakov.

Pojasnila k izkazu denarnih tokov v koncernu

Stanje denarnih sredstev, prikazano v izkazu denamih tokov, ustreza denami rezervi v visini 963,9 milijona EUR
(prejgnje leto: 584,5 milijona EUR) in dnevno zapadlim terjatvam do kreditnih institucij v vidini 34,7 milijona EUR
(prejgnje leto: 20,7 miljona EUR).

Finanéne obveznosti, ki so v denarni tok razvrscene iz financiranja, so se gibale tako:

Razmejitev obresti brez vpliva
na izkaz denamih tokov in
2024 1.1 Odliv sredstev Priliv sredstev druge spremembe 31.12.
Podrejene obveznosti in
olastninjeni dolg 1.087.719 -111.750 164.225 2.879 | 1.143.073
- Olastninjeni dolg 822.761 -91.750 140.198 2.484 873.693
- Podrejeni dolg 264.957 -20.000 24.027 395 269.379
Obveznosti iz najema 19.804 -3.287 - 6.201 22.718

Razmejitev obresti brez vpliva
na izkaz denarnih tokov in

2023 1.1. Odliv sredstev  Priliv sredstev druge spremembe 31.12.
Podrejene obveznosti in

olastninjeni dolg 1.048.336 -62.700 98.982 3.101 1.087.719
+ Olastninjeni dolg 783.616 -42.700 78.483 3.362 822.761
- Podrejeni dolg 264.719 -20.000 20.499 -261 264.957

Obveznosti iz najema 19.607 -3.109 - 3.306 19.804
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Pojasnila k izkazu poslovnega izida

(1) Ciste obresti
v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %

Kreditni posli, merjeni po odplaéni vrednosti 307.550 335.975 9,2
Vrednostni papirji s fiksno obrestno mero, merjeni po odplac¢ni vrednosti 12.897 17.501 357
Vrednostni papirji s fiksno obrestno mero po posteni vrednosti v drugem

vseobsegajocem donosu 668 682 2,0
Dobicki zaradi sprememb pogodb 1.151 829 @ -28,0
Pozitivni odhodki za obrestiV 32 - -
Prihodki iz obresti, izraéunani po metodi efektivnih obresti skupaj 322.297 354987 10,1
Kreditni posli, merjeni po posteni vrednosti 9.431 14.840 573
Terjatve za najemnine 29.588 34.819 17,7
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji 3.484 3.671 54
NaloZzbene nepremicnine 4903 4352 | -11.2
Drugi prihodki iz obresti in drugi podobni prihodki skupaj 47.407 57.681 21,7
Skupaj prihodki od obresti 369.704 412.668 11,6

Odhodki za obresti in drugi podobni odhodki za:

Vloge kreditnih institucij in strank 94.247 140.185 48,7
Olastninjeni dolg 24.336 28.362 16,5
Izgube zaradi sprememb pogodb 1.224 1.223 0,0
Nalozbene nepremicnine 1.081 1.000 -7.5
Obveznosti iz najema 170 292 716
Odhodki za obresti in drugi podobni odhodki skupaj 121.058 171.062 | 41,3

Ciste obresti 248.646 241.606 -2,8

D Pri tem gre za odhodke/prihodke za obresti, ki so bili zaradi nizke ravni obrestnih mer v zadnjem obdobju pozitivni/negativni.
Zaradi sprememb pogodb, izkazanih v &istih obrestih, sta nastala dobiéek v vrednosti 0,8 miljona EUR (prejsnje

leto: 1,2 miljona EUR) in izguba v vidini 1,2 milijona EUR (prejnje leto: 1,2 milijona EUR). Odpla¢na vrednost pred
spremembami pogodb znasa 77,2 milijona EUR (prejdnje leto: 1121 miljona EUR).

(2) Rezervacije za tveganja

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Finanéni instrumenti, merjeni po odplac¢ni vrednosti

- povedanje (+)/odprava (-) rezervacij za tveganja (neto) 17.192 31.207 | 815
Finanéni instrumenti, merjeni po posteni vrednosti v drugem vseobsegajocem

donosu

- povedanje (+)/odprava (=) rezervacij za tveganja (neto) -50 -131 |> -100
Obveze iz posojil in finanéna porostva

- razporeditev (+)/obrat (=) rezervacij (neto) 21.218 9.039 | -574
Rezervacije za tveganja 38.360 40.115 4,6

V postavki rezervacije za tveganja so vsebovane odpravljene rezervacije zaradi tveganj za terjatve iz najemnin v
vrednosti 0,3 milijona EUR (prejdnje leto: 1,4 milijona EUR).

272



Letno porodilo skupine v skladu z MSRP

(3) Ciste opravnine (provizije)

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Prihodki iz opravnin (provizij):

Plagilne storitve 31.271 34.230 9,5
Poslovanje z vrednostnimi papirji 20.601 22.874 11,0
Kreditno poslovanje 16.017 16.020 0,0
Devizno poslovanje 3.208 3.655 13,9
Druge storitve 1.014 999 -1,6
Skupaj prihodki iz opravnin (provizij) 72.111 77.777 7,9
Odhodki za opravnine (provizije):

Placgilne storitve 3.577 3.918 9,5
Poslovanje z vrednostnimi papirji 2.217 2.323 4.8
Kreditno poslovanje 1.280 1.051 | -178
Devizno poslovanje 113 89 | -211
Druge storitve 35 30 | -148
Skupaj odhodki za opravnine (provizije) 7.222 7.412 2,6
Ciste opravnine (provizije) 64.889 70.365 8,4
(4) Rezultat iz druzb, merjenih po kapitalski metodi

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Izid druzb, izra¢unan z uporabo kapitalske metode 90.432 78.912 | -12,7
Rezultat iz druzb, merjenih po kapitalski metodi 90.432 78912  -12,7

(5) Rezultat iz trgovanja

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Posli, vezani na tecaj 18 -42 |>-100
Posli z izvedenimi finan¢nimi instrumenti, vezani na obrestno mero in tujo

valuto 324 1.034 > 100
Rezultat iz trgovanja 342 992  >100

(6) Administrativni stroski

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v%
Stroski dela 93.786 89.374 -4.7
- Place 63.208 64.946 2,8
- Dajatve za socialno zavarovanje 14.209 15.524 9,3
+ Odhodki za pokojninsko zavarovanje 5.330 5478 2.8
« Drugi izdatki za socialno zavarovanje 11.040 3426 | -69,0
Materialni stroski 48.524 59.857 234
Odpisi 10.985 12.343 12,4
Administrativni stroski 153.296 161.574 5.4

V postavko odhodki za pokojninsko zavarovanje so vkljuceni tudi prispevki v pokojninsko blagajno v vrednosti
1,7 milijona EUR (prej&nje leto: 1,6 milijona EUR).
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(7) Drugi prihodki/odhodki iz poslovanja

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Drugi poslovni prinodki 11.959 11.624 -2,8
Drugi poslovni odhodki -20.255 -12.056 | -40,5
Saldo drugih prihodkov/odhodkov iz poslovanja -8.296 -432 | 94,8

Najpomembnejsi drugi poslovni prihodki se nanasajo na neobrestne prihodke od najemnin (lizing) v vrednosti
3.9 milijona EUR (prej$nje leto: 5,8 milijona EUR) in prihodki iz zavarovalniske dejavnosti v skupni visini

14 milijona EUR (prejénje leto: 1.4 milijona EUR). V tej postavki so zajete tudi spremembe po&tenih vrednosti
nalozbenih nepremi¢nin v vidini 01 miljona EUR (prejdnje leto: -0,1 milijona EUR). Odhodki vkljucujejo davek na
stabilnost v skupni vidini 1,3 milijona EUR (prejdnje leto: 1.4 milijona EUR). V prejdnjem letu so bili v to postavko
vkljuceni tudi prispevki v sklad za reSevanje (prejénje leto: 39 milijona EUR) in prispevki za sklad za jamstvo vlog
(prejsnje leto: 0,6 miljona EUR). Zaradi popolne dotacije sklada za jamé&enje vlog in re$evanje v poslovnem

letu 2024 ni bilo treba pripoznati dodatnih stroskov. V zvezi z ukinitvijo medbanéne oprostitve (&len 6, odst. 1,

&t. 28, drugi stavek, UStG) je BKS Bank oblikovala rezervacije v vidini 3,3 milijona EUR. Dalje so upostevani drugi
poslovni stroski zaradi oblikovanja rezervacij v zvezi s pravnim poloZajem in sodno prakso v Sloveniji glede posojil
v Svicarskih frankih v vidini 0,5 milijona EUR (prejdnje leto: 7,6 miljona EUR). To, da se prvi¢ uposteva slovenski
davek na bilan¢no vsoto, prav tako povzroci dodatne odhodke v visini 2,7 milijona EUR.

(8) Rezultat iz finanénih instrumentov, doloéenih za merjenje po posteni vrednosti

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Rezultat iz moznosti merjenja po posteni vrednosti -1.686 -3.290 | -951
Rezultat iz finanénih instrumentov, doloc¢enih za merjenje po posteni

vrednosti -1.686 -3.290 | -95,1

Krediti s fiksno obrestno mero, odobreni strankam, v vrednosti 2791 milijona EUR (prejdnje leto:

213,3 milijona EUR) in lastne izdaje v vidini 26,2 milijona EUR (prej&nje leto: 36,0 milijona EUR) so zavarovani z
ustreznimi obrestnimi zamenjavami v okviru moznosti merjenja po posteni vrednosti. Rezultat iz moznosti
merjenja po posteni vrednosti ve¢inoma pomeni neto rezultat vrednotenja obrestne zamenjave in instrumenta za
zavarovanje.

(9) Rezultat iz finanénih sredstev , merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno)

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Rezultat iz merjenja 4129 500 | -87.9
Rezultat iz prodaje 160 -6 [>-100

Rezultat iz finanénih sredstev, merjenih po posteni vrednosti prek

poslovnega izida (obvezno) 4.289 494 @ -88,5
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v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Terjatve do kreditnih ustanov - - -
- od tega dobicek - - -
- od tega izguba - - -
Terjatve do strank -917 523 | > 100
- od tega dobicek 810 1.060 30,9
- od tega izguba -1.727 -537 | -68,9
DolZniski vrednostni papirji - -756 -
- od tega dobicek - - -
- od tega izguba - -756 -
Rezultat iz odprave pripoznanja finanénih sredstev (FS),

Finanéna sredstva, merjena po odplaéni vrednosti -917 -233 74,6

Rezultat iz odprave pripoznanja terjatev do strank, merjenih po odplaéni vrednosti, zajema dobi¢ke oz. izgube iz
odprave na podlagi bistvenih sprememb pogodbenih pogojev. Dalje ta postavka zajema neposredne odpise in
poznejse prilive iz terjatev, katerih pripoznanje je bilo odpravljeno. V poslovnem letu 2024 je prodaja dolzniskin
vrednostnih papirjev povzrodila izgubo v viSini 0,8 milijona EUR.

(11) Drugi vseobsegajoéi donos iz finanénih sredstev/obveznosti

v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Rezultat iz odprave pripoznanja 229 72 | -68,7
- iz finanénih sredstev po posteni vrednosti v drugem vseobsegajocem

donosu - 4 -
+ iz finanénih obveznosti, merjenih po odplaéni vrednosti 229 68 | -70,5
Drugi vseobsegajoéi donos iz finanénih sredstev/obveznosti 229 72 | -68,7
(12) Davki od prihodkov
v tiso¢ EUR 2023 2024 +v %
Tekodi davki -29.039 -19.352 | -334
Odlozeni davki 1.835 -4.209 | > 100
Davki od prihodkov -27.204 -23.560 | -134
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Pojasnila k bilanci stanja v pripravi

v tiso¢ EUR 2023 2024
Letni dobicek pred obdavcitvijo 206.272 186.797
Predpisana davéna stopnja 24 % 23 %
Izra¢unani odhodki za davke 49,505 42.963
Ucinek drugacénih davénih stopen; -975 -258
Znizanje davka

+ iz neobdavéenih udelezb -568 -609
- ucinek deleza v druzbah, merjenih po kapitalski metodi -20.799 -18.150
+ iz drugih neobdavcenih prihodkov -14 -242
+ iz drugih prilagoditev vrednosti 902 554
Zvisanje davka

- na podlagi davéno nepriznanih odhodkov 630 1.907
+ iz drugih davénih ucinkov 38 5
Sprememba davéne stopnje - -228
Neperiodi¢ni odhodek za davke/prihodek od davkov -1.514 -2.382
Davek od dobicka pravnih oseb za obdobje 27.204 23.560
Efektivna davéna stopnja 132 % 12,6 %
Podrobnosti k bilanci stanja

(13) Denarne rezerve

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Denar v blagajni 44,383 41.161 -7.3
Stanje na rac¢unih pri centralni banki 540.073 922.706 70,8
Denarne rezerve 584.456 963.867 64,9
(14) Terjatve do kreditnih ustanov

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v %
Terjatve do domacih kreditnih ustanov 26.322 13.213 | -498
Terjatve do tujih kreditnih ustanov 160.438 25669 | -840
Terjatve do kreditnih ustanov 186.760 38.881 | -79,2
Terjatve do kreditnih ustanov po preostalem ¢asu do zapadlosti

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v %
Dnevno zapadle 20.662 34613 | 67,5
Do 3 mesecev 107.419 - -
Od 3 mesecev do 1 leta 58.679 - -
Od 1 leta do 5 let - 4.268 -
Nad 5 let - - -
Terjatve do kreditnih ustanov po preostalem ¢asu do zapadlosti 186.760 38.881 -79,2
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Rezervacije za tveganja iz naslova terjatev do kreditnih ustanov, merjenih po odplaéni vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 2024

Stanje na dan 1. 1. 2024 24 1 - 25

Povecanja na podlagi novih poslov - - - -

Sprememba znotraj ravni

- povedanje/odprava -1 - - -1

- prodaja na podlagi uporabe - - - -

Prenos na drugo raven:

- zmanjSanje zaradi tveganja neplacila
—prenos z ravni 2 na raven 1 - - - -
—-prenos z ravni 3 na raven 1 - - - -
—prenos z ravni 3 na raven 2 - - - -

- povecCanje zaradi tveganja neplacila
—-prenos z ravni 1 na raven 2 -9 91 - 82
—prenos z ravni 1 na raven 3 - - - -
—prenos z ravni 2 na raven 3 - - - -

Prodaja na podlagi odplacila -10 - - -10

Stanje na dan 31. 12. 2024 4 92 - 96

Bruto knjigovodske vrednosti so se v poslovnem letu 2024 spremenile tako:

Bruto knjigovodske vrednosti za terjatve do kreditnih ustanov, merjene po odplaéni vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 2024
Stanje na dan 1. 1. 2024 185.690 1.095 - 186.785
Povecanja na podlagi novih poslov 305 - - 305
Sprememba znotraj ravni

- povedanje/zmanjsanje terjatve -1.443 6 - -1.437

« prodaja na podlagi uporabe - - - -
Prenos na drugo raven:

- zmanjSanje zaradi tveganja neplacila
—prenos z ravni 2 na raven 1 - - - -

—prenos z ravni 3 na raven 1 - - - -
—prenos z ravni 3 na raven 2 - - - -
- povecdanje zaradi tveganja neplacila

—prenos z ravni 1 na raven 2 -2.935 2.643 - -292
—prenos z ravni 1 na raven 3 - -

—prenos z ravni 2 na raven 3 - - - -
Prodaja na podlagi odplacila -145.301 -1.083 - -146.384
Stanje ob koncu obdobja poroc¢anja 36.316 2.661 - 38.977

(15) Terjatve do strank

(15.1) Terjatve do strank po skupinah strank

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Podjetja 6.084.580 | 6.153.656 11
Prebivalstvo 1.327.107 | 1.287.734 -3,0

Terjatve do strank po skupinah strank 7.411.687 @ 7.441.390 0,4
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Postavka terjatve do strank vkljucuje terjatve iz najemov v vrednosti 692,5 milijona EUR (prejdnje leto:

6594 milijona EUR). V letu porodanja ni bilo nobenih bistvenih poslov prodaje in ponovnega najema (sale and

lease back).

(15.2) Terjatve do strank po kategorijah merjenja
v tiso¢ EUR

31.12. 2023

31. 12. 2024 +v %

Finan¢na sredstva, merjena po odplaéni vrednosti

7.157.207

7.124.276 -0,5

Finan¢na sredstva, merjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida

(dologeno) 213.310 279.063 30,8
Financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida

(obvezno) 41.170 38.051 -7.6
Terjatve do strank po kategorijah merjenja 7.411.687 @ 7.441.390 0,4

Najvecje tveganje izpada pri terjatvah do strank, merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida, ustreza
knjigovodski vrednosti 2791 milijona EUR (prejdnje leto: 213,3 milijona EUR).

Terjatve do strank po zapadlosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31.12. 2024 +v%
Dnevno zapadle 100.721 1.302 -98,7
Do 3 mesecev 1.003.167 | 1.090.072 8,7
Od 3 mesecev do 1 leta 602.226 487.940 -19,0
Od 1 leta do 5 let 1.710.194 | 1.906.592 11,5
Nad 5 let 3.995.379 | 3.955484 -1,0
Terjatve do strank po zapadlosti 7.411.687 | 7.441.390 0,4
Terjatve iz finanénega najema po preostalem ¢asu do zapadlosti - MSRP 16

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024
Manj kot eno leto 206.270 232.958
Eno do dve leti 157.327 179.145
Dve do tri leta 132.399 140.280
Tri do stiri leta 104.885 98.885
Stiri do pet let 65.293 56.381
Vec kot pet let 77672 69.469
Skupni znesek nediskontiranih terjatev za najemnine 743.846 777.120
Nerealizirani finanéni prinodki 84.457 84.637
Cista nalozba v najem 659.389 692.483

Na dan 31.12. 2024 ne obstajajo nobene nezajamcene preostale vrednosti.
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Rezervacije za tveganja iz naslova terjatev do strank, merjenih po odplaéni vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 2024
Stanje na dan 1. 1. 2024 24.158 21.001 69.520 114.678
Povecanja na podlagi novih poslov 3.704 1.322 - 5.026
Sprememba znotraj ravni

- povedanje/odprava -7.851 2.266 37.692 32.107
- prodaja na podlagi uporabe - - -15.867 -15.867

Prenos na drugo raven:
- zmanjSanje zaradi tveganja neplacila

—prenos z ravni 2 na raven 1 325 -2.721 - -2.396
—prenos z ravni 3 na raven 1 - - -12 -12
- prenos z ravni 3 na raven 2 - 535 -1.645 -1.110
- povecCanje zaradi tveganja neplacila

—prenos z ravni 1 na raven 2 -2.921 14.282 - 11.361
—prenos z ravni 1 na raven 3 -474 - 11.273 10.799
—prenos z ravni 2 na raven 3 - -1.551 3.752 2.201
Prodaja na podlagi odplacila -1.643 -3.010 -5.384 -10.037
Stanje na dan 31. 12. 2024 15.298 32.124 99.329 146.750

V rezervacije za terjatve so vkljueni popravki vrednosti terjatev iz najemov v vrednosti 5,2 milijona EUR (prejsnje
leto: 59 milijona EUR).
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Bruto knjigovodske vrednosti so se v poslovnem letu 2024 spremenile tako:

Bruto knjigovodske vrednosti za terjatve do strank, merjene po odplaéni vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 2024
Stanje na dan 1. 1. 2024 5.811.820 1.222.279 237.787 | 7.271.886
Povecanja na podlagi novih poslov 969.990 61.526 - | 1031516
Sprememba znotraj ravni

- povetanje/zmanjdanje terjatve -360.774 -10.817 4.361 -367.230
- prodaja na podlagi uporabe/neposrednega odpisa - - -16.404 -16.404
Prenos na drugo raven:

- zmanjSanje zaradi tveganja neplacila

—prenos z ravni 2 na raven 1 193.605 -215.124 - -21.519
—prenos z ravni 3 na raven 1 56 - -93 -37
- prenos z ravni 3 na raven 2 - 11.228 -13.542 -2.314
- povecanje zaradi tveganja neplacila

—prenos z ravni 1 na raven 2 -388.588 383.856 - -4.732
—prenos z ravni 1 na raven 3 -51.413 - 48.438 -2.975
- prenos z ravni 2 na raven 3 - -36.812 30.796 -6.016
Prodaja na podlagi odplacila -411.235 -177.921 -21.993 -611.149
Stanje ob koncu obdobja porocéanja 5.763.461 .238.215 269.350 7.271.026
(16) Finanéna sredstva, namenjena trgovanju

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v%
Pozitivne trzne vrednosti izvedenih finan¢nih instrumentov 9.117 6.945 | -23.8
- posli, vezani na valuto 2.557 2119  -171
- posli, vezani na obresti 3 1 -798
- posli zavarovanja pred tveganji v zvezi z moznostjo merjenja po posteni

vrednosti 6.557 4825 | -26,4
Finanéna sredstva, namenjena trgovanju 9.117 6.945 -23,8
(17) Obveznice in drugi vrednostni papirii s fiksno obrestno mero

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v %
Finanéna sredstva, merjena po odplaéni vrednosti 1.177.252 | 1.273.445 8,2
Finan¢na sredstva po posteni vrednosti v drugem vseobsegajo¢em donosu 64.411 32.395 | -49,7
Finanéna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida

(obvezno) 42 38 -8.1
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero 1.241.704 | 1.305.878 5,2
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero po preostalem ¢asu do zapadlosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Do 3 mesecev 16.958 50.727 | > 100
Od 3 mesecev do 1 leta 99.677 139.135 39,6
Od 1 leta do 5 let 675.159 641.932 -4.9
Nad 5 let 449910 474.084 54
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero

po preostalem ¢asu do zapadlosti 1.241.704 @ 1.305.878 5,2

V poslovnem letu 2025 zapadejo obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero v visini

180,2 milijona EUR (prejsnje leto: 109,9 milijona EUR).
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Rezervacije za tveganja iz naslova obveznic, merjenih po odplaéni vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 2024
Stanje na dan 1. 1. 2024 1.768 973 - 2.741
Povecanja na podlagi novih poslov 167 - - 167
Sprememba znotraj ravni

- povedanje/odprava -638 - - -638

- prodaja na podlagi uporabe - - - -
Prenos na drugo raven:

- zmanjSanje zaradi tveganja neplacila

—prenos z ravni 2 na raven 1 23 -973 - -950
—prenos z ravni 3 na raven 1 - - -
- prenos z ravni 3 na raven 2 - - - -
- povecCanje zaradi tveganja neplacila
—prenos z ravni 1 na raven 2 - -
—prenos z ravni 1 na raven 3 - - - -
—prenos z ravni 2 na raven 3 - - - -
Prodaja na podlagi odplacila -64 - - -64
Stanje na dan 31. 12. 2024 1.256 - - 1.256

Bruto knjigovodske vrednosti so se v poslovnem letu 2024 spremenile tako:

Bruto knjigovodske vrednosti za obveznice, merjene po odplaéni vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 2024
Stanje na dan 1. 1. 2024 1.165.020 14972 - 1179992
Povecdanja na podlagi novih poslov 160.410 - - 160.410
Sprememba znotraj ravni

- povedanje/zmanjsanje terjatve 11.699 - - 11.699

- prodaja na podlagi uporabe/neposrednega odpisa - - - -
Prenos na drugo raven:

+ zmanjSanje zaradi tveganja neplacila
—prenos z ravni 2 na raven 1 14.964 -14.972 - -8
—prenos z ravni 3 na raven 1 - - - -
—prenos z ravni 3 na raven 2 - - - -
- povecdanje zaradi tveganja neplacila
—prenos z ravni 1 na raven 2 - - - -

—prenos z ravni 1 na raven 3 - - - -
—prenos z ravni 2 na raven 3 - - - -
Prodaja na podlagi odplacila -77.392 - - -77.392
Stanje ob koncu obdobja poroc¢anja 1.274.701 - - 1.274.701
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(18) Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji

v tiso¢ EUR 31.12.2023 | 31.12.2024 +v %
Financna sredstva, merjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida

(obvezno) 38.762 35.350 -8.8
Finan¢na sredstva po posteni vrednosti v drugem vseobsegajo¢em donosu 132414 144.554 9,2
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji 171.176 179.904 51

V kategoriji merjenja po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) so izkazane delnice v investicijskem
skladu v lastnem portfelju.

(19) Delezi v druzbah, merjenih po kapitalski metodi

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Oberbank AG 532.134 567.003 6,6
Bank fur Tirol und Vorarlberg AG 281.773 308.715 9,6
Delezi v druzbah, merjenih po kapitalski metodi 813.907 875.718 7,6

(20) Neopredmetena sredstva

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12.2024 +v %
Neopredmetena sredstva 9.239 8.999 -2,6
Neopredmetena sredstva 9.239 8.999 -2,6

Neopredmetena sredstva zajemajo tudi portfelje strank s knjigovodsko vrednostjo 3,8 milijona EUR (prejsnje leto:
4.8 milijona EUR).

(21) Opredmetena osnovna sredstva

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v%
Zemljisce 6.110 6.106 -
Stavbe 36.360 38.495 59
Druga opredmetena osnovna sredstva 17.303 16.161 -6,6
Pravice do uporabe za najete nepremicnine 19.370 22.165 14,4
Opredmetena osnovna sredstva 79.142 82.927 4.8

Izkazane pravice do uporabe se nanaSajo zlasti na najemne pogodbe za poslovalnice in poslovne prostore doma
in v tujini. Odpis pripoznanih pravic do uporabe je v poslovnem letu 2024 znagal 31 milijona EUR (prejsnje leto:
3,0 miljona EUR). Za obveznosti iz najema so odhodki za obresti zna3ali 0,3 milijona EUR (prejsnje leto:

0,2 milijona EUR). V poslovnem letu 2024 so povedanja pravic do uporabe znasala 01 miljona EUR (prejsnje
leto: 0,1 milijona EUR). Celotni odlivi denamih sredstev iz najemov so znasali 3,3 milijona EUR (prej3nje leto:
31milijona EUR).
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v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Nalozbene nepremic¢nine 120.870 125.486 3,8
Prihodki od najemnin so v letu poro¢anja znasali 4,4 milijona EUR (prejdnje leto: 4,9 milijona EUR). Stroki,
povezani z realizacijo prihodkov od najemnin, so znasali 1,0 milijona EUR (prejsnje leto: 1.1 milijona EUR).
Opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena sredstva in nalozbene nepremicnine v lasti leta 2024
v tiso¢ EUR Opredmetena

osnovna

sredstva Sredstva Nepremi¢nine? Vsota
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024 59.773 9.239 120.870 189.882
Povecanje 12.774 2.863 - 15.637
Prodaja 124 - - 124
Tecajne spremembe - - - -
Sprememba postene vrednosti - - 142 142
Odpisi 6.093 3.103 - 9.196
Prerazvrstitev -5.568 - 4.474 -1.094
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024 60.762 8.999 125.486 195.247

» Neopredmetena sredstva.
2 Nepremicnine kot finanéne nalozbe.

Na presecni dan bilance so opredmetena osnovna sredstva v bilanci izkazana z bruto knjigovodsko vrednostjo
166,8 milijona EUR (prejnje leto: 160,4 milijona EUR) in akumuliranim odpisom v visini 106,0 milijona EUR
(prejgnje leto: 100,7 milijona EUR). Pri neopredmetenih sredstvih znasa bruto knjigovodska vrednost na preseéni
dan bilance 271 milijona EUR (prejsnje leto: 31,5 milijona EUR) in akumulirani odpis 18,1 milijona EUR (prejsnje

leto: 22,3 milijona EUR).

Pri nalozbenih nepremiéninah je v letu poro¢anja prislo do povecanja zaradi sprememb uporabe v visini
4.5 milijona EUR (prejsnje leto: 2,0 milijona EUR). To je v nalozbeni shemi izkazano kot prerazporeditev.

Opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena sredstva in nalozbene nepremicnine v lasti leta 2023

Opredmetena
osnovna

v tiso¢ EUR sredstva Sredstva Nepremi¢nine? Vsota
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023 56.444 9.319 92.974 158.738
Povecanje 11.777 1.662 959 14.398
Prodaja 189 21 2.022 2.231
Tedajne spremembe - - - -
Sprememba postene vrednosti - - 1.982 1.982
Odpisi 5451 2.553 - 8.004
Prerazvrstitev -2.808 832 26.976 25.000
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2023 59.773 9.239 120.870 189.882
) Neopredmetena sredstva.
2 Nepremi¢nine kot finanéne nalozbe.
(23) Tekoée terjatve in obveznosti za davek
v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 tv%
Tekoce terjatve za davek 12.687 11.823 -6,8
Tekoce obveznosti za davek 11651 11.880 2,0
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(24) Odlozene terjatve in obveznosti za davek

OdloZene OdloZene

Stanje na dan Stanje na dan terjatve za  rezervacije za
v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 davek davke
Terjatve do kreditnih ustanov - -982 - 982
Terjatve do strank 4.058 4853 5334 481
Rezervacije za tveganja 10.867 7.883 7.883 -
Finanéna sredstva, namenjena trgovanju/finanéne
obveznosti, namenjene trgovanju =717 -32 1.197 1.229
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno
mero -1.196 -1.936 422 2.358
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji -16.934 -20.639 83 20.722
Opredmetena osnovna sredstva -4.787 -4.022 37 4.059
Nalozbene nepremicnine -7172 -7.674 448 8.122
Druga sredstva/obveznosti 5.205 3.232 3.232 -
Obveznosti do strank - - - -
Olastninjeni dolg 83 119 119 -
Rezervacije/socialni kapital 7217 7.186 7.266 80
Lastniski kapital — izdaja -199 -199 - 199
Davéni zahtevki (dolgovi) pred obraéunom -3.575 -12.212 26.020 38.232
Obracun davkov - - -16.369 -16.369
Odlozene terjatve/obveznosti za davek (neto) - - 9.651 21.863
Odlozene terjatve in obveznosti za davek leta 2023

OdloZene Odlozene

Stanje nadan Stanje na dan terjatve za  rezervacije za
v tiso¢ EUR 31.12.2022  31.12.2023 davek davke
Terjatve do strank 6.293 4.058 4.553 494
Rezervacije za tveganja 10.205 10.867 10.867 -
Financna sredstva, namenjena trgovanju/finanéne
obveznosti, namenjene trgovanju -2.660 =717 736 1.453
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno
mero -726 -1.196 359 1.556
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji -12.279 -16.934 20 16.954
Opredmetena osnovna sredstva -4.777 -4.787 36 4823
Nalozbene nepremicnine -6.746 -7172 376 7.548
Dolgoro¢na sredstva, vodena za prodajo 11 - - -
Druga sredstva/obveznosti 3.757 5.205 5.205 -
Obveznosti do strank - - - -
Olastninjeni dolg -100 83 83 -
Rezervacije/socialni kapital 5.665 7.217 7.238 21
Lastniski kapital - izdaja -199 -199 - 199
Davéni zahtevki (dolgovi) pred obradunom -1.556 -3.575 29.472 33.048
Obrac¢un davkov - - -21.024 -21.024
Odlozene terjatve/obveznosti za davek (neto) - - 8.447 12.023

Odlozene terjatve in obveznosti za davek so bile pobotane v skladu z MRS 12.74.

Aktivne ¢asovne razmejitve za odlozeni davek so ve¢inoma posledica rezervacij za tveganja v skladu z MSRP 9,
izvedenih financ¢nih instrumentov banc¢ne knjige z negativnimi trznimi vrednostmi, razmejitve vnaprejS$njih
opravnin pri terjatvah do strank in merjenja socialnega kapitala v skladu z MRS 19, ki se razlikuje od davénega
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obrac¢una. Odlozeni davki, obra¢unani v skladu z MRS 19 neposredno v lastniSkem kapitalu, so v letu poro¢anja

znadali —0,7 milijona EUR (prejsnje leto: 1,3 milijona EUR).

Pasivne ¢asovne razmejitve za odloZeni davek so pretezno posledica merjenja nalozbenih nepremi¢nin po
posteni vrednosti, merjenja finanénih nalozb po posteni vrednosti, uporabe metode efektivnih obresti pri

vrednostnih papirjinh v posesti, merjenih po odplacni vrednosti, pozitivnih trznih vrednosti vrednostnih papirjev, ki

so doloceni za merjenje po posteni vrednosti, in ocene izvedenih financ¢nih instrumentov banc¢ne knjige s

pozitivnimi trznimi vrednostmi.

Iz uporabe MSRP 16 izhajajo tako aktivne kot pasivne ¢asovne razmejitve za odloZeni davek, ki se skoraj v celoti

odpravijo.

Prenosa izgube, ki bi bil predmet aktivnih odloZzenih davkov, ni.

(25) Druga sredstva

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31. 12. 2024 +v %
Druga sredstva 14.457 9.767 | -32,4
Casovne razmejitve 9.413 11049 | 174
Druga sredstva 23.870 20.815 | -12,8
(26) Obveznosti do kreditnih ustanov

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31. 12. 2024 +v %
Obveznosti do domacih kreditnih ustanov 777.011 796.550 2,5
Obveznosti do tujih kreditnih ustanov 55433 51.349 -7.4
Obveznosti do kreditnih ustanov 832.444 847.899 1,9

V poslovnem letu 2024 sta bili obe zadnji transi iz programa ciljno usmerjenih operacij dolgoro¢nejsega

refinanciranja (CUODR) Evropske centralne banke (ECB) v visini 200 milijonov EUR pravocasno vrnjeni.

BKS Bank je poleg tega v teko¢em letu sodelovala v programu LTRO (operacije dolgoroénej$ega refinanciranja
(Longer-Term Refinancing Operations)), obveznosti iz tega programa pa na preseéni dan znasajo
250 milijonov EUR. Obrestovanje pri teh programih se ravna po vsakokrat veljavni obrestni meri glavnih operacij

refinanciranja (MRO).

Obveznosti do kreditnih ustanov po preostalem éasu do zapadlosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
dnevno zapadle 168.019 124211 -26,1
Do 3 mesecev 89.192 95.177 6,7
Od 3 mesecev do 1 leta 261.391 545.388 > 100
Od 1 leta do 5 let 288.185 421 | -99,9
Nad 5 let 25.657 82.702 | > 100
Obveznosti do kreditnih ustanov po preostalem ¢asu do zapadlosti 832.444 847.899 1,9
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(27) Obveznosti do strank

v tiso¢ EUR 31.12.2023 | 31.12.2024 +v %
Hranilne vloge 922.509 800.254 | -13,3
- Podjetja 66.328 49.865 | -24.8
+ Prebivalstvo 856.181 750.390 | -12/4
Druge obveznosti 5.822.044 6.134.062 54
- Podjetja 3.743.210 | 3.825.975 2,2
+ Prebivalstvo 2.078.834 | 2.308.086 11,0
Obveznosti do strank 6.744.553 6.934.316 2,8
Obveznosti do strank po preostalem ¢asu do zapadlosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31.12. 2024 +v %
dnevno zapadle 5176.509 | 4.632.860 | -10,5
Do 3 mesecev 106.557 223.443 | > 100
Od 3 mesecev do 1 leta 614.721 871.019 41,7
Od 1 leta do 5 let 785.810 959.928 22,2
Nad 5 let 60.955 247.066 | > 100
Obveznosti do strank po preostalem ¢asu do zapadlosti 6.744.553 | 6.934.316 2,8
(28) Olastninjeni dolg

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v%
Izdane obveznice 771.405 823.288 6,7
Drugi olastninjeni dolg 51.355 50.406 -1,8
Olastninjeni dolg 822.761 873.693 6,2

V postavki olastninjeni dolg so zajete izdane obveznice v vrednosti 26,2 milijona EUR (prejdnje leto:
36,0 miljona EUR), merjene po posteni vrednosti (dodeljene moznosti merjenja po posteni vrednosti).
Knjigovodska vrednost olastninjenega dolga, merjenega po posteni vrednosti, je, vkljuéno z natecenimi obrestmi,
za 1,2 milijona EUR (prejénje leto: 1,0 milijona EUR) vigja od zneska odplacila. V poslovnem letu 2024 je bila
obveznica odplacana, znesek v visini 0,3 milijona EUR, akumuliran v OCI, pa je bil prerazporejen v rezerve iz

dobicka.

Olastninjeni dolg po preostalem ¢asu do zapadlosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Do 3 mesecev 48.067 81.478 69,5
Od 3 mesecev do 1 leta 50.601 38.606 | -23,7
Od 1 leta do 5 let 515.174 540.351 49
Nad 5 let 208.918 213.259 2.1
Olastninjeni dolg po preostalem ¢asu do zapadlosti 822.761 873.693 6,2
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v tiso¢ EUR 31.12.2023 | 31.12.2024 +v%
Negativne trzne vrednosti izvedenih finanénih instrumentov 13.229 10.282 | -22,3
- posli, vezani na valuto 10.248 5761 | -438
- posli, vezani na obresti 74 86 15,8
- posli zavarovanja pred tveganji v zvezi z moznostjo merjenja po posteni

vrednosti 2.906 4436 | 526
Finanéne obveznosti, namenjene trgovanju 13.229 10.282 | -22,3
(30) Rezervacije
v tiso¢ EUR 31.12.2023 31. 12. 2024 +v %
Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 61.230 54268 | -114
Rezervacije za davke (tekoci davki) 15.008 4407 | -706
Rezervacije za kreditne posle 56.806 47040 | -17.2
Druge rezervacije 24.559 26.600 8,3
Rezervacije 157.603 132.315 | -16,0

V postavki rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti so zajete rezervacije za odpravnine v vrednosti

18,7 milijona EUR (prejsnje leto: (21,9 milijona EUR), rezervacije za pokojnine v visini 29,1 milijona EUR (prejdnje
leto: 32,5 milijona EUR) in rezervacije za jubilejne nagrade v vidini 6,4 milijona EUR (prej$nje leto:
6,8 milijona EUR). V postavki rezervacije za kreditne posle so zajete rezervacije v vrednosti 11,3 milijona EUR
(prejgnje leto: 30,1 milijona EUR), ki izhajajo iz sorazmerne konsolidacije druzbe ALGAR.

Zvezno financno sodisce je leta 2024 pri Sodis¢u Evropske unije vlozilo predlog za predhodno odlo¢anje, da se

pojasni, ali medbancna oprostitev v skladu s ¢lenom 6, odst. 1, $t. 28, drugi stavek, UStG pomeni drzavno
pomoc. Datuma izdaje predhodne odlocbe in izida postopka predhodnega odlocanja trenutno ni mogoce

predvideti, zato sta predmet velike negotovosti. Ce je medbanéna oprostitev opredeljena kot drzavna pomod, je
mogoce zahtevati vracilo te drzavne pomoci za nazaj. BKS Bank izvaja storitve, za katere je bila upostevana
medbandéna oprostitev. Da bi upostevala scenarij vracila te pomodi, je BKS Bank oblikovala ustrezne rezervacije v
visini 3,3 milijona EUR. Vendar ostajajo negotovosti, ki lahko privedejo do tega, da bi bila morebitna izplacila visja
ali nizja od domneyv glede oblikovanja rezervacij. Nadaljnje pomembne druge rezervacije se nanasajo na
rezervacije za Cetrtletne pokojnine po smrti zaposlenega v vrednosti 3,8 milijona EUR (prej$nje leto:

4.7 milijona EUR), rezervacije za nadomestila v visini 2,8 milijona EUR (prejsnje leto: 2,5 milijona EUR) in

rezervacije v vidini 81 miljona EUR (prejsnje leto: 7.6 milijona EUR), ki so bile oblikovane v zvezi s pravnim

polozajem in sodno prakso v Sloveniji glede posoijil v Svicarskih frankih.

Gibanje rezervacij

Pokojnine Rezervacije
Skupaj in podobne za kreditne Skupaj
v tiso¢ EUR 2023  obveznosti Davki posle Drugo 2024 +v %
Rezervacije na dan 1. 1. 122,281 61.230 15008 56.806 24.559 [157.603 28,9
+spremembe v zvezi z valutami - - - - - - -
+povecanje 59.683 2.196 1.748 9.445 9.133 | 22522 -62,3
—uveljavljanje -7460 -3.463 -12.349 - -4064  -19.875 > 100
—odprava -16.900  -5.6595 - -19210 -3.029 -27.934 65,3
Rezervacije na dan 31. 12. 157.603 54.268 4.407 47.040 26.600 132.315 -16,0
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Rezervacije za odpravnine

Zaposleni pri BKS Bank v Avstriji, katerih delovno razmerje se je zacelo pred 1. januarjem 2003, imajo po
dolo¢bah zakona o zaposlenih oziroma zakona o odpravninah delavcem pravico zahtevati odpravnino, ¢e so
izpolnjeni doloc¢eni pogoji za prenehanje delovnega razmerja. Poleg tega kolektivna pogodba za banke in bankirje
za osebe z delovnim razmerjem, dalj$im od petih let, doloca pravico do dveh dodatnih meseénih plac, ce
delovno razmerje odpove delodajalec. V primeru delovne pripadnosti podjetju vsaj 15 upostevanih delovnih let se
ta pravica priznava tudi v zvezi z zacetkom zakonske pokojnine. Ti dodatni mesecni placi nista kriti s prispevki
sklada za socialno varstvo zaposlenih (odpravnina po novem sistemu).

Rezervacije za pokojnine

Osnovo za obveznosti pokojnine doloca kolektivna pogodba. Pravica do pokojnine je na novo dolo¢ena v razlicici
z dne 23. decembra 1996. Pokojninske storitve obsegajo starostno pokojnino, pokojnino zaradi nezmoznosti
opravljanja poklica ter vdovsko in druzinsko pokojnino. V poslovnem letu 2000 je bil izveden prenos obstojecih
pravic na druzbo VBV-Pensionskasse AG kot pravno naslednico druzbe BVP-Pensionskasse AG. Obveznosti
BKS Bank so nastale iz tekocih pokojnin nekdanjin zaposlenih in njihovin dedicev ter pokojnin zaradi
nezmoznosti opravljanja poklica e aktivnin zaposlenih.

Aktuarske predpostavke

v % 31.12.2023 31.12. 2024
Finanéne predpostavke

Obrestna mera, rezervacije za pokojnine 3,49 % 3,41 %
Obrestna mera, druge rezervacije za socialni kapital 3,57 % 3,56 %
Trend pla¢ aktivnih zaposlenih 4,68 % 3,58%
Dinamika pokojnin 4,30 % 3,22 %
Dinamika kariere 0,25 % 0,25 %
Demografske predpostavke

Upokojitvena starost 65 let 65 let
Tablica umrljivosti AVO 2018 | AVO 2018

Obrestna mera je bila dolo¢ena v skladu z MRS 19.83 na podlagi donosov za prvorazredne podjetniske
obveznice s fiksno obrestno mero. Enako kot lani smo uporabili podatke iz preglednice, ki jo je objavila druzba
Mercer (Austria) GmbH. Pri izradunu rezervacij za pokojnine se je upostevalo trajanje 10 let, pri izradunu
rezervacij za odpravnine pa trajanje 15 let.

Gibanje rezervacij za pokojnine in podobne obveznosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Rezervacije na dan 1. 1. 58.207 61.230 52
+odhodki za obresti 2.276 2.040 | -104
+stroski preteklega sluzbovanja 1.098 1.119 1,9
-placila v letu poro¢anja -6.285 -6.349 1,0
+aktuarski dobi¢ki (-)/izgube (+)V 5.445 -3.085 |> -100
+drugi dobicki in izgube 490 -686 |> -100
Rezervacije na dan 31. 12. 61.230 54.268 | -11,4

D Na podlagi spremenjenih finanénih predpostavk.
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Analiza ob&utljivosti obveze za dolo&ene zasluzke (DBO)/sedanja

vrednost obveznosti Odpravnine Pokojnine Odpravnine Pokojnine
v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12.2023 31.12. 2024 31.12. 2024
Diskontna obrestna mera +0,5 % -1.030 -1.424 -788 -1.135
Diskontna obrestna mera -0,5 % 582 1.550 591 1.226
PoviSanje plac¢ +0,5 % 568 96 587 51
Povisanje pla¢ -0,5 % -1.025 -93 -790 -50
PoviSanje pokojnin +0,5 % - 1.303 - 1.054
Povisanje pokojnin -0,5 % - -1.223 - -994
PodaljSanje pricakovane zivljenjske dobe za priblizno 1 leto - 2.310 - 2.032

Analiza obcutljivosti prikazuje vpliv, ki bi ga imele spremembe parametrov odlocilnih aktuarskih predpostavk na

rezervacije za odpravnine in pokojnine na dan 31. 12. 2024.

Analiza zapadlosti

Odpravnine Pokojnine
Denarni tokovi v tiso¢ EUR 31.12. 2024 31.12. 2024
Pricakovana izplacila za leto 2025 877 2.932
Pricakovana izplacila za leto 2026 1.000 2.696
Pricakovana izpladila za leto 2027 2271 2.468
Pricakovana izplacila za leto 2028 1.873 2.250
Pricakovana izplacila za leto 2029 1.749 2.044
Vsota pri¢akovanih izplaéil v obdobju med letoma 2025 in 2029 7.770 12.390
Tehtano povprecje obdobja 7,53 8,25

Analiza zapadlosti prikazuje pricakovana izplacila iz pravic za odpravnine in pokojnine, kot jih je izra¢unal aktuar
za naslednjih pet poslovnih let. Izpladila v poslovnem letu 2024 so znasala 59 milijona EUR (prejdnje leto:

5.9 milijona EUR).

(31) Druge obveznosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Druge obveznosti 20.389 18.686 -84
Casovne razmejitve 4721 4.950 49
Obveznosti iz najema 19.804 22.718 14,7
Druge obveznosti 44914 46.353 3,2
Obveznosti iz najema, izkazane v skladu z MSRP 16, izhajajo zlasti iz najemnih pogodb za poslovalnice in
poslovne prostore ter zapadejo v placilo tako:

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v %
Do 1 leta 2.598 2977 14,6
Od 1 leta do 5 let 9.229 10.289 11,5
Nad 5 let 7.977 9.452 18,5
Obveznosti iz najema 19.804 22.718 | 14,7
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(32) Podrejeni dolg

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Dodatni kapital 264.957 269.379 1,7
Podrejeni dolg 264.957 269.379 1,7

Podrejeni dolg je izkazan vklju¢no z nate¢enimi obrestmi. Nominalna vrednost znasa 266,7 milijona EUR (prej$nje

leto: 262,7 milijona EUR).

Podrejeni dolg po preostalem ¢asu do zapadlosti

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31.12. 2024 +v %
Do 3 mesecev 3.704 3.678 -0,7
Od 3 mesecev do 1 leta 19.996 20.000 0,0
Od 1 leta do 5 let 70.231 70.242 0,0
Nad 5 let 171.027 175.459 2,6
Podrejeni dolg po preostalem ¢asu do zapadlosti 264.957 269.379 1,7

V poslovnem letu 2025 bodo zapadle izdaje dopolnilnega kapitala v vrednosti 20,0 milijona EUR (prejénje leto:

20,0 milijona EUR).

Pojasnila k podrejenemu dolgu (nominalne vrednosti)

31.12. 202 Celotno obdobje
v tiso¢ EUR 3 31. 12. 2024 trajanja
4 % podrejena obveznica 2015-2025/2 20.000 20.000 10 let
2,75 % podrejena obveznica 2016-2024/2 20.000 - 8 let
3 % podrejena obveznica 2017-2027/4 20.000 20.000 10 let
3,43 % podrejena obveznica 2018-2028/3 PP 13.000 13.000 10 let
2,25 % podrejena obveznica 2018-2026/3 17.287 17.287 8 let
4,54 % podrejena obveznica 2019-2034/2/PP 8.000 8.000 15 let
3 % podrejena obveznica 2019-2029/3 20.000 20.000 10 let
3 % podrejena obveznica 2019-2030/4 20.000 20.000 11 let
3,85 % podrejena obveznica 2019-2034/4/PP 3.400 3.400 15 let
3,125 % podrejena obveznica 2019-2031/5 20.000 20.000 11,5 leta
2,75 % podrejena obveznica 2020-2032/1 8.433 8.433 12 let
3 % podrejena obveznica 2020-2030/2 4289 4289 10 let
3 % podrejena obveznica 2020-2030/3 20.000 20.000 10 let
3,25 % podrejena obveznica 2021-2031/4/PP 20.000 20.000 10 let
3,03 % podrejena obveznica 2021-2032 3.000 3.000 11 let
2,10 % podrejena obveznica 2022-2032/1 1.229 1.229 10 let
3 % podrejena obveznica 2022-2032/2 12.000 12.000 10 let
5 % podrejena obveznica 2022-2032/6 20.000 20.000 10 let
5 % podrejena obveznica 2023-2033/3 10.000 10.000 10 let
4,8 % podrejena obveznica 2023-2033/8 2.038 10.000 10 let
4.9 % podrejena obveznica 2024-2034/2 - 6.301 10 let
4 % podrejena obveznica 2024-2031/5 - 9.764 7 let
Vsota podrejenega kapitala 262.676 266.703

Odhodki za podrejene obveznosti so v poslovnem letu znagali 9,2 milijona EUR (prejsnje leto: 8,8 miljona EUR).
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v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024 +v %
Vpisani kapital 91612 91612 -
- Delnigki kapital 91.612 91.612 -
Kapitalske rezerve 273.093 273.093 -
Rezerve iz dobicka in druge rezerve 1.339.025 | 1.494.402 11,6
Lastniski kapital skupine 1.703.729 | 1.859.106 9,1
Dodatni instrumenti lastniskega kapitala (obveznica AT1) 65.200 65.200 -
Lastniski kapital 1.768.929 | 1.924.306 8,8

Osnovni kapital je sestavljen iz 45.805.760 (prejdnje leto: 45.805.760) navadnih kosovnih delnic z glasovalno
pravico, nominalna vrednost delnice znasa 2,0 EUR. Dodatni instrumenti lastniskega kapitala se nanasajo na
izdane dodatne obveznice AT1, in sicer OBVEZNICE BKS RAVNI 1 2015 (nominalna vrednost 234 milijona EUR),
OBVEZNICE BKS RAVNI 1 2017 (nominalna vrednost 14,5 miljona EUR), OBVEZNICE BKS RAVNI 12018
(nominalna vrednost 173 milijona EUR) in OBVEZNICE BKS RAVNI 1 2020 (nominalna vrednost

10,0 milijona EUR), ki so v skladu z MRS 32 razvrécene kot lastnidki kapital.

Delnice v obtoku leta 2024

Navadne kosovne

Stevilo delnic delnice
Stanje na dan 1. 1. 2024 45.,552.885
Sprememba lastnih delnic 156.637
Stanje na dan 31. 12. 2024 45.709.522
Lastne delnice v posesti 96.238
Izdane delnice 45.805.760

Delnice v obtoku leta 2023

Navadne kosovne

Stevilo delnic delnice
Stanje na dan 1. 1. 2023 42.331.964
Redno povecanje kapitala 2.862.860
Sprememba lastnih delnic 358.061
Stanje na dan 31. 12. 2023 45.552.885
Lastne delnice v posesti 252.875
lzdane delnice 45.805.760

Rezultat iz drugih rezerv iz dobicka izhaja iz spremembe naslednjih rezerv:
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2023

Prevrednotenje iz
programov z

Rezervacija za

2024

Prevrednotenje iz

Rezervacija za

dolocenimi  lastno kreditno programov z lastno kreditno

v tiso¢ EUR zasluzki tveganje | dolocenimi zasluzki tveganje
Stanje nadan 1. 1. -21.770 1.340 -25.707 1.565
Drugi vseobsegajoci donos -3.938 225 -2.366 167
- sprememba iz prevrednotenja v skladu z MRS

19 -4.195 - 2.372 -
- sprememba rezervacije za lastno kreditno

tveganje - 225 - 167
- sprememba iz druzb, merjenih po kapitalski

metodi (MRS 19) 258 - -4.738 -
Prerazvrstitev - - - -253
Stanje na dan 31. 12. -25.707 1.565 -28.073 1.478
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Upravljanje kapitala

(34) Lastna sredstva

Upravljanje kapitala BKS Bank obsega dva postopka: na eni strani izvajanje nadzomih zahtev v zvezi z
upostevanjem minimalnih kapitalskih deleZev in na drugi notranji nadzor v okviru ICAAP (proces ocenjevanja
notranje kapitalske ustreznosti). Pri tem obstaja razlikovanje med normativno in ekonomsko perspektivo.

Cilj je tudi v stresnin razmerah dosegati regulativne minimalne deleZe v skladu s CRR in imeti zadosten kapital za
kritje tveganj v okviru ICAAP z ekonomske perspektive. Bistveni del upravljanja kapitala sta omejevanje in
kontrola tveganj v smislu obvladovanja skupnega tveganja banke. Za izpolnjevanje ciljev se v okviru
informacijskega procesa upravljanja preverja stopnja korisé¢enja limita vseh tveganj in se o njej poroca. Kljuéne
vrednosti pri analizi in upravljanju kapitala so raven kapitala, upostevanje nadzorno-pravnih koli¢nikov kapitala in
deleZev lastnih sredstev, stopnja korisc¢enja kapitala za kritje tvegan;] ter tudi koli¢nik finan¢nega vzvoda in koliénik
MREL.

Doloc¢anje ravni kapitala in zneska skupne izpostavljenosti tveganju poteka v skladu z dolo¢bami uredbe o
kapitalskih zahtevah (CRR) in direktive o kapitalskih zahtevah (CRD). Pri izradunu zahteve glede lastnih sredstev
za kreditno, trzno in operativno tveganje se uporablja standardni pristop. Zaradi procesa nadzomiskega
pregledovanja in ovrednotenja (Supervisory Review and Evaluation Process — SREP), ki ga izvaja organ za nadzor
finan¢nega trga (FMA), je morala BKS Bank na dan 31. decembra 2024 izpolnjevati naslednje minimalne zahteve
kot skupno vrednost kapitalskihn zahtev nadzomigkega pregledovanja in vrednotenja SREP (TSCR):

» navadni lastniski temeljni kapital 591 %
- temeljni kapital 788 %
« koliénik skupnega kapitala 10,50 %

Kapitalska koli¢nika sta bila konec decembra 2024 bistveno vecja od zahtevanih.

Skupina kreditnih ustanov BKS Bank: stanje kapitala po CRR

v mio EUR 31.12.2023 | 31.12.2024

temelji kapital 916 916
Rezerve z odbitkom neopredmetenih sredstev 1.566,3 1.725,81
Odbitna postavka -750,4 -810,1
Navadni lastnidki temeljni kapital (CET1) 907.,5 1.007.,3
Kolicnik navadnega lastniskega temeljnega kapitala 13,6 % 150 %
Obveznica AT1 65,2 65,2
Dodatni temeljni kapital 65,2 65,2
Temeljni kapital (CET1 + AT1) 9727 1.072,4
Koli¢nik temeljnega kapitala 14,6 % 16,0 %
Dodatni kapital 216,8 2242
Lastna sredstva skupaj 1.189,5 1.296,6
Koli¢nik celotnega kapitala 179 % 194 %

Skupni znesek izpostavljenosti tveganjem 6.664,3 6.695,3

DVsebuje poslovni rezultat za leto 2024. Formalna odloditev e ni bila sprejeta.

Uredbi CRR Ill/Basel IV sta zadeli veljati s 1. 1. 2025. Z danadnjega stali®a bodo stroZja pravila privedla do
znizanja delezev lastnih sredstev za 60-80 bazi¢nih tock.
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Poroéilo o tveganjih

(35) Politika in strategija obvladovanja tvegan;j

Vodilo nase poslovne politike je ohranjati samostojnost in neodvisnost ter izboljSevati rezultate s strategijo
trajnostne rasti. Bistveni dejavnik poslovanja je usmerjeno prevzemanje tveganj, da bi vsa pomembna tveganja, ki
izhajajo iz ban¢nega poslovanja in delovanja, zgodaj prepoznali ter jih z uc¢inkovitim upravljanjem aktivno
obvladali in omejili. Posamezna tveganja evidentiramo, ocenimo in analiziramo. Ob upostevanju srednjero¢nih in
dolgorocnih strateskih ciljev razpolozljivi kapital uporabimo kar najucinkoviteje, razmerje med tveganiji in donosi
pa nenehno optimiziramo.

Strategija obvladovanja tveganj skupine BKS Bank je izpeljana iz poslovne strategije. Ta se enkrat letno pregleda v
oddelku za kontroling tveganj v dogovoru s centralnimi vodji oddelkov. Pri pomembnih spremembah strategije
sledi izredni pregled. Ugotavljanje rezultata pregleda oz. ovrednotenje strategije obvladovanja tveganj in dolocitev
naklonjenosti tveganju potekajo v odboru ICAAP skupaj z upravo. Strategijo obvladovanja tveganj odobri celotna
uprava, o njej razpravlja komisija za tveganja in jo predlozi nadzomemu svetu.

V BKS Bank je na podlagi pogloblijenega poznavanja tveganj, s katerimi se sre¢ujemo, uveljavljena dosledna
kultura prevzemanja tveganj, ki temelji na vrednotah BKS Bank. Kultura prevzemanja tveganj je dolo¢ena na
najvisji ravni v obliki vizije in strategije obvladovanja tveganj BKS Bank in prikazuje nacin, kako naj vodstvo in
zaposleni na svojih delovnih podrodjin obravnavajo tveganja. Osrednji element pri kulturi prevzemanja tveganj je
vkljucitev posameznih kazalnikov priroénika o pripravljenosti za prevzemanje tveganj v politiko prejemkov. Tako se
zagotovi tveganjem primerno merjenje prejemkov v skladu s pripravljenostjo za prevzemanje tveganj. Se en
pomemben steber pri kulturi prevzemanja tveganj je obvladovanje tveganj glede trajnostnosti. Nacela politike
obvladovanja tvegan] glede trajnostnosti in Se zlasti podnebnih tveganj se nanasajo na razli¢ne ravni upravljanja
in kategorije tveganj, pri Cemer upravljanje oziroma obvladovanje poteka v okviru posameznih vrst tvegan,.

ICAAP

V skladu z dolo¢bami ¢lenov 39 in 39a BWG morajo imeti banke pripravijene ucinkovite nacrte in postopke za
doloc¢anje visine, sestave in porazdelitve kapitala, ki je na voljo za kvantitativno zavarovanje vseh bistvenih tveganj
banc¢nega poslovanja in delovanja. Na tej podlagi morajo kreditne ustanove ohranjati kapital v zahtevanem
obsegu. Ti postopki so zdruzeni v ICAAP, BKS Bank pa jih predstavlja v okviru izracdunov sposobnosti
prevzemanja tvegan]. Izra¢un sposobnosti prevzemanja tveganj sledi z nadzomega vidika priporoc¢enemu
dvojnemu pristopu ter se izvaja po normativni perspektivi in ekonomski perspektivi.
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ILAAP

ILAAP je postopek, ki ga mora BKS Bank vzpostaviti skladno s 3. odstavkom 39. ¢lena BWG, za dolocitev,
merjenje, upravljanje in nadzor likvidnosti. BKS Bank meri likvidnost in likvidnostno tveganje na podlagi vec
ustaljenih metod in kazalnikov (npr. bilanca kapitalskih tokov, LCR, NSFR) ter nadzoruje upostevanje
likvidnostnih ciljev v okviru pravocasnih in iz¢rpnih porocil o tveganjih.

BASAG

Dolo¢be avstrijskega zakona o sanaciji in reSevanju bank (BASAG) zahtevajo pripravo nadértov za sanacijo in
reSevanje bank. Bistveni elementi pri obvladovanju skupnega tveganja banke po zakonu o sanaciji in reSevanju
bank so:

- nacrt sanacije,

+ nacrt reSevanja in

« koli¢nik MREL.

Nacrt sanacije je bil tudi leta 2024 pravocasno posodobljen in posredovan nadzomemu organu. V okviru zahtev
za izdelavo naérta reSevanja smo izpolnili podatkovne zahteve organa za reSevanje. Dalje je bila izdelana lastna
ocena, v upravljanje pa so bili vkljuc¢eni tudi priroéniki za zavarovanje s premoZenjem in nacrt za nujne primere
FMI za primer resevanja. V okviru nacértovanja sanacije se ob podpori zunanjih strokovnjakov trenutno
pripravljajo priroénik za nadaljevanje poslovanja, upravljanje prestrukturiranja in naértovanje sanacije, vklju¢no z
okvirom »Dry-Runk, pri sanaciji pa se izvajajo tudi analize likvidnosti in lo¢ljivosti.

BASEL IV

V letu 2024 se je v BKS Bank zacel obseZen projekt za izvajanje novih pravil Basel [V. Projekt obravnava
spremenjene doloc¢be za dolocitev zahtev glede lastnih sredstev in zajema tudi vidike upravljanja tveganja
obremenjenih sredstev. Poudarki so na novi kategorizaciji financiranja nepremicnin, izracunu uc¢inka RWA na
portfelj udelezb, uvrstitvi terjatev do kreditnih institucij, izvajanju zahtev glede masovnih poslov ter na
zunajbilanénih poslih pri stebru | in stebru Il. Pri¢akuje se splosno zvisanje vrednosti RWA. Z danasnje
perspektive se bodo delezi lastnih sredstev zmanjsali za 60-80 bazi¢nih to¢k. Obseg projekta je bil medtem
razSirjen, tako da je vkljuceval dodatne regulativne zahteve, kot so spremembe pri obveScanju in razkritju.

Stresni testi

Stresni testi BKS Bank nadgrajujejo uveljavljene modele upravljanja in vrednotenja ter temeljijo na razli¢nih vrstah
stresa in stopenjski intenzivnosti stresnih scenarijev. Vidiki upravljanja so v strategiji obvladovanja tveganj
doloceni v obliki nacel politike obvladovanja tveganj. Z nacrtovanimi stresnimi testi naj bi merili sposobnost

BKS Bank, da samostojno obvladuje izgube. Dalje se presoja sposobnost zagotavljanja likvidnosti v kriznem
primeru. Stresni testi so integralni del upravljanja kapitala in obvladovanja likvidnostnih tveganj. Stresni testi se
izvajajo v okviru

- procesa ocenjevanja notranje kapitalske ustreznosti (ICAAP),
- notranjega procesa ocenjevanja ustrezne likvidnosti (ILAAP) in
- nacrtovanja sanacije.

Stresni parametri za stresne teste v okviru izracuna sposobnosti prevzemanja tveganj so izpeljani iz stresnih
testov EBA. Poleg ekonomskih vidikov se upostevajo minimalne nadzome zahteve. Minimalne nadzome zahteve
za

- skupno vrednost kapitalskih zahtev procesa nadzomiskega pregledovanja in vrednotenja (SREP) — TSCR,

- splosne kapitalske zahteve — OCR,

+ koliénik likvidnostnega kritja — LCR ali

+ koliénik neto stabilnih virov financiranja — NSFR

v kriznem primeru oblikujejo omejitev za ¢rpanje prostega kapitala za kritje tvegan,.

Tveganja glede trajnosinega razvoja ESG
Za upravljanje tveganj ESG so nacela politike tveganja vkljucena v strategijo tveganja. Tako so za upravljanje
trajnostnih tveganj opredeljeni razli¢ni ukrepi za vsako posamezno vrsto tveganja, znacilnih za posamezno
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banko. Za upravljanje portfelja se uporabljajo pozitivna in negativna merila z neposrednim vplivom na poslovanje
stranke. Nadalje so tveganja ESG tudi integralni sestavni del letne ocene tvegan] in ocenjevanja ter vrednotenja
nasega razpona tveganj. V obvladovanju splosnega tveganja banke je bil vzpostavljen blaZilnik za kritje
morebitnih tveganj ESG v okviru ekonomske kapitalske zahteve, ki se letno ocenjuje. Poleg tega smo v letu 2024
v okviru stresnih testov zaceli izvajati analize scenarijev za nas kreditni portfelj. Analize scenarijev upostevajo
doseganje ali nedoseganje cilja 1,5 stopinje. S pomodjo zunanje priznanih analiz scenarijev (NGF - Network for
Greening the Financial System) sta izpeljana vpliv na makroekonomsko okolje ciljnih trgov BKS Bank in
potencialna pri¢akovana izguba.

Leto 2025 bodo zaznamovale zahteve, ki jih bo objavila EBA, kot sta posvetovalni dokument smemice o analizi
scenarijev ESG z dne 16. januarja 2025 in Ze veljavna smemica o upravljanju okoljskih, socialnih in upravljavskih
tveganj (ESG) z dne 8. januarja 2025, ki bosta zadeli veljati 11. januarja 2026.

Notranji kontrolni sistemi

Notranji kontrolni sistemi (IKS) BKS Bank so vet let nastajajoci sistem ukrepov in kontrolnih korakov, zasnovani
pa so v okviru upravljavskega sistema. Podlaga in referenéni model za oblikovanje in sistematizacijo notranjega
kontrolnega sistema so smernice »COSO Interal Control — Integrated Framework«,

BKS Bank v okviru kontrole tveganj uporablja model treh linij zad&ite (three lines of defence), ki dolo&a, da se
tveganja obravnavajo in obvladujejo v treh stopnjah. Poleg tega zunanji revizor preveri funkcionalnost sistema za
obvladovanje tveganj v okviru pregleda OCGK, pravilo C 83.

S procesno oceno tveganja in podrobnim opisom kontrole, ki sta implementirana v IKS, podpiramo uspesen in
pravilen nacin dela ter zagotavljamo predpogoje za uspesno upravljanje podjetja. S pravocasnim in zanesljivim
poroCanjem se tveganja, napake in nepravilnosti zgodaj odkrijejo in zmanjsajo.

Notranji kontrolni sistem BKS Bank uposteva naslednja nacela in se sproti izpopolnjuje:
+ uCinkovitost na podlagi vpetosti v kulturo podjetja,

« jasne odgovomosti,

- tveganje primeme kontrole,

- izobraZevanje zaposlenih,

- doloceni informacijski in eskalacijski postopki,

- preverljivost opredeljenih ciljev in kontrol,

« uCinkovitost z optimizacijo kontrolnih stroskov in

- avtomatizacija postopkov, kjer je to mogoce.

Redna ocena operativnega tveganja in analiza skodnih primerov v okviru odbora za operativno tveganje
pomembno prispevata k stalnemu razvoju IKS. Pri tem je posebna pozormost namenjena tveganjem v zvezi z
goljufijami. Obvladovanje tveganj v zvezi z goljufijami je bistveni del nasega procesa obvladovanja tvegan;j in IKS,
katerih cilj je zmanjSati tveganja goljufij z ustreznimi preventivnimi, tehniénimi in organizacijskimi ukrepi.

NasSe sheme in kodeksi, Se zlasti Kodeks ravnanja, ureditev skladnosti poslovanja s predpisi in nacela vodenja,
skladnega s pravili, vsebujejo jasna dolocila glede ravnanja. Sodobni pravilniki in sistemi za prijavljanje
nepravilnosti so prav tako kot strokovno obravnavanje pritoZb pomembni komunikacijski kanali za zgodnje
zaznavanje incidentov in primerov suma.
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(36) Struktura in organizacija obvladovanja tveganj

Strategijo obvladovanja tveganj v BKS Bank zaznamuje konservativni pristop do tveganj banénega poslovanja. Ta
tveganja nadzorujemo in obvladujemo z obseZznim sistemom nacel glede tveganj, njihovega merjenja in
nadzornih postopkov ter ustreznih organizacijskih struktur. Glavno odgovornost za obvladovanje tveganj ima ¢lan
uprave, ki je neodvisen od trga.

Strategijo obvladovanja tveganj vsako leto predelamo, uprava jo nato sprejme, o njej pa razpravljajo in jo
ovrednotijo ¢lani komisije za tveganja. Uprava odlo¢a o nacelih obvladovanja tveganj, limitih za vsa pomembna
tveganja ter postopkih za nadzor in obvladovanje tvegan,.

Kontroling tveganj v skladu s 5. odstavkom 39. ¢lena BWG kot centralna in od operativnega poslovanja
neodvisna enota v BKS Bank odgovarja za prepoznavanje, merjenje in analizo tvegan] ter za aktualni nadaljnji
razvoj in izboljSevanje instrumentov obvladovanja tvegan]. Ta organizacijska enota redno poroca upravi in
operativnim enotam, ki prevzemajo odgovormost za tveganja, ter ob upostevanju ustreznih limitov za tveganja in
obremenitve s tveganji presoja trenutno stanje glede tvegan]. Kot neodvisna instanca ugotavlja, ali so vsa
tveganja v okviru limitov, ki jih doloci uprava. Ob letni reviziji strategije obvladovanja tveganj v BKS Bank opravimo
inventuro tvegan,.

|dentifikacijo tveganj in oceno njihovih vplivov opravi kontroling tvegan] z analizo tveganj v obliki matrike tveganj,
ki jo pripravi odbor ICAAP.

Limiti in cilji, zajeti v strategiji obvladovanja tveganj, se usklajujejo in po potrebi spreminjajo na letni ravni.
Notranja revizija BKS Bank kot neodvisna interna sluzba preveri vse procese delovanja in poslovne procese,
primernost in uc¢inkovitost ukrepov, ki jinh dolocita oddelka za obvladovanje tveganj in kontroling tvegan,, ter
interme kontrolne sisteme.

Za obvladovanje skupnega tveganja banke skrbi ve¢ organov. Ti izérpno obravnavajo posamezne vrste tveganj na
podlagi raznovrstnega znanja in izkuSenj, ki jih posamezni ¢lani organov vnesejo v proces upravljanja.

Organi za obvladovanje tvegan;j

Odbor ICAAP

Odbor ICAAP se sestaja Cetrtletno in na podlagi normativnih in ekonomskih potreb po kapitalu ter ob
upostevanju razli¢nin pogojev in razpolozljivih rezervacij za tveganja obravnava sposobnost odziva banke na
tveganja.
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Odbor za upravljanje sredstev in obveznosti

Odbor za upravljanje sredstev in obveznosti se sestaja mesecno ter analizira in vodi bilané¢no strukturo v zvezi s
tveganjem spremembe obrestnih mer v ban¢ni knjigi, tveganjem kreditnega razpona ter tveganjem lastniskih
vrednostnih instrumentov in likvidnostnim tveganjem. V zvezi s tem opravlja tudi pomembne naloge pri
nacrtovanju financiranja, dolo¢anju transfernih cen, povezanih s financiranjem, in obvladovanju tveganja
koncentracije.

Odbor za operativno tveganje

Seje odbora za operativno tveganje potekajo Eetrtletno. Clani odbora za operativno tveganje analizirajo $kodne
primere, podpirajo enote, ki prevzemajo tveganja, in vodstvo pri aktivnem obvladovanju operativnih tveganj,
nadzorujejo izvajanje dogovorjenih ukrepov in nadgrajujejo sistem za obvladovanje operativnih tvegan]. Bistveni
del nalog odbora sta tudi nadzor in izboljSanje obvladovanja tvegan] IKT, Se zlasti ukrepov za kibernetsko varmost
in upravljanja neprekinjenega poslovanja (BCM).

Redni sestanki v zvezi s kreditnim tveganjem

Na tedenskih sredanjin o kreditnih tveganjih zlasti obravnavajo vprasanja, ki izhajajo iz dnevnega poslovanja in so
povezana z odobravanjem kreditov, njihovim podaljSevanjem in drugimi aktualnimi vprasanji pri poslovanju s
podjetji in prebivalstvom. Poleg tedensko nadrtovanih srecanj se Cetrtletno sestaja razsirjeni odbor za kreditna
tveganja. Ta obvladuje kreditno tveganje na ravni portfelja, redno izboljSuje obvladovanje kreditnih tveganj in
omogoca hitro uporabo kontrolnih instrumentov.

(37) Obseg notranjega kapitala in sposobnost prevzemanja tveganj (ICAAP)

Analiza sposobnosti prevzemanja tveganj na podlagi procesa ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala
(ICAAP) je v BKS Bank klju¢na komponenta pri obvladovanju skupnega tveganja banke. Od leta 2021 pri
obvladovanju skupnega tveganja banke zasledujemo dvojni pristop. Pri normativni perspektivi presojamo
sposobnost banke glede izpolnjevanja kvantitativnih regulatornih in nadzornih zahtev za vecletno obdobije. Cilj je
zagotavljanje upostevanja regulatornih zahtev. Pri ekonomski perspektivi identificiramo in koli¢insko opredelimo
vsa pomembna tveganja, ki se nanasajo na kapital, in jinh primerjamo z rezervacijami za tveganja, pri cemer je cil]
zagotoviti primeren obseg notranjega kapitala.

Pomemben del ICAAP v normativni perspektivi je poleg upostevanja minimalnih nadzornih zahtev tudi
izpolnjevanje notranje doloc¢enih ciljnih vrednosti in upostevanje interno dolo¢enih limitov priro¢nika o
pripravljenosti za prevzemanje tvegan]. Priro¢nik o pripravljenosti za prevzemanje tveganj je niz nadzomih
kazalnikov s ciljnimi vrednostmi in limiti, ki so prek upravljavskega blazilnika izpeljani iz minimalnih nadzomih
zahtev. Niz nadzornih kazalnikov glede tvegan] v priro¢niku o pripravljenosti za prevzemanje tveganj zajema
kategorije tveganja, kot so kapitalsko tveganje, likvidnostno tveganje, kreditno tveganje ter tveganja spremembe
obrestnih mer in operativno tveganje.

V BKS Bank so nepri¢akovane izgube v ekonomski perspektivi za opazovano obdobje enega leta dolo¢ene z
99,9-odstotno verjetnostjo. Na dan 31. decembra 2024 je bila izra¢unana zahteva po ekonomskem kapitalu v
visini 656,6 milijona EUR, potem ko je v prejSnjem letu znasala 610,6 milijona EUR. Ustrezni kapital za kritje
tvegan] je znasal 1.744,9 milijona EUR, na zadnji dan v letu 2023 pa je bila njegova vrednost 1.669,2 milijona EUR.
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Izracun sposobnosti prevzemanja tveganj po ekonomski perspektivi

Porazdelitev tveganj z vidika ekonomske perspektive
v % 31.12.2023 31.12. 2024

1 Kreditno tveganje 63,4 614
2 Tveganje spremembe obrestne mere v bancni knjigi 151 13,0
3 Tveganje delniSkega tecaja 4.6 3,3
4 Valutno tveganje 0,2 0,1
5 Tveganje kreditnega razpona 6,1 81
6 Operativno tveganje in tveganje IKT 59 6,7
7 Likvidnostno tveganje 1,6 3,3
8 Napake modela 04 0,3
9 Druga tveganja 2,7 3,8

Ekonomske potrebe po kapitalu za kreditno tveganje so povzrodile — tako kot v prejSnjem letu — najvedjo vezavo
kapitala za tveganja znotraj skupine kreditnih ustanov. Kreditna tveganja so razlog za priblizno 61,4 % (2023:
634 %) vseh potencialnih izgub.

Pri normativni perspektivi glede sposobnosti prevzemanja tveganj so v srediS¢u pozomosti z nadzomega vidika
zahtevani kapitalski koli¢niki, likvidnostni kazalniki in kazalniki kreditnih tveganj. Za normativno perspektivo se
uporablja vsaj 3-letno obdobje nacrtovanja. Pri tem se v prvem koraku preveri, ali se lahko zagotovi upostevanje
nadzomih kazalnikov in notranjin limitov, izpeljanih iz pripravljenosti za prevzemanje tveganj, za obdobje
nacrtovanja. V drugem koraku se preveri, ali je mogoce upostevanje limitov in z nadzomega vidika zahtevanih
minimumov zagotoviti tudi v stresnih razmerah. Stresni parametri so izpeljani iz stresnih testov EBA in usklajeni
s stresnimi testi v ekonomski perspektivi.

Izradun sposobnosti prevzemanja tveganj v normativni perspektivi kaze, da je upostevanje limitov, dolo¢enih v
priroéniku o pripravljenosti za prevzemanje tveganj, zagotovljeno tako v osnovnem scenariju kot tudi v
stresnem scenariju, s tem pa so izpolnjene tudi kvantitativne zakonske zahteve. Obremenitve so po posameznih
vrstah tvegan; iz stresnih testov porazdeljene tako:
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(38) Kreditno tveganje

Kreditno tveganje razumemo kot nevamost delnega ali popolnega neplacila pogodbeno dogovorjenih placil pri
kreditnih poslin. Temelji na bonitetni oceni poslovnega partnerja ali se kaze posredno prek poloZaja poslovnega
partnerja v okviru tveganja drzave. Kreditno tveganje je za BKS Bank dale¢ najpomembnejSa kategorija tvegan,.
Nadzor in analiza potekata na ravni produktov, posameznih strank in skupin povezanih strank ter na podlagi
portfelja.

Obvladovanje kreditnih tveganj
Obvladovanje kreditnega tveganja temelji na nacelu, da odobritev kreditov poteka po nacelu poznavanja stranke

(know your customer). Na tej podlagi se krediti odobrijo Sele po temeljitem preverjanju oseb in bonitete. Zahteve
po jamstvih so odvisne od visine zneska, bonitetne ocene in/ali produkta.

Izhodis¢a vrednosti zavarovanj se oblikujejo glede na povpreéni izkupi¢ek od unovcitve, dosezen v preteklosti.
Zavarovanja z nepremi¢ninami ovrednotijo in redno preverjajo strokovnjaki za upravljanje kreditov, ki so neodvisni
od postopka odobritve. Za kreditne posle na trgih zunaj Avstrije veljajo posebne smemice, ki so prilagojene
konkretnim okolis¢inam drzave, zlasti gospodarskemu okolju in veé¢jemu tveganju pri unovcitvi zavarovan,.

Osrednji oddelek za analizo tvegan] in storitve je odgovoren za analizo in obvladovanje tveganj na ravni
posameznih strank. Presojo na ravni portfeljev na rednih sestankih izvaja razsirjena komisija za obvladovanje
kreditnih tveganj, ki obravnava porocila kontrolinga tveganj. Bistveni cilji glede prevzemanja novih tveganj so
povezani z bonitetno strukturo, prizadevamo pa si, da bi nove posle sklepali samo do dolodenega bonitetnega
razreda in ob zadostnem zavarovanju. Poleg tega katalog s pozitivnimi in izkljucitvenimi merili doloca, katerim
podjetjem BKS Bank ne odobri financiranja.

Koncentracije kreditnega tveganja se upravljajo na ravni portfelja in posameznih izpostavljenosti na podlagi
skupine povezanih strank, pri ¢emer je cilj uravnoteZzena porazdelitev kreditnih izpostavljenosti po velikosti ter
doloceni limiti in ciljne vrednosti za regionalno in sektorsko porazdelitev ter tuje valute in velikostne razrede.
Druzba ALGAR, ki ima v lasti 25 % delnic BKS Bank, zagotavlja zavarovanje za financiranja velikega obsega.

Tveganje udelezbe vkljucuje tveganje nepladila dividende, oslabitve in izgube zaradi prodaje ter tveganje, da se
zaradi negativnin gospodarskih gibanj v druzbah, v katerih je udelezena BKS Bank, zmanjSajo tihe rezerve.
Pridobivanje udeleZb ni stratesSka prioriteta BKS Bank. Pri povezanih druzbah je poudarek na sektorjih kreditnih in
finanénih ustanov ter druzbah, ki opravljajo pomozne banéne storitve.
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Obvladovanje kreditnih tveganj

Za obvladovanje in kontrolo posameznih ekonomskih tveganj se letno oblikujejo proracuni za héerinske druzbe
ter proracuni in finanéne napovedi o pricakovanih prihodkih iz udelezb. Del poro¢anja na ravni koncerma so
mesecéna porocila o operativno dejavnih héerinskih druzbah.

Kvantitativni podatki, zajeti v predmetnem porocilu v skladu s to¢kami od 7.31 do 742 MSRP, temeljijo na
internem poroc¢anju o obvladovanju skupnega tveganja banke.

Interno obvladovanje tveganj poteka na ravni portfeljev in zajema naslednje postavke tvegan;:

(38.1) Obseg kreditnih tveganj v skladu z notranjim obvladovanjem tveganj

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024
Terjatve do strank 7.526.365 7.588.140
Terjatve do kreditnih ustanov 186.785 38.977
Kreditna tveganja iz naslova izvedenih produktov in morebitnih obveznosti 2.332.765 2.395.868
Vrednostni papirji in skladi 1.286.433 1.342.485
Udelezbe 943.095 1.020.272
Obseg kreditnih tvegan;j 12.275.443 | 12.385.742
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(38.2) Uskladitev postavk MSRP z internimi postavkami kreditnih tveganj

v tiso¢ EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2024
Terjatve do strank v skladu s pojasnilom (15) 7411687 | 7.441.390
+ rezervacije za tveganja iz naslova terjatev do strank v skladu s pojasnilom (15) 114.678 146.750
Terjatve do strank 7.526.365 | 7.588.140
Terjatve do kreditnih ustanov v skladu s pojasnilom (14) 186.760 38.881
+ rezervacije za tveganja iz naslova terjatev do kreditnih ustanov v skladu s

pojasnilom (14) 25 96
Terjatve do kreditnih ustanov 186.785 38.977
Morebitne obveznosti v skladu s pojasnilom (60) 612.188 625.994
+ druga kreditna tveganja v skladu s pojasnilom (60) 1711460 | 1.762.929
+ pozitivne trzne vrednosti iz izvedenih produktov v skladu s pojasnilom (16) 9.117 6.945
Kreditna tveganja iz naslova izvedenih produktov in morebitnih obveznosti 2.332.765 | 2.395.868
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero v skladu s pojasnilom

(17) 1.241.704 | 1.305.878
+ rezervacije za tveganja za obveznice v skladu s pojasnilom (17) 2.741 1.256
+ delnice in skladi iz postavke delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji v

skladu s pojasnilom (18) 41.988 35.350
Vrednostni papirji in skladi 1.286.433 | 1.342.485
DeleZi v druzbah, merjenih po kapitalski metodi, v skladu s pojasnilom (19) 813.907 875.718
+ udeleZbe iz postavke delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji v skladu s

pojasnilom (18) 129.188 144.554
Udelezbe 943.095 1.020.272
Obseg tveganj 12.275.443 12.385.742

Bonitetna ocena pri kreditnem tveganju

Bistveni steber pri presoji tveganj je obsezen bonitetni sistem, ki je podlaga za obvladovanje tveganj v koncermu
BKS Bank. Interi modeli ocenjevanja bank se letno ovrednotijo po kvantitativnih in kvalitativnih merilin. Skupaj

se v skupini BKS Bank uporablja 14 postopkov ocenjevanja.

Bonitetni razredi

AA Prvorazredna najboljsa boniteta
Al Prvorazredna odli¢na boniteta
la Prvorazredna boniteta

1b Zelo dobra boniteta

2a Dobra boniteta

2b Se dobra boniteta

3a Sprejemljiva boniteta

3b Se sprejemljiva boniteta

4a Pomanjkljiva boniteta

4b Slaba boniteta

S5a Izpad pri delujo¢em podjetju
5b lzpad - v krizi

5c Nepladilo — neizterljiva posojila




(38.3) Kakovost kreditov po razredih terjatev za leto 2024
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Postavke tveganj po bonitetnih Brez
razredih bonitetne
v tiso¢ EUR AA-A1 la-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5c¢ ocene
Terjatve do strank 196.827 1.593.247 2953.003 2140977 432744  269.350 1.993
Terjatve do kreditnih

ustanov 22.324 16.553 82 19 - - -
Kreditna tveganja iz naslova

izvedenih produktov in

morebitnih obveznosti 84.845 648.160 1.099.927  479.146 75.644 8.016 130
Vrednostni papirji in skladi 974.798 322.282 44354 1.051 - - -
Udelezbe 902.742 116.433 1.058 - 38 - -
Skupaj 2.181.536 2.696.675 4.098.424 2.621.192 508.427 277.365 2.122
Kakovost kreditov po razredih terjatev za leto 2023

Postavke tveganj po bonitetnih Brez
razredih bonitetne
v tiso¢ EUR AA-A1 la-1b 2a-2b 3a-3b 4a-4b 5a-5¢ ocene
Terjatve do strank 122116 1.703.593 2908665 2.238429 298362 237.936 17.265
Terjatve do kreditnih

ustanov 114.612 64.484 7.678 1 10 - -
Kreditna tveganja iz naslova

izvedenih produktov in

morebitnih obveznosti 67363 630.349 1.101.076 483.436 40.434 10.042 65
Vrednostni papirji in skladi 963.178  259.124 60.341 3.748 42 - -
Udelezbe 839.904  102.12%9 1.058 - - - 5
Skupaj 2.107.173 2.759.678 4.078.817 2.725.615 338.848 247.978 17.334

Dele? slabih posojil je na zadnji dan leta dosegel 3,2 % (2023: 2.9 %). DeleZ slabih posojil se dolo¢i na podlagi
preglednice EBA. Kritje morebitnih izgub iz slabih kreditov je zajeto v koli¢niku kritja. Koli¢nik kritja | je razmerje
med oblikovanimi rezervacijami za tveganja in skupno postavko tveganj in je 31. decembra 2024 znasal 36,9 %

(2023: 294 %).

Kot notranji kontrolni indikator dodatno uporabljamo tudi koli¢nik kritja lll, pri katerem se upostevajo tudi
obstojeca zavarovanja, vrednotena glede na mejne zastavne vrednosti. Ob koncu leta 2022 je znasal 91,8 %

(2023: 875 %).
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(38.4) Obseg, klasificiran kot »restrukturirani«, za leto 2024

v tiso¢ EUR Podjetja Prebivalstvo Skupaj
Donosna izpostavljenost 109.311 8.877 118.188
- od tega koncesije pri obrokih 72.679 8.608 81.287
- od tega refinanciranje 36.632 269 36.901
Nedonosna izpostavljenost 83.463 20.710 104.173
- od tega koncesije pri obrokih 79.878 16.930 96.808
- od tega refinanciranje 3.585 3.780 7.365
Skupaj 192.774 29.587 222.361

Obseg, klasificiran kot »restrukturirani«, za leto 2023

v tiso¢ EUR Podjetja Prebivalstvo Skupaj
Donosna izpostavljenost 19.390 7.591 26.981
- od tega koncesije pri obrokih 19.144 7.566 26.710
- od tega refinanciranje 246 25 271
Nedonosna izpostavljenost 56.827 10.040 66.867
- od tega koncesije pri obrokih 53.926 8.297 62.223
- od tega refinanciranje 2.901 1.743 4.644
Skupaj 76.217 17.631 93.848

Pri obvladovanju tezav je klju¢en pojem popuscanje oz. prestrukturiranje. Zajema vse nove pogodbene dogovore,
ki so bili vzpostavljeni, ker je kreditojemalec v finanénih tezavah. Finan¢ne teZzave nastopijo takrat, ko ni
zagotovljeno vracanje po realnih roénostih iz denamega toka oziroma iz rezultata preverjanja kreditne
sposobnosti. Ti poslovni primeri morajo biti v skladu s CRR posebej oznaceni. Taki ukrepi prestrukturiranja so na
primer:

+ podaljSanje roé¢nosti kredita,

- odobritve v zvezi s prvotno dogovorjenimi obroki,

- odobritve v zvezi s kreditnimi pogoji,

- popolnoma nova ureditev kredita (prestrukturiranje).

Zaradi recesije ter tezkega in negotovega gospodarskega okolja se je znatno povecala koli¢ina, ki je bila v
letu 2024 oznacdena kot zapadla, zlasti v segmentu poslovnih strank. Poleg povecanja na podrocju nedonosnih

posajil, kjer so se precej povecale koncesije pri odplacilin, je donosni portfelj zabelezil povecanje s
27,0 milijona EUR na 118,2 milijona EUR.
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(38.5) Postavke tveganj, merjene po odplaéni vrednosti, po bonitetnih razredih in ravneh/
bilanéne vrednosti leta 2024

Knjigovodske vrednosti Popravki vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj
AA 1.019.856 - - 1.019.856 386 - - 386
Al 124.760 - - 124.760 169 - - 169
la 995.084 16.801 - 1.011.885 560 16 - 576
1b 825.070 22.259 - 847.329 1.238 266 - 1.504
2a 1.276.978 12.336 - 1289314 3.038 88 - 3.126
2b 1.358.040 93.935 - 1491975 4354 785 - 5.139
3a 1.087.979 304.899 - 1.392.878 4407 6.391 - 10.798
3b 298.747 406.552 - 705.299 1.795 8.588 - 10.383
4a 45.256 190.762 - 236.018 494 3.961 - 4.455
4b 2.708 193.332 - 196.040 117 12121 - 12238
5a-5c¢ - - 269.350 269.350 - - 99.329  99.329
Operativno

tveganje - - - - - - - -
Skupayj 7.074.478 1.240.876 269.350 8.584.704 16.558 32.216 99.329 148.103

Postavke tveganj, merjene po odplaéni vrednosti, po bonitetnih razredih in ravneh/
bilanéne vrednosti leta 2023

Knjigovodske vrednosti Popravki vrednosti

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj
AA 961.767 - - 961.767 634 - - 634
Al 124.428 - - 124.428 157 - - 157
la 964.518 21.269 - 985.787 829 31 - 860
1b 960.207 22.849 - 983.056  1.700 121 - 1.821
2a 1.290.276 109.949 - 1400225 4.345 1429 - 5774
2b 1.295.701 137.185 - 1.432.886 6.338 768 - 7.106
3a 1.178.551 381.830 - 1560381 7.067 4.100 - 11.167
3b 349.865 304.718 - 654.583  3.345 5517 - 8.862
4a 26.426 152.055 - 178.481 470 3.706 - 4176
4b 10.791 108.491 - 119.282 1.066 6.302 - 7.368
5a-5c¢ - - 237.787 237.787 - - £69.520 69.520
Operativno

tveganje - - - - - - - -
Skupaj 7.162.530 1.238.346 237.787 8.638.663 25.951 21.974 69.520 117.445

V postavkah tveganj so zajete terjatve do kreditnih ustanov v skladu s pojasnilom 14, terjatve, merjene po
odplaéni vrednosti, do strank v skladu s pojasnilom 15.1, obveznice, merjene po odplacni vrednosti, in drugi
fiksno obrestovani vrednostni papirji v skladu s pojasnilom 17 ter ustrezni popravki vrednosti.
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(38.6) Zunajbilanéne postavke tveganj po bonitetnih razredih in ravneh leta 2024

Zunajbilan¢na izpostavljenost Rezervacije
v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj
AA 84.232 - - 84.232 10 - - 10
Al 54 - - 54 - - - -
la 271.858 2.796 - 274654 76 1 - 77
1b 368.187 472 - 368.659 411 - - 411
2a 555.269 7.711 - 562.980 989 5 - 994
2b 513.147 22.633 - 535.780 1.381 230 - 1611
3a 280.737 91.262 - 371.999 1.148 643 - 1791
3b 54.679 52.468 - 107.147 569 1976 - 2.545
4a 4.835 24.631 - 29.465 110 472 - 582
4b 18.933 26.874 - 45.807 41 1.257 - 1.298
Sa-5c - - 8.016 8.016 - - 554 554
Operativno tveganje 77 53 - 130 - - - -
Skupaj 2.152.007 228.900 8.016 2.388.923 4.735 4.584 554 9.873
Zunajbilanéne postavke tveganj po bonitetnih razredih in ravneh leta 2023
Zunajbilanc¢na izpostavljenost Rezervacije

v tiso¢ EUR Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj Raven 1 Raven 2 Raven 3 Skupaj
AA 67.333 - - 67.333 14 - - 14
Al 30 - - 30 - - - -
la 240.657 3.350 - 244007 94 1 - 95
1b 382.765 3.577 - 386.342 578 7 - 585
2a 580.042 13.562 - 593.603 1.206 32 - 1.238
2b 471.700 35677 - 507.377 2.084 40 - 2.123
3a 284.177 77.326 - 361.503 1.408 625 - 2.032
3b 71.354 50.579 - 121.933 368 689 - 1.057
4a 5.348 6.331 - 11.679 109 312 - 422
4b 1.128 27.627 - 28.755 19 1671 - 1.689
5a-5c¢ - - 10.042 10.042 - - - -
Operativno tveganje 65 - - 65 - - - -
Skupaj 2.104.598 218.029 10.042 2.332.670 5.879 3.376 - 9.255

Rezervacije za grozece izgube v zvezi s sodnim postopkom na Hrvaskem so pripoznane v pojasnilu 30 -
rezervacije.

V postavke tveganj so zajete morebitne obveznosti in kreditna tveganja v skladu s pojasnilom 60.
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(38.7) Kreditna zavarovanja leta 2024?

Letno porodilo skupine v skladu z MSRP

Obseg
kreditnih od tega od tega
tveganj/maks. financ¢na od tega nepremic-
tveganje Zavarovanja zavarova- osebna ninska od tega Postavka

v tiso¢ EUR izpada skupaj nja  zavarovanja jamstva drugo tveganja®
Terjatve do strank 7.588.140 4.867.533 95459 152.017 3.892.170  727.887 2.720.607
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida 279.603 121.795 29.551 8.758 80.205 3.281 157.808
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida 38.051 25952 241 4 25.331 376 12.099
Terjatve do kreditnih
ustanov 38.977 - - - - - 38.977
Kreditna tveganja iz naslova
izvedenih produktov in
morebitnih obveznosti 2.395.868 459318 20.340 14.848 282523 141.606 1.936.550
Vrednostni papirji in skladi | 1.342.485 307.142 - 113.111 - 194.031 1.035.343
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida - - - - - - -
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida 35.350 - - - - - 35.350
- od tega po posteni

vrednosti 32.395 9.803 - - - 9.803 22.592
Udelezbe 1.020.272 - - - - - 1.020.272
- od tega po posteni

vrednosti 144.554 - - - - - 144554
- od tega udeleZbe po

posteni vrednosti

(obvezno) - - - - - - -
- od tega deleZi v druzbah,

merjenih po kapitalski

metodi 875.718 - - - - - 875718
Skupaj 12.385.742 5.633.993 115.799 279.976 4.174.693 1.063.524 6.751.749

) Zastavne vrednosti kreditnih zavarovanj, merjene v skladu z internimi predpisi.

? |zpostavljenost z odbitkom zavarovanj.
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Kreditna zavarovanja leta 20237

Obseg
kreditnih od tega od tega
tveganj/maks. finan¢na od tega nepremic-
tveganje  Zavarovanja zavarova- osebna ninska od tega Postavka

v tiso¢ EUR izpada skupaj nja  zavarovanja jamstva drugo tveganja®
Terjatve do strank 7.526.365 4.852.188 78.168 152.326 3.861.836 759.858 2.674.177
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida 213.310 79.222 - - 75.625 3.597 134.088
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida 41.170 28.689 381 5 27.734 569 12481
Terjatve do kreditnih
ustanov 186.785 81 - - - 81 186.704
Kreditna tveganja iz naslova
izvedenih produktov in
morebitnih obveznosti 2.332.765 434.038 25.757 14.219 277.544 116.518 1.898.728
Vrednostni papirji in skladi ~ 1.286.433 329.970 - 121.980 - 207990 956.464
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida - - - - - - -
- od tega po posteni

vrednosti prek

poslovnega izida 38.762 - - - - - 38.762
- od tega po posteni

vrednosti 67.636 42117 - - - 42117 25.520
Udelezbe 943.095 - - - - - 943.095
- od tega po posteni

vrednosti 129.188 - - - - - 129.188
- od tega delezi v druzbah,

merjenih po kapitalski

metodi - - - - - - -
- od tega deleZi v

kapitalskih delezih 813.907 - - - - - 813.907
Skupaj 12.275.443 5.616.276 103.925 288.526 4.139.380 1.084.446 6.659.167

1 Zastavne vrednosti kreditnih zavarovanj, merjene v skladu z internimi predpisi.

2 |zpostavljenost z odbitkom zavarovan;.
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(38.8) Terjatve do strank po panogah

2023 2024

Klasifikacija po panogah v skladu z ONACE (Statistik Austria) v tiso¢ EUR v % v tiso& EUR v %
Prebivalstvo 1.257.186 16,7 1.211.335 16,0
Poslovanje z nepremi¢ninami 1.696.082 22,5 1.680.013 22,1
Gradbenistvo 833.702 111 842.832 111
Proizvodnja blaga 711.207 9,4 702.141 9,3
Trgovina; vzdrZzevanje in popravilo motomih vozil 489.462 6,5 488.840 6,4
Samostojne, raziskovalne in tehni¢ne dejavnosti 435.267 58 438.813 58
Financne in zavarovalniske dejavnosti 399.773 53 425.348 5,6
Zdravstvo in socialno varstvo 287.048 3.8 281.630 3,7
Promet in skladis¢enje 244867 3,3 272.721 3,6
Dejavnost javne uprave in obrambe; socialno zavarovanje 209.379 2,8 257.824 34
Nastanitev in gostinstvo 226.021 30 209.983 2,8
Oskrba z energijo 174.396 2.3 201.744 2,7
Druge gospodarske dejavnosti 187.784 2,5 189.456 2,5
Kmetijstvo, gozdarstvo in ribolov 147773 2,0 150.677 2,0
Informacijske in komunikacijske dejavnosti 62.330 0,8 62.507 0,8
Oskrba z vodo, odstranjevanje odpadnih vod in odpadkov

ter odpravljanje onesnazenosti okolja 56.112 0,7 54.051 0,7
Druge storitve 45.363 0,6 41.296 0,5
Umetnost, zabava in rekreacija 26.614 0,4 36.370 0,5
Rudarstvo ter pridobivanje kamnov in zemljine 27.187 0,4 29.460 04
Vzgoja in izobrazevanje 8.813 0,1 11.101 0,1
Skupayj 7.526.365 100,0 7.588.140 100,0

Zaradi Se vedno negotovih geopolitiénih razmer, strmega dviga obrestnih mer in trenutnega dogajanja na
nepremicninskem trgu je bil uporabljen prenos na skupno raven za Spekulativna financiranja nepremicéninskih
projektov, kar pomeni, da so bili zadevni posli dodeljeni stopnji 2. Poleg tega se je znesek ECL podvojil zaradi
potencialno daljsih obdobij vrednotenja.

(38.9) Terjatve do strank v tujih valutah po drzavah in valutah leta 2024

v tiso¢ EUR EURY CHF UsD JPY Drugo Skupaj
Avstrija 2.438 45.725 2.149 109 257 50.677
Slovenija - 700 - - - 700
Hrvaska - 389 - - - 389
Nemcdcija - 674 - - - 675
Madzarske 2.967 - - - - 2.968
Svica 12.018 - - - - 12.018
Srbija 21.239 - - - - 21.239
Drugo 12.151 1.215 - - - 13.367
Skupayj 50.812 48.704 2.150 109 257 102.032

D Evrski krediti strankam iz neewrskih drzav.
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Terjatve do strank v tujih valutah po drZzavah in valutah leta 2023

v tiso¢ EUR EURY CHF UsD JPY Drugo Skupaj
Avstrija 1.866 62.832 1.937 125 1.629 68.389
Slovenija - 1.016 - - - 1.016
Hrvaska - 384 - - - 384
Nemcija - 836 - - - 836
MadZarske 3.480 - - - - 3.480
Svica 9.394 - - - - 9.394
Drugo 17.499 1414 - - - 18.914
Skupaj 32.239 66.482 1.937 125 1.630 102.413
D Evrski krediti strankam iz neevrskih drzav.
(38.10) Terjatve do strank po drzavah leta 2024

Posamicéni popravek Zavarovanja za
v tiso¢ EUR Terjatve® Zapadle? vrednosti® zapadle terjatve
Avstrija 5.457.056 207.952 66.944 135.193
Slovenija 874.444 10.669 3.020 7.691
Hrvaska 537.955 41.633 25571 20.591
Slovaska 355.877 7.523 3.203 4.170
Nemdija 241.684 13 10 -
Madzarske 28.345 1.465 549 915
Drugo 92.779 95 32 87
Skupaj 7.588.140 269.350 99.329 168.647

1) Glejte preglednico Obseg tvegan] v skladu z ICAAP na 283. strani.

2) Zapadle po opredelitvi neplacila BKS Bank.
3 Raven 3 Rezervacije za tveganja.

Pri vseh finan&nih instrumentih, ki se bilancirajo v razredih izpada (bonitetna ocena 5a, 5b ali 5¢), se za

zavarovani del ne oblikujejo nobeni popravki vrednosti.
Terjatve do strank po drzavah leta 2023

Posamicni popravek Zavarovanja za
v tiso¢ EUR Terjatve® Zapadle? vrednosti® zapadle terjatve
Avstrija 5.394.738 170.981 39.012 114.785
Slovenija 902.914 12.825 3.496 8.001
Hrvaska 601.395 44320 23.125 19.894
Slovaska 326.322 7.875 3.106 4.509
Nemcija 213.202 8 7 -
Madzarske 26.040 1.813 745 1.021
Drugo 61.755 116 29 103
Skupaj 7.526.365 237.936 69.520 148.313

D Obseg tveganj v skladu z notranjim upravijanjem tveganj.
2 Zapadle po opredelitvi neplacila BKS Bank.
¥ Raven 3 Rezervacije za tveganja.
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(38.11) Vrednostni papirji in skladi glede na sedez izdajateljev

Knjigovodska vrednost po

v tiso¢ EUR Odplacna vrednost MSRPY

Regije 2023 2024 2023 2024
Auvstrija 443.213 485.378 450.498 488.163
Mednarodno, EU 203.857 218.560 206.258 222.652
Nemdija 189.601 161.806 190.141 162.574
Francija 56.044 59.090 56.562 59.438
Slovenija 49.822 49.822 50.317 50.308
Norveska 59.511 49.517 59.514 49911
Slovaska 29.977 42.499 30.317 43.096
Belgija 44768 39.711 45.155 40.124
Spanija 25.484 38.001 25.668 38.295
Poljska 14917 34.922 15.236 35.843
Nizozemska 19.316 29.249 19.429 29.643
Finska 15137 23.619 15.087 23.595
Irska 23.149 23.149 23.135 23111
Svedska 38.970 18.970 39.125 19475
Portugalska 15.187 15.187 15.157 15.136
Luksemburg 20.921 13.179 20.708 12.465
Hrvaska 10.122 10.122 10.179 10.164
Drugo 13.938 18.392 13.948 18.493
Vsota 1.273.933 | 1.331.174 1.286.433 1.342.485

Y Vkljuno z natecenimi obrestmi.

(39) Tveganje udelezbe

Postavke udelezb

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31. 12. 2024
Kreditne ustanove, ki kotirajo na borzi 813.907 875.718
Kreditne ustanove, ki ne kotirajo na borzi 31.529 31.663
Druge udelezbe brez kotacije na borzi 97.659 112.890
Skupayj 943.095 | 1.020.272

(40) Tveganje spremembe obrestnih mer
Tveganje spremembe obrestnih mer je tveganje negativnih posledic na ekonomsko vrednost kapitala ustanove ali
na neto prihodke iz obresti zaradi sprememb obrestnih mer ali strukture postavk, obcutljivinh na spremembe
obrestnih mer. Zato tveganje spremembe obrestnih mer uposteva spremembe trznih vrednosti,
- ki izhajajo iz sprememb obrestnih mer,
- ki se nanaSajo na instrumente, oblutljive na spremembe obrestnih mer,
+ vklju¢no s tveganjem vrzeli,
+ osnovnim tveganjem in
+ opcijskim tveganjem.
Nadzor, vrednotenje in omejevanje potekajo v skladu z EBA/GL/14/2022 in EBA/RTS/2022/10.

Razlicne rocnosti in obdobja prilagajanja obrestnih mer na strani aktive in pasive lahko vodijo do tveganj

spremembe obrestnih mer, ki jin je naceloma mogoce zavarovati s kombinacijo bilan¢nih in zunajbilan¢nih
poslov.
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Obvladovanje tveganja spremembe obrestnih mer in ustrezno oblikovanje limitov temeljita na kombinaciji
kazalnikov in metod, kot so maodificirano trajanje, koli¢ine, analize scenarijev v skladu s pravili za dolocitev
tveganja spremembe obrestnih mer v banéni knjigi (IRRBB) z ekonomskega vidika, kot je ekonomska vrednost
kapitala (EVE), in perspektiva &istih prihodkov iz obresti (NIl) v povezavi z nadzorno normiranimi stresnimi testi.
Obvladovanje tveganja spremembe obrestnih mer v banéni knjigi spada v pristojnost organa za upravljanje
sredstev in obveznosti. Obvladovanje tveganja spremembe obrestnih mer v trgovalni knjigi spada v pristojnost
oddelka zakladnistva in finan¢nih ustanov, ima pa podrejeno vlogo. Kontrolo tveganj izvaja oddelek za kontroling
tvegan,.

Obvladovanje tveganja spremembe obrestnih mer

BKS Bank glede obrestnega tveganja zasleduje konservativno strategijo. BKS Bank ne izvaja prekomermega
spreminjanja roc¢nosti. Arbitrazni posli glede ro¢nosti z vec¢jimi odprtimi obrestnimi pozicijami za ustvarjanje
donosov s pristopom »riding the yield-curve« (referenéne krivulje donosov) niso v sredid¢u nasih aktivnosti.
Banka ne sklepa drugih pomembnih poslov z izvedenimi finanénimi instrumenti, ki bi imeli $pekulativni znacaj.
Izpeljani posli se vec¢inoma uporabljajo za zavarovanje trznih tveganj, pri ¢emer se uporabljajo zlasti instrumenti,
katerih karakteristike in s tem povezana tveganja so znani ter za katere obstajajo empiriéne vrednosti. Glavni
instrumenti za upravljanje obresti v BKS Bank so obrestne zamenjave.

Oktobra 2022 je organ EBA objavil nove smernice za obvladovanje tveganj spremembe obrestnih mer (IRRBB) in
tvegan]j kreditnega razpona (CSRBB) v banéni knjigi. Te so bile vkljué¢ene v shemo obvladovanja tvegan,;.
Nadzorni testi odstopajodih vrednosti (SOT, supervisory outlier tests) se mese¢no intermo preverjajo in vkljudijo v
shemo obvladovanja tveganja spremembe obrestnih mer.

Za obvladovanje tveganja spremembe obrestninh mer iz ekonomske perspektive smo poleg nadzomega limita v
viSini 15 % temeljnega kapitala uvedli Se intemi limit pri 12 9%. Rezultati nadzornih stresnih testov so taki:
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Sprememba sedanje vrednosti v odstotku temeljnega kapitala
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02023 @2024  —zipenjlimit 15% = notranj limit 12%

Tveganje spremembe obrestnih mer iz perspektive neto prihodkov iz obresti in nadzornih scenarijev Soka kaze, da
je bil limit v visini 5 % temeljnega kapitala upoStevan:

Sprememba neto prihodkov od obresti kot % temeljnega kapitala Shock | +200 BP

Sprememba neto prihodkov od obresti kot % temeljnega kapitala Shock Il -200 BP
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(40.1) Vrzeli fiksne obrestne mere za EUR in tuje valute

v tiso¢ EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2024
<1 mesec -144.723 -557.457
Od 1 do 3 mesecev -315.803 286.962
Od 3 do 6 mesecev 1.648.871 | 1.804.572
Od 6 do 12 mesecev -1.918.801 | -2.097.283
Od 1 do 2 let -517.588 -35.454
Od 2 do 3 let 474.086 -115.301
Od 3 do 4 let 210.360 247.598
Od 4 do 5 let -52.415 82.784
> 5 let 842.183 678.611

Pozitivne vrednosti pri navedenih vrzelih fiksne obrestne mere predstavljajo presezek na strani aktive, negativne
vrednosti pa presezek na strani pasive za usklajevanje obresti pri ustreznih roénostih.

(40.2) Tveganje spremembe obrestnih mer

v tiso¢ EUR 2023 2024
Minimalne vrednosti 57.968 85.514
Maksimalne vrednosti 92.078 107.145
Povprecne vrednosti 68.369 93.486
Vrednost ob koncu leta 92.078 85.514

Tveganje spremembe obrestnih mer, dolo¢eno po notranjinh merilih, se ugotovi s scenarijem najslab3ega primera
na podlagi Sestih Sokov IRRBB za ekonomsko vrednost kapitala (EVE) in upravljavskega tveganja trajanja za APM
(30k +100 BT). Primernost postopka se preveri vsaj enkrat letno, postopek pa se po potrebi prilagodi.

(41) Tveganje kreditnega razpona

Tveganje kreditnega razpona v bandni knjigi (CSRBB) se v skladu z EBA/GL/14/2022 opredeli kot tveganje, ki

nastane zaradi sprememb trzne cene

- za kreditno tveganje,

« za likvidnost in

- za morebitne druge karakteristike instrumentov v povezavi s kreditnim tveganjem, ki jih ne zajema druga
nadzorna shema.

CSRBB zajema tveganje spremembe razpona instrumenta ob predpostavki enake bonitetne ocene, torej kako se
kreditni razpon giblje znotraj doloc¢ene bonitetne ocene oz. dolo¢ene verjetnosti izpada.

Obvladovanje tveganja kreditnega razpona se mesecno izvaja v odboru za upravljanje sredstev in obveznosti
(APM). Kontrolo tveganj izvaja oddelek za kontroling tvegan;.

V BKS Bank se tveganje kreditnega razpona v ekonomski perspektivi doloci za celoten portfelj obveznic v bancni

knjigi, za kredite, merjene po posteni vrednosti, za obveznice in tudi za lastne izdaje. Ugotavljanje tveganja
kreditnega razpona poteka prek koncepta VaR na osnovi pretekle simulacije.
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v tiso¢ EUR 2023 2024
Minimalne vrednosti 24.651 40.091
Maksimalne vrednosti 37.193 52.893
Povprecne vrednosti 29.467 47181
Vrednost ob koncu leta 37.193 52.893

Tvegana vrednost za tveganje kreditnega razpona se izracuna na podlagi pretekle simulacije, izvedene na osnovi
v zadnjih 1.000 dnevih opazovanih sprememb trznih cen, in sicer za 250-dnevno obdobje zadrZzanja in
99,9-odstotni interval zaupanja.

(42) Tveganje delniskega teéaja

Tveganje delniSkega teCaja zajema tveganje tecajnih sprememb, ki izhajajo iz primerjave ponudbe in
povpraSevanja. Delniske nalozbe v lastnem portfelju se izvajajo pretezno z evropskimi in avstrijskimi borznimi
vrednostnimi papirji z visoko likvidnostjo. Tveganje delniskega tecaja se mesecno ovrednoti kot tvegana vrednost
na osnovi pretekle simulacije.

Obvladovanje tveganja delniskih tecajev v bancni knjigi izvaja odbor za upravljanje sredstev in obveznosti.
Trgovanje z delnicami za lastni racun se v letu porocanja ni izvajalo. Dolgoro¢ne nalozbe v delniske in

substancne vrednosti v bancéni knjigi naceloma izvajamo na ravni investicijskega sklada, v posamezne
vrednostne papirje pa se vlaga le v omejenem obsegu. Kontrolo tveganj izvaja oddelek za kontroling tvegan;.

Obvladovanje tveganja delniskega tecaja

Tvegane vrednosti iz tveganja delniskega tecaja

v tiso¢ EUR 2023 2024
Minimalne vrednosti 18.229 18.816
Maksimalne vrednosti 28.197 21.578
Povprecne vrednosti 22.169 19.751
Vrednost ob koncu leta 28.197 21.578

Tvegana vrednost za tveganje delniskega tecaja se izra¢una na podlagi pretekle simulacije, izvedene na osnovi v
zadnjih 1.000 dnevih opazovanih sprememb trznih cen, in sicer za 250-dnevno obdobje zadrZzanja in
99,9-odstotni interval zaupanja.
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(43) Valutna tveganja

Ta izhajajo iz na strani aktive ali pasive vodenih postavk v tuji valuti, ki niso zaprte z enakovredno nasprotno
postavko ali s posli z izvedenimi finanénimi instrumenti. Zato lahko neugodno gibanje menjalnega tecaja
povzrodi izgube. Za preverjanje valutnega tveganja se dnevno izvajajo vrednotenja za odprte devizne pozicije in
se primerjajo z ustreznimi limiti. Valutna tveganja se v BKS Bank tradicionalno prevzemajo le v manjsem obsegu,
kajti ustvarjanje donosov iz odprtih deviznih pozicij ni v sredis¢u nase poslovne politike. Za upravljanje deviznih
pozicij je zadolZzen oddelek zakladnistva in finanénih ustanov. Nadzor deviznih pozicij izvaja oddelek za kontroling
tvegan,.

Tvegane vrednosti iz postavk v tujih valutah

v tiso¢ EUR 2023 2024
Minimalne vrednosti 595 259
Maksimalne vrednosti 2.789 3.691
Povprec¢ne vrednosti 1.431 1.345
Vrednost ob koncu leta 1.134 464

Tvegana vrednost iz postavk v tujin valutah se izra¢una na podlagi pretekle simulacije, izvedene na osnovi v
zadnjih 1.000 dnevih opazovanih sprememb trznih cen, in sicer za 250-dnevno obdobje zadrzanja in 99,9-
odstotni interval zaupanja.

(43.1) Teéajno tveganje - odprte devizne pozicije

v tiso¢ EUR 31.12.2023 | 31.12.2024
uUsD -172 -955
GBP 526 51
JPY 5 -
CHF 310 -403

Pozitivne vrednosti pomenijo neto dolge pozicije, negativne vrednosti pa neto kratke pozicije na vsakokratni
presedéni dan.
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(44) Likvidnostno tveganje in upravljanje likvidnostnega tveganja (ILAAP)

Z likvidnostnim tveganjem se povezuje nevarnost, da aktualne ali prihodnje placilne obveznosti morda ne bodo
popolnoma ali pravocasno izpolnjene. Sem spada tudi tveganje, da je mogoce sredstva refinanciranja zagotoviti
samo po zvidanih trznih cenah (tveganje refinanciranja) in da se lahko sredstva unovéijo le z odbitki od trznih
cen (tveganje trznega izpladila).

Obvladovanje likvidnostnega tveganja

Nacela glede upravijanja likvidnosti

ILAAP je temeljni sestavni del procesa nadzomiskega pregledovanja in vrednotenja (SREP), ki naj bi zagotovil
ustrezno likvidnost in uc¢inkovito obvladovanje likvidnostnega tveganja. Za obvladovanje likvidnostnega tveganja
obstajajo v BKS Bank jasno definirana nacela, ki so vklju¢ena v strategijo tveganj in v okvir ILAAP.

Kljucna za upravljanje likvidnosti je diverzifikacija profila refinanciranja po kategorijah vlagateljev, produktih in
ro¢nosti. Vodenje politike pogojev pri kreditnem poslovanju med drugim poteka na osnovi uredbe o
obvladovanju tveganj in na njej temeljecih smernicah EBA.

V okviru kompleksnega cenilnega sistema za prenos sredstev se dolodijo tisti stroski, ki nastanejo pri
refinanciranju finanénih produktov. Ti se razdelijo s produktnim izrac¢unom in izracunom profitnih centrov.
Znotraj enega dne poteka upravljanje likvidnosti prek nadzora dnevnih vpladil in izplacil. Osnova za to so
informacije o likvidnostno ucinkovitih transakcijah. Sem spadajo postavke placilnega prometa in predhodne
informacije iz prodaje o bliznjih poslih za stranke, iz zaledne sluzbe za vrednostne papirje o placilnih tokovih iz
lastnih emisij ter iz zakladnistva o transakcijah z vrednostnimi papirji in transakcijah na denamem trgu.
Likvidnostni vrhovi se izravnajo prek najemanja ali nalaganja denarja pri ANB ali na medbancnem trgu.
Upravljanje likvidnosti znotraj enega dne poteka na osnovi predhodno doloc¢enih limitov, katerih izkoriS¢enost se
dnevno ugotavlja, analizira in poroca.

Upravljanje srednje- in dolgoroéne likvidnosti ter likvidnostne varmostne zaloge poteka prek odbora za upravljanje
sredstev in obveznosti. Skupina za kontroling tveganj je pristojna za kontrolo likvidnostnega tveganja, da zagotovi
upostevanje dolocenih nacel, postopkov in limitov. Poroc¢anje poteka na dnevni, tedenski, mesecni in Cetrtletni
ravni. Ce se ugotovijo nenavadna gibanja ali ¢e so doseZene dolodene stopnje pred opozorilom oz. limiti, sledi
ustrezno ad hoc poro¢anje upravi.

BKS Bank ima obseZen sistem limitov (limit po ro¢nosti, limit za obdobje izrednih likvidnostnih razmer), ki daje
hiter pregled aktualnega polozaja. Analize se dopolnijo s stresnimi testi, ki jih razvrstimo v trzne scenarije, za

ustanovo specificne scenarije in kombinirane stresne scenarije.

Refinanciranje se izvaja pretezno na evrski osnovi. Pri tujih valutah je glavni poudarek na zavarovanju
refinanciranja kreditov v Svicarskih frankih prek srednje- do dolgoro¢nih zamenjav na kapitalskem trgu.
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Kazalniki upravljanja likvidnostnega tveganja

31.12. 2023 31. 12. 2024
Koncentracija vlog 0,33 0,33
Koli¢nik posojil in depozitov (LDR) 91,8 % 89,1 %
Koli¢nik likvidnostnega kritja (LCR) 2232 % 2135 %
Koli¢nik neto stabilnih virov financiranja (NSFR) 1233 % 1216 %
(44.1) Zavarovanja z moznostjo refinanciranja
v tiso¢ EUR 31.12.2023 31. 12. 2024
Vrednostni papirji, deponirani pri ANB 1.017677 | 1.223.863
Vrednostni papirji, deponirani pri Euroclearu 84.747 80.658
Kreditne terjatve, odstopljene ANB 503.115 516.224
Kreditne terjatve, odstopljene Banki Slovenije 18.893 27.580
Vsota zavarovanj z moznostjo refinanciranja prek ECB 1.624.432 1.848.325
Z odbitkom razpisne omejitve ANB -255.643 -250.284
Vsota prostih zavarovanj z moznostjo refinanciranja prek ESCB 1.368.789 | 1.598.041
Gotovina 41977 41157
Dobroimetije pri ANB 451.642 858.175
Drugi vrednostni papirji 41.363 33.810
Zmogljivost uravnotezenja 1.903.770 @ 2.531.183
(44.2) Gibanje strukture refinanciranja
v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31.12. 2024
Hranilne vlioge 922.509 800.254
Druge vloge strank 5.822.044 @ 6.134.062
Olastninjeni dolg 822.761 873.693
Podrejeni dolg 264.957 269.379
Obveznosti do kreditnih ustanov 832.444 847.899

(44.3) Obveznosti iz izvedenih in neizvedenih finanénih instrumentov na podlagi denarnega toka za

leto 2024
Pogodbeni
Knjigovodske denarni 1 mesec do
v tiso¢ EUR vrednosti tokovi? <1 mesec 1 leto 1-5 let > 5 let
Neizvedene obveznosti 8.925.287 9.397.860 986.572 3.657.137 1.209.999 3.544.152
+ Vloge kreditnih ustanov 847.899 935.921 204.214 598.684 40.810 92.213
- Vloge strank? 6.934.316  7.169.253 715475  2.964.748 467121 3.021.910
« Olastninjeni dolg 873.693 967.699 66.883 64.388 600.517 235.910
- Podrejene obveznosti 269.379 324.987 - 29.318 101.551 194.118
lzvedene obveznosti 10.282 15.428 -374 15.612 687 -497
+ lzpeljant financni instrumentt 10282 15428 374 15612 687 -497
v banéni knjigi
Skupaj 8.935.569 9.413.288 986.198 3.672.749 1.210.686 3.543.655

9 Niso diskontirani.

2 Denarni tokovi dnevno zapadlih viog strank se modelirajo na podlagi profilov dospelosti.
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Obveznosti iz izvedenih in neizvedenih finanénih instrumentov na podlagi denarnega toka za leto 2023

Pogodbeni
Knjigovodske denami 1 mesec do

v tiso¢ EUR vrednosti tokovi? <1 mesec 1 leto 1-5let > 5 let
Neizvedene obveznosti 8.664.714 8.881.463 830.743 3.046.289 1.125.493  3.878.937
- Vloge kreditnih ustanov 832.444 849.389 226.050 540.791 37.988 44561
- Vloge strank? 6.744.553 6.813.472 572.158  2.400.489 428818  3.412.008
- Olastninjeni dolg 822.761 898.132 32.536 76.234 559.224 230.138
- Podrejene obveznosti 264.957 320.468 - 28.775 99.463 192.231
Izvedene obveznosti 13.229 -7.189 46 -3.819 -2.502 -914
« Izpeljani finanéni instrumenti

v banéni knjigi 13.229 -7.189 46 -3.819 -2.502 -914
Skupayj 8.677.943 8.874.274 830.789 3.042.470 1.122.991  3.878.023

Y Niso diskontirani.
2 Denamni tokovi dnevno zapadlih viog strank se modelirajo na podlagi profilov dospelosti.

(45) Operativno tveganje in tveganja IKT po vrstah dogodkov

Pojem operativnega tveganja pomeni nevamost izgub, do katerih lahko pride zaradi neprimermnih ali
nefunkcionalnin notranjih postopkov, ob napakah osebja in sistemskih napakah ali ob nastopu zunanjih
dejavnikov vplivanja. Druge vrste tveganj, ki so tesno povezana z operativnim tveganjem, so tveganja za ugled,
tveganja glede ravnanja, tveganja glede modelov ter tveganja glede informacijske in komunikacijske tehnologije
(tveganja IKT).

Vsake tri leta se izvede ocenjevanje tvegan]. Pri tem smo na ravni koncema vec kot 100 vodilnih kadrov
povprasali, kako ocenjujejo operativna tveganja.

Operativna tveganja so v BKS Bank AG ter vseh domacih in tujin héerinskin druzbah omejena z ustreznim in
stalno izpopolnjevanim intermim kontrolnim sistemom. Ta zajema Stevilne organizacijske ukrepe, ki segajo od
namenske funkcijske delitve po postopkih (delitev za trg in spremljanje trga, nadelo Stirih o&i) prek obseznih
notranjih pravilnikov in rednih kontrol ter vse do nacértov za nujne primere in samonadzomih sistemov.

Tveganja glede informacijske in komunikacijske tehnologije (tveganja IKT) obvladujemo s profesionalnim

upravljanjem [T-vamosti prek druzbe 3 Banken IT GmbH, ki jo vodimo skupaj s sestrskima bankama, ter z
obseZnimi ukrepi za varstvo in zasc¢ito podatkov, pri c¢emer je poskrbljeno tudi za strokovno zagotavljanje

neprekinjenega poslovanja. Notranja revizija redno preverja primernost teh ukrepov.

Z informacijsko in komunikacijsko tehnologijo so povezani vsi procesi podjetja, zato je upravljanje IKT tako zelo
pomembno. Upravljanje IKT zdruzuje nacela, postopke in ukrepe, ki zagotavljajo, da strategija IKT podpira
poslovno strategijo ter da se z uporabljeno strojno in programsko opremo zasledujejo poslovni cilji, odgovomo
uporabljajo viri in ustrezno nadzirajo tveganja. Uredba (EU) 2022/2554 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
14. decembra 2022 o digitalni operativni odpornosti v finanénem sektorju (DORA) se je do konca

decembra 2024 izvajala v BKS Bank v okviru projekta treh bank (3Bankenprojekt).

DORA je celovita pravna podlaga za zagotavljanje operativne odpornosti ponudnikov financ¢nih storitev in se
uporablja od 17. 1. 2025. V okviru projekta izvajanja sta bili razviti strategija digitalne odpornosti in strategija za vec
ponudnikov. Na novo je bilo vzpostavljeno delovno mesto glavnega pooblasc¢enca za informacijsko vamost, s
¢imer je bila v BKS Bank vzpostavljena neodvisna nadzoma funkcija. Vse pogodbe s tretjimi ponudniki

storitev IKT so bile pregledane z vidika skladnosti z direktivo DORA, nadalje je bil razvit formalni postopek
obravnave in razvr§¢anja dogodkov IKT, postopek poro¢anja pa je bil reorganiziran. Do 31. 3. 2025 bo
nadzornemu organu na voljo tudi celoten register informacij. Poleg tega so bili v skladu s predpisi DORA
spremenjeni predpisi o [T-vamosti.
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Za celostno obvladovanje operativnih tveganj na ravni celotne banke je bil ustanovljen odbor za operativno
tveganje, ki se sestaja Cetrtletno. Oddelek za kontroling tveganj je pristojen za merjenje in opredelitev okvira za
operativna tveganja, odgovornost za izvajanje ukrepov za zmanjsevanje tveganj pa prevzemajo enote RTU.

Operativno tveganje in tveganja IKT

Za osnovo pri nadzornem kritju operativnega tveganja je bil enako kot v prejSnjih letin uporabljen standardni
pristop. Vrednost regulatorne zahteve glede lastnih sredstev je v letu porocanja znasala 40,9 milijona EUR
(prejsnje leto: 361 milijona EUR). Po drugi strani je efektivni znesek §kode ob upostevanju povradil za $kodo
znasal 1,4 milijona EUR.

Operativno tveganje in tveganja IKT po vrstah dogodkov

v tiso¢ EUR 31.12. 2023 31.12. 2024
Goljufija 1.055 2.161
Prakse v zvezi z zaposlovanjem in vamostjo pri delu -2 8
Stranke, produkti, poslovna praksa 2.467 -958
Materialna skoda 10 10
Sistemske napake 6 7
lzvajanje, prodaja in upravljanje procesov 260 128

Leta 2024 je bilo skupaj 202 prijav 8kod (prejdnje leto: 327) oz. 137 (prejsnje leto: 192) brez kreditnega tveganja.
Najbolj prizadeta kategorija $kod je bila kategorija goljufij. Kategorija goljufij je Se naprej obremenjena s pravnimi
stroski zaradi primera goljufije na Hrvaskem leta 2022. V kategoriji strank, produktov in poslovne prakse ima
negativen ucinek prilagoditve izgube razveljavitev rezervacije pravnin strosSkov iz naslova dobljenega vecletnega
pravnega spora med druzbama UniCredit Bank Austria in 3 Banken Gruppe.

(46) Makroekonomsko tveganje

Makroekonomsko tveganje opisuje nevamost, ki izhaja iz negativnin narodnogospodarskih sprememb, in
posledi¢na tveganja, ki bi lahko vplivala na BKS Bank. Razvoj narodnogospodarskih okvirmih pogojev se sproti
preverja z nizom kazalnikov, v odborih potekajo diskusije, vse to pa se zrcali v nasih modelih tvegan,.

(47) Tveganje éezmernega zadolzevanja

Tveganje cezmerega zadolZzevanja predstavlja nevarnost visoke zadolzitve, ki lahko negativno vpliva na podrodje
poslovanja BKS Bank. Poleg morebitne prilagoditve poslovnega naérta lahko pride tudi do ozkih grl pri
refinanciranju, zaradi ¢esar je v nujnem primeru potrebna prodaja sredstev, kar lahko vodi do izgub ali
prilagoditev vrednotenja preostalih sredstev.
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Tveganje dezmernega zadolZzevanja se meri s koli¢nikom zadolzenosti (stopnjo finanénega vzvoda).
Koli¢nik zadolZzenosti je razmerje med izmerjeno vrednostjo kapitala (temeljni kapital) in izmerjeno
vrednostjo postavke celotnega tveganja, na zadnji dan leta pa je zna%al 9,7 % (prejdnje leto: 9,1 %). Tako je
stopnja finan¢nega vzvoda ob&utno nad nadzorno predpisano minimalno vrednostjo 3 %.

(48) Okoljska, socialna in upravljavska tveganja

Okoljska, socialna in upravljavska tveganja oz. tveganja glede trajnostnosti pomenijo dogodke ali razmere na
podrocjih okolja, sociale ali vodenja podjetja, ki izkazujejo izrazite dejanske ali potencialne negativne ucinke na
premozenjski in finanéni poloZaj in donosnost ter na ugled zadevnega podjetja.

BKS Bank ima Ze vec let strategijo trajnostnega razvoja, ki jo letno prilagaja in dopolnjuje. Zajema nacela za
aktivno obvladovanje in zmanjsevanje negativnih financnih, ekoloskih in socialnih posledic na BKS Bank, okolje
in druzbo. Dejavnike ESG in s tem povezana tveganja obravnavamo kot celostne vplivne dejavnike ter jih
uposStevamo v okviru nacel glede politike tveganj in pri obvladovanju tveganj. Pri tem upoS$tevamo dvojni pristop
in s tem morebitne medsebojne vplive oz. povratne povezave dejavnikov ESG v zvezi s pristopoma outside-in ter
inside-out. Pri parametrih tveganj za zgoraj navedene vrste tveganj ni bilo ugotovljenih nobenih pomembnih
financ¢nih tveganj, ki bi izhajala iz tveganj ESG.

Obvladovanje tvegan] glede trajnostnosti se izvaja v okviru obvladovanja posameznih vrst tveganj BKS Bank.
Nacela politike obvladovanja tvegan] za obvladovanje tveganj glede trajnostnosti in Se zlasti podnebnih tveganj
se tako nanasajo na razli¢ne ravni upravljanja in kategorije tveganj BKS Bank. Trajnostni cilji in nefinanéni
kazalniki uspesnosti so tudi del politike nadomestil BKS Bank za upravo in za zaposlene z variabilno
komponento nadomestil.

Cilji trajnostnega razvoja so integralni del trajnostne strategije in procesa za uvedbo novih poslov in pomembnih
struktumih sprememb BKS Bank. BKS Bank ima poleg tega katalog izkljucitvenih in pozitivnih meril, ki uravnava
poslovanje z novimi strankami, ter katalog naceloma nesprejemljivin poslovnih razmerij v okviru pravil o
preprecevanju pranja denarja in financiranja terorizma.

Razvijamo stresne teste in analize scenarijev za merjenje ranljivosti BKS Bank skupaj oz. po posameznih
strankah glede na morebitna tveganja ESG ter dodelimo ekonomski kapital za tveganja ESG kot blazilnik v
ekonomski perspektivi ICAAP.

Za trajnostno zmanjSanje tveganj ESG poskusamo postopoma zmanjSevati ogljiéni odtis kreditnega in
nalozbenega portfelja. Z znanstveno utemeljenimi cilji (SBT) za doloene portfelje smo dologili pot za optimalno
doseganje ciljev Pariskega sporazuma. Ta predvideva zmanjSanje globalnega segrevanja na 1,5 stopinje Celzija
nad predindustrijsko ravnijo. Cilje smo ze predlozili v potrditev na podlagi pobude znanstveno utemeljenih ciljev.
Obremenjenost nadega portfelja strank s tveganji ESG se meri z dokupljenim zunanjim sistemom. Z njim dobimo
ocene med O pri neznatnih tveganjih in 100 pri izjemno velikih tveganjin. Tako Ze imamo dober pregled nad
tveganji ESG v kreditnem portfelju, Se zlasti tudi glede prostorske porazdelitve.
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Ocene tveganj ESG po ciljnih trgih

(49) Druga tveganja

Druge vrste tvegan,, ki so trenutno v BKS Bank opredeljene kot nebistvene, so v shemi obvladovanja povzete v
kategoriji Druga tveganja. To so:

- tveganja, ki izhajajo iz novih poslov in pomembnih strukturnih sprememb,

- tveganja za ugled,

- tveganja v zvezi s preostalo vrednostjo pri lizinskih poslih,

- tveganja v zvezi s pranjem denarja in financiranjem terorizma,

- tveganja, ki izhajajo iz poslovnega modela banke,

- sistemska tveganja in tveganja, ki izhajajo iz financiranja nebanénih finan¢nih ustanov,

- tveganja lastnega kapitala,

- tveganja glede ravnanja,

- tveganja glede modelov, ki izhajajo iz uporabe modelov za vrednotenje tveganj trznih cen in kreditnih tvegan,.

Nadzor tveganja, ki izhaja iz izvajanja ukrepov za preprecevanje pranja denarja in financiranja terorizma, poteka
prek v BKS Bank posebej za to ustanovljene organizacijske enote. Obvladovanje tvegan,, ki izhajajo iz pran;j
denarja in financiranja terorizma, poteka na podlagi delovnih priro¢nikov, analize tveganj in strategije za
obvladovanje tveganj. Dolocila veljajo za vse zaposlene, vodstveno osebje in organe BKS Bank. Zadnja
razpoloZljiva analiza tveganj kaze, da je 97.5 % strank uvrs¢enih v nizje do srednje kategorije tveganj AML oz.
89,3 % v oba najniZja razreda tveganj AML od skupaj 5 razredov tvegan;.
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Dopolnilni podatki

(50) Postene vrednosti
Finanéna sredstva in obveznosti, ki se vrednotijo po posteni vrednosti

31.12. 2024
2. stopnja 3. stopnja
1.stopnja  »na podlagi »metoda Postena
»trzna trzne notranjega vrednost
v tiso¢ EUR vrednost« vrednosti«  vrednotenja« skupaj
Sredstva
Terjatve do strank
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) - - 38.051 38.051
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (dolo¢eno) - - 279.063 | 279.063
Finanéna sredstva, namenjena trgovanju (izvedeni finanéni -
instrumenti) 6.945 - 6.945
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) 38 . - 38
- od tega po posteni vrednosti v drugem vseobsegajotem - 1.051
donosu 31.344 32.395
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) 32.730 - 2621 35.350
- od tega po posteni vrednosti v drugem vseobsegajo¢em -
donosu - 144.554 | 144.554
Obveznosti
Olastninjeni dolg — po posteni vrednosti prek poslovnega izida
(dologeno) - 26.189 - 26.189
Financ¢ne obveznosti, namenjene trgovanju - 10.282 - 10.282

V letu porocanja med posameznimi ravnmi ni bilo prerazvrstitev. Na osnovi vhodnih podatkov, uporabljenih pri
vrednotenju, se nalozbene nepremicnine kot v prejsnjem letu dodelijo ravni 2.

31.12. 2023
2. stopnja 3. stopnja
1.stopnja  »na podlagi »metoda Postena
»trzna trzne notranjega vrednost
v tiso¢ EUR vrednost« vrednosti«  vrednotenja« skupaj
Sredstva
Terjatve do strank
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) - - 41.170 41.170
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (dolo¢eno) - - 213310 213.310
Finanéna sredstva, namenjena trgovanju (izvedeni finanéni -
instrumenti) 9117 - 9.117
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno mero
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) 42 - - 42
- od tega po posteni vrednosti v drugem vseobsegajodem - 1.041
donosu 63.370 64411
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji
- od tega po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) 36.541 - 2.222 38.762
- od tega po posteni vrednosti v drugem vseobsegajocem
donosu 3.225 - 129189 132414
Obveznosti
Olastninjeni dolg — po posteni vrednosti prek poslovnega izida
(doloéeno) - 36.015 - 36.015

Financ¢ne obveznosti, namenjene trgovanju - 13.229 - 13.229
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V lanskem letu je pri pravicah udeleZb, vrednotenih po posteni vrednosti v drugem vseobsegajo¢em donosu,
priSlo do prerazvrstitve z ravni 2 na raven 3, potem ko se je vpliv parametrov ocenjevanja, ki jih ni mogoce

opazovati na trgu, obcutno povecal.

Raven 3: Premiki finanénih sredstev in obveznosti, vrednotenih po posteni vrednosti

Obveznice in Delnice in

drugi drugi

vrednostni neobrestovani

Terjatve do Terjatve do  papiriji s fiksno Delnice in vrednostni

strank po strank po obrestno mero drugi papirji po

posteni posteni po posteni  neobrestovani posteni

vrednosti prek  vrednosti prek vrednosti v vrednostni  vrednosti prek

poslovnega poslovnega drugem papirji po poslovnega

izida izida vseobsega- posteni izida

v tiso& EUR (dolo&eno) (obvezno) jo&em donosu  vrednosti OCI (obvezno)
Stanje na dan 1. 1. 2024 213.310 41.170 1.041 129.189 2.222
Izkaz poslovnega izida -3.867 -148 9 399
Prerazvrstitve - - - - -
Sprememba obsega konsolidacije - - - - -
Drugi vseobsegajoci donos - - - 15.404 -
Nakupi/prilivi 78.325 1.782 - - -
Prodaje/odpladila -8.705 -4.753 - -39 -
Stanje na dan 31. 12. 2024 279.063 38.051 1.051 144.554 2.621

D Spremembe vrednotenja, vodene prek izkaza poslovnega izida; izkaz v postavki rezultat iz finanénih instrumentov, dolo&enih za merjenje po posteni vrednosti, in v
postavki rezultat iz finanénih sredstev, merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno).

Obveznice in Delnice in

drugi drugi

vrednostni neobrestovani

Terjatve do Terjatve do  papirji s fiksno Delnice in vrednostni

strank po strank po obrestno mero drugi papirji po

posteni posteni po posteni neobrestovani posteni

vrednosti prek  vrednosti prek vrednosti v vrednostni  vrednosti prek

poslovnega poslovnega drugem papirji po poslovnega

izida izida vseobsega- posteni izida

v tiso¢ EUR (dologeno) (obvezno) jo¢em donosu  vrednosti OCI (obvezno)
Stanje na dan 1. 1. 2023 135413 39.381 1.018 105.440 1.632
Izkaz poslovnega izida® 7422 2.518 23 - 590
Prerazvrstitve - - - 4.988 -
Sprememba obsega konsolidacije - - - -1.000 -
Drugi vseobsegajoci donos - - - 19.761 -
Nakupi/prilivi 76.885 4552 - -
Prodaje/odplacila -6.410 -5.281 - - -
Stanje na dan 31. 12. 2023 213.310 41.170 1.041 129.189 2.222

) Spremembe vrednotenja, vodene prek izkaza poslovnega izida; izkaz v postavki rezultat iz finan&nih instrumentov, dolo¢enih za merjenje po posteni vrednosti, in v
postavki rezultat iz finanénih sredstev, merjenih po poéteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno).

Postene vrednosti — naéela vrednotenja in kategorizacija
V kategoriji Raven 1 »Trzne vrednosti« predstavljene postene vrednosti so bile ocenjene na podlagi vrednostnih

papirjev, ki kotirajo na delujocih trgih (borza).

Ce trznih vrednosti ni, se postena vrednost dolodi po za trzenje obidajnih modelih vrednotenja, ki temeljijo na
opazovanih vhodnih podatkih oziroma trznih podatkih (npr. obrestna krivulja, menjalni te&aji) in so izkazani v
kategoriji Raven 2 »Na podlagi trzne vrednosti« (npr. razobrestenje prihodnjih denamih tokov finanénih
instrumentov). V kategoriji PoStena vrednost so bili v osnovi vrednoteni trzni podatki, ki jih je mogo&e zaznati za
sredstva ali obveznosti (npr. obrestna krivulja, menjalni teaji). Za vrednotenje postavk kategorije Raven 2 je bila
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naceloma uporabljena metoda diskontiranega denamega toka. Pri naloZzbenih nepremic¢ninah se diskontirajo
pricakovani prihodki od najemnin, uposteva se tudi lokacija nepremic¢nine.

V kategoriji Raven 3 »Metoda notranjega vrednotenja« so bile vrednosti za posamezne finanéne instrumente
doloc¢ene na podlagi splosno veljavnih postopkov merjenja vrednosti. Pri vrednotenju postavk kategorije Raven 3
so dejavniki, ki jih ni mogoce opazovati na trgu, na notranjin postopkih ocenjevanja temeljece bonitetne
prilagoditve strankam. Za vrednotenje postavk kategorije Raven 3 je bila nac¢eloma uporabljena metoda
diskontiranega denamega toka.

Spremembe kategorizacije

Prerazvrstitve v posamezne kategorije se izvedejo, e trzne vrednosti (raven 1) ali zanesljivi vhodni dejavniki
(raven 2) niso ved na voljo ali so trzne vrednosti (raven 1) za posamezne finanéne instrumente na novo na voljo
(npr. nastop na borzi).

Bonitetna sprememba terjatev po posteni vrednosti

Ugotavljanje spremembe trznih vrednosti na podlagi tveganja izpada vrednostnih papirjev in kreditov, vrednotenih
po posteni vrednosti, poteka na osnovi interme bonitetne uvrstitve finanénega instrumenta in preostale
dospelosti. Bonitetna sprememba Terjatev do strank po posteni vrednosti je imela v obdobju poro¢anja za

leto 2024 vpliv na trzno vrednost v visini 1,1 milijona EUR (prejdnje leto: —0,3 milijona EUR).

Analiza obéutljivosti

Pri analizi obcutljivosti terjatev do strank, vrednotenih po posteni vrednosti, ob predvidenem izboljSanju oziroma
poslabSanju bonitete v kreditnem razponu 10 bazi¢nih tock znasa kumulativni izid v visini 1,5 milijona EUR
(prejgnje leto: 1,2 milijona EUR).

Od instrumentov lastnigkega kapitala ravni 3 v visini 47,2 milijona EUR (prejénje leto: 43,6 milijona EUR) je za
izracun uporabljena stroSkovna stopnja lastnega kapitala bistveni neopazovani parameter. Z zviSanjem obrestne
mere za 50 bazi¢nih tock se podtena vrednost zmanj$a za 2,3 milijona EUR (prej$nje leto: 2,4 milijona EUR). Z
Znizanjem obrestne mere za 50 baziénih to¢k se podtena vrednost poveda za 2,6 milijona EUR (prejsnje leto:
2,7 milijona EUR). Za delnice ravni 3 (udelezbe) v visini 84,3 milijona EUR (prejsnje leto: 73,0 milijona EUR)
sprememba zunanjih podatkov o cenah za 10 % povzroci spremembo postene vrednosti za

74 milijona EUR (prejsnje leto: 6,3 milijona EUR). Preostalo kaZe nebistvene manjsinske udelezbe, za katere ni
bilo izvedeno vrednotenje postene vrednosti.

Finanéna sredstva in obveznosti, ki se ne vrednotijo po posteni vrednosti

31.12. 2024
3. stopnja
1. stopnja 2. stopnja »metoda Postena
strzna »Na pod[ag[ notranjega vrednost

v tiso¢ EUR vrednost« trzne vrednosti«  vrednotenja« skupaj 31.12. 2024
Sredstva
Terjatve do kreditnih ustanov - - 38.975 38.975 38.881
Terjatve do strank - - 7.250455 | 7250455 | 7.124.276
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno
obrestno mero 1.235.608 - - | 1235608 | 1.273.445
Obveznosti
Obveznosti do kreditnih ustanov - - 847.172 847172 847.899
Obveznosti do strank - - 6929488 | 6.929488 | 6.934.316
Olastninjeni dolg 105.438 726.070 - 831.508 847.504
Podrejeni dolg 100.911 163.496 - 264.407 269.379
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31.12. 2023
3. stopnja
1. stopnja 2. stopnja »metoda Postena  Knjigovodska
»trzna »na podlagi notranjega vrednost vrednost

v tiso¢ EUR vrednost« trzne vrednosti«  vrednotenja« skupaj 31.12. 2023
Sredstva
Terjatve do kreditnih ustanov - - 186.679 186.679 186.760
Terjatve do strank - - 7.306.732 7.306.732 7.157.207
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno
obrestno mero 1.121.152 - - 1121152 1177252
Obveznosti
Obveznosti do kreditnih ustanov - - 822.765 822.765 832.444
Obveznosti do strank - -  6.695.884 6.695.884 6.744.553
Olastninjeni dolg 64.327 689.382 - 753.708 786.745
Podrejeni dolg 94.340 160.090 - 254.431 264.957

(51) Nalozbe v kapitalske instrumente

Za vse kapitalske instrumente, ki niso dodeljeni trgovalni knjigi, se v skladu z MSRP 9 uveljavlja mozZznost merjenja
po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajodega donosa (FV OCI). Pri tem so preteZno prisotne druge
udeleZbe in delezi v héerinskih druzbah, ki se zaradi nebistvenosti ne konsolidirajo.

Moznost merjenja po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajoCega donosa je bila izbrana zato, ker ti
kapitalski instrumenti predstavljajo financne nalozbe, za katere je podan namen dolgoro¢nega zadrzanja. V
poslovnem letu 2024 je bilo odpravljeno pripoznanje vseh deleZev s knjigovodsko vrednostjo 3,1 milijona EUR ob
odpravi pripoznanja (prej$nje leto: 3,2 milijona EUR), da bi se izognili vis§jemu kapitalskemu kritju zaradi zacetka
veljavnosti CRR Ill/Basel IV s 1. 1. 2025. Ta prodaja je povzrocila izgubo v visini 0,3 milijona EUR, ki je bila

prenesena Vv rezerve iz dobicka.

Prikaz pomembnejsih drugih udelezb

Postena Postena

vrednost na Prihodki iz vrednost na Prihodki iz

dan dividend leta dan 31. 12. dividend leta

v tiso¢ EUR 31.12.2023 2023 2024 2024
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft m.b.H. 11.208 75 11.931 113
G3B Holding 59.306 - 69.959 174
Wienerberger AG 1.176 35 1.042 35
3-Banken Beteiligung Gesellschaft mbH 1.267 - 1.407 -
QOesterreichische Kontrollbank AG 25.236 1.000 26.301 1.479
Bausparkasse Wiistenrot Aktiengesellschaft 4.908 - 3.976 -
PEKRA Holding GmbH 13.409 - 16.964 -
VBG Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH 6.798 - 7.103 -
3 Banken Kfz-Leasing GmbH 2.701 746 2.701 164
3 Banken IT GmbH 1.050 1.050 -
Druge strateSke udelezbe 2.130 340 2.119 474
Vsota 129.189 2.196 144.554 2.438
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v tiso¢ EUR 2023 2024
Prihodki iz obresti 5763 7.709
Dobidek/izguba prek poslovnega izida 4.630 1.486
Rezultat iz FSY, merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida (obvezno) 10.394 9.195
Prihodki iz obresti 7.806 12.894
Odhodki za obresti -1.099 -1.085
Dobidek/izguba prek poslovnega izida -1.686 -3.290
Dobicek/izguba v drugem vseobsegajoem donosu 292 217
Rezultat iz FI?, merjenih po posteni vrednosti prek poslovnega izida (doloéeno) 5.313 8.736
Prihodki iz obresti 348.443 386.040
Ciste opravnine (provizije) 45.526 48.847
Dobi¢ek/izguba prek poslovnega izida -917 -233
Rezultat iz FS, merjenih po odplaéni vrednosti 393.053 434.653
Prihodki iz obresti 2478 2.655
Dobi¢ek/izguba v drugem vseobsegajotem donosu 19.889 15.215
Rezultat iz FS, merjenih po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega

donosa (doloéeno) 22.367 17.869
Prihodki iz obresti 668 682
Dobicek/izguba prek poslovnega izida - 4
Dobicek/izguba v drugem vseobsegajocem donosu 2.066 846
Rezultat iz FS, merjenih po posteni vrednosti prek drugega vseobsegajocega

donosa 2.734 1.531
Odhodki za obresti -119.066 -170.348
Dobidek/izguba prek poslovnega izida 229 68
Rezultat iz finanénih obveznosti, merjenih po odplaéni vrednosti -118.837 -170.280

1) FS = finanéna sredstva.
2) FI = finanéni instrumenti.

(53) Delezi v pridruzenih podjetjih

Med druzbami, vrednotenimi po kapitalski metodi, sta v letno porocilo koncema vkljuc¢eni tudi Oberbank AG in
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft, ceprav ne dosegata 20-odstotne meje udelezbe, in sicer zaradi
naslednjih razlogov: Za udelezbo v druzbi Oberbank AG je med druzbama BKS Bank in Bank fur Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft sklenjena konzorcialna pogodba; prav tako je za udelezbo v druzbi Bank fur Tirol
und Vorarlberg Aktiengesellschaft sklenjena konzorcialna pogodba med druzbami BKS Bank AG, Oberbank AG in
G3B Holding AG. Pogodbi omogocata soodloc¢anje pri finanénih odlocitvah bank in sprejemanje odlocitev glede

poslovne politike, vendar brez prevladujocega vpliva.

Druzbi Oberbank AG in Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft sta bili na presecni dan
30. septembra 2024 vkljuceni v letno porocilo koncemna, ker zaradi kratkih rokov ob zaklju¢ku niso bile na voljo
vrednosti letnega porocila po MSRP. Letna porocila pridruzenih druzb se v zadevnem primeru usklajujejo glede
na ucinke pomembnih poslovnih primerov ali dogodkov med preseénim datumom porocila pridruzenih podjetij
30. septembra in preseénim datumom konsolidiranega letnega porocila 31. decembra. Na datum porocanja

31.12. 2024 ni bilo dogodkov, ki bi zahtevali ustrezno prilagoditev.
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Finanéne nalozbe v pridruzena podjetja

Neposredne
glasovalne pravice v

Neposredni kapitalski

% deleziv % Postena vrednost deleza

Vrednosti Sedez
na dan 31.12. Vrsta razmerja z druzbo druzbe 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Oberbank AG StrateSka udeleZba za Linz

zavarovanje

samostojnosti 14,2 14,2 14,2 14,2 | 643.483 | 697.439
Bank fur Tirol  Strateska udelezba za Inns-
und Vorarlberg zavarovanje bruck
Aktiengesellsch samostojnosti
aft 12,8 12,8 12,8 12,8 | 219.104 | 266.736
Finanéni podatki o pomembnih pridruzenih podjetjih

Oberbank BTV

v mio EUR 30. 9. 2023 30. 9. 2024 30. 9. 2023 30. 9. 2024
Ciste obresti 439,3 4913 1841 2011
Ciste opravnine (provizije) 148,7 152,1 42,3 44.8
Cisti dobigek poslovnega leta skupine po obdavéitvi 329,2 309,8 1731 198,2
Bilan¢na vsota 279774 27.973,6 14.1419 14.710,9
Terjatve do strank po rezervacijah za tveganja 20.030,4 20.649,9 8.726,4 8.835,8
Lastniski kapital 3.819,2 4.065,2 2.249,2 2.464.,8
Sredstva iz primamih virov 18.570,6 19.300,9 9.923,2 10.763,2
- od tega hranilne vloge 1.6154 1.209,8 757,2 5339
- od tega olastninjeni dolg, vkljuéno s podrejenim dolgom 3.266,2 3.606,0 1.618,9 1.701,4
Prejete dividende (v tiso¢ EUR) 7.247 9.995 1572 1.906

Skupni aranfmaji - skupna dejavnost

Druzbe Oberbank AG, BKS Bank AG in Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft imajo 50-odstotni oz. po
25-odstotni deleZ v druzbi Alpenlandische Garantie-Gesellschaft m.b.H. (v nadaljevanju: ALGAR). Poslovna
dejavnost druzbe ALGAR, ki ima omejeno koncesijo za opravljanje bancénih storitev, je prevzem tveganj neplacila
za opredeljene kredite in posojila bank v skupini, pri ¢emer je obseg uveljavljanja omejen s premozenjem, ki ga
premore ALGAR in ki ni rezervirano za Ze uveljavljene garancijske storitve (najvigji znesek rezervacij za
pri¢akovane prihodnje uveljavitvene zahtevke). Garancijsko obdobje ¢asovno ni omejeno. Banke v skupini morajo
sproti zagotavljati placilo garancije, ki se v primeru kori§¢enja ustrezno poveca v prihodnje (malusna ureditev).

Na dan 31. decembra 2024 se za obseg vrednosti, ki so jih prijavile banke v skupini in jih zajema garancija, vodijo
rezervacije za pri¢akovano prihodnje uveljavljanje prek druzbe ALGAR v visini 45.339 TEUR (prejSnje leto:
120.555 TEUR). Ker pridakovane kreditne izgube, dolo¢ene za obseg garancije, mo&no presegajo najvigji znesek

rezervacij za pri¢akovano prinhodnje uveljavljanje, se na ta presecni dan uposteva zgoraj navedena omejitvena
ureditev.

Na podlagi posebnih pogodbenih doloé¢b zadevnih druzb ter sporazuma druzbenikov, sklenjenega z druzbama
Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft in Oberbank AG, se ALGAR kot skupna dejavnost (joint
operation) v smislu MSRP 11 vkljudi v koncermn BKS Bank AG.

Ce so banke v skupini Ze uveljavljale garancije druzbe ALGAR zaradi izpada, se v okviru letnega poroéila
koncema rezervacije, ki jih ALGAR oblikuje v ta namen, dodelijo vsakokrat prizadeti banki v skupini. To se nanasa
tudi na v okviru zacasnih garancijskih izjav prijavljene kreditne obveznosti, za katere so bile v druzbi ALGAR Ze
oblikovane rezervacije za tveganja.

Rezervacije za pri¢akovane kreditne izgube za Se ne izpadle garancijske vrednosti, ki jin je oblikovala druzba
ALGAR, se pri bankah v skupini v primeru nejasnega dodeljevanja rezervacij za specificne garantirane kredite in

posojila upostevajo v skladu z udelezbenim razmerjem v koncemu. Iz tega za BKS Bank AG izhaja prevzem
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rezervacij za pri¢akovane kreditne izgube pri nejasno dodeljenih kreditnih tveganjih v visini 11.335 TEUR (prej$nje
leto: 30.139 TEUR). Izkazovanje poteka pod rezervacijami za kreditne posle.

Finanéne informacije v zvezi z druzbo ALGAR so podrejenega pomena.

(54) Razkritja o razmerjih s povezanimi podjetji in osebami

Preglednice v nadaljevanju vsebujejo obvezna razkritja po ¢lenu 245a avstrijskega zakonika o podjetjih ter po
MRS 24 o razmerjih BKS Bank s povezanimi podjetji in osebami. Podjetja ali osebe se razvrstijo med povezana
podjetja ali povezane osebe, kadar bi lahko prevliadujoce ali odlocilno vplivali na podjetje. V skladu z MRS 24.9
so ¢lani poslovodstva osebe, ki so neposredno ali posredno pristojne in odgovorme za nacrtovanje, vodenje in
nadziranje dejavnosti podjetja, pri Cemer je treba poleg ¢lanov vodstva druzbe in nadzomega sveta BKS Bank AG
vkljuciti tudi vodstvo héerinskih druzb.

Razkritja o razmerjih s povezanimi podjetji in osebami
Neporavnane obveznosti na

dan
v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024
Nekonsolidirane héerinske druzbe
- Terjatve 25410 11.510
- Obveznosti 6.514 12.104
Finanéne nalozbe v pridruzena podjetja
- Terjatve 394 705
- Obveznosti 87.341 45.000
Clani poslovodstva
- Terjatve 1.478 4172
- Obveznosti 3.178 7.332
Druge povezane osebe
- Terjatve 585 309

- Obveznosti 486 400

V razmerju do podjetij, ki imajo moznost odlocilno vplivati na BKS Bank AG, so izkazane terjatve v visini

0,5 milijona EUR (prejdnje leto: 31 milijona EUR) in obveznosti v visini 80,0 milijona EUR (prejdnje leto:

50,0 milijona EUR). Iz tega izhajajo odhodki za obresti v vi§ini 1,9 milijona EUR (prej$nje leto: 1,5 miljona EUR).
Posli s povezanimi podjetji in osebami se izvajajo po obi¢ajnih trznih pogojin. V poslovnem letu za povezana
podjetja in osebe ni bilo rezervacij za dvomljive terjatve niti odhodkov za slabe ali dvomljive terjatve. Iz banénih
poslov s pridruzenimi podjetji so bili v poslovnem letu 2024 izkazani odhodki za obresti v viSini

3,3 miljona EUR (prejnje leto: 1,2 milijona EUR), prihodki od obresti v visini 0,7 milijona EUR pa so bili ustvarjeni
z nekonsolidiranimi odvisnimi druzbami (prejsnje leto: 1,2 milijona EUR).
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Razkritja o razmerjih s povezanimi osebami

v tiso¢ EUR 31. 12. 2023 31. 12. 2024
Povprecno Stevilo zaposlenih 1.013 1.029
- od tega zaposleni 11 14
- od tega usluzbenci 1.002 1.015
Povprecno stevilo zaposlenih v podjetjih v proporcionalni konsolidaciji 3.696 3.838
Prejemki uprave

« Prejemki aktivnih ¢lanov uprave 2.597 3.180
« Prejemki nekdanjih ¢lanov uprave in njihovih svojcev po pokojnem 913 985
Prejemki nadzornega sveta

« Prejemki aktivnih ¢lanov nadzomega sveta 358 351
+ Prejemki nekdanjin ¢lanov nadzormega sveta in njihovih svojcev po pokojnem - -
Nadomestila poslovodstvu po MRS 24 3.515 4.500
- Nadomestila za kratkoroéne zasluzke 2.576 2.902
- Nadomestila za pozaposlitvene zasluzke 939 1.598

- Nadomestila za druge dolgoro¢ne zasluzke - -

- Nadomestila za odpravnine - -

- Izplacilo v delezih druzbe - -

Odobreni predujmi in krediti

+ Odobreni predujmi in krediti ¢lanom uprave 107 52
+ Odobreni predujmi in krediti ¢lanom nadzormega sveta 624 3.644
Odhodki za odpravnine in pokojnine

» Odhodki za odpravnine in pokojnine ¢lanov uprave 145 -360
+ Odhodki za odpravnine in pokojnine drugih zaposlenih 7.953 7.338

Vsi predujmi, krediti in kapitalski vlozki za ¢lane uprave ali nadzornega sveta so bili odobreni po obi¢ajnih trznih
pogojih. V skladu s to¢kama | in m 1. odstavka 94. &lena Direktive 2013/36/EU oz. to¢ko 260 in naslednjimi v
smernicah EBA o premisljenih politikah prejemkov (EBA/GL/2021/04) in v skladu s to¢ko 11 Priloge k 39. &lenu
zakona o banénistvu (BWG) poteka izpladilo variabilnih prejemkov &lanom uprave v 50 % v denarju in v 50 % v
navadnih delnicah BKS Bank. Delnice so predmet triletnega zadrznega obdobja.
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Poroc¢anje po segmentih se ravna po strukturi koncerna, na kateri temelji intemi sistem vodstvenega porocanja.

Rezultat po segmentih leta 2024

v tiso¢ EUR Prebivalstvo Podjetja Finanéni trgi Drugo Vsota
Ciste obresti 78.898 149.738 12.970 - 241.606
Rezervacije za tveganja 3 -41.111 994 - -40.115
Ciste opravnine (provizije) 30.875 39.046 -276 721 70.365
Rezultat iz druzb, merjenih po kapitalski

metodi - - 78.912 - 78912
Rezultat iz trgovanja - - 992 - 992
Administrativni stroski -70.083 -72.495 -8.210 -10.786 -161.574
Saldo drugih poslovnih prihodkov oziroma

odhodkov 1111 927 -37 -2.433 -432
Vseobsegajoci donos iz financ¢nih

sredstev/obveznosti 522 925 -4.404 - -2.957
Dobicek poslovnega leta pred obdavditvijo 41.324 77.030 80.941 -12.498 186.797
@ sredstva, tehtana glede na tveganje 989.230 4.229.700 707.417 252,955 6.179.302
@ dodeljeni lastniski kapital 124.100 530.854 1.116.040 75.624 1846617
Obveznosti segmenta 3.698.393 5.054.615 2.027.355 291924 11.072.287
Donosnost lastniskega kapitala (ROE) na

podlagi cistega dobicka poslovnega leta

pred obdavéitvijo 33,3% 145 % 7,3 % - 10,1 %
Koli¢nik operativnih stroskov in prihodkov

(CIR) 63,2 % 38,2 % 8,9 % - 41,3 %
Koliénik kreditnega tveganja in éistih

obresti (RER) - 27,5 % - - 16,6 %
Rezultat po segmentih leta 2023

v tiso¢ EUR Prebivalstvo Podjetja Financni trgi Drugo Vsota
Ciste obresti 88.161 157.094 3.392 - 248.646
Rezervacije za tveganja 1.246 -37.947 -1.659 - -38.360
Ciste opravnine (provizije) 27.761 37.538 -339 -70 64.889
Rezultat iz druzb, merjenih po kapitalski

metodi - - 90.432 - 90.432
Rezultat iz trgovanja - - 342 - 342
Administrativni stroski -65.528 -68.636 -8.687 -10.444 -153.296
Saldo drugih poslovnih prihodkov oziroma

odhodkov -5.774 1.988 -2.131 -2.379 -8.296
Vseobsegajoci donos iz financ¢nih

sredstev/obveznosti 192 -1.110 2.833 - 1.915
Dobicek poslovnega leta pred obdavcitvijo 46.057 88.925 84.183 -12.893 206.272
@ sredstva, tehtana glede na tveganje 1.023.874 4.032.415 695.781 242178 5.994.248
@ dodeljeni lastniski kapital 123.889 487.922 977.631 66.929 1.656.371
Obveznosti segmenta 3.550.956 4912405 1911.776 297.927 10.673.064
Donosnost lastniskega kapitala (ROE) na

podlagi cistega dobicka poslovnega leta

pred obdavéitvijo 37,2 % 18,2 % 8,6 % - 125%
Koliénik operativnih stroskov in prihodkov

(CIR) 59,5 % 349 % 9,5 % - 38,7 %
Koli¢nik kreditnega tveganja in cistih

obresti (RER) - 242 % - - 15,4 %
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Metoda: Razdelitev Cistih obresti poteka po metodi trzne obrestne mere. Nastali stroski se glede na nastanek
dodelijo posameznim podroc¢jem podjetja.

Struktumi prispevek se dodeli segmentu finan¢ni trgi. Kapital se dodeli glede na nadzomopravne vidike.
Povpre¢no dodeljeni lastni kapital se vrednoti s 5-odstotno obrestno mero in izkazuje kot prihodek nalozbe
lastnega kapitala v Cistih obrestih. Uspeh posameznega podrocja podjetja se meri po dosezenem poslovnem
izidu pred obdavéitvijo. Donosnost lastnega kapitala je poleg koli¢nika stroskov in poslovnih prihodkov (cost
income ratio) eden najpomembnejsih usmerjevalnih kazalnikov za posamezna podroéja podjetja. Poro¢anje po
segmentih se ravna po notranjem usmerjanju. Za vodenje podjetja je odgovorna celotna uprava. Porocila za
notranje usmerjanje zajemajo mesecna porocila o rezultatih na ravni profitnih centrov, Cetrtletna porocila za vse
pomembne vrste tveganj in ob&asna (ad hoc) porodila na podlagi izrednih dogodkov.

Segment podjetij

V segmentu podjetij smo konec leta 2024 spremljali priblizno 27.800 podjetij. V BKS Bank, ki je bila prvotno
zasnovana kot banka, ki je usmerjena v poslovanje s podjetji, je to poslovno podrocje Se vedno najpomembnejsi
steber druzbe. Podjetja koristijo vedji del obsega posojil in pomembno prispevajo k rezultatom vsakokratnega
obdobja. Poleg vseh komponent donosa in stroskov iz poslovanja s podjetji v BKS Bank AG se temu segmentu

pripisejo tudi donosi in stroski lizinskih druzb, ¢e do njih pride na podlagi poslovanja s podjetji.

Prebivalstvo

V segmentu prebivalstva so vse komponente donosa in stroskov pri poslovanju druzb BKS Bank AG, BKS-
Leasing Gesellschaft m.b.H., BKS-leasing d.o.0., BKS-leasing Croatia d.o.o. in BKS-Leasing s.r.o. s prebivalstvom,
delovno aktivnimi osebami, ki niso samozaposlene, in ¢lani poklicne skupine zdravstvenih delavcev. Konec
decembra 2024 je bilo temu segmentu dodeljenih priblizno 167.000 strank.

Finanéni bgi

Segment finanénih trgov povezuje rezultate iz trgovanja BKS Bank AG za lastni rac¢un, iz vrednostnih papirjev,
vodenih v lastnem portfelju, iz udelezb, iz izpeljanih instrumentov banéne knjige in iz medbanénega poslovanja
oz. zajema tudi rezultat iz upravljanja obrestne strukture.

V segmentu Drugo so prikazane postavke prihodkov in odhodkov, ki jinh ni mogoce pripisati drugim segmentom
oziroma jih ni mogodce pripisati samo enemu podroc¢ju v druzbi.

(56) Skupna donosnost kapitala
Skupna donosnost kapitala je 31. decembra 2024 zna3ala 1,5 % (prejdnje leto: 1,7 %).

(57) Podrejena sredstva

v tiso¢ EUR 31.12.2023 @ 31.12.2024 +v %
Terjatve do strank 700 700 -
UZitniska pravica 2.222 2.621 18,0

(58) Obseg poslovanja v tujih valutah
v tiso¢ EUR 31.12.2023 31.12. 2024 +v %

Sredstva 100.193 83.607 | -16,6

Obveznosti 153.882 129.833 | -156
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(59) Razélenitev vrednostnih papirjev, ki imajo dovoljenje za trgovanje na borzi

31.12. 2023 31. 12. 2024

Borzna  Ne kotira na Borzna  Ne kotira na
v tiso¢ EUR kotacija borzi kotacija borzi
Obveznice in drugi vrednostni papirji s fiksno obrestno
mero 1.243.362 1.083 | 1.306.045 1.089
Delnice in drugi neobrestovani vrednostni papirji 3.225 167.951 1.042 178.862
(60) Morebitne obveznosti in kreditna tveganja
v tiso¢ EUR 31.12.2023 31. 12. 2024 +v %
Porostva in jamstva 612.069 625.874 2,3
Akreditivi 119 121 16
Morebitne obveznosti 612.188 625.994 2,3
Druga kreditna tveganja 1.711.460 | 1.762.929 3,0
Kreditna tveganja 1.711.460 1.762.929 3,0

Druga kreditna tveganja vsebujejo vecinoma Ze zajete, vendar Se ne izkoris¢ene kreditne okvire. Verjetnost
koriS¢enja teh linij se stalno nadzira, verjetnost ¢rpanja pa se redno preverja.

(61) Pobot finanénih instrumentov

31.12. 2024
Bilan¢ni
Finanéni finanéni Ucinki  Prejeta/dana

instrumenti Saldirani instrumenti dogovorov o gotovinska
v tiso& EUR (bruto)  zneski (bruto) (neto) poravnavi?  zavarovanja® Neto znesek
Sredstva
Finanéna sredstva, namenjena
trgovanju 6.945 - 6.945 -5.053 -288 1.604
Vsota sredstev 6.945 - 6.945 -5.053 -288 1.604
Obveznosti
Finan¢ne obveznosti,
namenjene trgovanju 10.282 - 10.282 -5.053 -4.390 839
Vsota obveznosti 10.282 - 10.282 -5.053 -4.390 839

) Obstojede moznosti pobota, ki v zadevnih bilanénih postavkah niso bile saldirane.
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31.12. 2023
Bilan¢ni
Financni financni UCinki Prejeta/dana

instrumenti  Saldirani zneski instrumenti dogovorov o gotovinska
v tiso¢ EUR (bruto) (bruto) (neto) poravnavi’  zavarovanja Neto znesek
Sredstva
Finan¢na sredstva, namenjena
trgovanju 9.104 - 9.104 -3.940 -4.480 684
Vsota sredstev 9.104 - 9.104 -3.940 -4.480 684
Obveznosti
Finanéne obveznosti,
namenjene trgovanju 13.248 - 13.248 -3.940 -4.500 4.808
Vsota obveznosti 13.248 - 13.248 -3.940 -4.500 4.808

) Obstojede moznosti pobota, ki v zadevnih bilanénih postavkah niso bile saldirane.

BKS Bank za izvedene finan¢ne instrumente uporablja globalne obracunske pogodbe za zmanjsanje kreditnih
tvegan]. Te pogodbe se obravnavajo kot potencialni dogovori o pobotu. Globalne obra¢unske pogodbe so
relevantne za nasprotne stranke z ve¢ pogodbami z izvedenimi finan¢nimi instrumenti. Na podlagi izpada
nasprotne stranke prek teh pogodb poteka neto poravnava za vse pogodbe. Ce se poleg tega izvede e kritje v
obliki gotovinskih zavarovanj, so ta izkazana v ustreznem stolpcu »Prejeta/dana gotovinska zavarovanja«. Ta
gotovinska zavarovanja se bilanéno vodijo pri terjatvah do kreditnih ustanov oz. obveznostih do kreditnih

ustanov.

(62) Dogodki po preseénem dnevu bilance
V obdobju med koncem poslovnega leta in izdelavo letnega porocila koncerma ni bilo nobenih pomembnih
poslovnih dogodkov oziroma dogodkov, ki bi vplivali na porocilo.
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(63) Zavarovanja za obveznosti, vkljuéena v postavke sredstev

Obveznosti Sredstva  31.12.2023  31.12.2024
Denar varcCevalcev v skladu s ¢lenom 230a ABGB Vrednostni papirji 14.977 14.984
Kavcije za trgovanje z vrednostnimi papirji Vrednostni papirji 1.527 1.535
Kavcija za trgovanje na borzi EUREX Terjatve do kreditnih

ustanov 7.992 9.049
Zavarovanja Xetra Vrednostni papirji 4933 4941
Zastavna zapora Euro-Clear Vrednostni papirji 10.024 10.011
Marza pri finanénih terminskih poslin Terjatve do kreditnih

ustanov 12.040 4.390
Terjatve, odstopljene banki Oesterreichische Kontrollbank Krediti 96.802 114.621
Zavarovanja za refinanciranje ANB Krediti 255.643 250.284
Hipotekamo kritno premoZenje za krite obveznice Krediti 544854 574.259
Solidamostna zastava OeKB CCPA Terjatve do kreditnih

ustanov 110 360

Zavarovanje za hranilne vloge varovancev se izvaja po zakonskih dolocilinh 68. ¢lena BWG. Kritni sklad za krite
obveznice je predmet zakona o kritih banénih obveznicah (FBSchVG). Poleg tega se zastavijo sredstva kot
jamstva za obveznosti iz poslov z izpeljanimi finanénimi instrumenti. Poleg tega zadrzane krite obveznice, ki jih je
izdala BKS Bank AG v nominalni vrednosti 150,0 milijona EUR, deponiranih kot zavarovanje pri OeNB. niso bile
pripoznane v bilanci stanja (prejénje leto: 0,0 milijona EUR).

(64) Podatki o nadomestilih revizorju

v tiso¢ EUR 31.12.2023 31. 12. 2024 +v %
Honorarji za obvezne revizije za letno porodilo druzbe in skupine 482 483 0,2
Honorariji za druge storitve dajanja zagotovil 114 198 73,0

Vsota honorarjev 597 681 | 14,1
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(65) Obseg poslov z izpeljanimi finanénimi instrumenti: banéna knjiga

Nominalni znesek po preostalem ¢asu do zapadlosti

v tiso¢ EUR <1leto 1-5 let > 5 let
Pogodbe o obrestni meri - 72.524 568.276
Obrestne zamenjave - 72.524 568.276
+ Nakup - 36.262 284.138
- Prodaja B 36.262 284.138
Opcije na obrestne instrumente - - -
+ Nakup - - -
- Prodaja - - -
Pogodbe na menjalne tecaje 614.531 - -
Devizni terminski posli 308.812 - -
+ Nakup 155.378 - -
- Prodaja 153.434 - -
Zamenjave na kapitalskem trgu 101.597 - -
+ Nakup 48.473 - -
- Prodaja 53.124 - -
Zamenjave na denamem trgu (devizne zamenjave) 204.121 - -
+ Nakup 101.703 - -
- Prodaja 102.418 - -
Posli, vezani na vrednostne papirje - - -
Delniske opcije - - -
+ Nakup - - -
- Prodaja - - -
Obseg poslov z izpeljanimi finanénimi instrumenti: trgovalna knjiga
Nominalni znesek po preostalem ¢asu do zapadlosti

v tiso¢ EUR <1leto 1-5 let > 5 let
Pogodbe o obrestni meri - 201 -
Obrestne zamenjave - - -
+ Nakup - - -
- Prodaja - - -
Obrestne opcije - 201 -
+ Nakup - 101 -
- Prodaja - 101 -

Pogodbe na menjalne tecaje -

Devizne opcije (valutne opcije) -

+ Nakup -

- Prodaja -
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Trzna vrednost (pozitivna)
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Trzna vrednost (negativna)

31.12.2023 31. 12. 2024 31.12.2023 31. 12. 2024 31.12.2023 31. 12. 2024
509.987 640.800 6.315 4.711 3.012 4.447
509.987 640.800 6.315 4711 3.012 4.447
254.993 320.400 6.315 4711 - -
254.993 320.400 - - 3.012 4.447
667.410 614.531 2.557 2.119 10.248 5.761
346.717 308.812 424 1.876 4.158 273
171.627 155.378 368 1.875 4.158 269
175.089 153.434 56 1 - 4
102.469 101.597 - - 5.770 4.799

48473 48.473 - - - -

53.996 53.124 - - 5.770 4.799

218.224 204.121 2.133 243 320 689

109.968 101.703 120 27 137 44

108.257 102.418 2.013 215 183 645
Nominalni znesek Tr#na vrednost (pozitivna) Trsna vrednost (negativna)

31. 12. 2023 31. 12. 2024 31.12.2023 31. 12. 2024 31.12.2023 31. 12. 2024

335 201 3 1 3 1

335 201 3 1 3 1

168 101 3 1 - -

168 101 - - 3 1

Trgovalni knjigi so priradunani tisti posli (z vrednostnimi papirji in izpeljanimi finanénimi instrumenti), ki jih je
izpeljala organizacijska enota za trgovanje z denarjem, devizami in vrednostnimi papirji za doseganje dobickov iz
tecajnih razlik oziroma za izkoris¢anje nihanj v obrestnih merah. Trzna vrednost je znesek, ki bi lahko bil dosezen
s prodajo finanénega instrumenta na dejavnem trgu ali ki bi ga bilo treba placati za ustrezen nakup. Ce so bile
na voljo trzne cene, so bile te upoStevane kot trzna vrednost. Kadar trzne cene niso bile na voljo, so bili
uporabljeni notranji modeli vrednotenja, zlasti metoda sedanje vrednosti.
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Predlog za razdelitev dobicka

Uprava skupscini delnicarjev predlaga, da se od bilan¢nega dobicka 18.519.93787 EUR, izkazanega v letnem
porocCilu na dan 31. decembra 2024, izplaca dividende v viSini 0,40 EUR na delnico, ki prinasa dividende,

tj. v skupnem znesku 18.322.304,00 EUR, in preostali znesek v visini priblizno 197.633,87 EUR prenese na nov
racun.

Celovec ob Vrbskem jezeru, 7. marec 2025

Uprava
mag. Nikolaus Juhasz, Claudia Holler, MBA,
predsednik uprave ¢lanica uprave
mag. Alexander Novak, mag. Dietmar Béockmann,
¢lan uprave ¢lan uprave
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Organi druzbe

Organi druzbe

Uprava

predsednica uprave mag. dr. Herta Stockbauer (do 30. 6. 2024)
predsednik uprave mag. Nikolaus Juhgz (od 1. 7. 2024)

direktor v upravi mag. Alexander Novak

mag. Dietmar Bockmann

Claudia Héller, MBA

Predstavniki kapitala v nadzomem svetu
mag. Hannes Bogner

Gerhard Burtscher

dipl. inZ. Christina Fromme-Knoch

dr. Franz Gasselsberger, MBA

dr. Reinhard Iro

univ. prof. dr. Susanne Kalss, LL.M.
Christoph Kulterer (prvi¢ delegiran 8. 5. 2024)
univ. prof. dr. Stefanie Lindstaedt

univ. prof. dr. Sabine Umik, predsednica
mag. Klaus Wallner, namestnik predsednice

Predstavniki zaposlenih v nadzomem svetu
Sandro Colazzo

Corinna Doraponti

Marion Dovjak

Andrea Haingartner, BSc

Roland Igumnov

Celovec ob Vrbskem jezeru, 7. marec 2025

mag. Nikolaus Juhész, Claudia Holler, MBA,
predsednik uprave ¢lanica uprave
mag. Alexander Novak, mag. Dietmar Bockmann,

¢lan uprave ¢lan uprave
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Zakljuéno mnenje uprave

Izjava uprave v skladu s 124. élenom avstrijskega zakona o borzi

Uprava BKS Bank AG izjavlja, da je bilo to letno porodilo izdelano v skladu z veljavnimi mednarodnimi standardi
radunovodskega poro¢anja (MSRP), ki jih je objavil Odbor za mednarodne ra¢unovodske standarde (IASB), in
sicer tako, kot se uporabljajo v EU in kot jih je pojasnil Odbor za pojasnjevanje mednarodnih standardov
raéunovodskega porodanja (IFRIC), ter da daje karseda resni¢no sliko sredstev in finanénega poloZaja ter
donosnosti koncerma BKS Bank. Nadalje uprava izjavlja, da porocilo o stanju prikazuje poslovanje, izid
poslovanja in polozaj koncerna BKS Bank tako, da je podana karseda resni¢na slika sredstev in finanénega
poloZaja ter donosnosti in da so opisani tudi bistvena tveganja in negotovosti, ki jim je koncem izpostavljen.

Celovec ob Vrbskem jezeru, 7. marec 2025

Uprava

Mag. Nikolaus Juhasz,

predsednik izvrénega odbora, odgovarja za prodajo, prodajne direkcije v Avstriji, naloZbe in varcevanja,
financiranje in investiranje v Avstriji, prodajni kontroling, ¢loveske vire, odnose z javnostmi in marketing, odnose z
investitorji ter héerinskimi druzbami skupine v Avstriji, nepremicnine in udelezbe.

Mag. Alexander Novak,

¢lan upravnega odbora, odgovarja za prodajo v avstrijskin podruznicah in tujin lizinskin druzbah, mednarodno
prodajo ter podrocje zakladnistva in finanénih ustanov.

Mag. Dietmar Béckmann,

¢lan upravnega odbora, odgovarja za podrocje digitalnih resitev in poslovanja, druzbo 3Banken IT, za IKT v tujih
podruznicah in za BKS Service GmbH, vklju¢no s storitvami z vrednostnimi papirji in zaledno sluzbo
zakladnistva.

Claudia Holler, MBA,

¢lanica upravnega odbora, odgovarja za analizo tveganj, obvladovanje kreditnih tveganj, kontroling in
racunovodstvo (VKlj. s tujino), spremljanje trga v tujih podruznicah in za kontroling tveganj. Je &lanica
vodstvenega organa, ki je odgovoren za disciplinske zadeve v smislu obrobne $t. 60 organizacijske okroznice
urada FMA WAG 2018. Je pristojna ¢lanica vodstvenega organa v skladu s ¢lenom 23(4) avstrijskega zakona
FM-GwG.
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Poroéilo o pregledu letnega poroéila koncerna
Revizijsko mnenje

Revidirali smo letno porocilo koncerna BKS Bank AG,
Celovec, in njenih heerinskih druzb (koncem), ki ga
sestavljajo bilanca stanja koncerna na dan

31. decembra 2024, izkaz poslovnega izida, izkaz
vseobsegajocega donosa, izkaz gibanja kapitala v
koncemu in izkaz denarnih tokov v koncemu za
poslovno leto, ki se je koncalo na ta presec¢ni dan, ter

pojasnila.

PriloZeno letno porocilo koncema po nasi presoji
ustreza zakonskim predpisom ter daje kolikor mogoce
resnicen prikaz premozenjskega in finan¢nega
polozaja na dan 31. decembra 2024 ter donosnosti in
pladilnih tokov koncerna za poslovno leto, ki se je
koncalo na ta preseéni dan, v skladu z mednarodnimi
standardi ra¢unovodskega poro¢anja (MSRP), kot se
uporabljajo v EU, dodatnimi zahtevami iz ¢lena 245a
avstrijskega Zakonika o podjetjih (UGB) in avstrijskim
zakonom o banénistvu (BWG).

Podlaga za revizijsko mnenje

Revizija je bila opravljena v skladu z Uredbo (EU)

&t. 537/2014 (v nadaljevanju: EU-VO) in ob
upostevanju avstrijskin nacel za pravilno revizijo
zaklju¢nih rac¢unov. Ta nacela zahtevajo uporabo
mednarodnih standardov revidiranja (MSR). Nage
odgovornosti po teh predpisih in standardih so
podrobneje opisane v razdelku »Odgovormosti
revizorja za revizijo letnega porocila koncerna« v
revizijskem porocilu. V skladu z avstrijskimi
podjetniskimi in poklicnimi predpisi smo neodvisni od
koncerna, svoje druge poklicne dolZnosti pa smo
opravili ob upostevanju teh zahtev. Menimo, da smo
pridobili zadostne in primerne revizijske dokaze do
datuma tega revizijskega porocdila, ki se lahko
uporabijo kot podlaga za revizijsko mnenje na ta
datum.

Posebno pomembna dejstva revizije

Posebno pomembna dejstva revizije so tista dejstva,
ki so po nasi lastni presoji najpomembnejsa za
revizijo letnega porocila koncema za upostevno
poslovno leto. Ta dejstva smo upostevali v povezavi z
revizijo letnega porocila koncermna kot celote in pri
oblikovanju revizijskega mnenja v zvezi s tem, za ta
dejstva pa ne dajemo nobenega posebnega
revizijskega mnenja.
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Naslednji dejstvi sta bili najpomembnejsi za naso
revizijo:

- ohranjanje vrednosti terjatev do strank,

+ vrednotenje druzb, merjenih po kapitalski metodi.

Ohranjanje vrednosti terjatev do strank

Dejansko stanje in problematika

V letnem porodcilu koncerna so na dan

31. decembra 2024 izkazane terjatve do strank v visini
7442 milijonov EUR.

Banka opise postopek nadzora kreditnega tveganja in
pristop za dolocitev zmanjSanja vrednosti v pojasnilih
v razdelku »Metode pripoznavanja in merjenja/
rezervacije za tveganja za finanéne instrumente v
skladu z MSRP 9« in v razdelku »Porocilo o
tveganjih/kreditno tveganje«.

Banka je za dolocitev pricakovanih kreditnih izgub
implementirala procese za identifikacijo dogodkov
izpada in pomembnega povecdanja kreditnega
tveganja. Izra¢un popravka vrednosti za izpadle,
posami¢no pomembne kreditne terjatve temelji na
pricakovanih vragilih v razliénih scenarijin. Ta vradila
so odvisna od ocene gospodarskega polozaja in
razvoja zadevne stranke ter pricakovanega
vrednotenja kreditnih zavarovan,.

Popravek vrednosti za izpadle, posamic¢no
nepomembne terjatve se v odvisnosti od statusa
glede izpada doloci kot odstotek nezavarovane
terjatve na podlagi preteklin izkusen,.

Pri neizpadlih terjatvah se ovrednotijo pricakovane
kreditne izgube v naslednjih dvanajstih mesecih
(raven 1) ali - ob bistvenem pove&anju kreditnega
tveganja po prvem izrac¢unu terjatve — pricakovane
kreditne izgube za celotno obdobje preostalega ¢asa
do zapadlosti (raven 2).

Pricakovane kreditne izgube se dolocijo na podlagi
ocen in predpostavk ter po ustrezni presoji. Poleg
identifikacije dogodkov izpada spadajo sem se
verjetnost izpada, koliéniki izgube in pricakovane
vrednosti terjatev ob izpadu. Pri dolo¢anju se
upostevajo bonitetne ocene, aktualne in v prihodnost
usmerjene informacije.

Odlocitev glede ohranjanja vrednosti terjatev do
strank je v vseh navedenih primerih povezana z
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znatno mero negotovosti in presoje. Zato smo
ohranjanje vrednosti terjatev do strank opredelili kot
posebno pomembno dejstvo revizije.

Revizijski pristop
Pri preverjanju ohranjanja vrednosti terjatev do strank
smo izvedli Se zlasti naslednje revizijske dejavnosti:

Izpostavili smo metodologijo za doloditev pricakovanih
kreditnih izgub in presojali smo njeno skladnost s
standardi ra¢unovodskega porocanja.

Analizirali smo dokumentacijo procesov za nadzor
nad krediti in za oblikovanje rezervacij za tveganja ter
kriticno preverili, ali so ti procesi primemi za
pravocasno identifikacijo kreditnih izpadov in ustrezen
prikaz ohranjanja vrednosti terjatev do strank. Poleg
tega smo izpostavili potek postopkov, preverili
oblikovanje in implementacijo kljué¢nih kontrol ob
upostevanju relevantnih [T-sistemov ter vzoréno
preverili njihovo ucinkovitost.

Na podlagi vzorca, dolocenega z vidika tveganj, smo
preverili posamezne kreditne primere. Pri izpadlih
kreditih smo preverili ocene banke glede visine
pricakovanih vracil ob upoStevanju zavarovan;j in
raziskali smo, ali so predpostavke, uporabljene v
izradunu, primeme in jih je mogoce izpeljati iz
notranjih ali zunanjin dokazil. Za neizpadle kredite
smo preverili, ali so na voljo kazalniki za pojav izpada.

Pri presojanju primemosti pricakovane vrednosti
kreditnih izgub za neizpadle terjatve (raven 1in
raven 2) smo z vkljuditvijo specialistov preverili
sprejemljivost predpostavk in primemost uporabljenih
modelov ter pravilnost uporabe teh modelov. Pri tem
smo Se posebej preverili predpostavke v zvezi z
informacijami, usmerjenimi v prihodnost. Dalje smo
preverili primernost predpostavk glede parametrov
verjetnosti izpada, stopnje izgub in vrednosti terjatev
ob izpadu ter modela dodelitve ravni ob upoStevanju
rezultatov v zvezi z notranjimi banénimi

potrditvami, pa tudi izvedli izbrane racunske korake.

Pri presojanju primemosti pricakovane vrednosti
kreditnih izgub za izpadle posami¢no nepomembne
terjatve smo izpostavili in ovrednotili postopke in
metodologijo za izracun ter za nadzor primernosti
odstotnih delezev.

Na koncu smo presojali, ali so navedbe v pojasnilih v
zvezi z doloditvijo pricakovanih kreditnih izgub ter v

zvezi s pomembnimi predpostavkami in negotovostjo
pri oceni ustrezne.

Vrednotenje druzb, merjenih po kapitalski metodi

Dejansko stanje in problematika

V letnem porodcilu koncerna so na dan

31. decembra 2024 izkazana podjetja, merjena po
kapitalski metodi, v visini 876 milijonov EUR.

V skladu z MRS 28 smo za ta podjetja preverili, ali
obstajajo znaki za zmanjSanje njihove vrednosti. Za
podjetja, pri katerih je bil identificiran doloc¢en znak za
zmanjSanje vrednosti, je banka ocenila dosegljivi
znesek teh sredstev v skladu z MRS 36.

V ta namen so bile dolo¢ene uporabne vrednosti
(value-in-use) na podlagi prihodnjih pri¢akovanih
denamnih tokov; glejte pojasnila v razdelku »Metode
pripoznavanja in merjenja/Pojasnila k posameznim
postavkam bilance stanja/DeleZi v podjetjih,
vrednotenih po kapitalski metodi«. Parametri, ki se
uporabijo za te izracune, temeljijo na predpostavkah,
ki so povezane z negotovostjo in odloc¢anjem po
presoji. Majhne spremembe pri teh predpostavkah

lahko vodijo do pomembno odstopajocih rezultatov.

Zaradi presoje pri predpostavkah in s tem povezane
obcutljivosti glede rezultata vrednotenja smo
vrednotenje podjetij, merjenih po kapitalski metodi,
opredelili kot posebno pomembno dejstvo revizije.

Revizijski pristop

Preudili smo postopke za preverjanje ohranjanja
vrednosti podjetij, merjenih po kapitalski metodi, ter
ovrednotili oblikovanje in implementacijo identificirane
pomembne kontrole.

Preverili smo primemost letnega nacrtovanja, ki ga
uprava uporabi za izracune uporabnih vrednosti,
prehoda na maksimalni letno izplacani znesek in
uporabljene diskontne obrestne mere z vkljucitvijo
specialistov na podlagi zahtev iz MRS 36 in aktualnih
podatkov kapitalskega trga ter matemati¢ne
pravilnosti izracuna.

Kriticno smo presojali predpostavke, ki jinh sprejme
banka, in izvedeno povratno testiranje preteklega
nacrtovanja glede na dosezene rezultate. Uporabljene
vrednosti in izbrane scenarije smo obravnavali skupaj
z banko ob upostevanju aktualne negotovosti na trgu,
njihovo verjetnost pa smo preverili z notranjimi in
zunanjimi napovedmi.
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Druge informacije

Za druge informacije so odgovomi zakoniti
predstavniki. Druge informacije vkljucujejo vse
informacije v poslovnem porodilu, izvzeta pa so letno
porocilo koncema, porocilo o poloZaju koncerna in
revizijsko poroéilo. Poslovno poroéilo (z iziemo
porodila predsednice nadzomega sveta) smo prejeli
pred datumom revizijskega mnenja, porocilo
predsednice nadzornega sveta pa nam bo
predvidoma na voljo po tem datumu.

NasSe revizijsko mnenje k letnemu porocilu koncema
ne zajema teh drugih informacij, zato ne dajemo
nobenega zagotovila v zvezi s tem. V zvezi z
informacijami v porocilu o polozaju koncema se
sklicujemo na razdelek »Porodilo o polozaju
koncernax.

V povezavi z naso revizijo letnega porocila koncema
je nasSa odgovomost, da te druge informacije
preberemo in da presodimo, ali med drugimi
informacijami in letnim porocilom koncerna ali nasim
med revizijo pridobljenim vedenjem obstajajo bistvena
neskladja oziroma so te druge informacije kako
drugace napacno prikazane.

Ce na podlagi dela, ki smo ga opravili v zvezi z
drugimi informacijami, prejetimi pred datumom tega
revizijskega mnenja revizorja, sprejmemo sklep, da je
podan bistveno napacen prikaz teh drugih informacij,
smo zavezani, da poro¢amo o tem dejstvu. V zvezi s
tem ni nobenih ugotovitev, o katerih bi morali
porodati.

Odgovomosti zakonitih predstavnikov in revizijskega
odbora za letno poroéilo koncerna

Zakoniti predstavniki so odgovomi za sestavo letnega
porodila koncema in za to, da to porocilo kaZze ¢im
bolj resni¢no sliko premozenjskega in financ¢nega
polozaja ter donosnosti koncerna v skladu s standardi
MSRP, kot se uporabljajo v EU, ter z dodatnimi
zahtevami iz ¢lena 245a UGB in z zakonom o
banc¢nistvu. Poleg tega so zakoniti predstavniki
odgovorni za notranje kontrole, ki jin Stejejo za
potrebne, da se omogodi sestava letnega porodila
koncerna tako, da v njem ni bistvenih napac¢nih
prikazov zaradi naklepnih dejanj ali zmot.

Pri sestavi letnega porocila koncerna so zakoniti
predstavniki odgovomi za to, da presodijo sposobnost
koncerna za nadaljevanje njegove dejavnosti, da
navedejo dejstva v zvezi z nadaljevanjem dejavnosti
podjetja — ¢e to pride v postev, in da uporabijo
rac¢unovodsko nacelo nadaljevanja dejavnosti
podjetja, razen Ce zakoniti predstavniki nameravajo
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bodisi likvidirati koncerm bodisi prekiniti dejavnost
podjetja oziroma nimajo nobene realne altemative.

Revizijski odbor je odgovoren za nadzor izdelave
finan¢nega porocila koncerna.

Odgovornosti revizorja za revizijo letnega poroéila
koncerna

Nasa cilja sta pridobiti zadostno gotovost o tem, da je
letno porodilo koncerna kot celota brez bistvenih
napacénih prikazov zaradi naklepnih dejanj ali zmot, in
izdati revizijsko porocilo, ki vsebuje nase revizijsko
mnenje. Zadostna gotovost pomeni visoko stopnjo
gotovosti, ne pa garancije za to, da revizija, opravljena
ob upostevanju uredbe EU-VO in avstrijskih nacel za
pravilno revizijo zaklju¢nih ra¢unov, ki zahtevajo
uporabo MRS, vsele] razkrije bistveno napacen prikaz,
Ce tak prikaz obstaja. Napacni prikazi so lahko
posledica naklepnih dejanj ali zmot in se Stejejo za
bistvene, ¢e lahko razumno pri¢akujemo, da bodo
posamicno ali skupaj vplivali na uporabnikove
gospodarske odlocitve, sprejete na podlagi tega
letnega porocila koncerna.

Kot del revizije letnega porodila ob upostevanju
uredbe EU-VO in avstrijskih nacel za pravilno revizijo
zakljuénih ra¢unov, ki zahtevajo uporabo MRS, med
celotnim postopkom revizije sprejemamo odlocitve po
lastni presoji in ohranjamo kriticno distanco.

Poleg tega velja:

« |dentificiramo in presojamo tveganja bistvenih
napacnih prikazov zaradi naklepnih dejanj ali zmot v
letnem porocilu, naértujemo revizijske dejavnosti v
odziv na ta tveganja in jih izvajamo ter pridobimo
zadostna in primema revizijska dokazila, ki se lahko
uporabijo kot podlaga za revizijsko mnenje. Tveganje,
da bistveni napadni prikazi, ki so posledica
naklepnih dejanj, ne bodo razkriti, je vecje kot v
primeru zmot, saj lahko naklepna dejanja vkljucujejo
skrivno sodelovanje, ponarejanje, nameme
nepopolnosti, zavajajoce prikaze ali razveljavitev
notranjih kontrol.

- Poskrbimo za razumevanje internega kontrolnega
sistema, pomembnega za revizijo letnega porodila,
za nacrtovanje revizijskin dejavnosti, ki so v danih
okolis¢inah primeme, vendar ne s ciljem, da bi dali
revizijsko mnenje glede ucinkovitosti internega
kontrolnega sistema koncerna.

+ Presojamo primernost rac¢unovodskih usmeritev, ki
jih uporabljajo zakoniti predstavniki, ter
sprejemljivost ocenjenih vrednosti v finanénem
porocilu in s tem povezanih podatkov, ki jih zakoniti
predstavniki prikazujejo.
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+ Sprejemamo sklepe o primemosti uporabe
racunovodskega nacela nadaljevanja dejavnosti
podjetja s strani zakonitih predstavnikov, na podlagi
pridobljenih revizijskih dokazov pa presojamo, ali
obstaja bistvena negotovost v zvezi z dogodki ali
okolis¢inami, ki lahko porodi pomembne dvome
glede sposobnosti koncema za nadaljevanje
dejavnosti. Ce sprejmemo sklep, da obstaja bistvena
negotovost, smo zavezani, da v revizijskem porocilu
opozorimo na navedbe v letnem porodilu koncerma
v zvezi s tem, Ce pa so te navedbe nesorazmeme,
moramo spremeniti revizijsko mnenje. Sklepe
sprejemamo na podlagi revizijskih dokazov,
pridobljenih do datuma revizijskega porocila. Vendar
lahko naknadni dogodki ali okolis¢ine vodijo do tega,
da koncemn odstopi od nadaljevanja dejavnosti.

+ Presojamo celoten prikaz, strukturo in vsebino
letnega porocila koncerna, vklju¢no s podatki, pa
tudi to, ali letno porocilo koncerna poslovne
dogodke, na katerih temelji, podaja na nadin, da
kaZe ¢im bolj resni¢no sliko.

+ Revizijo konsolidiranih racunovodskih izkazov
nacrtujemo in izvajamo tako, da pridobimo zadostne
in ustrezne revizijske dokaze v zvezi z
rac¢unovodskimi informacijami podjetij ali poslovnih
enot v skupini, da lahko izrazimo mnenje o
konsolidiranih racunovodskih izkazih. Odgovomi
smo za vodenje, nadzor in pregledovanje revizijskih
dejavnosti, opravljenih za namen revizije
konsolidiranih racunovodskih izkazov. Odgovornost
za revizijsko mnenje nosimo sami.

« Z revizijskim odborom si med drugim izmenjujemo
informacije glede nacrtovanega obsega in
nacrtovane ¢asovne porazdelitve revizije letnega
porocila ter glede pomembnih revizijskih ugotovitev,
vkljuéno z morebitnimi pomembnimi
pomanjkljivostmi v intermem kontrolnem sistemu, ki
jih zaznamo med revizijo.

+ Revizijskemu odboru damo tudi izjavo, da smo
upostevali relevantne poklicne zahteve glede
neodvisnosti, z njim pa si tudi izmenjamo
informacije o vseh razmerjih in drugih dejstvih, na
podlagi katerih lahko razumno predpostaviljamo, da
vplivajo na naso neodvisnost in — ¢e to pride v
postev — na izvedena dejanja za odpravo nevamosti
ali uporabljene zascitne ukrepe.

- Od dejstev, o katerih smo si izmenjali informacije z
revizijskim odborom, doloc¢imo tista, ki so bila

najpomembnejSa za revizijo letnega porocila
koncermna za zadevno poslovno leto in so zato
posebno pomembna dejstva revizije. Ta dejstva
opisemo Vv revizijskem porocilu, razen ¢e zakoni ali
drugi pravni predpisi izklju¢ujejo javno navajanje
takega dejstva oziroma ¢e v zelo redkih primerih
doloc¢imo, da nekega dejstva ne moremo navesti v
revizijskem porocilu, ker se razumno pri¢akuje, da bi
negativne posledice take objave pretehtale prednosti
za javni interes.

Ostale zakonske in druge pravne zahteve

Poroéilo o polozaju koncerna

Na podlagi avstrijskih pravnih predpisov za podjetja v
zvezi s porocilom o polozaju koncema preverjamo, ali
je to porocilo skladno z letnim porocdilom koncerna in
ali je bilo izdelano v skladu z veljavnimi pravnimi
zahtevami. NaSa odgovornost je, da preverimo, ali je
bil pripravljen konsolidirani nefinanéni izkaz, ki ga
vsebuje poslovno porodilo skupine, ga preberemo in
da presodimo, ali med drugimi informacijami in letnim
porocilom koncema ali nasim med revizijo
pridobljenim vedenjem obstajajo bistvena neskladja
oziroma so te druge informacije kako drugace
napacno prikazane.

Zakoniti predstavniki druzbe so odgovomi za izdelavo
porodila o poloZaju koncerma v skladu z avstrijskimi
pravnimi predpisi za podjetja.

Pregled smo opravili ob upostevanju poklicnih nacel
za revizijo porodila o polozaju koncema.

Mnenje

Po nasi presoji je porocilo o polozaju koncema
izdelano v skladu z veljavnimi pravnimi zahtevami,
vsebuje ustrezne navedbe po

Clenu 243a UGB in je skladno z letnim porocilom
koncema.

Pojasnilo

Na podlagi ugotovitev, pridobljenih pri reviziji letnega
porocila koncema, ter pridobljenega razumevanja
koncema in njegovega okolja v porocdilu o polozaju
koncerma nismo ugotovili nobenih bistveninh
pomanjkljivin navedb.
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Dodatne navedbe po 10. élenu EU-VO

Na skupscini delnicarjev dne 24. maja 2023 smo bili
izbrani kot revizor, dne 26. maja 2023 pa nam je
nadzorni svet narodil izdelavo revizije letnega porocila
za poslovno leto, ki se iztece dne 31. decembra 2024.
Poleg tega smo bili na skup3¢ini delnicarjev dne

08. maja 2024 ze izbrani kot revizor za naslednje
poslovno leto, dne 15. maja 2024 pa nam je nadzomi
svet narocil izdelavo revizije letnega porocila. Od
poslovnega leta, ki se iztece 31. decembra 2022,
naprej neprekinjeno nastopamo kot revizor koncema.

Izjavljamo, da je revizijsko mnenje v razdelku »Porocilo
o pregledu letnega porocila koncerna« skladno z
dodatnim porocilom revizijskemu odboru po

11. ¢lenu EU-VO.

Izjavljamo, da nismo izvajali nobenih prepovedanih

Revizijsko porocilo

porocila ohranili svojo neodvisnost od revidirane
druzbe.

Pooblaséeni revizor

Za revizijo letnega porodila pooblasceni revizor je
mag. Wolfgang Wurm.

Dunaj, 7. marec 2025

Deloitte Audit Wirtschaftsprufungs GmbH

mag. Wolfgang Wurm,

nerevizijskih storitev v skladu s 1. odstavkom revizor

5. ¢lena EU-VO in da smo pri izvajanju revizijskega
ali posredovanje letnega porocila koncerna z nasim revizijskim porocilom sta dovoljena samo v razli¢ici, ki smo jo mi potrdili. To revizijsko porocilo se
zkljuéno na 1 letno porocilo koncerna v nemskem jeziku skupaj s porocilom o polozaju koncemna. Za odstopajoce razli¢ice se uporabijo predpisi iz

sa odstavka ¢lena 281 UGB.

345



Skupa]
rastemao.

Dopolnilni podatki




348 Struktura delnicarjev skupine 3 Banken Gruppe 358 Seznam kratic
349 /godovina druzbe 361 Pogled v prihodnost
350 Pojmovnik 361 Kolofon

347



Dopolnilni podatki

Struktura delnicarjev skupine 3 Banken Gruppe
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Zgodovina druzbe

1922

1928

1939

1964

1990

2000

2003

2004

2005

2007

2011

A. v. Ehrfeld stopi v komanditno razmerje z
bavarsko banko Bayerische Hypotheken- und
Wechselbank pod nazivom »Kamtner Kredit-
und Wechsel-Bankgesellschaft Ehrfeld & Cox«.

Prizadevanja za preoblikovanje komanditne
druzbe v delnisko druzbo pripeljejo do
ustanovitve Bank fur Kamnten.

Sprememba naziva firme iz »Bank fur Kaémtenc«
v »Bank fur Kamten Aktiengesellschaft«.

Zacéne se izgradnja mreze poslovalnic.

S &iritvijo na avstrijsko Stajersko se naziv firme
spremeni v »Bank fur Kamten und Steiermark
Aktiengesellschaft« (kratko: BKS).

Zacetek kotacije navadnih delnic BKS v javnem
trgovanju na Dunajski borzi.

Odprtje prve poslovalnice na Dunaju.

Zacetek mednarodne Siritve z ustanovitvijo
predstavnistva na Hrvaskem in nakupom

lizinske druzbe v Sloveniji.

Prvi skupni nastop BKS Bank in sestrskin bank
kot 3 Banken Gruppe.

Nakup vecinskega deleza v druzbi Die
Burgenlandische Anlage & Kredit Bank AG
(Die BANK).

Odprtje prve banéne poslovalnice v Sloveniji in
ustanovitev predstavnistva v Italiji.

Ustanovitev predstavnistva na Madzarskem.
Naziv firme je bil prilagojen Siritvi zadnjih let in
se zdaj glasi »BKS Bank AG«.

Prevzem banke Kvarner banka d.d. in s tem
vstop na banéni trg Hrvaske. Nakup slovaske

KOFIS Leasing.

Vstop na slovaski banc¢ni trg.
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Oekom research AG, priznana raziskovalna
agencija, je BKS Bank prvi¢ podelila status
Prime.

Navadne kosovne delnice BKS Bank so
sprejete v indeks trajnostnega razvoja VONIX
na Dunajski borzi. Hrvaska BKS Bank d.d. se
zdruzi z BKS Bank AG.

Kot prva kreditna ustanova v Avstriji smo izdali
obveznico z druzbeno odgovormim ucinkom.
Prva nominacija za drzavno nagrado za
kakovost podjetja.

ISS-ESG (prej oekom research AG) je
BKS Bank ponovno podelila status Prime.

Kot prva banka BKS Bank prejme avstrijsko
drzavno nagrado za kakovost podjetij. V
Sloveniji smo s prevzemom 3e ene
borznoposredniske druzbe postali najvedji
ponudnik poslov z vrednostnimi papirji.

Zacéne delovati BKS Bank Connect - digitalna
banka v banki.

Prvi¢ smo presegli prag 10 milijard evrov pri
bilan¢ni vsoti. Dunajska borza nam je podelila
priznanje za trajnostni razvoj.

BKS Bank praznuje 100. obletnico. V
jubilejnem letu smo se pridruZili Zdruzenju
zelenega financiranja. Revija Borsianer

BKS Bank razglasi za najbolj trajnostno banko
v Avstriji.

Ustanovitev lizinske druzbe v Srbiji. BKS Bank
prejme na ravni Evrope priznani certifikat
»Recognised for Excellence 6 Star by EFQMx«.

Dolgoletni pravni spor z druzbo UniCredit je bil
zakljucen v prid BKS Bank. Za trajnostno
porocCilo smo ze Cetrti¢ prejeli avstrijsko
nagrado za trajnostno porocanje (ASRA),
revija Borsianer pa nas je ze petic¢ razglasila za
najbolj trajnostno banko v Avstriji.



Dopolnilni podatki

Pojmovnik

Cilj 1,5 stopinje pomeni cilj, da se globalno
segrevanje omeji na 1,5 stopinje Celzija v primerjavi s
predindustrijsko ravnjo.

Akcijski nacrt za financiranje trajnostne rasti je EU
predstavila leta 2018. Njegovi cilji vkljucujejo
povecanje preglednosti glede trajnostnega razvoja v
financnem sektorju ter usmerjanje sredstev v
trajnostno financiranje in nalozbe.

Splosna deklaracija o ¢élovekovih pravicah
(resolucija 217 A (Ill) z dne 10. decembra 1948) je
sestavljena iz 30 ¢lenov, ki so jih sprejeli ZdruzZeni
narodi, njen cilj pa je zagotoviti ¢im vecjo zascito za
vse ljudi.

Sprememba: Spremembe, dopolnitve ali izboljsave
pri obstojedih Mednarodnih standardih
rac¢unovodskega porocanja se izdajo v tako
imenovanih spremembah.

Odbor APM: Odbor za upravljanje sredstev in
obveznosti je interni organ v BKS Bank, odgovoren
za upravljanje strukture sredstev in obveznosti,
obrestnega tveganja in likvidnosti banke.

Druzbe, vrednotene po kapitalski metodi, so
podjetja, v katerih ima banka kapitalsko udelezbo;
sicer jih ne obvladuje, ima pa moznost, da odlocdilno
sooblikuje njihove odlocitve glede financne in
poslovne politike. V bilanco skupine so te povezane
druzbe vkljuc¢ene z udeleZzenim lastnim kapitalom. V
izkazu poslovnega izida skupine odpade na te
druzbe ustrezen del Cistega dobi¢ka poslovnega leta
glede na udeleZzbeno razmerije.

Program »berufundfamilie« je drzavni znak
kakovosti za druZini prijazna podjetja v Avstriji.

Bancna knjiga obsega vse bilan¢ne in
zunajbilan¢ne postavke bilance stanja banke, ki niso
vkljuéene v trgovalno knjigo.

Strategija portfeljev BKS za trajnostni razvoj je
program upravljanja premozenja, ki vlaga izklju¢no v
investicijske sklade na podrocju trajnostnega
razvoja. Za te investicijske sklade veljajo stroga
merila, katerih izpolnjevanje se stalno preverja z
notranjega in zunanjega vidika.

Biotska raznovrstnost ali bioloska raznolikost
pomeni raznolikost Zivljenja na Zemilji, vklju¢no z
vsemi Zivimi organizmi, vrstami, ekosistemi in
pokrajinami.

BDP: Bruto druzbeni proizvod navaja skupno
vrednost vsega blaga, to pomeni blaga in storitev, ki jih
nacionalno gospodarstvo pridela v enem letu po
odbitku vse vmesne porabe. Da lahko BDP
ocenjujemo brez sprememb cen, se uporablja realni
BDP, v sklopu katerega se vrednotijo vse blago in
storitve po cenah osnovnega leta.

Ogljiéni odtis je merilo za skupno koli¢ino emisij
ogljikovega dioksida, ki neposredno ali posredno
nastanejo ali so povzrocene zaradi dejavnosti ali
Zivljenjske faze produktov ali oseb.

Direktiva o kapitalskih zahtevah (Capital
Requirements Directive — CRD V) je utrla pot trdnemu
in varnemu evropskemu finan¢nemu sistemu.
Clanice EU so morale do 31. decembra 2013 direktivo
prenesti v nacionalno pravo. V Avstriji so bile sprejete
obsene dopolnitve zakona o banénistvu (BWG) in z
njim povezanih regulativnih predpisov.

Uredba o kapitalskih zahtevah - CRR |, ki se v
avstrijskem pravnem sistemu uporablja neposredno,
vsebuje enoten nujno potreben nabor ukrepov za
nacionalne organe banénega nazora in s tem
zavezujoCe predpise za vse drzave Clanice, med
drugim glede sestave lastnih sredstev, zahtev glede
lastnih sredstev, spremljanja velike izpostavljenosti
(veliki krediti), poro&anja o likvidnosti, zadolZevanja
(finanéni vzvod) in razkrivanja.

Listina raznolikosti je pobuda za spodbujanje
spostovanja vseh ¢lanov druzbe.

Climcycle je orodje za ocenjevanje tveganj ESG za
kategorizacijo taksonomske ustreznosti in dolo¢anje
emisij CO, po PCAF.

Ekvivalent CO. je merska enota, ki se uporablja za
standardizacijo vpliva razli¢nih toplogrednih plinov na
podnebje.

Ponori CO; so naravni ekosistemi ali geoloski
rezervoarji, ki lahko absorbirajo CO,, kot so gozdovi, tla
in morja.

Code of Conduct je kodeks ravnanja.

Pojem skladnosti poslovanja s predpisi zajema
upostevanje vseh zakonskih doloc¢b s strani podjetij.
Poleg te ureditve izraz skladnosti poslovanja s predpisi
vkljucuje tudi vzpostavitev organizacijskin
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previdnostnih ukrepov v podjetju, da se zagotovi
upostevanje smernic — tako zakonskih kot tistih, ki jih
doloci podjetje.

Korporativno upravljanje je pravni in dejanski
regulativni okvir za vodenje in nadzor podjetij v korist
vseh zadevnih zainteresiranih strani in pomeni dobro
vodenje podjetja.

Druzbena odgovornost podjetij (CSR) je podjetnidka
praksa, ki povezuje druzbeno pravi¢nost in okoljsko
odgovomost z ekonomskimi cilji ter to izvaja
sistematicno, dokazljivo, pregledno in prostovoljno.

Direktiva o skrbnem pregledu v podjetjih glede
trajnostnosti (CSDDD) je direktiva EU o dobavni
verigi, ki ureja porocanje o dolznostih skrbnega
ravnanja podjetij v verigi ustvarjanja vrednosti.

Direktiva o korporativnem porocanju glede
trajnostnega razvoja (CSRD) je uredba EU, ki ureja
nacin porocanja o trajnostnem razvoju.

Korporativno prostovoljstvo oznacuje po eni strani
prostovoljno udejstvovanje zaposlenih pri socialnih
projektih in po drugi strani spodbujanje Ze
obstojedega prostovoljstva zaposlenih.

Koliénik operativnih stroskov in prihodkov (CIR)
meri operativno razmerje med stroski in prihodki iz
poslovanja bank. Pri tem se primerjajo stroski
upravljanja, nastali v posameznem poslovnem letu, z
operativnimi prinhodki banke. Prihodki iz poslovanja so
vsota Cistih obresti, &istih opravnin in Cistega dobitka/
izgube iz trgovanja ter drugega dobicka/izgube iz
poslovanja. Ta kazalnik pove, kolikSen odstotek
prihodkov iz poslovanja je porabljen za
administrativne stroske, ter razkriva, kako banka
obvladuje stroske in kakdna je njena stroskovna
ucinkovitost. Gm manjsi je koli¢nik, tem bol]
gospodamo je poslovanje banke.

Zmogljivost uravnotezenja (counterbalancing
capacity - CBC) je oznaka za maso sredstev,
potrebnih za sposobnost prevzemanja tvegan,.
Sestavljena je iz postavk hitro likvidnih sredstev.

Kreditni razpon: Kreditni razpon je premija za
tveganje oz. razlika v donosu med obrestovanim
vrednostnim papirjem in netvegano referen¢no
obrestno mero z enako ro¢nostjo. Tveganje
kreditnega razpona odraza spremembe trznih cen
portfelja obrestnih vrednostnih papirjev, ki se
nanasajo na boniteto in/ali premijo za tveganje.
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Obveza za doloéene zasluzke (defined benefit
obligation - DBO) je vrednost obveznosti za
pokojnine iz sluzbovanja, izracunana na podlagi
metode predvidene pomembnosti enot.

Zmanjsanje ogljiénega odtisa se nanasa na
preusmeritev gospodarstva, zlasti energetske
industrije, v gospodarstvo z nizjimi emisijami ogljika z
opuscanjem fosilnih goriv.

Izpeljani finanéni instrumenti oznacujejo finanéne
nalozbe, katerih cene se ravnajo po nihanjih tecajev
ali pricakovanih cenah drugih finanénih instrumentov.
Zato jih je mogoce uporabiti za zavarovanje pred
izgubo vrednosti in tudi za Spekulacije na tecajne
dobicke osnovne vrednosti. Med najpomembnejSe
izvedene financne instrumente spadajo opcije,
terminske pogodbe in zamenjave.

Obrestna mera za deponiranje presezne likvidnosti
(DFR) je obrestna mera za depozite ¢ez noé. To
kljuéno obrestno mero dolo¢i ECB, izraza pa viSino
obresti, ki jih banke prejmejo za deponiranje sredstev
pri centralni banki do naslednjega poslovnega dne.

Raznolikost se nanasa na zavestno upostevanje
raznolikosti v druzbi, ne le glede na spol, temve¢ tudi
na druge znacilnosti, kot so etni¢na pripadnost,
socialno poreklo, starost, religija, spolna usmerjenost
in invalidnost.

Dividenda je del dobicka, ki ga delniska druzba
izplaca delnic¢arjem.

Skrbni pregled je skrbno preverjanje in analiza
podjetja glede gospodarskih, pravnih, davénih in
financnih okolis¢in.

Model EFQM je sistem celovitega vodenja kakovosti,
razvit v Evropi. EFQM je kratica za European
Foundation for Quality Management.

Kazalnik koncentracija vlog se uporablja za oceno
tveganja odpoklica na strani pasive z odbitki vlog, s
tem pa kaze zlasti na nevarnost glede odvisnosti od
velikih vlog.

Lastna nalozba pomeni tiste nalozbene posle, ki jih
banka opravlja zase.

EMAS (Eco Management and Audit Scheme) spada
med najbolj razsirjene in najzahtevnejSe sisteme
okoljskega upravljanja v Evropi.
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Z vidika financne politike je emisija izdaja vrednostnin
papirjev ali denarja, z ekoloskega vidika pa emisija
plinastih ali trdnih snovi, ki onesnazujejo zrak, tla ali
vodo.

Potrditev: Da se lahko novi mednarodni standardi
rac¢unovodskega porocanja uporabljajo v Avstriji, se
zahteva tako imenovana potrditev v EU. Potrditev
oznaduje proces, v katerem Evropska unija prevzame
mednarodne standarde radunovodskega porocanja.

Za obnovljive vire energije ali regenerativne vire
energije se stejejo viri energije, ki so prakti¢no
neiz¢rpni v ¢loveskem casovnem okviru za trajnostno
oskrbo z energijo ali pa se relativno hitro obnavljajo.
TakSna primera sta soncéna in vetrna energija.

ESG - okoljsko, druzbeno in korporativno upravljanje
- to so trije osrednji dejavniki obseZznega trajnostnega
vodenja. Na tej podlagi se merijo druzbeni ucinki
investicij v podjetjih oz. financiranj s strani bank.

Model pri¢akovanih kreditnih izgub: Pricakovane
kreditne izgube, ki lahko pri finan¢nem instrumentu
nastopijo v 12 mesecih po prese¢nem dnevu
zakljuénega racuna ali skozi celotno obdobje trajanja
(pridakovane izgube zaradi kreditnega tveganja za vso
Zivljenjsko dobo).

Evropski zeleni dogovor je koncept, ki ga je Evropska
komisija predstavila leta 2019, da bi do leta 2050
zmanjSala neto emisije toplogrednih plinov v Evropski

uniji na ni¢ in tako postala prva celina, ki bo
podnebno nevtralna.

Postena vrednost doloc¢a ceno, ki bi bila na datum
merjenja dosezena pri prodaji sredstva v redni
transakciji ali bi bila placdana za prenos obveznosti
med udeleZenci na trgu.

Zakon o spostovanju davénih predpisov v zvezi z
raéuni v tujini (Foreign Account Tax Compliance Act —
FATCA) je 18. marca 2010 sprejel ameriski kongres s
ciljem, da bi ameriski drzavljani z bané¢nimi racuni v
tujini izpolnjevali svoje davéne obveznosti. V skladu s
tem zakonom so vse kreditne ustanove dolzne
identificirati stranke, ki so povezane z ZDA, in jih z
njihovim soglasjem poimensko sporociti ameriSkemu
davénemu organu.

FATF (Financial Action Task Force on Money Laundering
- delovna skupina za finan¢no ukrepanje proti pranju
denarja) je mednarodni organ za prepretevanje
pranja denarja s sedezem pri OECD v Parizu.

Finanéna pismenost se nanasa na splosno finanéno
izobrazenost.

Financed Emissions ali financirane emisije zajemajo
emisije COy, ki jih povzrocajo posojila in naloZzbeni
produkti.

Program »Fit for 55« opisuje Stevilne regulatorne
predpise, s katerimi Zeli EU do leta 2030 zmanjSati
emisije CO, za 55 % v primerjavi z letom 1990.

Popuséanje (forbearance) so koncesije dolzniku
(npr. prilagoditev pogodb), &e je ta v nevarnosti, da ne
bo mogel placevati svojih obveznosti. Sem spadajo
krediti, obveznice, preklicne in nepreklicne odobritve
kreditov z izjemo izpostavljenosti pri trgovanju. Status
popuscéanja se mora Cetrtletno javljati evropskemu
ban&nemu organu (EBA).

Poslovni model skladno z MSRP 9: Finanéni
instrumenti se v skladu z MSRP 9 dodelijo
poslovnemu modelu. Poslovni model doloca, kako
potekata upravljanje in vrednotenje finanéninh
instrumentov.

Pranje denarja je postopek usmerjanja nezakonito
pridobljenih sredstev ali nezakonito pridobljenega
premozenja v zakonit financni in gospodarski obtok.

Razlika v plaéah med spoloma se nanasa na razliko
med povpreé¢nim dohodkom Zensk in moskih.

Protokol o toplogrednih plinih (Green House Gas-
Protocol) je mednarodno priznan standard za
obrac¢unavanje emisij toplogrednih plinov in s tem
povezano porocanje podjetij.

Pobuda o globalnem porocanju ponuja smemice za
pripravo trajnostnih porodil za velika podjetja, mala in
srednje velika podjetja, vlade in nevladne organizacije.

Nacelo éasovne neomejenosti poslovanja pravi, da
je treba pri pripravi ra¢unovodskih izkazov izhajati iz
predpostavke, da bo podjetje nadaljevalo svojo
dejavnost, Ce tega ne bodo preprecile dejanske ali
pravne okoliS¢ine. Med drugim je to pomembno za
vrednotenje premozenja banke.

Delez zelenih sredstev (GAR) navaja, v koliksnem
deleZu so posli banke v skladu z Uredbo (EU)
2020/852 (uredbo o taksonomiji) razvrdéeni kot
trajnostni.

Zelene obveznice so obveznice, katerih izkupicki od
izdaje se uporabijo izkljuéno za delno ali popolno
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financiranje ali refinanciranje primemih zelenih
projektov in ki izpolnjujejo vse stiri jedme komponente
nacel zelenih obveznic. Pri tem gre lahko za nove
in/ali Ze obstojede projekte. Izbrani zeleni projekti
morajo zagotoviti jasno korist za okolje, ki se
ovrednoti in, kjer je to izvedljivo, tudi koli¢insko
opredeli.

Zelene blagovne znamke je mednarodna, neodvisna
in samostojna organizacija za ocenjevanje blagovnih
znamk, ki okoljsko trajnostnim blagovnim znamkam
podeljuje znak kakovosti Green Brand. To je
certifikacijska oznaka EU.

Zeleno financiranje pomeni okoljsko trajnostno
financiranje in se pogosto uporablja kot krovni izraz za
bolj trajnostno naravnano finané¢no industrijo.

Green Finance Alliance (ZdruZenje zelenega
financiranja) je pobuda ministrstva za varovanje
podnebja za finan¢na podjetja, usmerjena v
prihodnost. Clani ZdruZenja zelenega financiranja
imajo pionirsko vlogo pri varovanju podnebija ter
izkazujejo zdruzljivost varovanja podnebja in
trajnostnega poslovanja.

Zeleni najem se nanasa na financni lizing za okoljsko
trajnostno blago.

Trgovalna knjiga obsega vse postavke kreditne
ustanove iz lastnega trgovanja s finan¢nimi
instrumenti, ki jih ima banka v posesti ali jin je
prevzela zaradi ponovne prodaje, s katerimi bi lahko
kratkoro¢no izkoristila obstojece ali pricakovane razlike
med nakupnimi in prodajnimi cenami oziroma tecajna
ali obrestna nihanja. Postavke, ki ne spadajo v
trgovalno knjigo, se vodijo v banéni knjigi.

Varovanje pred tveganji (hedging) je namenjeno
zavarovanju obstojecih ali prihodnjih postavk pred
tveganji, kot so tveganja spremembe tecaja ali
obrestnih mer. Pri tem se k posamezni postavki
vzpostavi ustrezna nasprotna postavka, da bi se
tveganje tako v celoti ali delno izravnalo.

Zgodovinska simulacija je pri trznem tveganju
postopek za ugotavljanje tvegane vrednosti, ki temelji
na uporabi ¢asovnih vrst iz preteklosti.

ICAAP (internal capital adequacy assessment process —
proces ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala)
oznacuje obsezen postopek in pripadajoco strategijo,
s pomocjo katerih kreditne institucije zagotavljajo
vrednost, sestavo in razdelitev (notranjega) kapitala. Z
razdelitvijo ekonomskega kapitala se lahko upravljajo
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in omejijo vsa bistvena tveganja banénega poslovanja
in poslovna tveganja, ki so jim banke izpostavljene.

Dobicéek na delnico po MSRP se izra¢una iz Cistega
dobicka poslovnega leta skupine glede na povpre¢no
Stevilo delnic podjetja v obtoku.

ILAAP (internal liquidity adequacy assessment process
- proces ocenjevanja ustrezne notranje likvidnosti) je,
podobno kot ICAAP, postopek za ocenjevanje
ustreznosti notranje likvidnosti glede na 2. steber in
zato pomemben instrument obvladovanja tvegan;j v
kreditnih ustanovah.

Ucinek se nanasa na ucinke ukrepov na okolje ali
druzbo.

Mednarodni standardi raéunovodskega porocanja
(MSRP) so predpisi za pripravo raé¢unovodskih
izkazov, ki jih je v obliki posameznih standardov
sprejel Odbor za mednarodne rac¢unovodske
standarde (IASB). Cilj rac¢unovodskih izkazov po
MSRP je predstaviti za odlo¢anje investitorjev
pomembne informacije o premozenjskem in
finan¢nem stanju in donosnosti podjetja ter njihove
spremembe v ¢asu. V nasprotju s tem se
rac¢unovodski izkazi po avstrijskem zakoniku o
podjetjih (UGB) usmerjajo zlasti na varovanje
upnikov.

Mednarodna organizacija dela: Mednarodna
organizacija dela je posebna organizacija Zdruzenih
narodov, katere naloga je spodbujanje socialne
pravi¢nosti ter ¢lovekovih in delavskih pravic.

Mednarodni standardi revidiranja (MSR) so
mednarodno priznana in v vsakoletno izdanem
priro¢niku Mednarodne zveze rac¢unovodskih
strokovnjakov (IFAC) objavljena nacela revidiranja
racunovodskih izkazov, ki jih je treba pripraviti po
Mednarodnih standardih ra¢unovodskega porocanja
(MSRP).

ISIN je okrajSava za mednarodno identifikacijsko
Stevilko vrednostnih papirjev, ki po vsem svetu velja
kot enoli¢na oznaka vrednostnih papirjev. ISIN je
dvanajstmestna alfanumeri¢na koda, sestavljena iz
dveh &rk mednarodne oznake (na primer AT za
Avstrijo), devetmestne nacionalne oznake in
enomestne kontrolne Stevilke. ISIN za navadno
delnico BKS Bank AG je ATO000624705.

ISS-ESG (prej: oekom research AG) je ena od
vodilnih svetovnih bonitetnih agencij na podrocju
trajnostnih nalozb. SedezZ druzbe je v MUnchnu.
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Druzba izvaja bonitetno presojo druzb in drzav. Poleg
tega stratesko svetuje glede razli¢nih trajnostnih
vsebin.

Temeljni kapital se deli na osnovni in dodatni
temeljni kapital. Osnovni temeljni kapital obsega
postavke osnovni kapital, zadrzani dobicki in druge
rezerve. H komponentam dodatnega temeljnega
kapitala pristevamo obveznosti na podlagi izdanih
potrdil, ki izpolnjujejo zahteve 52. ¢lena uredbe o
kapitalskih zahtevah (CRR).

Kljuéne revizijske zadeve so najpomembnejsa
revizijska dejanska stanja, ki z vidika revizorja lahko
vkljudujejo najvecdje tveganje bistvenega napacnega
prikaza.

Podnebna nevtralnost pomeni, da proces ali
dejavnost ne vpliva na podnebje.

Podnebne spremembe so globalne spremembe
podnebja na Zemlji.

Uredbo o ukrepih glede financiranja nepremiénin za
kreditne ustanove (KIM-VO) je organ FMA sprejel za
omejitev sistemskih tvegan] pri financiranju
stanovanjskih nepremiénin s tujim kapitalom. Uredba
je od 1. avgusta 2022 pravno zavezujoca za
novoodobrena financiranja zasebnih stanovanjskih
nepremicnin. Z uredbo KIM-VO so koli¢niki za
kreditno zavarovanje in servisiranje dolga strogo
regulirani.

Krozno gospodarstvo je model proizvodnje in
potrosnje. Cilj je zagotoviti, da se obstojeci izdelki ali
materiali uporabljajo, popravljajo, predelujejo ali
reciklirajo ¢im dlje, da se podaljSa Zivljenjska doba
izdelkov ali materialov.

Razmerje med teéajem in dobi¢kom (T/D) je za
investitorje pomemben kazalnik za vrednotenje delnic.
Pri tem se borzni tecaj delnice primerja z dosezenim
oziroma pri¢akovanim dobi¢kom na delnico v
primerljivem obdobju. Pri sorazmemo nizkem koli¢niku
T/D velja, da je delnica ugodno vrednotena, pri

sorazmerno visokem T/D pa neugodno.

Finanéni vzvod se ugotavlja iz razmerja med
osnovnim kapitalom in netvegano aktivo, vklju¢no s
posli, ki niso del bilance. Uporablja se z namenom
omejiti tiste poslovne modele, ki temeljijo na visokih
bilan¢nih stanjih in visoki kakovosti kreditov ter hkrati
na majhnem vlozku lastnega kapitala.

Pricakovana izguba v Zivljenjski dobi: Pricakovane
kreditne izgube, ki izhajajo iz vseh moznih pojavov
izpada v pricakovani zivljenjski dobi finanénega
instrumenta.

Koliénik likvidnostnega kritja (liquidity coverage ratio
- LCR) pokaze, ali je banka sposobna zagotoviti
likvidnost za naslednjin 30 dni tudi ob hkratnem
specificnem trznem in ban¢nem stresu. Visoko
likvidna sredstva se primerjajo s pri¢akovanim neto
denarnim odlivom (denarni odliv, zmanjsan za
denarni priliv) v naslednjih 30 dneh.

Koliénik posojil in depozitov je razmerje med posojili
in primarnimi vlogami. Kazalnik opisuje, kolikSen
odstotek posojil se lahko refinancira z vlogami strank,
ki niso banke.

Obrestna mera glavnih operacij refinanciranja
(MRO) je obrestna mera za operacije glavnega
refinanciranja. Pri tem gre za eno od treh klju¢nih
obrestnih mer, ki jih doloc¢i ECB. Banke lahko pri ECB
po tej obrestni meri pridobijo refinanciranje.

MAMFORCE®: Na Hrvagkem organizacija
MAMFORCE® dolo¢a standarde za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja.

Trzna kapitalizacija je borzna vrednost podjetja na
dolocen presecni dan. Izracuna se z mnozenjem
Stevila delnic v obtoku s trenutnim borznim tecajem
teh delnic.

Direktiva o trgih finanénih instrumentov (Markets in
Financial Instruments Directive — MiFID II/MiFIR)
doloc¢a enotna pravila za storitve na podrodju trga
vrednostnih papirjev v evropskem gospodarskem
prostoru. Glavni cilji direktive so vecja preglednost
trga, krepitev konkurence med ponudniki finanénih
storitev in bolj8a za3¢ita vlagateljev. MiFID Il/MiFIR je
namenjen izboljSanju obstojece ureditve, pri cemer je
pozomost usmerjena k trgovanju na reguliranih
platformah in vedji preglednosti kompleksnega
trgovanja.

Minimalna zahteva za kvalificirane obveznosti
(MREL): Minimalna zahteva za lastna sredstva in
kvalificirane obveznosti v skladu s 45. ¢lenom BRRD.
Clanice EU morajo poskrbeti, da ustanove vedno
izpolnjujejo minimalno zahtevo glede kapitala in
kvalificiranih obveznosti za primer resevanja druzbe.

Modificirano trajanje je kazalnik za vrednotenje
obrestne obcutljivosti finanénih nalozb. Rezultat tega
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kazalnika je merilo za doloditev priblizka sprememb
trzne vrednosti.

MSCI ESG je globalni ponudnik trajnostnih analiz in
bonitetnih ocen.

Pri trajnostni nabavi nakupi temeljijo na minimalnih
ekoloskih in socialnih standardih.

Trajnostno financiranje: Financiranje ima trajnostni
namen.

Pri trajnostni nalozbi je izdajatelj dolZzan vloZiti
izkupicek v projekte ali tehnologije, ki so pomembne
za podnebje ali okolju prijazne.

Trajnostni razvoj pomeni zadovoljevanje sedanjih
potreb brez ogrozanja potreb prihodnjih generacij.

Avstrijski zakon o izboljSanju trajnosti in
raznolikosti (NaDiVeG) je pravna podlaga za
porocanje o trajnostnem razvoju v Avstriji.

Net Promoter Score je mednarodno uporabljeno
merilo pripravljenosti strank, da podjetje priporocijo
drugim.

Koliénik Eistega trdnega financiranja (NSFR): Ta
kazalnik presoja trdnost refinanciranja v ¢asovnem
razponu vec kot enega leta. Koliénik Cistega trdnega
financiranja (NSFR) naj zagotavlja, da je sredstva
glede njihove likvidnosti mogoce vsaj delno
refinancirati z dolgoro¢no zagotovljenimi (»trdnimi«)
sredstvi. S tem naj bi se zmanjSala odvisnost od
zmoznosti delovanja in likvidnosti medbancnega trga.

Podlago za izracun deleza slabih posojil (NPL) so
oblikovala slaba posojila kategorij od 5a do 5c po
ocenjevalnem sistemu BKS Bank (razredi izpada), ki
se primerjajo z bruto terjatvami pri kreditnem
poslovanju s strankami, morebitnimi obveznostmi,
terjatvami do bank in fiksno obrestovanimi
vrednostnimi papirji.

Offshore banénistvo: Offshore bancéniStvo pomeni
bancne posle v valuti, ki ni valuta drzave, v kateri ima
subjekt sedez. Offshore banke so pogosto na lokacijah
z nizkimi davki in le osnovnim banénim nadzorom.
Njihov namen je praviloma olajsati davéne utaje in
izogibanje davkom.

OGNI (avstrijska druzba za trajnostno upravijanje
nepremiénin) je nevladna organizacija za spodbujanje
trajnostnega razvoja na vseh podrodjih gradbene in
nepremicninske panoge v Avstriji.
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Izraz obnovljiva ali zelena elektriéna energija se
obi¢ajno nanasa na elektricno energijo iz okolju
prijaznih obnovljivih virov energije.

ONACE je avstrijska razli¢ica evropskega
klasifikacijskega sistema gospodarskih dejavnosti, ki
temelji na sistemu NACE (Nomenclature statistique des
activités économiques dans la Communauté
européenne). Trenutna statistika, ki je zdruZljiva s
sistemom NACE, se imenuje ONACE 2008.

Avstrijski okoljski znak za trajnostne finanéne
produkte potrjuje eticno usmerjene projekte in
podjetja v finanénem sektorju, ki dobicke dosegajo s
trajnostnimi nalozbami.

Pariski sporazum o varovanju podnebja:
Mednarodna skupnost drzav je leta 2015 sklenila
Pariski sporazum o zmanjSanju globalnega segrevanja
na man;j kot 2 stopinji Celzija.

Partnerstvo za finanéno obracunavanje ogljika
(PCAF) je globalna panozna pobuda finan¢nega
sektorja za standardizacijo merjenja emisij
toplogrednih plinov v finanénem sektorju.

Direktiva o plaéilnih storitvah (Payment Services
Directive — PSD, PSD 2) tvori pravno podlago za
oblikovanje notranjega trga za placilni promet na
ravni EU.

Pozitivna merila se nanasajo na uspesnost,
tehnologije in poslovne prakse podjetij oziroma na
dejavnosti in prakse drzav, ki so v skladu z naceli
trajnostnega razvoja in jih je zato pri poslovanju
mogoce oceniti pozitivno.

Primarne vloge so sredstva, ki jin je stranka v obliki
varcevalnih vlog, vlog na vpogled in vezanih vlog ter
obveznosti na podlagi izdanih potrdil in podrejenega
kapitala dala na voljo banki.

Metoda predvidene pomembnosti enot ali metoda
vradunavanja zasluzkov sorazmerno z opravljenim
delom ali zasluZzkov na leta sluZzbovanja je aktuarski
postopek vrednotenja obveznosti za kolektivno
dodatno pokojninsko zavarovanje, predpisan v
mednarodnem rac¢unovodskem standardu MRS 19 in
Stevilnih tujih radunovodskih standardih. Na vsak
presedni dan se ovrednoti samo tisti del obveznosti, ki
je ze zasluZen. Sedanja vrednost zasluzenega dela
obveznosti je oznacena kot obveza za dolocene
zasluzke.



Dopolnilni podatki

V zvezi s podnebnimi spremembami se tveganja, ki
izhajajo neposredno iz posledic podnebnih
sprememb, imenujejo fiziéna tveganja.

Recikliranje pomeni obdelavo in ponovno uporabo
zavrzenih surovin za nov izdelek.

respACT - avstrijski poslovni svet za trajnostni
razvoj je vodilna avstrijska poslovna platforma za
druZzbeno odgovornost podjetij in trajnostni razvo;.

Donosnost sredstev (ROA) je v odstotku izrazeno
razmerje med dobi¢kom (&istim dobi¢kom poslovnega
leta brez tujin deleZev) in povpreéno bilanéno vsoto.

Donosnost kapitala (ROE) pred obdavéitvijo in po
njej je razmerje med poslovnim izidom pred davki
oziroma po njih in povpreé¢nim lastnim kapitalom. Ta
kazalnik opisuje obrestovanje lastnega kapitala
podjetja. Gm vegja je njegova vrednost, tem veé
dobic¢ka je podjetje ustvarilo glede na lasten kapital.

Ponovna uporaba se nanasa na nadaljnjo uporabo
izdelka za nov namen ali na nadaljnjo uporabo po
obdelavi izdelka.

rfu oznacuje podjetje Mag. Reinhard Friesenbichler
Unternehmensberatung.

Razmerje med tveganjem in dobickom (RER)
oznacuje razmerje med stroski kreditnega tveganja in
Cistimi obrestmi. V odstotkih izrazena vrednost pove,
kolikSen del cistih obresti se porabi za kritje kreditnega
tveganja.

Science-based Targets (SBT) — znanstveno
utemeljeni cilji so cilji zmanjSanja emisij toplogrednih
plinov, izracunanih na znanstveni podlagi.

Obseg 1: vse neposredne emisije toplogrednih plinov,
tj. tiste, ki nastanejo pri zgorevanju v lastnih obratih.

Obseg 2: vse emisije toplogrednih plinov, povezane s
kupljeno energijo (npr. elektrika, daljinsko ogrevanje).

Emisije obsega 3 se nanasajo na emisije toplogrednih
plinov, ki nastanejo pred poslovno dejavnostjo ali po
njej.

Second Party Opinion (drugo mnenje) je strokovno

mnenje, ki ga pripravijo zunanji strokovnjaki glede
trajnostnega vidika finan¢nega produkta.

Obveznice z druzbeno odgovornim uéinkom so
obveznice, katerih izkupic¢ki od izdaje se uporabijo

izkljuéno za delno ali popolno financiranje ali
refinanciranje primemih projektov z druzbeno
odgovomim ucinkom in ki izpolnjujejo vse stiri jedme
komponente nacel obveznic z druzbeno odgovormim
ucinkom. Izbrani projekti morajo zagotoviti jasno
druzbeno korist, ki se ovrednoti in, kjer je to izvedljivo,
tudi koli¢insko opredeli.

Solventnost oznacuje primerjavo med potrebnimi
lastnimi sredstvi, ki izhajajo iz (tehtanih) sredstev
bilance stanja in zunajbilanéninh poslov, ter dodatnimi
lastnimi sredstvi skladno z uredbo o kapitalskin
zahtevah (CRR). Solventnost ureja uredba o
kapitalskih zahtevah (CRR).

Merilo SPPI (solely payment of principal and interest —
izklju¢no pladevanje glavnice in obresti) je merilo za
razvr$¢anje in merjenje finanénih instrumentov.
Uporablja se za doloditev pogodbenih denarnih tokov
finan¢nega sredstva. Skladnost s SPPI pomeni, da
obresti odrazajo placilo za sedanjo vrednost sredstev,
tveganje nepladila in druga osnovna tveganja, stroske
kreditnega posla in profitno marzo. Oblikovanje merila
SPPI v kombinaciji s poslovnim modelom vodi do
dolocene razvrstitve in merjenja v skladu z MSRP 9.

Deleznik je oseba ali skupina, ki ima upravicen interes
glede poteka ali izida posameznega procesa ali
projekta.

Stranded Assets (nasedla sredstva) se v splodnem
nanadajo na sredstva (npr. udelezbe v podjetjih,
tehni¢na oprema ali zaloge), katerih donosnost ali
trzna vrednost se nepri¢akovano in drasti¢no zmanjsa
do te mere, da so pretezno ali popolnoma brez
vrednosti.

Sustainable Development Goals (SDG) je izraz za
17 ciljev trajnostnega razvoja. To so cilji Zdruzenih
narodov, s katerimi naj bi se globalno zagotovil
trajnostni razvoj na ekonomski, socialni in okoljski
ravni.

SREP (supervisory review and evaluation process —
proces nadzorniskega pregledovanja in ovrednotenja)
je v okviru 2. stebra (proces banénega nadzora)
novega baselskega sporazuma o lastniSkem kapitalu
poleg procesa ocenjevanja ustreznega notranjega
kapitala del postopka preverjanja v zvezi z nadzorom
in vrednotenjem obvladovanja tveganj v kreditni
instituciji in v zvezi z ustreznostjo postopka ICAAP. V
Avstriji ga FMA kot pristojni nadzomi organ uporablja
za manj pomembne banke. Poleg tega zajema
preverjanje upostevanja vseh pomembnih predpisov,

356



identifikacijo krsitev pravil in odreditev nadzomih
ukrepov.

Zamenjava (swap) v angleddini oznaduje menjalni
posel. Partnerji si izmenjujejo placilne obveznosti, pri
¢emer se placila fiksnih obrestnih mer zamenjujejo za
spremenljive (obrestne zamenjave) ali pa se
zamenjujejo zneski v razli¢nih valutah (valutne
zamenjave). Obrestne zamenjave omogodajo
zavarovanje pred tveganjem spremembe obrestne
mere in s tem trdno podlago za izradune z obrestmi.
Valutne zamenjave omogocdajo zavarovanje pred
valutnimi tveganji z zamenjavo kapitalskin zneskov v
razliénih valutah, vkljuéno s povezanimi placili obresti.

Tako imenovana Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) - delovna skupina za
finanéna razkritja v povezavi s podnebjem je bila
ustanovljena za pripravo prostovoljnih,
standardiziranih navedb o finan¢nih tveganjih,
povezanih s podnebjem, ki jih lahko uporabljajo
podjetja.

Taksonomija Evropske unije zagotavlja zavezujoco
opredelitev okoljsko trajnostnih dejavnosti in investicij.

TEG (Technical Experts Group): Skupina tehni¢nih
strokovnjakov EU za trajnostni finanéni sektor svetuje
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Evropski komisiji pri izvajanju akcijskega nacrta za
financiranje trajnostne rasti.

Skupni znesek izpostavljenosti tveganjem (total risk
exposure amount) je vsota postavk v sredstvih,
tehtanih glede na tveganje naslova oziroma partnerja,
in zahtev zaradi operativnega tveganja, zunajbilancnih
in posebnih zunajbilanénih postavk banc¢ne knjige, ki
se izraCtunavajo v skladu z avstrijskimi predpisi o
nadzoru bank.

Toplogredni plini so plini, ki prispevajo k u¢inku tople
grede in so lahko naravnega in antropogenega izvora.
Absorbirajo del dolgovalovnega toplotnega sevanja, ki
ga oddaja zemlja in ki bi sicer Slo v vesolje.

Tvegana vrednost (value at risk) je metoda za
koli¢insko merjenje tveganja. Z njo se merijo
morebitne prihodnje izgube, ki v dolo¢enem
¢asovnem obdobju in z dolo¢eno verjetnostjo ne
bodo presezene.

Popolnoma konsolidirane druzbe so bistvene,
odvisne druzbe, katerih sredstva, obveznosti, prihodki
in odhodki se po odbitku konsolidacijskih postavk v
celoti vkljucijo v letno porocilo skupine BKS Bank.
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Seznam kratic

ABGB
AfA
AktG
ALGAR
AML

APM
APRAG 2016

AR
ArbVG

ASRA

AT1

AVO

BaSAG

BCM

BT

BSG
BTV AG
BVG
BWG
CBC
CCF

CCPA

CET1

CHF
CIA

CIO
CNY

COz

Splosni civilni zakonik

Amortizacija

Avstrijski zakon o delnicah
ALPENLANDISCHE GARANTIE-
GESELLSCHAFT m.b.H.

(Anti-Money Laundering - boj proti
pranju denarja)

Upravljanje sredstev in obveznosti
Abschlussprufungsrechts-
Anderungsgesetz 2016 (avstrijski zakon
o spremembi zakonodaje revidiranja
radunovodskih izkazov iz leta 2016)
Nadzomi svet
Arbeitsverfassungsgesetz (avstrijski
zakon o delovnih razmerjih)

Austrian Sustainability Reporting Award
(avstrijska nagrada za trajnostno
poro¢anje)

Additional Tier 1 Capital (dodatni kapital
ravni 1)

Aktuarvereinigung Osterreichs
(avstrijsko aktuarsko zdruzenje)
Bundesgesetz Uber die Sanierung und
Abwicklung von Banken (avstrijski
zakon o sanaciji in re3evanju bank)
Business Continuity Management
(zagotavljanje neprekinjenega
poslovanja)

Bazi¢ne tocke

BKS Service GmbH

Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft
Beteiligungsverwaltung Gesellschaft
m.b.H.

Bankwesengesetz (avstrijski zakon o
banénistvu)

Counterbalancing Capacity (zmogljivost
uravnotezenja)

Credit Conversion Factor (dejavnik
pretvorbe kreditov)

California Consumer Privacy Act
(kalifornijski zakon o zasebnosti
potrodnikov)

Common Equity Tier 1 Capital (navadni
lastniski temeljni kapital)

Svicarski frank

Certified Internal Auditor (pooblad&eni
notranji revizor)

Vodja informatike

Mednarodna Sifra valute za kitajski
renminbi (juan)

Ogljikov dioksid

Ekv. CO,
COO
COSO

CRD
C-pravila
CRR

CSDDD

CSR

CSRBB
CSRD

D

DBO
DCF-metoda

DGNB

DORA

DFR
EAD
EBA
ECL

EMAS

ESEF

ESG

ESCB
EUREX
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Ekvivalent ogljikovega dioksida

Vodja operative

Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (Odbor
sponzorskih organizacij Treadwayeve
komisije)

Capital Requirements Directive
(direktiva o kapitalskih zahtevah)
Pravila »Comply or Explain« (upostevaj
ali obrazloi)

Capital Requirements Regulation
(uredba o kapitalskih zahtevah)
Corporate Sustainability Due Dilligence
Directive (direktiva o skrbnem pregledu
v podjetjih glede trajnostnosti)
Corporate Social Responsibility (nacelo
druzbeno odgovormega podjetja)
Tveganje kreditnega razpona v banéni
knjigi

Corporate Sustainable Reporting
Directive (direktiva o korporativnem
porodanju glede trajnostnega razvoja)
Diskontna stopnja

Defined Benefit Obligation (obveza za
dolodene zasluzke)

Metoda diskontiranega denamega toka
(Discounted Cash Flow)

Deutsche Gesellschaft flr Nachhaltiges
Bauen (nemska druzba za trajnostno
gradnjo)

Digital Operational Resilience Act
(zakon o digitalni operativni odpornosti
v finanénem sektorju)

Deposit Facility Rate (obrestna mera za
deponiranje presezne likvidnosti)
Exposure at Default (izpostavljenost
zaradi neplacila)

European Banking Authority (Evropski
ban¢ni organ)

Expected Credit Loss (pri¢akovane
izgube zaradi kreditnega tveganja)
Eco-Management and Audit Scheme
(shema EU za okoljevarstveno vodenje
organizacij)

European Single Electronic Format
(evropski format elektronskega
porodanja)

Environmental, Social, Governance
(okoljski, druzbeni in upravljavski)
Evropski sistem centralnih bank
European Exchange (terminska borza
za izvedene finanéne instrumente)



EVE
EWB

ECB
FATCA

FATF

FBSchVG

Fl

FLI

FMA

FM-GwG

FS
Fv OCl

FV PL

FX-Quote
GAR

GBP

Economic Value of Equity (ekonomska
vrednost kapitala)

Posamicni popravki vrednosti

Evropska centralna banka

Foreign Account Tax Compliance Act
(amerigki zakon o spostovanju davénih
predpisov v zvezi z raduni v tujini)
Financial Action Task Force on Money
Laundering (delovna skupina za
finan¢no ukrepanje proti pranju
denarja)

Gesetz fur fundierte Bankschuld-
verschreibungen (avstrijski zakon o
kritih ban&nih obveznicah)

Financéni instrumenti

Forward-Looking Information
(informacije, usmerjene v prihodnost)
Finanzmarktaufsicht (Urad za nadzor
finan¢nega trga)
Finanzmarkt-Geldwéaschegesetz
(avstrijski zakon o prepreevanju pranja
denarja na finan¢nem trgu)

Finan¢na sredstva

Fair Value Through Other
Comprehensive Income (postena
vrednost prek drugega vseobsegajocega
donosa)

Fair Value Through Profit or Loss
(finan&na sredstva po podteni vrednosti
prek poslovnega izida)

Koli¢nik tujih valut

Green Asset Ratio (deleZ zelenih
sredstev)

Great Britain Pound (britanski funt)

GHG ProtocolGreenhaus Gas Protocol (protokol za

GL
GRI

GWh

GuV

IAS

IASB

ICAAP

IFAC

toplogredne pline)

Smermnice

Global Reporting Initiative (pobuda o
globalnem poro¢anju)

Gigavatne ure

Gewinn- und Verlustrechnung (Izkaz
poslovnega izida)

Intermational Accounting Standards
(mednarodni radunovodski standardi —
MRS)

Intermational Accounting Standards
Board (Odbor za mednarodne
radunovodske standarde)

Intemal Capital Adequacy Assessment
Process (proces ocenjevanja notranje
kapitalske ustreznosti)

Interational Federation of Accountants
(mednarodna zveza ra¢unovodskih
strokovnjakov)
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IFRIC

IFRS
IKS
IKT

ILAAP

IRRBB

ISA

ISIN

MDS
JPY
n. p.
T/D
KP
LAA
LCR

LDR
LGD
L-pravila
m

MCC

MiFID I
MiFIR

MREL

n/a
NaDiVeG

NVO
NIl

NPL

Dopolnilni podatki

International Financial Reporting
Interpretations Committee (Odbor za
pojasnjevanje mednarodnih standardov
radunovodskega poro¢anja)
Intermational Financial Reporting
Standards (mednarodni standardi
raéunovodskega porodanja)

Interni kontrolni sistem

Informacijska in komunikacijska
tehnologija

Intemal Liquidity Adequacy Assessment
Process (notranji proces ocenjevanja
ustrezne likvidnosti)

Interest Rate Risk in the Banking Book
(tveganje obrestne mere v banéni
knjigi)

Intermational Standards on Auditing
(mednarodni standardi revidiranja,
MSR)

International Securities Identification
Number (mednarodna identifikacijska
Stevilka vrednostnih papirjev)
Mednarodni denarni sklad

Japonski jen

Ni podatka

Razmerje med tec¢ajem in dobickom
Kolektivha pogodba

Znesek za pokritje izgub

Liquidity Coverage Ratio (koli¢nik
likvidnostnega kritja)
Loan-Deposit-Ratio (koli¢nik posojil in
depozitov)

Loss given Default (izguba v primeru
nepla&ila)

Pravila »Legal Requirements« (pravne
zahteve)

Mejno

Pribitek za ohranjanje trznega zaupanja
Markets in Financial Instruments
Regulation on markets in financial
instruments (uredba o trgih finanénih
instrumentov)

Minimum Requirement for own funds
and Eligible Liabilities (zahteva glede
minimalne visine kapitala in
kvalificiranih obveznosti)

not applicable (ni upotevno)
Nachhaltigkeits- und Diversitats-
verbesserungsgesetz (avstrijski zakon o
izbolj$anju trajnosti in raznolikosti)
Nevladna organizacija

Net Interest Income (&isti prihodki iz
obresti)

Non-performing Loan-Quote (dele?
slabih posojil)
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NSFR

OCGK

ocl
OECD
OeKB
ANB

OGH

OGNI

OGVS

ONACE

OR-odbor
PCAF

PD

pEWB

PJ

RCA

RER

Net Stable Funding Ratio (koli¢nik
Cistega trdnega financiranja)
Osterreichischer Corporate Governance
Kodex (avstrijski kodeks korporativnega
vodenja)

Other Comprehensive Income (drugi
vseobsegajodi donos)

Organisation for Economic Cooperation
and Development (Organizacija za
ekonomsko sodelovanje in razvoj)
Qesterreichische Kontrollbank AG
Avstrijska nacionalna banka

Oberster Gerichtshof (avstrijsko
vrhovno sodis¢e)

Osterreichische Gesellschaft fir
Nachhaltige Immobilienwirtschaft
(avstrijska druzba za trajnostno
upravljanje nepremiénin)
Osterreichische Gesellschaft fir
Verbraucherstudien (avstrijska druzba
za raziskave potrodnikov)

Avstrijska razli¢ica statisti¢ne
klasifikacije gospodarskin dejavnosti
(NACE) (Nomenclature statistique des
activités économiques dans la
Communauté européenne)

Odbor za operativno tveganje

The Partnership for Carbon Accounting
Financials (Partnerstvo za finanéno
obra¢unavanje ogljika)

Probability of Default (verjetnost
neplacila)

Pavsalni posami¢ni popravki vrednosti
Enota ¢lovek-leto

Recapitalization Amount (znesek za
dokapitalizacijo)

Risk-Earnings-Ratio (koli¢nik kreditnega
tveganja in &istih obresti)

ROA
ROE

R-pravila

SIC

Return on Assets (donosnost sredstev)
Return on Equity (donosnost lastnega
kapitala)

Pravila »Recommendations«
(priporodila)

Standing Interpretations Committee
(Strokovni odbor za pojasnjevanje)

SPPI-Kriterium  Solely Payments of Principal and

SREP

TLTRO

UbG

UGB

UsD
VAR

Y
Vst.-Dir.

Vst.-Vors.

WAG

WIFO

WTO

Xetra

XHTML
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Interest (izkljué¢no placilni tokovi, ki
izkazujejo znacaj placil obresti ali
odplagil)

Supervisory Review and Evaluation
Process (proces nadzomiskega
pregledovanja in vrednotenja)

Tone

Targeted Longer-Term Refinancing
Operation (ciljno usmerjena operacija
dolgorotnejdega financiranja)
Ubemahmegesetz (avstrijski zakon o
prevzemih)
Unternehmensgesetzbuch (avstrijski
zakonik o podjetjih)

Ameriski dolar

Value-at-Risk (tvegana vrednost)
Prej$nje leto

Direktor v upravi
Predsednik/predsednica uprave
Wertpapieraufsichtsgesetz (avstrijski
zakon o nadzoru vrednostnih papirjev)
Avstrijski institut za gospodarske
raziskave

World Trade Organization (STO,
Svetovna trgovinska organizacija)
Exchange Electronic Trading
(elektronsko trgovanje)

Extensible Hypertext Markup Language
(razsirjeni hipertekstni oznacevalni
jezik)



Dopolnilni podatki

Pogled v prihodnost

To poslovno porodilo vsebuje podatke in napovedi, ki se nanasajo na prihodnji razvoj BKS Bank. V napovedih
so podane ocene, sprejete na podlagi informacij, ki so nam bile na voljo na preseéni dan 7. marca 2025. Ce
se predpostavke, ki so bile podlaga za te napovedi, ne bodo uresnicile ali ¢e bodo nastopila tveganja, ki so
navedena v porocilu o tveganjih, se bodo dejanski rezultati morda razlikovali od pri¢akovanih. To poslovno
porocilo ni priporodilo za nakup ali prodajo delnic BKS Bank AG.

Kolofon
Izdajatelj (zaloznik): BKS Bank AG
St. Veiter Ring 43, 9020 Klagenfurt am Worthersee
Telefon: 43(0)463 5858-0
ID za DDV: ATU25231503
Mati¢na Stevilka: 91810s
Internet: www.bks.at
E-posta: bks@bks.at, investor.relations@bks.at
Redakcija: BKS Bank AG, Vorstandsbuiro/Kommunikation, Strategie & PR
Ideja, zasnova in oblika: gantnerundenzi.at
Grafika: boss grafik, Sigrid Bostjancic
Lektoriranje: mag. Andreas Hartl
Tisk in litografija: Satz- & Druck-Team GesmbH/Druckbotschafter
Papir: naravni brezlesni papir Munken Lynx
Prevod: Amidas d.o.o.

To poslovno porodilo je bilo izdelano s programsko opremo firesys.
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